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(Akty ustawodawcze)

DECYZJE

DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2023/936
z dnia 10 maja 2023 r.

w sprawie Europejskiego Roku Umiejetnosci

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

PARLAMENT EUROPE]JSKI I RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 149,
uwzgledniajgc wniosek Komisji Europejskiej,

po przekazaniu projektu aktu ustawodawczego parlamentom narodowym,

uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego (),

po konsultacji z Komitetem Regionéw,

stanowigc zgodnie ze zwykla procedurg ustawodawczg (%),

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1)  Wrykwalifikowani pracownicy maja kluczowe znaczenie dla zapewnienia spotecznie sprawiedliwej i uczciwej trans-
formacji ekologicznej i cyfrowej oraz dla wzmocnienia zréwnowazonej konkurencyjnosci i odpornosci Unii w obli-
czu niekorzystnych wstrzaséw zewnetrznych, takich jak pandemia COVID-19 lub skutki rosyjskiej wojny napastni-
czej przeciwko Ukrainie. Bardziej adekwatne i lepiej dopasowane umiejetnoici otwierajg nowe mozliwosci
i umozliwiaja jednostkom pelne uczestnictwo w rynku pracy, spoleczefistwie i demokracji, wykorzystanie mozli-
wosci zwigzanych z transformacjq ekologiczng i cyfrows oraz korzystanie z przystugujacych im praw.

(2) W calej Unii pracodawcy zglaszaja trudnosci w znalezieniu pracownikéw o niezbednych kwalifikacjach. Europejski
Urzad ds. Pracy w swoim sprawozdaniu zatytulowanym ,Sprawozdanie dotyczace niedoboréw i nadwyzek sily
roboczej” oraz Agencja Unii Europejskiej ds. Cyberbezpieczefistwa w swoim sprawozdaniu zatytulowanym ,Rozwoj
umiejetnosci w zakresie cyberbezpieczenstwa w UE” stwierdzily, ze w 2021 r. w 28 zawodach wystepowaly niedo-
bory wykwalifikowanej sity roboczej, w tym w sektorach opieki zdrowotnej, turystyczno-hotelarskim, budowlanym
i ustug, a takze odnotowaly niedobory specjalistow ds. informatyki i bezpieczenstwa, w szczeg6lnosci ekspertéw ds.
cyberbezpieczenstwa, oraz pracownikow z wyksztalceniem z dziedziny nauk przyrodniczych, technologii, inzynierii
i matematyki. Coraz czgsciej najwickszym ograniczeniem dla udanej transformacji ekologicznej i cyfrowej jest brak
pracownikéw o odpowiednich umiejetnosciach. Niedobér sily roboczej moze by¢ réwniez w niektérych przypad-
kach wynikiem nieatrakcyjnych ofert pracy i ztych warunkéw zatrudnienia. Rozwigzanie tych probleméw dzieki
wysokiej jakosci ofertom pracy i polityce utrzymania zatrudnienia jest wazne dla prawidlowego funkcjonowania
rynku pracy. W wielu panstwach cztonkowskich oczekuje si¢, ze w nadchodzacej dekadzie starzenie si¢ spoleczen-
stwa ulegnie przyspieszeniu w miar¢ przechodzenia na emeryturg kohorty wyzu demograficznego, co zwigkszy
potrzebe wykorzystania pelnego potencjatlu wszystkich dorostych w wieku produkcyjnym bez wzgledu na ich
pochodzenie przez ciggle inwestowanie w ich umiejetnosci, jak réwniez aktywizacje wigkszej liczby oséb, w szcze-

() Dz.U.C1007 16.3.2023,s.123.
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g6lnosci kobiet i oséb mlodych, zwlaszcza tych niepracujgcych, nieksztalcacych si¢ ani nieszkolacych si¢ (NEET),
ktére stojg przed specyficznymi wyzwaniami utrudniajagcymi im udzial w rynku pracy. Skuteczne i kompleksowe
strategie na rzecz umiejetnosci, zwigkszony dostep grup znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji do ksztalcenia
i szkolenia, a takze zwalczanie stereotypow, w szczegdlnosci stereotypow dotyczacych plei, pomoglyby zwigkszy¢
zatrudnienie i zmniejszy¢ niedobér wykwalifikowanej sily roboczej. W celu zapewnienia, aby transformacja byla
sprawiedliwa spolecznie i sprzyjajaca wilaczeniu spolecznemu, dzialania takie mozna uzupelni¢ rozwigzaniami dla
0s6b, ktére nie sg w stanie zmieni¢ ani podnie$¢ kwalifikacji.

(3) Dost@pnoéc’ Wykwalifikowanego personelu i do$wiadczonej kadry kierowniczej, odgrywajacych zasadnicza role
w zréwnowazonym wzroscie gospodarczym Unii, pozostaje réwniez najpowazniejszym problemem dla jednej
czwartej sposrod 25 min unijnych matych i srednich przedsigbiorstw (MSP), stanowigcych trzon unijnej gospodarki
i dobrobytu, reprezentujacych 99 % wszystkich przedsigbiorstw i zatrudma)qcych 83 mln oséb. W komunikacie
Komisji z dnia 10 marca 2020 1. zatytulowanym ,Strategia MSP na rzecz zréwnowazonej i cyfrowej Europy” uznano
zasadnicza role MSP dla konkurencyjnosci i dobrobytu Unii.

(4)  Brak odpowiednio wykwalifikowanej sily roboczej i niski poziom uczestnictwa dorostych w wieku produkcyjnym
w szkoleniach ograniczaja mozliwosci na rynku pracy i powodujg nierdwnosci spoleczne i gospodarcze, ktdre sg
powaznym wyzwaniem dla Unii. Brak odpowiednio wykwalifikowanej sity roboczej i niski poziom uczestnictwa
w szkoleniach wskazuja takze na znaczny niewykorzystany potencjal zmiany i podnoszenia kwalifikacji, ktory
moze pomédc w zlagodzeniu rosnacych niedoboréw sily roboczej w sektorach takich jak produkcja i ustugi,
a w szczegdlnosci w dzialalno$ci gospodarczej zwiazanej z turystyka i hotelarstwem, produkcja sprzetu komputero-
wego i elektronicznego oraz sektorem opieki. Na przestrzeni ostatnich dziesigciu lat uczestnictwo w edukacji doro-
s}ych w Unii popadlo jednak w stagnacje, a 21 panstw cztonkowskich nie osiggneto unijnego celu na 2020 r. Mozli-
wosci rozwoju umiejetnosci zbyt czesto znajduja si¢ poza zasiggiem wielu dorostych w wieku produkcyjnym, takich
jak osoby pracujace w ramach niestandardowych form zatrudnienia, pracownicy MSP, osoby bezrobotne, osoby
bierne zawodowo i osoby o niskich kwalifikacjach. Zwigkszanie mozliwosci zmiany i podnoszenia kwalifikacji dla
tych grup oraz dla wszystkich dorostych w wieku produkcyjnym przyczynitoby si¢ réwniez do osiagnigcia unijnego
celu, jakim jest zatrudnienie dorostych w wieku 20-64 lat na poziomie 78 %, w odniesieniu do ktérych to oséb
stopa zatrudnienia w 2021 r. wynosita 73,1 %. Wymagane sa dalsze wysitki, aby zapewni¢ skuteczne wsparcie doro-
stym o niskich umiejetnosciach i osobom bezrobotnym zgodnie z zaleceniem Rady z dnia 19 grudnia 2016 r.
w sprawie $ciezek poprawy umiejetno$ci: nowe mozliwosci dla doroslych () oraz z zaleceniem Rady z dnia 15 lutego
2016 r. w sprawie integracji os6b dlugotrwale bezrobotnych na rynku pracy (%).

(5)  Zasada nr 1 Europejskiego filaru praw socjalnych (zwanego dalej ,filarem”) stanowi, ze kazda osoba ma prawo do
edukacji wlaczajacej, charakteryzujacej sie dobra jakoscig, szkolent i uczenia si¢ przez cale zycie w celu utrzymania
i nabywania umiejetnosci, ktore pozwolg jej w pelni uczestniczy¢ w zyciu spoleczenstwa i skutecznie radzi¢ sobie
ze zmianami na rynku pracy. Zasada nr 4 filaru dotyczy aktywnego wsparcia na rzecz zatrudnienia i przestrzegania
prawa kazdego do terminowego i dostosowanego do potrzeb wsparcia na rzecz poprawy perspektyw zatrudnienia
lub prowadzenia dzialalnosci na wlasny rachunek, w tym prawa do otrzymania wsparcia w zakresie szkolen i zmiany
kwalifikacji zawodowych. Zasada nr 5 filaru dotyczaca bezpiecznego i elastycznego zatrudnienia stanowi, Ze nieza-
leznie od rodzaju i czasu trwania stosunku pracy pracownicy majg prawo do sprawiedliwego i réwnego traktowania
w odniesieniu do warunkéw pracy, dostepu do ochrony socjalnej i szkolert. Art. 14 ust. 1 Karty praw podstawowych
Unii Europejskiej (zwanej dalej ,Kartg”) stanowi, ze kazdy ma prawo do nauki i dostepu do ksztalcenia zawodowego
i ustawicznego.

(6) W zasadzie nr 3 filaru podkresla si¢, ze bez wzgledu na pled, ras¢ lub pochodzenie etniczne, religie lub $wiatopoglad,
niepelnosprawno$¢, wiek lub orientacje seksualng kazdy ma prawo do réwnego traktowania i réwnych szans, w tym
w dziedzinie zatrudnienia, ksztalcenia i szkolenia. Europejski Rok Umiejetnosci powinien by¢ wdrazany w sposéb
sprzyjajacy wlaczeniu spotecznemu i aktywnie promujacy réwnouprawnienie wszystkich oséb. W Planie dziatania
na rzecz Europejskiego filaru praw socjalnych, przyjetym przez Komisje w jej komunikacie z dnia 4 marca 2021 r.,
wskazano, ze przez zwigkszenie udzialu grup, ktére sa obecnie niedostatecznie reprezentowane, mozna osiggnaé
wzrost zatrudnienia bardziej sprzyjajacy wlaczeniu spotecznemu.

() Dz.U.C 4847 24.12.2016,s. 1.
() DzU.C67220.2.2016,s. 1.
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(7) W komunikacie Komisji z dnia 1 lipca 2020 r. zatytulowanym ,Europejski program na rzecz umiejetnosci stuzacy
zréwnowazonej konkurencyjnosci, sprawiedliwosci spolecznej i odpornosci” (zwanym dalej ,europejskim progra-
mem na rzecz umiejetnosci’) wzywa si¢ do przeprowadzenia rewolucji w zakresie umiejetnosci, aby zapewni¢ odbu-
dowe gospodarki, wzmocni¢ globalng konkurencyjno$¢ Europy i sprawiedliwo$¢ spoleczng oraz sprawié, aby trans-
formacja ekologiczna i cyfrowa stala si¢ szansg dla wszystkich. Celem europejskiego programu na rzecz
umiejetnosci jest wspieranie wsp6lnych dziatan w zakresie umiejetnosci, zapewnienie dostosowania tresci szkolen
do zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy oraz lepsze dopasowanie mozliwosci szkoleniowych do aspiracji ludzi,
aby zacheci¢ ludno$¢ w wieku produkcyjnym do korzystania z takich mozliwosci szkoleniowych. W' rezolucji
z dnia 11 lutego 2021 r. Parlament Europejski z zadowoleniem przyjat cele i dzialania okreslone w europejskim pro-
gramie na rzecz umiejetnosci ().

(8)  Dnia 25 czerwca 2021 r. Rada Europejska w swoich konkluzjach z zadowoleniem przyjela gtéwne cele Unii zawarte
w Planie dzialania na rzecz Europejskiego filaru praw socjalnych, zgodnie z deklaracja z Porto z dnia 8 maja 2021 r.,
i tym samym z zadowoleniem przyjela cel zapewnienia do 2030 r. wskaznika zatrudnienia na poziomie co najmniej
78 % oraz uczestnictwa w szkoleniach co roku co najmniej 60 % wszystkich dorostych.

(9)  Dnia 14 wrzes$nia 2022 r. przewodniczgca Komisji oglosita w swoim oredziu o stanie Unii, ze Komisja zaproponuje,
aby rok 2023 zostal ogloszony Europejskim Rokiem Umiejetnosci. Przewodniczaca zwrécita uwage na problem nie-
doboru sily roboczej w niektérych sektorach i podkreslita znaczenie inwestycji w ksztalcenie zawodowe i podnosze-
nie kwalifikacji. Podkreslita réwniez, ze jednym z elementéw rozwigzania istniejacych probleméw musi by¢ przy-
ciggniecie do Unii odpowiednich umiejetnosci, czemu sprzyjaé bedzie przyspieszenie i ulatwienie uznawania
kwalifikacji obywateli panstw trzecich. Poprzez ustanowienie Europejskiego Roku Umiejetnosci Komisja pragnie
zwigkszy¢ dynamike i utatwié realizacje wielu dzialan, ktére juz podjela w celu wzmocnienia procesu zmiany i pod-
noszenia kwalifikacji w Unii, aby rozwigzac problem niedoboréw na rynku pracy. Celem Europejskiego Roku Umie-
jetnosci jest, poprzez zmiang i podnoszenie kwalifikacji, wspieranie zréwnowazonego wzrostu unijnej spolecznej
gospodarki rynkowej z my$la o zwigkszeniu jej konkurencyjnosci i przyczynieniu si¢ do tworzenia wysokiej jakosci
miejsc pracy.

(10) Dnia 15 wrzesnia 2021 r. przewodniczgca Komisji oglosita w swoim oredziu o stanie Unii uruchomienie zorganizo-
wanego dialogu na najwyzszym szczeblu w celu wzmocnienia zobowigzan w zakresie umiejetnosci cyfrowych i edu-
kacji. Pafistwa czlonkowskie wyznaczyly krajowych koordynatoréw na potrzeby tego procesu. Europejski Rok
Umiejetnosci opiera sig na tym procesie zorganizowanego dialogu, rozszerzajgc jego zakres zgodnie z celami niniej-
szej decyzji.

(11) Europejski Rok Umiejetnosci nastepuje po Europejskim Roku Mlodziezy 2022, ktéry mial wzmocni¢ pozycje, uho-
norowad, wspiera i angazowaé osoby mlode, rowniez te o mniejszych mozliwosciach, w perspektywie po zakon-
czeniu pandemii COVID-19, z mysla o dlugoterminowych pozytywnych skutkach dla os6b mtodych. W ramach
Europejskiego Roku Mlodziezy 2022 podkreslono znaczenie umiejetnosci dla mozliwosci znalezienia przez osoby
mlode dobrej jakosci zatrudnienia oraz dla rozszerzenia ich mozliwosci zatrudnienia.

(12) Propagujac w calej Unii podejscie sprzyjajace zmianie i podnoszeniu kwalifikacji, Europejski Rok Umiejetno$ci moze
mieé szerszy pozytywny wplyw na spoleczenstwo i demokracje, poniewaz lepiej wykwalifikowana sila robocza
oznacza réwniez bardziej aktywnych i zaangazowanych obywateli. Zmiana i podnoszenie kwalifikacji wyposazaja
pracownikéw w umiejetnosci potrzebne do korzystania z lepszej jakosci mozliwosci zatrudnienia, poprawy ich
dobrostanu w miejscu pracy oraz czynienia postepéw w ich rozwoju osobistym i zawodowym, przy jednoczesnym
zwigkszaniu konkurencyjnosci gospodarki oraz przyczynianiu si¢ do tworzenia wysokiej jakoSci miejsc pracy.

(13) Poniewaz pracodawcy, pracownicy, przedstawiciele pracodawcéw i pracownikéw, krajowi, europejscy i miedzynaro-
dowi partnerzy spoleczni, izby handlowe i inne zainteresowane strony najlepiej wiedza, jakie umiejetnosci sa
potrzebne w ich ekosystemach przemystowych, wzmocnienie ich wspélnych dzialan w zakresie rozwoju umiejet-
noéci musi stanowi¢ element rozwigzania. Dialog spoteczny odgrywa zatem wazng role w przewidywaniu zapotrze-
bowania rynku pracy na umiejetnosci. Pakt na rzecz umiejetnosci, uruchomiony przez Komisje w 2020 r. jako
pierwsze dzialanie w ramach europejskiego programu na rzecz umiejetnoéci taczy pracodawcéw, partneréw spo-
tecznych, organizatoréw ksztalcenia i szkolenia, publiczne stuzby zatrudnienia i inne kluczowe zainteresowane
strony w dziedzinie umiejetnosci, zardwno prywatne, jak i publiczne. Dotychczas do uczestnictwa w pakcie na
rzecz umiejetnosci zglosito si¢ ponad 700 organizacji i w jego ramach utworzono 12 duzych partnerstw w sektorach
strategicznych, w ramach ktérych zobowiazano si¢ do wsparcia 6 milionéw mozliwosci szkoleniowych. Czlonkowie
paktu na rzecz umiejetnosci korzystaja ze specjalnych ustug, aby osiagna¢ wymierne rezultaty. Wazny jest réwniez

() Dz.U.C 465z 17.11.2021,s. 110.
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wymiar regionalny i lokalny, w szczegdlnosci w regionach przygranicznych, w ktérych znalezienie pracownikéw
posiadajacych odpowiednie umiejetnosci wymaga ukierunkowanych dziatan w celu wsparcia efektywnych transgra-
nicznych rynkéw pracy. Podobnie obszary w niekorzystnym polozeniu i oddalone, w tym regiony najbardziej odda-
lone, stoja przed szczegdlnymi wyzwaniami, poniewaz dostep do rynku pracy oraz mozliwosci zmiany i podnosze-
nia kwalifikacji s3 ograniczone.

(14) W rezolucji Rady z dnia 26 lutego 2021 r. w sprawie strategicznych ram europejskiej wspdlpracy w dziedzinie
ksztalcenia i szkolenia na rzecz europejskiego obszaru edukacji i w szerszej perspektywie (2021-2030) () okreslono
— jako jeden ze strategicznych priorytetow ram — cel ,Zapewnienie wszystkim rzeczywistych mozliwosci uczenia si¢
przez cale Zycie i mobilnosci”, a takze konkretne dzialania majace na celu nabywanie lub aktualizacje umiejetnosci,
a mianowicie zmiang i podnoszenie kwalifikacji, przez cale zycie zawodowe.

(15) Dzigki zaleceniom Rady z dnia 16 czerwca 2022 r. w sprawie indywidualnych rachunkéw szkoleniowych () oraz
w sprawie europejskiego podejscia do mikroposwiadczen na potrzeby uczenia si¢ przez cale zycie i zatrudnial-
noéci () ludzie moga w bardziej elastyczny i ukierunkowany sposéb wybiera Sciezki uczenia si¢ i podaza¢ nimi.
W rezolucji Rady z dnia 29 listopada 2021 r. w sprawie nowej europejskiej agendy w zakresie uczenia si¢ dorostych
na lata 2021-2030 (°) promuje si¢ oferty w zakresie uczenia si¢ formalnego, pozaformalnego i nieformalnego,
pozwalajgce dostarczy¢ wszelkiego rodzaju wiedzg, umiejetnosci i kompetencje niezbedne do budowania sprzyjaja-
cej wlaczeniu spolecznemu, zréwnowazonej, sprawiedliwej spotecznie i odporniejszej Unii. Podkresla si¢ w niej, ze
uczenie si¢ dorostych jest waznym elementem uczenia si¢ przez cale zycie. Do $rodkéw, jakie potrzebne sg do wspie-
rania ludzi na ich $ciezce uczenia sig, zalicza si¢ nauke, wysokiej jakosci poradnictwo w zakresie kariery oraz mozli-
wosci samooceny umiejetnosci.

(16) Wzmocniona aktywna polityka rynku pracy, propagowana w zaleceniu Komisji z dnia 4 marca 2021 r. w sprawie
skutecznego aktywnego wspierania zatrudnienia w nastepstwie kryzysu zwigzanego z COVID-19 (EASE) (%), ma na
celu wspieranie przechodzenia na nowe miejsca pracy w okresie odbudowy po kryzysie zwigzanym z COVID-19
oraz zapewnienie lepszego dopasowania umiejetno$ci na rynku pracy, wspieranego przez stuzby zatrudnienia posia-
dajace wystarczajace zdolno$ci administracyjne.

(17) W zaleceniu Rady z dnia 24 listopada 2020 r. w sprawie ksztatcenia i szkolenia zawodowego na rzecz zréwnowazo-
nej konkurencyjnosci, sprawiedliwosci spotecznej i odpornosci () wspiera si¢ modernizacje systeméw ksztalcenia
i szkolenia zawodowego, aby wyposazy¢ osoby mlode i osoby doroste w wiedzg, umiejetnosci i kompetencje pozwa-
lajace rozwijaé si¢ na zmieniajacym si¢ rynku pracy i w zmieniajacym si¢ spoleczenstwie, z my$la o radzeniu sobie
z odbudowa i sprawiedliwg transformacja w kierunku ekologicznej i cyfrowej gospodarki, w czasach przemian
demograficznych i we wszystkich cyklach koniunkturalnych. W zaleceniu promuje si¢ ksztalcenie i szkolenie zawo-
dowe jako potencjalng sile napedzajaca innowacje i wzrost, ktora elastycznie dostosowuje si¢ do zmian na rynku
pracy i zapewnia umiejetnosci w zawodach, na ktére jest duze zapotrzebowanie, oraz wspiera wlaczenie spoteczne
i réwne szanse. Zasadnicze znaczenie ma zwigkszanie atrakcyjnosci ksztalcenia i szkolenia zawodowego poprzez
kampanie informacyjne, centra doskonatosci zawodowej, specjalne ekosystemy ksztalcenia i szkolenia zawodowego
oraz konkursy umiejetnosci, takie jak Euroskills.

(18) Umiejetnosci potrzebne w ramach transformacji ekologicznej oraz zmiana i podnoszenie kwalifikacji sity roboczej
beda konieczne w kontekscie przechodzenia na nowoczesna, zasobooszczedna, sprzyjajaca wlaczeniu spolecznemu,
odporna i konkurencyjng gospodarke o obiegu zamknigtym, jak okreslono w komunikacie Komisji z dnia 11 grudnia
2019 r. zatytulowanym ,Europejski Zielony tad”, w ktérym wyznaczono droge do osiagniecia przez Uni¢ neutral-
noéci klimatycznej do 2050 r. W komunikacie Komisji z dnia 14 lipca 2021 r. zatytulowanym ,Gotowi na 55: osigg-
nigcie unijnego celu klimatycznego na 2030 r. w drodze do neutralnosci klimatycznej” uznano, ze transformacja
ekologiczna moze si¢ udaé wylgcznie wowezas, gdy Unia bedzie posiadaé wykwalifikowana site roboczg niezbedna
w celu zachowania swojej konkurencyjnosci oraz wskazano na przewodnie dzialania w ramach europejskiego pro-
gramu na rzecz umiejetnosci, dzigki ktorym ludzie maja zyskaé odpowiednie umiejetnosci potrzebne do przeprowa-
dzenia transformacji ekologicznej i cyfrowej.

(19) Trwajaca transformacja ekologiczna i cyfrowa unijnego przemystu i powigzane potrzeby rynku pracy wymagaja
inwestycji w rozwdj silnych systeméw ksztalcenia i szkolenia zawodowego w calej Unii, propagujacych umiejetnosci
i kompetencje w zakresie rozwiazywania probleméw w obszarze nowych technologii, takich jak inteligentna pro-
dukgja i inteligentne maszyny, zaawansowana robotyka, przetwarzanie w chmurze, sztuczna inteligencja, przetwa-
rzanie danych i internet rzeczy.

6

() Dz.U.C 662z26.2.2021,s. 1.
() Dz.U.C 2432 27.6.2022, s. 26.
() Dz.U.C 2432 27.6.2022, s. 10.
() Dz.U.C5047214.12.2021,s.9.
(" Dz.U.L80z8.3.2021,s. 1.

() Dz.U.C 417 2 2.12.2020, s. 1.
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(20)

Wykorzystanie narzedzi i technologii cyfrowych jest coraz powszechniejsze we wszystkich sferach zycia i moze two-
rzy¢ przepasé cyfrowa. Umiejetnosci cyfrowe maja zasadnicze znaczenie dla uczestnictwa w rynku pracy, a takze dla
jakodci zycia i aktywnego starzenia si¢. Ponad 90 % rdl zawodowych w Unii wymaga podstawowego poziomu wie-
dzy cyfrowej, podczas gdy okolo 42 % obywateli Unii, w tym 37 % pracownikéw, nie posiada podstawowych umie-
jetnosci cyfrowych. W decyzji Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2481 (') okreslono cel, zgodnie z ktérym
nalezy zapewni¢, aby co najmniej 80 % ludnosci Unii posiadato przynajmniej podstawowe umiejetnosci cyfrowe do
2030 r., i wyznaczono cel zakladajacy 20 mln zatrudnionych specjalistéw w dziecinie technologii informacyjno-
komunikacyjnych (ICT) do 2030 r., przy zachowaniu réwnowagi mig¢dzy plciami. W komunikacie Komisji z dnia
17 stycznia 2018 r. w sprawie Planu dzialania w dziedzinie edukacji cyfrowej podkreslono takze brak mozliwosci
w zakresie specjalistycznych programéw ksztalcenia i szkolenia pozwalajacych na wyszkolenie nowych ekspertéw
w dziedzinie ICT. Ponadto w swoim komunikacie z dnia 30 wrze$nia 2020 r. zatytulowanym ,Plan dzialania w dzie-
dzinie edukacji cyfrowej na lata 2021-2027” Komisja podkreslita, Ze nalezy wykorzysta srodki technologiczne, by
ulatwi¢ dostepnos$¢ i wzmocnic elastyczno$¢ mozliwosci uczenia si¢, w tym zmiany i podnoszenia kwalifikacji.

W komunikacie Komisji z dnia 5 maja 2021 r. zatytulowanym ,Aktualizacja nowej strategii przemystowej z 2020 .
— tworzenie silniejszego jednolitego rynku sprzyjajacego odbudowie Europy” wezwano do zdecydowanego dzialania
w celu udostepnienia uczenia si¢ przez cale zycie wszystkim zainteresowanym oraz zapewnienia, aby ksztalcenie
i szkolenie nadgzaly za transformacja ekologiczna i cyfrowg i pomogly ja przeprowadzi¢. Podkreslono w nim, ze
wykwalifikowana sita robocza ma kluczowe znaczenie dla zapewnienia powodzenia tej transformacji, wspierania
konkurencyjnosci unijnego przemystu i tworzenia wysokiej jako$ci miejsc pracy. Uznano w nim ponadto znaczenie
silnych partnerstw miedzy Unia, pafistwami czlonkowskimi, partnerami spolecznymi i innymi odpowiednimi zain-
teresowanymi stronami oraz znaczenie wsp6tpracy miedzy ekosystemami przemystowymi i w ich obrebie. W komu-
nikacie Komisji z dnia 9 grudnia 2021 r. zatytulowanym ,Budowanie gospodarki stuzacej ludziom: plan dziatania na
rzecz gospodarki spotecznej” podkreslono, ze gospodarka spoleczna moze odegra¢ decydujaca role, poniewaz jest
waznym czynnikiem w kontekscie sprawiedliwej spolecznie i sprzyjajacej wlaczeniu spolecznemu transformacji
ekologicznej i cyfrowej oraz kluczows sita napedows innowacji spotecznych, w tym w dziedzinie zmiany i podno-
szenia kwalifikacji.

Przyciaganie wykwalifikowanych obywateli pafistw trzecich moze przyczyni¢ si¢ do rozwigzania problemu niedo-
boru umiejetnosci i sily roboczej w Unii. Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1883 () stanowi
kluczowe osiagniecie w zakresie przyciggania na rynek pracy wysoko wykwalifikowanych talentéw. W swoim
komunikacie z dnia 23 wrzes$nia 2020 r. dotyczacym nowego paktu o migracji i azylu Komisja polozyla réwniez
duzy nacisk na migracj¢ pracownikow i integracje obywateli panstw trzecich. W tym kontekscie komunikat Komisji
z dnia 27 kwietnia 2022 r. zatytulowany ,Przycigganie umiejetnosci i talentéw do UE” zmierza do wzmocnienia ram
prawnych i dzialan Unii w tej dziedzinie. W komunikacie tym proponuje si¢ przeksztalcenie dyrektywy
Rady 2003/109/WE (*) i dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2011/98/UE () z mysla o uproszczeniu pro-
cedur przyjmowania w Unii pracownikéw z pafistw trzecich posiadajacych umiejetnosci na wszystkich poziomach
oraz o wzmocnieniu ich praw i ochrony przed wyzyskiem. Komisja bedzie réwniez nadal rozbudowywaé unijng
pule talentéw, aby ulatwic kojarzenie ofert pracy z poszukujacymi zatrudnienia obywatelami panstw trzecich oraz
pracuje nad uruchomieniem dostosowanych do potrzeb partnerstw w zakresie talentéw z konkretnymi kluczowymi
krajami partnerskimi, aby zwigkszy¢ miedzynarodowa mobilno$¢ pracownikéw oraz wzmocnié rozwdj talentéw
w sposéb korzystny dla obu stron i na zasadach migracji cyrkulacyjnej. Ponadto Unia nadal jest wiodacym na $wiecie
darczyncg w zakresie finansowania na rzecz edukacji, ze szczegblnym uwzglednieniem szkolenia nauczycieli, eduka-
cji dziewczat oraz ksztalcenia i szkolenia zawodowego. Prace te, prowadzone w ramach nakreslonych przez wspdlny
komunikat Komisji i Wysokiego Przedstawiciela z dnia 1 grudnia 2021 r. zatytulowany ,Strategia Global Gateway”,
stanowia uzupelnienie celéw niniejszej decyzji.

Zaufanie do kwalifikacji i ich przejrzysto$¢, niezaleznie od tego, czy zostaly zdobyte w Unii, czy w pafstwie trzecim,
ma kluczowe znaczenie w kontekscie ulatwienia ich uznawania. Unijne narzedzia, takiej jak europejskie ramy kwali-
fikacji, Europass, europejska klasyfikacja umiejetnosci, kompetencji, kwalifikacji i zawodéw (ESCO), narzedzie do

Decyzja Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2481 z dnia 14 grudnia 2022 r. ustanawiajgca program polityki ,Droga ku
cyfrowej dekadzie” do 2030 r. (Dz.U. L 3232 19.12.2022, s. 4).

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1883 z dnia 20 pazdziernika 2021 r. w sprawie warunkéw wjazdu i pobytu
obywateli panstw trzecich w celu zatrudnienia w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji oraz uchylenia dyrektywy
Rady 2009/50/WE (Dz.U. L 382 z 28.10.2021, 5. 1).

Dyrektywa Rady 2003/109/WE z dnia 25 listopada 2003 r. dotyczaca statusu obywateli panistw trzecich bedacych rezydentami diu-
goterminowymi (Dz.U. L 16 z 23.1.2004, s. 44).

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2011/98/UE z dnia 13 grudnia 2011 r. w sprawie procedury jednego wniosku o jedno
zezwolenie dla obywateli panistw trzecich na pobyt i prace na terytorium panstwa czlonkowskiego oraz w sprawie wspélnego zbioru
praw dla pracownikéw z paristw trzecich przebywajacych legalnie w panstwie cztonkowskim (Dz.U. L 343 z 23.12.2011, s. 1).
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tworzenia profilu umiejetnosci obywateli panstw trzecich, europejskie poswiadczenia cyfrowe w dziedzinie uczenia
si¢, portal EURES oraz wlasciwe unijne ramy kompetencji, stanowia punkt wyjscia dla zwigkszenia przejrzystosci
i poréwnywalnosci umiejetnosci i kwalifikacji. Aby rynki pracy dobrze funkcjonowaly, konieczne jest prawidlowe
zrozumienie i docenianie umiejetnosci, niezaleznie od tego, czy zostaly nabyte w trybie nauki formalnej, pozafor-
malnej czy nieformalnej. Dalsze wzmacnianie identyfikacji i dokumentacji umiejetnosci, a takze zapewnienie
wytycznych dotyczacych uwidocznienia umiejetnosci sg kluczowymi krokami w kierunku wigkszej przejrzystosci
i mozliwosci przenoszenia wszystkich umiejetnosci, w tym umiejetnosci przekrojowych, takich jak umiejetnosci
jezykowe, krytyczne myslenie, przedsigbiorczo$¢, kreatywno$¢, kompetencje miedzykulturowe, praca zespotowa
i umiejetno$¢ korzystania z mediow.

(24) W wielu panstwach cztonkowskich inwestycje publiczne i prywatne w zmiang i podnoszenie kwalifikacji sg niewys-
tarczajace. Wielu pracodawcéw, zwlaszcza MSP, nie zapewnia lub nie finansuje szkolen dla swojego personelu,
a osoby pracujace w ramach niestandardowych form zatrudnienia maja mniejszy dostgp do szkolen sponsorowa-
nych przez pracodawce lub nie maja go wcale. Takie nieréwnosci moga wplywac negatywnie na dobrobyt i zdrowie
o0s6b, zmniejszaja konkurencyjno$¢ gospodarczg, skutkujg niewykorzystanymi szansami i barierami dla innowacji
oraz stwarzaja niebezpieczefistwo pozostawienia ludzi w tyle w procesie transformacji ekologicznej i cyfrowej w kie-
runku bardziej zréwnowazonej dzialalnosci gospodarczej. Dla konkurencyjnosci przedsigbiorstw wazne jest prze-
znaczenie zasob6w na zapewnienie, aby pracownicy mieli mozliwo$¢ pracy z wykorzystaniem najnowszych techno-
logii. Potrzebne s3 ramy wspomagajace, ktére umozliwig odblokowanie inwestycji finansowych pracodawcéw
w umiejetnosci, bedg ich zachecad do takich inwestycji oraz uwidocznia warto$¢ gospodarczg zmiany i podnoszenia
kwalifikacji. Na przyktad pakiet pomocy gospodarczej dla MSP ma na celu utatwianie dostepu do finansowania
i umiejetno$ci. Ponadto dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 () stanowi, ze pafistwa czton-
kowskie majg zapewni¢, aby w przypadku gdy na mocy prawa Unii lub prawa krajowego lub uméw zbiorowych pra-
codawca zobowigzany jest do zapewnienia pracownikowi szkolenia dla celéw wykonywania pracy, do ktérej zostat
zatrudniony, szkolenie takie zapewnione ma by¢ pracownikowi nieodplatnie, ma liczy¢ si¢ jako czas pracy i w miarg
mozliwosci ma odbywacé si¢ w godzinach pracy.

(25) W przesztosci Unia byla $wiadkiem znacznych wzrostow inwestycji publicznych w ksztalcenie i szkolenie wstepne.
Jak dotad nie towarzyszylo temu jednak odpowiednie zwigkszenie inwestycji ani rozwdj podejscia catosciowego
w celu wspierania cigglego rozwoju umiejetnosci przez caly okres zycia zawodowego. W konkluzjach Rady z dnia
8 czerwca 2020 r. wezwano panstwa czlonkowskie, aby zbadaly mozliwe modele publicznego i prywatnego finan-
sowania uczenia si¢ przez cale Zycie i rozwijania umiejetno$ci w wymiarze indywidualnym, a Komisje wezwano do
wsparcia panstw cztonkowskich w tych staraniach.

(26) Na potrzeby zmiany i podnoszenia kwalifikacji dostepne jest znaczne wsparcie finansowe Unii, na przyklad
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus (EFS+), Instrumentu na rzecz Odbudowy i Zwigkszania Odpor-
nosci (RRF), Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji, Pro-
gramu InvestEU (zwanego dalej ,InvestEU”), programu ,Cyfrowa Europa”, programu Erasmus+, programu ,Hory-
zont Europa”, Programu dzialaii na rzecz $rodowiska i klimatu (LIFE), funduszu modernizacyjnego oraz
Instrumentu Sasiedztwa oraz Wspdlpracy Miedzynarodowej i Rozwojowej — ,Globalny wymiar Europy”. EFS+ pozo-
staje gléwnym unijnym narzedziem finansowania umozliwiajgcym inwestowanie w wigkszg ilo$¢ lepszych umiejet-
nosci pracownikow, w szczegdlnosci przez wspieranie instytucji i ustug w zakresie oceny i przewidywania potrzeb
i wyzwan w zakresie umiejetnosci oraz wspieranie mozliwosci zmiany i podnoszenia kwalifikacji pracownikéw ofe-
rowanych przez sektor publiczny i prywatny. Wzmocniona gwarancja dla mlodziezy ma na celu zapewnienie
wszystkim mlodym osobom otrzymania oferty zatrudnienia o dobrej jakosci, dalsze ksztalcenie, przygotowanie
zawodowe lub staz w ciggu czterech miesiecy od uzyskania statusu osoby bezrobotnej lub zakonczenia formalnego
ksztalcenia. Reformy i inwestycje uwzglednione w przedtozonych przez pafistwa cztonkowskie krajowych planach
odbudowy i zwigkszania odpornosci w ramach RRF majg wyrazny wymiar dotyczacy umiejetnosci, czgsto powia-
zany z aktywna polityka rynku pracy, w szczeg6lnosci ze wspieraniem zatrudnienia ludzi mtodych. W krajowych
planach odbudowy i zwigkszania odpornosci zatwierdzonych dotychczas przez Komisje i Rade okolo 20 % wydat-
kéw socjalnych jest przeznaczonych na zatrudnienie i umiejetnosci.

(27) Wsparcie na rzecz odbudowy stuzacej spdjnosci oraz terytorium Europy (REACT-EU) bylo pierwszym instrumen-
tem w ramach pakietu na rzecz odbudowy NextGenerationEU, za pomocg ktérego dokonywano platnosci na rzecz
odbudowy panstw cztonkowskich. Przyczynito si¢ ono do tworzenia miejsc pracy i inwestowania w umiejetnosci
w najbardziej potrzebujacych regionach. Pracownicy, ktdrzy stracili prace w wyniku restrukturyzacji na duza skalg,
mogg réwniez skorzystaé ze wsparcia w ramach Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla Zwal-
nianych Pracownikéw w celu znalezienia nowej pracy, na przyklad poprzez dalsze ksztalcenie i szkolenie oraz
dostosowane do potrzeb poradnictwo i doradztwo zawodowe.

(") Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie przejrzystych i przewidywalnych
warunkoéw pracy w Unii Europejskiej (Dz.U. L 186 z 11.7.2019, 5. 105).



11.5.2023

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej L 125/7

(28)

(29)

(30)

(31)

(32)

(33)

W rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1056 (") ustanawiajagcym Fundusz na rzecz Spra-
wiedliwej Transformacji uznano, ze zmiana i podnoszenie kwalifikacji pracownikow i 0s6b poszukujacych pracy to
instrumenty potrzebne do zapewnienia sprawiedliwej i sprzyjajacej wlaczeniu spolecznemu transformacji ekologicz-
nej oraz do zlagodzenia niekorzystnych skutkéw tej transformacji. W zaleceniu Rady z dnia 16 czerwca 2022 r.
w sprawie zapewnienia sprawiedliwej transformacji w kierunku neutralnosci klimatycznej (**) okreslono szczegé-
fowe wytyczne, ktére majg utatwi¢ panstwom czlonkowskim opracowanie i wdrozenie pakietéw strategii politycz-
nych dotyczacych odpowiednich aspektéw zwigzanych z zatrudnieniem i aspektéw spolecznych, z uwzglednieniem
polityki w zakresie zmiany i podnoszenia kwalifikacji. Ponadto w zaleceniu Rady z dnia 16 czerwca 2022 r. w spra-
wie uczenia si¢ na rzecz transformacji ekologicznej i zréwnowazonego rozwoju (*) promuje si¢ polityke i programy
majgce na celu zapewnienie, aby osoby uczace si¢ w kazdym wieku mogly zdobywaé wiedze i umiejetnosci pozwa-
lajace na korzystanie ze zmieniajacego sie rynku pracy, prowadzenie zrownowazonego Zycia i podejmowanie dzia-
fan na rzecz zréwnowazonej przysziosci.

Wsparcie w ramach segmentu dotyczacego inwestycji spolecznych i umiejetnosci InvestEU obejmuje zapotrzebowa-
nie na umiejetnosci oraz ich podaz, przyczyniajgc si¢ do zwigkszenia zestawéw umiejetnosci odbiorcéw konicowych
lub poprawy wykorzystania umiejetno$ci oraz wspierajgc rynki inwestowania w umiejetnosci. W ramach InvestEU
wspierane sa rowniez og6lne inwestycje w edukacje, szkolenia i powigzane ustugi. Ponadto system sprawiedliwej
transformacji w ramach InvestEU wspiera inwestycje, w tym te majace na celu wspieranie zmiany i podnoszenia
kwalifikacji pracownikéw, w regionach objetych zatwierdzonym planem sprawiedliwej transformacji, zgodnie z roz-
porzadzeniem (UE) 2021/1056, oraz projekty przynoszace korzysci tym regionom, pod warunkiem Ze sg one klu-
czowe w kontekscie transformacji ekologicznej i cyfrowej tych terytoridw.

Dostosowana do potrzeb wiedza specjalistyczna zapewniana dzigki zarzagdzanemu przez Komisj¢ Instrumentowi
Wsparcia Technicznego moze pomée pafstwom czlonkowskim w przeprowadzeniu reform zwigzanych z krajo-
wymi lub regionalnymi strategiami w zakresie umiejetnosci, dzigki czemu tymczasowe finansowanie unijne prze-
tozy sie na trwalg poprawe dostepnych mozliwosci w zakresie zmiany i podnoszenia kwalifikacji. Wzajemne ucze-
nie sig, ulatwiane przez Komisjg, rdwniez moze wspieraé ten proces.

Komunikat Komisji z dnia 3 marca 2021 r. zatytulowany ,Unia réwnosci: strategia na rzecz praw osob z niepelnos-
prawno$ciami na lata 2021-2030” ma na celu zapewnienie pelnego uczestnictwa o0séb z niepelnosprawno$ciami
w zyciu spolecznym, na réwni z innymi osobami w Unii i w pafistwach trzecich, przy jednoczesnym wspieraniu
wdrazania Konwencji ONZ o prawach o0s6b niepelnosprawnych. W ramach proponowanej strategii Komisja zobo-
wiazuje si¢ do zapewnienia osobom z niepelnosprawnosciami mozliwosci udzialu w szkoleniach i zdobywania
nowych umiejetnosci, co stanowi podstawowy warunek zatrudnienia i niezaleznosci.

Na poziomie Unii alokacja finansowa niezbedna do wdrozenia niniejszej decyzji zostanie okre$lona w budzecie pro-
graméw, z ktorych pochodzg $rodki, zgodnie z wieloletnimi ramami finansowymi na lata 2014-202012021-2027.
Bez uszczerbku dla uprawnien Parlamentu Europejskiego i Rady jako wladzy budzetowej celem powinno by¢
zapewnienie $rodkéw finansowych na wdrozenie niniejszej decyzji w wysokosci co najmniej 9,3 mln EUR na
wydatki operacyjne. Wsparcie finansowe na rzecz Europejskiego Roku Umiejetnosci powinno zostaé zapewnione
przez odpowiednie programy i instrumenty unijne, z zastrzezeniem dostgpnosci finansowania, zgodnie z majacymi
zastosowanie przepisami. Finansowanie Europejskiego Roku Umiejetnosci nie powinno odbywac si¢ ze szkoda dla
finansowania projektéw realizowanych w ramach obecnych programéw unijnych i powinno mie¢ na celu zapewnie-
nie dtugotrwalej spuscizny Europejskiego Roku Umiejetnosci.

Poniewaz cele niniejszej decyzji nie mogg zosta¢ osiggniete w sposob wystarczajacy przez panstwa czlonkowskie,
natomiast ze wzgledu na rozmiary i skutki niniejszej decyzji mozliwe jest ich lepsze osiagniecie na poziomie Unii,
moze ona podjaé dziatania zgodnie z zasadg pomocniczosci okreslong w art. 5 Traktatu o Unii Europejskiej. Zgod-
nie z zasadg proporcjonalnosci okreslong w tym artykule, niniejsza decyzja nie wykracza poza to, co jest konieczne
do osiagniecia tych celow.

W celu zapewnienia szybkiego wdrozenia Europejskiego Roku Umiejetnosci niniejsza decyzja powinna wejsé
w zycie w trybie pilnym nastgpnego dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej,

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1056 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajace Fundusz na rzecz Spra-
wiedliwej Transformacji (Dz.U. L 231 z 30.6.2021, s. 1).

Dz.U. C 2431z 27.6.2022,s. 35.

Dz.U.C243z227.6.2022,s. 1.
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PRZYJMUJA NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1

Przedmiot

Okres trwajacy od dnia 9 maja 2023 r. do dnia 8 maja 2024 r. oglasza si¢ ,Europejskim Rokiem Umiejetnosci”.

Artykut 2

Cele

Zgodnie z zasadami nr 1, 4 i 5 Europejskiego filaru praw socjalnych, przyczyniajac si¢ do realizacji celéw okreslonych
w europejskim programie na rzecz umiejetnosci oraz gléwnych celéw Unii okreslonych w Planie dzialania na rzecz Euro-
pejskiego filaru praw socjalnych, ogélnym celem Europejskiego Roku Umiejetnosci jest dalsze propagowanie podejicia
sprzyjajacego zmianie i podnoszeniu kwalifikacji zgodnie z kompetencjami krajowymi, prawem krajowym i praktykami
krajowymi. Poprzez dalsze propagowanie podejscia sprzyjajacego zmianie i podnoszeniu kwalifikacji Europejski Rok
Umiejetno$ci ma na celu zwigkszanie konkurencyjnosci unijnych przedsigbiorstw, w szczegblnosci matych i Srednich
przedsigbiorstw (MSP), oraz przyczynianie si¢ do tworzenia wysokiej jakosci miejsc pracy, z mysla o wykorzystaniu pel-
nego potencjatu transformacji ekologicznej i cyfrowej w sposéb sprawiedliwy spolecznie, sprzyjajacy wlaczeniu spolecz-
nemu oraz uczciwy, tym samym propagujac réwny dostep do rozwoju umiejetnosci oraz zmniejszajac nieréwnosci i segre-
gacje w ksztalceniu i szkoleniu, a takze przyczyniajac si¢ do ksztalcenia ustawicznego i rozwoju kariery zawodowej,
umozliwiajac osobom dostep do wysokiej jakosci miejsc pracy oraz pelne uczestnictwo w gospodarce i spoleczenstwie.
W szczegdlnosci dziatania w ramach Europejskiego Roku Umiejetnosci stuza propagowaniu polityki i inwestycji w zakresie
umiejetnodci w celu zapewnienia, aby nikt nie pozostal w tyle podczas transformacji ekologicznej i cyfrowej i odbudowy
gospodarczej, a w szczeg6lnosci w celu rozwigzania problemu niedoboru sily roboczej dzigki likwidacji luki kompetencyj-
nej i dopasowaniu umiejetnosci, co wzmocni pozycje pracownikéw i spoleczefistwa w Unii zdolnych do wykorzystania
mozliwosci wynikajacych z transformacji ekologicznej i cyfrowej, poprzez:

1) propagowanie zwigkszonych, bardziej skutecznych i sprzyjajacych wilaczeniu spotecznemu inwestycji na wszystkich
poziomach, miedzy innymi prowadzonych przez pracodawcéw publicznych i prywatnych, w szczeg6lnosci przez MSP,
we wszelkie formy zmiany i podnoszenia kwalifikacji, edukacji i szkolenia w celu wykorzystania pelnego potencjatu
obecnych i przyszlych pracownikoéw w Unii, w tym wspierania os6b w radzeniu sobie ze zmiang pracy, aktywnym sta-
rzeniu sig i korzystaniu z nowych mozliwosci, jakie oferuje trwajgca transformacja gospodarcza;

2) zwigkszenie znaczenia umiejetnosci i zapewnianie ich poprzez Scista wspoltprace z migdzysektorowymi i sektorowymi
partnerami spolecznymi, publicznymi i prywatnymi stuzbami zatrudnienia, przedsigbiorstwami, podmiotami spote-
czefistwa obywatelskiego, nienastawionymi na zysk dostawcami ustug spolecznych oraz organizatorami ksztalcenia
i szkolenia oraz poprzez promowanie wspdlpracy migdzy nimi, a takze poprzez opracowanie wspdlnego podejscia we
wspolpracy ze wszystkimi czeSciami administracji rzadowej na poziomie unijnym, krajowym, regionalnym i lokalnym
oraz poprzez ulatwianie uznawania umiejetnosci i kwalifikacji;

3) dopasowywanie aspiracji, potrzeb i zestawéw umiejetnosci oséb, w tym umiejetnosci nabytych dzigki mobilnosci, do
potrzeb i mozliwosci na rynku pracy, w szczegdlnosci tych oferowanych przez transformacje ekologiczng i cyfrows,
pojawiajace si¢ nowe sektory oraz gtéwne sektory wymagajace odbudowy po pandemii COVID-19, zapewniajac aby
szczegolny nacisk potozono na integracje wigkszej liczby 0sob na rynku pracy, w szczegdlnosci kobiet i oséb mlodych,
zwlaszcza tych niepracujacych, nieksztalcgcych sie ani nieszkolacych si¢ (NEET), 0séb nisko wykwalifikowanych, star-
szych pracownikéw, oséb z niepelnosprawnosciami, oséb nalezgcych do grup w niekorzystnej sytuacji i z réznych $ro-
dowisk, 0s6b mieszkajacych na obszarach oddalonych i w regionach najbardziej oddalonych, a takze os6b przesiedlo-
nych z Ukrainy;

4) przyciagnigcie oséb z pafistw trzecich posiadajacych umiejetnosci potrzebne w panistwach cztonkowskich poprzez pro-
pagowanie mozliwosci uczenia si¢, w tym w stosownych przypadkach ksztalcenia i szkolenia jezykowego, rozwoj
umiejetnodci i mobilnos¢ oraz ulatwienie uznawania kwalifikacji.
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Artykut 3
Rodzaje Srodkow

1. Rodzaje Srodkow, jakie maja by¢ podjete, aby osiagnac cele okreslone w art. 2, obejmuja dzialania na poziomie Unii
i — w oparciu o istniejgce mozliwosci — na poziomie krajowym, regionalnym lub lokalnym oraz, w stosownych przypad-
kach, we wspolpracy z panstwami trzecimi, takie jak:

a) konferencje internetowe i z udzialem fizycznym, dyskusje w ramach foréw i inne wydarzenia internetowe i z udzialem
fizycznym majace na celu promowanie debaty na temat roli i wkladu polityki w zakresie umiej¢tnosci w zapewnienie
konkurencyjnego i zréwnowazonego wzrostu gospodarczego w $wietle zmian demograficznych, transformacji ekolo-
gicznej i cyfrowej, takze wspierajace w ten sposéb aktywne i zaangazowane obywatelstwo, i majace na celu mobilizowa-
nie odpowiednich zainteresowanych stron w celu zapewnienia rzeczywistego dostepu do ksztalcenia, szkoleri i mozli-
wosci uczenia sig;

b) grupy robocze, spotkania techniczne i inne wydarzenia majace na celu promowanie dyskusji i wzajemnego uczenia si¢
w zakresie dzialan i podej$¢, ktdre zainteresowane strony z sektora publicznego, prywatnego i trzeciego moga realizo-
waé, w tym opracowywanie, publikowanie i rozpowszechnianie dobrych praktyk, wytycznych i innych dokumentéw
pomocniczych wynikajacych z tych wydarzen;

¢) inicjatywy skierowane migdzy innymi do oséb fizycznych, pracodawcow, w szczegélnosci MSP, izb handlowych i prze-
mystowych, partneréw spolecznych, organdéw publicznych oraz organizatoréw ksztalcenia i szkolenia, majace na celu
propagowanie zapewniania, finansowania i wykorzystywania mozliwo$ci zmiany i podnoszenia kwalifikacji oraz
zmaksymalizowanie korzysci i potencjatu wykwalifikowanych pracownikéw;

d) kampanie informacyjne, wszechstronne kampanie komunikacyjne i u$wiadamiajace dotyczace unijnych inicjatyw
w zakresie zmiany i podnoszenia kwalifikacji oraz ksztalcenia ustawicznego, wspierajagce wdrazanie i realizacje takich
inicjatyw w praktyce oraz korzystanie z nich przez potencjalnych beneficjentéw;

) wzmacnianie dialogu z partnerami spolecznymi oraz istniejgcymi grupami i sieciami zainteresowanych stron, w tym za
posrednictwem ustanowionych platform internetowych na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym, oraz zapew-
nienie mozliwo$ci zaangazowania zainteresowanych stron w zwiazku z Europejskim Rokiem Umiejetnosci;

f) propagowanie opracowywania krajowych, sektorowych i dopasowanych do potrzeb danego przedsigbiorstwa strategii
i szkolen w zakresie umiejetnosci, w tym poprzez dialog spoleczny i przy zaangazowaniu partneréw spotecznych;

g) wdrazanie i w razie potrzeby dalsze rozwijanie narzedzi gromadzenia informacji na temat umiejetnosci, przy jednoczes-
nym wspieraniu i rozpowszechnianiu ich stosowania do celéw okreslania obecnego i przyszlego zapotrzebowania na
umiejetnodci, w szczegdlnosci zwigzanego z transformacja ekologiczng i cyfrowg oraz gtéwnymi sektorami wymagaja-
cymi odbudowy po pandemii COVID-19, kryzysie energetycznym i skutkach rosyjskiej wojny napastniczej przeciwko
Ukrainie;

h) promowanie i dalsze wdrazanie narzedzi i instrumentéw stuzacych zwigkszeniu przejrzystosci kwalifikacji, w tym kwa-
lifikacji uzyskanych poza Unia, oraz walidacji uczenia si¢ nieformalnego i pozaformalnego;

i) wspieranie programéw, mozliwosci finansowania, projektéw, dziatan i sieci istotnych z punktu widzenia zainteresowa-
nych stron z sektora publicznego, prywatnego i pozarzadowego, zaangazowanych w opracowywanie, rozpowszechnia-
nie i wdrazanie mozliwo$ci zmiany i podnoszenia kwalifikacji, uczenia si¢ i ksztalcenia oraz szkolenia zawodowego.

2. Komisja moze okresli¢ inne dzialania, ktére moglyby przyczynic si¢ do realizacji celow okreslonych w art. 2 i zezwo-
li¢ na wykorzystywanie odniesiefi do Europejskiego Roku Umiejetnosci w promowaniu tych dzialan, o ile przyczyniajg si¢
one do osiggnigcia tych celow. Inne instytucje Unii i panstwa czlonkowskie mogg réwniez okresli¢ takie inne dzialania
i zasugerowac je Komisji.

Artykut 4
Koordynacja na poziomie krajowym

Za organizacje uczestnictwa w Europejskim Roku Umiejetnosci na poziomie krajowym i regionalnym odpowiadajg pan-
stwa cztonkowskie. W tym celu kazde pafistwo czlonkowskie wyznacza krajowego koordynatora lub organ koordynujacy,
zgodnie z krajowymi uwarunkowaniami i praktykami, posiadajacych kompetencje w dziedzinie polityki pracy i umiejet-
nosci. Krajowy koordynator lub organ koordynujacy jest punktem kontaktowym do spraw wspdlpracy na poziomie Unii
i koordynuje w sposéb cato$ciowy dzialania w ramach Europejskiego Roku Umiejetnosci w odpowiednim panstwie czton-
kowskim, umozliwiajac zaangazowanie odpowiednich zainteresowanych stron.
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Artykut 5

Koordynacja na poziomie Unii

1. Koordynacja Europejskiego Roku Umiejetnosci na poziomie Unii ma charakter przekrojowy, tak aby stworzy¢ syner-
gie miedzy poszczegdlnymi unijnymi programami i inicjatywami w dziedzinie umiejgtnosci.

2. Przy wdrazaniu Europejskiego Roku Umiejetnosci Komisja korzysta z wiedzy fachowej i wsparcia odpowiednich
agencji Unii, w szczeg6lnoéci Europejskiej Fundacji na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy, Europejskiego Centrum
Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego, Europejskiego Urzedu ds. Pracy, Europejskiej Agencji Bezpieczenistwa i Zdrowia
w Pracy, Europejskiej Fundacji Ksztalcenia oraz Agencji Unii Europejskiej ds. Cyberbezpieczenstwa.

3. Komisja zwoluje posiedzenia krajowych koordynatoréw lub przedstawicieli organéw koordynujacych w celu koordy-
nowania dzialan, o ktérych mowa w art. 3. Posiedzenia te stuzg wymianie informacji na temat wdrazania Europejskiego
Roku Umiejetnosci na poziomie unijnym i krajowym. Przedstawiciele Parlamentu Europejskiego i wlasciwych agencji Unii
moga uczestniczy¢ w tych posiedzeniach w roli obserwatoréw.

4. Komisja $cisle wspdlpracuje z partnerami spolecznymi, spoleczefistwem obywatelskim, organizatorami ksztalcenia
i szkolenia, podmiotami rynku pracy, osobami uczacymi si¢ oraz przedstawicielami organizacji lub podmiotéw zajmuja-
cych si¢ problematyka zwigzang z umiejetno$ciami, ksztalceniem, szkoleniem i ksztalceniem ustawicznym, aby poméc we
wdrazaniu Europejskiego Roku Umiejetno$ci na poziomie Unii.

Artykut 6
Wspolpraca na poziomie miedzynarodowym

W stosownych przypadkach, na potrzeby Europejskiego Roku Umiejetnosci, Komisja wspdlpracuje z paistwami trzecimi
i wlasciwymi organizacjami miedzynarodowymi, w szczeg6lnosci z Organizacjg Wspdlpracy Gospodarczej i Rozwoju,
Organizacja Narodéw Zjednoczonych do spraw Os$wiaty, Nauki i Kultury i Miedzynarodowa Organizacja Pracy, a takze
z innymi migdzynarodowymi zainteresowanymi stronami, zapewniajac jednoczesnie widoczno$¢ udziatu Unii.

Artykut 7

Monitorowanie i ocena

Do dnia 31 maja 2025 r. Komisja przedlozy Parlamentowi Europejskiemu, Radzie, Europejskiemu Komitetowi Ekono-
miczno-Spolecznemu i Komitetowi Regionéw sprawozdanie na temat wdrozenia, wynikdw i ogdlnej oceny inicjatyw prze-
widzianych w niniejszej decyzji i wdrazanych w panstwach czlonkowskich oraz w Unii jako calosci. Sprawozdanie to
bedzie obejmowaé pomysly dotyczace dalszych wspdlnych wysitkow w dziedzinie umiejetnosci w celu ugruntowania trwa-
tej spuscizny Europejskiego Roku Umiejetnosci.

Artykut 8
Wejscie w zycie

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie nastepnego dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.
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Sporzadzono w Strasburgu dnia 10 maja 2023 r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczgca Przewodniczgca
R. METSOLA J. ROSWALL
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