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DECYZJE

DECYZJA RADY (UE) 2023142
z dnia 17 stycznia 2023 r.

w sprawie stanowiska, jakie ma by¢ zajete w imieniu Unii Europejskiej w ramach Komitetu ds.
Handlu i ZréwnowaZonego Rozwoju ustanowionego na mocy Umowy o partnerstwie
gospodarczym miedzy Unig Europejska a Japoniag w odniesieniu do sporzadzenia listy oséb, ktore
chca i s3 w stanie pelnic role eksperta, oraz przyjecia regulaminu wewnetrznego zespolu ekspertéw

RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 207 ust. 4 akapit pierwszy, w zwiagzku
zart. 218 ust. 9,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej,
a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1)  Umowa o partnerstwie gospodarczym migedzy Unig Europejska a Japonig (,umowa”) zostala zawarta przez Uni¢ na
mocy decyzji Rady (UE) 2018/1907 (') i weszta w Zycie w dniu 1 lutego 2019 .

(2)  Zgodnie z art. 16.18 ust. 4 lit. d) umowy Komitet ds. Handlu i Zréwnowazonego Rozwoju (zwany dalej ,komitetem”)
ma sporzadzi¢ liste co najmniej 10 oséb, ktdre cheg i s3 w stanie pelnic rolg eksperta w ramach zespotu zwolywanego
w celu rozpatrzenia spraw dotyczacych interpretacji lub stosowania odpowiednich artykuléw rozdziatu 16.

(3)  Zgodnie z art. 16.18 ust. 2 umowy komitet ma przyja¢ regulamin wewnetrzny zespolu ekspertow.

(4)  Nalezy ustali¢ stanowisko, jakie ma by¢ zajete w imieniu Unii w ramach komitetu, gdyz planowana decyzja bedzie
wigzgca dla Unii.

(5)  Zgodnie z art. 22.3 ust. 3 umowy komitet moze podejmowac decyzje na piSmie,
PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1

Stanowisko, jakie ma by¢ zajete w imieniu Unii Europejskiej w ramach Komitetu ds. Handlu i Zréwnowazonego Rozwoju
ustanowionego na mocy Umowy o partnerstwie gospodarczym miedzy Unig Europejskg a Japonig w odniesieniu do spo-
rzadzenia listy os6b, ktdre chcg i s3 w stanie pelni¢ role eksperta, oraz przyjecia regulaminu wewnetrznego zespotu eksper-
téw, o ktérych mowa w art. 16.18 tej umowy, opiera si¢ na projekcie decyzji komitetu dotaczonym do niniejszej decyzji.

Artykut 2

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia.

(") Decyzja Rady (UE) 2018/1907 z dnia 20 grudnia 2018 r. w sprawie zawarcia miedzy Unig Europejska a Japonig Umowy o partnerstwie
gospodarczym (Dz.U. L 330z 27.12.2018, s. 1).



20.1.2023 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej L 19/135

Sporzadzono w Brukseli dnia 17 stycznia 2023 r.

W imieniu Rady
Przewodniczgca
E. SVANTESSON
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PROJEKT

DECYZJA NR ...[2022 KOMITETU DS. HANDLU I ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU NA MOCY
UMOWY O PARTNERSTWIE GOSPODARCZYM MIEDZY UNIA EUROPEJSKA A JAPONIA

z dnia ...

w sprawie sporzadzenia listy oséb, ktore chcg i s3 w stanie pelni¢ role eksperta, oraz przyjecia
regulaminu wewnetrznego zespotu ekspertéw
KOMITET DS. HANDLU I ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU,

uwzgledniajagc Umowe o partnerstwie gospodarczym miedzy Unig Europejska a Japonig (zwang dalej ,,umowg”), w szczegdl-
noscijej art. 16.18 ust. 2 i art. 16.18 ust. 4 lit. d),

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:
(1) Art. 16.18 ust. 4 lit. d) Umowy o partnerstwie gospodarczym miedzy Unig Europejska a Japonia stanowi, ze Komitet
ds. Handlu i Zréwnowazonego Rozwoju (zwany dalej ,komitetem”) ma sporzadzi¢ list¢ co najmniej 10 oséb, ktére

chcg i s3 w stanie pelnic role eksperta na podstawie tego artykutu,

(2)  Art. 16.18 ust. 2 umowy stanowi, ze komitet ma przyjac regulamin wewnetrzny zespolu ekspertéw,
PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1

Sporzadza si¢ liste 0s6b, ktére chea i s w stanie pelnié role eksperta, ktdrg to liste okreslono w zalgczniku 1 do niniejszej
decyzji.

Artykut 2

Przyjmuje si¢ regulamin wewnetrzny zespotu ekspertéw, okreslony w zataczniku 2 do niniejszej decyz;ji.

Artykut 3

Lista 0s6b i regulamin wewngtrzny zespotu ekspertéw okreslone w zalaczniku 1 i zalgczniku 2 do niniejszej decyzji zgod-
nie z art. 16.18 ust. 2 i art. 16.18 ust. 4 lit. d) umowy sg wazne od dnia przyjecia niniejszej decyzji.

Sporzadzono w ...

W imieniu Komitetu ds. Handlu
i Zréwnowazonego Rozwoju
Przewodniczgcy | Przewodniczgca
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ZALACZNIK 1

LISTA EKSPERTOW O KTORE] MOWA W ART. 16.18 UST. 4 LIT. d) UMOWY O PARTNERSTWIE GOSPO-
DARCZYM MIEDZY UNIA EUROPEJSKA A JAPONIA

Cze$¢ listy dla Unii Europejskiej

1. Jorge CARDONA

2. Karin LUKAS

3. Laurence BOISSON DE CHAZOURNES
4. Geert VAN CALSTER

Cze$¢ listy dla Japonii

1. AGO Shin-ichi

2. TAKAMURA Yukari

3. TAMADA Dai

4. YAGI Nobuyuki

Cze$¢ listy ztozona z 0séb niebgdacych obywatelami zadnej ze stron, ktére majg pelnic¢ role przewodniczacego zespotu eks-
pertéw

1. Armand DE MESTRAL (Kanada)

2. Jennifer A. HILLMAN (Stany Zjednoczone)

3. Arthur Edmond APPLETON (Stany Zjednoczone)
4. Nathalie BERNASCONI (Szwajcaria)
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ZALACZNIK 2

REGULAMIN WEWNETRZNY ZESPOLU EKSPERTOW

Podczas prac zespotu ekspertéw ustanowionego na podstawie rozdzialu 16 (Handel i Zréwnowazony Rozwdj) Umowy
o partnerstwie gospodarczym miedzy Unig Europejska a Japonig zastosowanie maja nastgpujace zasady:

L. Definicje

1. W niniejszym regulaminie wewnetrznym:

a) ,pracownicy administracyjni”, w stosunku do eksperta, oznaczaja osoby, ktorymi kieruje i ktére kontroluje eks-
pert, inne niz asystenci;

b) ,doradca” oznacza osob¢ wyznaczong przez stron¢ w celu doradzania lub pomocy tej stronie na potrzeby pro-
cedury zespotu ekspertéw, inna niz przedstawiciele tej strony;

¢) ,umowa” oznacza Umowe o partnerstwie gospodarczym miedzy Unia Europejska a Japonia;

d) ,asystent” oznacza osobe, ktéra, zgodnie z zasadami powolania eksperta, prowadzi badania lub pomaga temu
ekspertowi;

e) ,kodeks postepowania” oznacza kodeks postepowania arbitréw, o ktérym mowa w art. 21.30 umowy, przyjety
decyzja nr 1/2019 z dnia 10 kwietnia 2019 r. podjeta przez Wspélny Komitet ustanowiony na podstawie

umowy;

f) ,komitet” oznacza Komitet ds. Handlu i Zréwnowazonego Rozwoju ustanowiony na podstawie art. 22.3
umowy;

g) ,dni” oznaczaja dni kalendarzowe;

h) ,ekspert” oznacza cztonka zespotu ekspertow;

i) ,zespdl ekspertéw” oznacza zesp6t ekspertéw zwolany na mocy art. 16.18 ust. 1 umowy;
j)  .postepowanie” oznacza prace zespotu ekspertow;

k) ,przedstawiciel” w stosunku do strony oznacza urzg¢dnika lub inna osobe z departamentu rzgdowego lub agencji
rzadowej lub wszelkich innych podmiotéw publicznych strony oraz innego cztonka personelu, ktérego ta strona
wyznacza na swojego przedstawiciela do celéw postgpowania zespotu ekspertéw;

) ,strona wnioskujgca” oznacza strong, ktéra sklada wniosek o zwolanie zespotu ekspertéw na mocy art. 16.18
ust. 1 umowy; oraz

m) ,strona odpowiadajgca” oznacza strong, ktéra otrzymuje od strony wnioskujgcej wniosek o zwotlanie zespotu
ekspertéw na mocy art. 16.18 ust. 1 umowy.

II.  Wyznaczenie ekspertow

2. Wspdlprzewodniczacy strony wnioskujacej komitetu jest odpowiedzialny za organizacje losowania, o ktérym mowa
w art. 16.18 ust. 4 lit. ¢) umowy, i informuje wspdlprzewodniczacego strony odpowiadajgcej, z nalezytym wyprze-
dzeniem, o dacie, godzinie i miejscu losowania. Wspélprzewodniczacy strony odpowiadajacej moze by¢ obecny lub
by¢ reprezentowany przez inng osob¢ podczas losowania. Moga w nim uczestniczy¢ réwniez przedstawiciele obu
stron. W kazdym wypadku losowanie przeprowadza si¢ z udzialem strony lub stron, ktére sg obecne.

3. Strony informujg na piSmie kazda osobe, ktéra zostala wyznaczona do pelnienia funkcji eksperta zgodnie
z art. 16.18 umowy, o jej wyznaczeniu. Kazda z tych oséb informuje obie strony w terminie pigciu dni od daty
powiadomienia o swoim wyznaczeniu, czy bedzie mogla pelni¢ obowiazki czlonka organu arbitrazowego.
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II.  Kodeks postgpowania
4. Kodeks postepowania stosuje si¢ odpowiednio do ekspertéw piastujacych swoja funkcje w zespole ekspertow.
IV.  Spotkanie organizacyjne

5. O ile strony nie uzgodnig inaczej, spotykaja si¢ one z zespolem w terminie siedmiu dni od daty jego ustanowenia,
aby omé6wic kwestie, ktdre strony lub zesp6t uznaja za stosowne, w tym:

a) wynagrodzenie wyplacane ekspertom i zwracane im wydatki, ktére sg zgodne ze standardami i kryteriami WTO;

b) wydatki zwigzane z asystentami lub pracownikami administracyjnymi, o ktérych zatrudnieniu moze zdecydo-
wac ekspert, pod warunkiem ze catkowite wynagrodzenie asystentéw lub pracownikéw administracyjnych kaz-
dego eksperta nie przekracza 50 % wynagrodzenia tego eksperta, o ile strony nie uzgodnig inaczej; oraz

¢) harmonogram postepowania, ktéry jest ustalany w oparciu o strefe czasowa strony odpowiadajacej.

Jedynie eksperci oraz przedstawiciele stron, ktdrzy sg urzednikami lub innymi osobami w departamencie rzagdowym
lub agencji rzadowej lub w jakimkolwiek innym podmiocie publicznym, mogg bra¢ udzial w tym spotkaniu osobis-
cie lub za posrednictwem konferencji telefonicznej albo wideokonferencji.

V. Powiadomienia

6.  Wszelkie wnioski, zawiadomienia, o§wiadczenia pisemne lub inne dokumenty przekazywane przez:
a) zespol ekspertow — przesyla si¢ jednoczesnie do obu stron;
b) strone do zespotu ekspertéw — przesyla si¢ jednoczesnie do wiadomosci drugiej strony; oraz

¢) strong do drugiej strony — w stosownych przypadkach przesyla si¢ jednoczesnie do wiadomosci zespotu eksper-
tow.

7. Wszelkich powiadomien, o ktérych mowa w pkt 6, dokonuje si¢ pocztg elektroniczng lub, w stosownych przypad-
kach, za pomocg dowolnych innych $rodkéw lacznosci, ktére zapewniaja rejestracje wyslania powiadomienia.
Powiadomienie takie uznaje si¢ za doreczone w dniu jego wystania, chyba ze zostanie udowodnione, Ze bylo inaczej.

8. Niewielkie omylki pisarskie wystepujace we wniosku, zawiadomieniu, o§wiadczeniu pisemnym lub innym doku-
mencie zwigzanym z postepowaniem zespotu ekspertéw mozna poprawié, dostarczajac nowy dokument, w ktérym
wyraznie zaznaczono zmiany.

9.  Jezeli ostatni dzien na dostarczenie dokumentéw przypada na dzien ustawowo wolny od pracy w Japonii lub Unii
Europejskiej lub na jakikolwiek inny dzien, w ktérym urzedy rzadu strony sg nieczynne oficjalnie lub w wyniku dzia-
fania sily wyzszej, dokument uznaje si¢ za otrzymany w nastgpnym dniu roboczym. Podczas spotkania organizacyj-
nego, o ktérym mowa w pkt 5, kazda ze stron przedstawia wykaz swoich dni ustawowo wolnych od pracy oraz
wszelkich innych dni, w ktérych jej urzedy sg oficjalnie nieczynne. Kazda ze stron zapewnia aktualizacje swojej listy
w trakcie pracy zespotu.

VI.  Oswiadczenia pisemne

10.  Strona wnioskujaca sklada pisemne o§wiadczenie nie p6Zniej niz 20 dni od dnia ustanowienia zespotu ekspertow.
Strona odpowiadajaca dorgcza pisemng odpowiedZ nie pdzniej niz 20 dni po dniu otrzymania pisemnego o$wiad-
czenia strony wnioskujacej.

VI.  Wnioski o udzielenie informacji i porad

11.  Zgodnie z art. 16.18 ust. 3 umowy zesp6t ekspertéw powinien zwracac si¢ o informacje i porady do odpowiednich
organizacji lub organéw miedzynarodowych w kwestiach zwigzanych z instrumentami Miedzynarodowej Organiza-
¢ji Pracy lub wielostronnymi umowami Srodowiskowymi, jezeli uzna to za stosowne.
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13.
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15.
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17.

18.
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21.

22.

23.

24,

Przed zwrdceniem si¢ o informacje i porady do podmiotéw, o ktérych mowa w pkt 11, zesp6t ekspertéw umozliwia
stronom przedstawienie uwag na temat wykazu podmiotéw i wnioskéw do nich kierowanych.

Zespot ekspertow przekazuje wszelkie informacje uzyskane zgodnie z pkt 11 stronom, ktdre majg nastgpnie mozli-
wos$¢ ustosunkowania si¢ do takich informacji.

Dzialanie zespolu ekspertéw

Wszystkie posiedzenia zespotu ekspertéw prowadzi jego przewodniczacy. Zesp6t ekspertéw moze upowaznic prze-
wodniczacego do podejmowania decyzji administracyjnych i proceduralnych.

O ile art. 16.18 umowy lub niniejszy regulamin wewnetrzny nie stanowia inaczej, zespdt ekspertéw moze wykony-
wacl swoje dzialania przy uzyciu wszelkich §rodkéw, wlgcznie z telefonem, telefaksem lub taczami komputerowymi.

W przypadku pojawienia si¢ kwestii proceduralnych, ktérych nie obejmuje art. 16.18 umowy ani niniejszy regula-
min wewngtrzny badz kodeks postgpowania, zesp6t ekspertéw, po konsultacji ze stronami, moze przyjaé odpowied-
nig procedurg, ktdra jest zgodna z tymi postanowieniami.

Zespot ekspertéw moze zmieni¢ dowolny okres inny niz okresy okreslone w art. 16.18 umowy i dokona¢ wszelkich
innych dostosowan proceduralnych lub administracyjnych w postepowaniu po konsultacji ze stronami. Gdy zespé6t
ekspertow konsultuje si¢ ze stronami, informuje je na piSmie o proponowanej zmianie lub dostosowaniu, przedsta-
wiajgc uzasadnienie.

Posiedzenia

Na podstawie harmonogramu ustalonego zgodnie z pkt 5, po konsultacji ze stronami i innymi ekspertami, prze-
wodniczacy zespolu ekspertéw wyznacza date i godzing posiedzenia.

O ile strony nie postanowig inaczej, posiedzenia odbywaja si¢ naprzemiennie na terytorium kazdej ze stron, przy
czym pierwsze posiedzenie odbywa si¢ na terytorium strony odpowiadajacej. O ile strony nie postanowia inazej,
strona, na ktdrej terytorium odbywa si¢ posiedzenie:

a) okresla miejsce posiedzenia i informuje o tym przewodniczacego zespolu ekspertéw oraz

b) odpowiada za logistyczne zarzadzanie posiedzeniem.

O ile strony nie postanowig inaczej oraz bez uszczerbku dla pkt 49 strony dzielg si¢ wydatkami wynikajacymi
z logistycznej organizacji posiedzenia.

Przewodniczacy zespolu ekspertéw powiadamia w odpowiednim czasie strony, na pi$mie, o dacie, godzinie i miejscu
posiedzenia. Strona, na ktérej terytorium odbywa si¢ posiedzenie, podaje te informacje do wiadomosci publicznej,
chyba ze posiedzenie odbywa si¢ z wylaczeniem jawnosci.

Zasadniczo powinno si¢ odby¢ tylko jedno posiedzenie. Jezeli sp6r dotyczy kwestii o wyjatkowym stopniu ztozo-
nosci, zesp6t ekspertéw moze zwola¢ dodatkowe posiedzenia z wlasnej inicjatywy lub, na wniosek jednej ze stron,
po konsultacji ze stronami. Dla kazdego z dodatkowych posiedzen stosuje si¢ odpowiednio pkt 18-21.

Wszelkie posiedzenia zespotu ekspertow sg jawne, o ile strony nie uzgodnig inaczej lub o ile o§wiadczenia i argu-
menty strony nie zawieraja informacji poufnych. Dzwigk lub obraz z posiedzenia nie powinny by¢ nagrywane
przez osoby postronne. Posiedzenia przy drzwiach zamknietych s poufne zgodnie z pkt 39.

Wszyscy eksperci sg obecni przez caly czas trwania posiedzenia.
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25. O ile strony nie postanowig inaczej, na posiedzeniu moga by¢ obecne nastgpujace osoby, niezaleznie od tego, czy
posiedzenie jest otwarte dla publicznoéci:

a) przedstawiciele stron;

=

) doradcy;

o

) asystenci i pracownicy administracyjni;
d) tlumacze ustni i pisemni oraz sprawozdawcy sadowi zespotu ekspertéw; oraz

e) przedstawiciele odpowiednich organizacji lub organéw miedzynarodowych, zgodnie z decyzja zespotu eksper-
téw na podstawie art. 16.18 ust. 3 umowy.

26. Najpézniej pig¢ dni przed daty posiedzenia kazda ze stron dostarcza zespotowi ekspertéw wykaz imion i nazwisk
osob, ktére w imieniu danej strony przedstawia na posiedzeniu argumenty ustne lub o$wiadczenia, oraz innych
przedstawicieli i doradcéw, ktérzy wezma udzial w posiedzeniu.

27.  Zespot ekspertéw prowadzi posiedzenie w nastgpujacy sposéb, zapewniajac przyznanie réwnej ilosci czasu stronie
wnioskujacej i stronie odpowiadajacej na przedstawienie zaréwno argumentw, jak i replik:

Argumenty

a) argument strony wnioskujacej; oraz
b) argument strony odpowiadajace;j.
Repliki

a) odpowiedz strony wnioskujacej; oraz

b) replika strony odpowiadajacej.
28.  Zespol ekspertow moze zadawad pytania kazdej ze stron w dowolnym momencie posiedzenia.

29.  Zesp6t ekspertéw zleca przygotowanie zapisu posiedzenia i jego przekazanie stronom mozliwie jak najszybciej po
posiedzeniu. Strony moga zglaszaé uwagi dotyczace zapisu, a zespél ekspertéw moze te uwagi uwzglednic.

30. W terminie 10 dni od daty posiedzenia kazda ze stron moze przedstawi¢ dodatkowe pisemne o$wiadczenie doty-
czace wszelkich kwestii, ktore pojawily si¢ w jego trakecie.

X.  Obrady
31. W obradach zespolu ekspertéw mogg bra¢ udziat wylacznie eksperci.
XI.  Pytania pisemne

32, Zespdl ekspertow moze w kazdym momencie postgpowania zwracac si¢ z pytaniami w formie pisemnej do jednej
strony lub obu stron. Wszelkie pytania skierowane do jednej ze stron przekazuje si¢ do wiadomosci drugiej strony.

33.  Kazda ze stron dostarcza drugiej stronie kopi¢ swojej odpowiedzi na pytania zespotu ekspertéw. Strona otrzymuje
mozliwos$¢ przedstawienia na piSmie uwag dotyczacych odpowiedzi drugiej strony w ciggu pigciu dni od otrzymania
takiej wiadomosci.

XII.  Zastgpowanie ekspertow

34.  Jezeli ktorykolwiek z ekspertéw z pierwotnego zespotu ekspertéw wycofa si¢ z niego, nie jest w stanie uczestniczyé
w pracach zespotu zgodnie z art. 16.18 umowy, lub musi zostaé zastgpiony z innego powodu, stosuje si¢ odpowied-
nio art. 16.18 ust. 4 umowy.

35.  Jezeli jedna ze stron uzna, ze ekspert nie spelnia wymogéw kodeksu postepowania i w zwigzku z tym powinien zos-
taé zastapiony, strona ta powiadamia druga strong w ciaggu 15 dni od daty uzyskania wystarczajacych dowodéw na
niespelnienie przez eksperta wymogéw kodeksu postepowania.
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36.

37.

38.

XIIL

39.

XIV.

40.

41.

XV.

42.

43.

Jezeli jedna ze stron uzna, ze ekspert inny niz przewodniczgcy nie spelnia wymogdw kodeksu postgpowania, strony
konsultujg si¢ i za obopdlnym porozumieniem wybieraja nowego eksperta zgodnie z pkt 34.

Jezeli strony nie dojdg do porozumienia co do potrzeby zastgpienia eksperta, kazda ze stron moze wnioskowaé
o przekazanie sprawy przewodniczacemu zespotu ekspertdw, ktérego decyzja jest ostateczna.

Jezeli na podstawie tego wniosku przewodniczacy uzna, Ze ekspert nie spelnia wymogéw kodeksu postgpowania,
dokonuje si¢ wyboru nowego eksperta zgodnie z pkt 34.

Jezeli jedna ze stron uzna, ze przewodniczacy zespotu ekspertéw nie spelnia wymogéw kodeksu postgpowania,
strony konsultujg si¢ i za obopdélnym porozumieniem wybierajg nowego przewodniczacego zgodnie z pkt 34.

Jezeli strony nie dojdg do porozumienia co do potrzeby zastapienia przewodniczacego, kazda ze stron moze wnio-
skowa¢ o przekazanie sprawy dwom pozostatym ekspertom. Najpdzniej 10 dni od daty ztozenia wniosku eksperci
podejmuja decyzje, czy istnieje potrzeba zastgpienia przewodniczacego zespotu ekspertéw. Decyzja ekspertéw doty-
czaca potrzeby zastapienia przewodniczacego jest ostateczna.

Jezeli eksperci uznaja, ze przewodniczacy nie spelnia wymogéw kodeksu postepowania, dokonuje sie wyboru
nowego przewodniczacego zgodnie z pkt 34.

Postepowanie zawiesza si¢ na okres potrzebny do przeprowadzenia procedur przewidzianych w pkt 34-37.

Poufnoéé¢

Zespot ekspertéw oraz strony traktujg jako poufne wszelkie informacje przedlozone zespolowi przez strong, ktore
strona ta oznaczyla jako poufne. Przedstawiajac zespolowi ekspertéw poufng wersje pisemnych oswiadczen, strona,
na wniosek drugiej strony, w ciggu 20 dni od dnia zozenia wniosku przedstawia rowniez wersje o§wiadczenia nie-
opatrzong klauzulg poufnosci, ktéra moze by¢é ujawniona publicznie. Zadne z postanowien niniejszego regulaminu
wewnetrznego nie wyklucza mozliwosci publicznego ujawnienia przez strong jej wlasnych oswiadczen w zakresie,
w jakim o$wiadczenia te nie ujawniaja Zadnych informacji wskazanych przez drugg strong jako poufne. Posiedzenia
zespolu ekspertéw odbywaja si¢ przy drzwiach zamknietych, jezeli o$wiadczenia lub argumenty strony zawieraja
informacje poufne. Zesp6t ekspertéw i strony zachowujg poufno$¢ posiedzenia zespotu ekspertéw, jezeli odbywa
si¢ ono przy drzwiach zamknietych.

Kontakty ex parte

Zespot ekspertow nie spotyka ani nie kontaktuje si¢ z zadng ze stron pod nieobecno$¢ drugiej strony.

Ekspert nie omawia zadnych aspektéw zwigzanych z przedmiotem postgpowania z zadng ze stron ani z obiema
stronami pod nieobecno$¢ innych ekspertow.

Os$wiadczenia amicus curiae

O ile w ciggu trzech dni od daty ustanowienia zespotu ekspertéw strony nie uzgodnily inaczej, zespdt ten moze
otrzymywaé dobrowolne o$wiadczenia pisemne od wszystkich 0séb fizycznych danej strony lub oséb prawnych
majacych siedzibe na terytorium danej strony, niezaleznych od rzadéw stron, pod warunkiem ze o$wiadczenia
wplyna w ciagu 10 dni od dnia ustanowienia zespotu ekspertéw.

Oswiadczenia winny by¢ zwiezle, w zadnym przypadku nie mogg przekraczaé 15 stron maszynopisu z podwéjnymi
odstepami miedzy wierszami, oraz winny mie¢ bezposredni zwiazek z zagadnieniami faktycznymi lub prawnymi
rozpatrywanymi przez zespot ekspertow. Oswiadczenia zawierajg opis osoby je skladajacej, w tym:

a) w przypadku osoby fizycznej — jej obywatelstwo; oraz

b) w przypadku osoby prawnej — siedzibe, opis charakteru jej dziatalnosci, status prawny, ogélne cele i Zrédlo finan-
sowania.
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W o$wiadczeniach kazda osoba okresla, jaki ma interes w danym postgpowaniu. O$wiadczenia sporzadza si¢ w jezy-
kach wybranych przez strony zgodnie z pkt 45 i 46 niniejszego regulaminu wewnetrznego.

44. W swoim sprawozdaniu zesp6t ekspertéw wymienia wszystkie o$wiadczenia otrzymane zgodnie z pkt 42 i 43. Zes-
pol ekspertéw nie jest zobowigzany do odnoszenia si¢ w swoim sprawozdaniu do argumentéw przedstawionych
w takich o§wiadczeniach. O§wiadczenia takie dorecza si¢ stronom, aby umozliwi¢ im przedstawienie uwag. Zesp6t
ekspertow uwzglednia uwagi przedlozone przez strony w ciggu 30 dni.

XVL Jezyk i ttumaczenie

45.  Podczas konsultacji, o ktoérych mowa w art. 16.17 umowy, a najpdzniej na spotkaniu organizacyjnym, o ktérym
mowa w pkt 5, strony dokladaja wszelkich starafi, aby uzgodni¢ wspdlny jezyk roboczy postepowania przed zespo-
tem ekspertéw. Najpdzniej 90 dni po przyjeciu niniejszego regulaminu wewnetrznego przez komitet zgodnie
z art. 16.18 ust. 2 umowy kazda ze stron przekazuje drugiej stronie wykaz preferowanych jezykow. Wykaz zawiera
co najmniej jeden jezyk roboczy WTO.

46.  Jezeli strony nie sa w stanie uzgodni¢ wspdlnego jezyka roboczego, kazda ze stron sklada swoje pisemne o$wiadcze-
nia w wybranym jezyku, zapewniajac jednoczesnie ich thumaczenie na jeden z jezykéw roboczych WTO, przekaza-
nych, w stosownych przypadkach, przez druga strong zgodnie z pkt 45. W stosownych przypadkach strona odpo-
wiedzialna za organizacj¢ posiedzenia organizuje tlumaczenie ustne o§wiadczen ustnych na ten sam jezyk roboczy
WTO.

47.  Sprawozdanie okresowe i koncowe zespolu ekspertéw publikuje si¢ we wspdlnym jezyku roboczym. Jezeli strony
nie uzgodnily wspdlnego jezyka roboczego, sprawozdanie okresowe i koficowe zespotu ekspertéw publikuje si¢
w jezykach roboczych WTO, o ktérych mowa w pkt 46.

48.  Strona moze przedstawi¢ uwagi dotyczace poprawnosci ttumaczenia dowolnej przettumaczonej wersji dokumentu
przygotowanej zgodnie z niniejszym regulaminem wewnetrznym.

49. W przypadku gdy konieczne jest thumaczenie pisemne lub ustne o$wiadczen pisemnych lub ustnych ktérejkolwiek
ze stron na odpowiedni jezyk roboczy WTO, koszty thumaczenia ponosi dana strona.

XVII Sprawozdanie zespotu ekspertéw

50.  Zespot ekspertéw przedstawia stronom sprawozdanie okresowe i koficowe zgodnie z art. 16.18 ust. 5 umowy. Spra-
wozdanie koncowe podaje si¢ do wiadomosci publicznej. Zesp6t ekspertéw nie powinien ujawniaé swojego spra-
wozdania przed jego publikacja przez strony.

XVII Przeglad

51.  Niniejszy regulamin wewnetrzny mozna podda¢ przegladowi za porozumieniem stron.
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