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REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO (UE) 2023/1828
z dnia 10 maja 2023 r.

zawierajgca uwagi stanowigce integralng cze$¢ decyzji w sprawie absolutorium z wykonania
budzetu ogoblnego Unii Europejskiej za rok budzetowy 2021, sekcja IV — Trybunat Sprawiedliwosci
Unii Europejskiej

PARLAMENT EUROPEJSKI,

— uwzgledniajac swoja decyzje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu ogélnego Unii Europejskiej za rok budze-
towy 2021, sekcja IV — Trybunal Sprawiedliwosci Unii Europejskiej,

— uwzgledniajgc art. 100 Regulaminu i zalgcznik V do Regulaminu,
— uwzgledniajac opini¢ przedstawiong przez Komisj¢ Prawna,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0073/2023),

A. majac na uwadze, ze Trybunal Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej (TSUE) jest instytucjg sadowniczg Unii Europejskiej,
ktérej zadaniem jest zapewnianie poszanowanie prawa Unii poprzez czuwanie nad jednolitg interpretacjg i jednolitym
stosowaniem traktatéw, jak réwniez przez zapewnienie kontroli zgodnosci z prawem aktéw przyjmowanych przez
instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii;

B. majac na uwadze, ze TSUE przyczynia si¢ do ochrony wartosci Unii i, poprzez swoje orzecznictwo, dziala na rzecz
budowania Europy;

C. majgc na uwadze, ze TSUE sklada si¢ z dwdch organéw sadowych: Trybunatu Sprawiedliwosci i Sadu;

D. majgc na uwadze, Ze w ramach procedury udzielania absolutorium organ udzielajacy absolutorium pragnie podkresli¢
szczegblne znaczenie dalszego wzmacniania legitymacji demokratycznej instytucji Unii dzigki poprawie przejrzystosci
i wigkszej odpowiedzialnosci, jak réwniez znaczenie realizowania koncepcji budzetowania celowego i wlasciwego
zarzgdzania zasobami kadrowymi;

1. zauwaza, ze budzet TSUE jest objety dzialem 7 wieloletnich ram finansowych (WRF) ,Europejska administracja
publiczna”, ktéry w 2021 r. wynidst tacznie 10,7 mld EUR (co stanowi 5,9 % wydatkéw z budzetu UE); zauwaza, ze
budzet TSUE stanowi okolo 4,1 % ogdtu wydatkéw administracyjnych Unii;

2. zauwaza, Ze w sprawozdaniu rocznym za rok budzetowy 2021 Trybunal Obrachunkowy zwigkszyl prébe badanych
transakcji w obszarze ,Administracja” z 48 w 2020 r. do 60 w 2021 r,;

3. zauwaza, ze Trybunal Obrachunkowy wspomina, iz do§wiadczenie z jego wieloletniej pracy wskazuje, ze dzial 7 WRF
dotyczy ogélem wydatkéw obarczonych niskim ryzykiem; zauwaza jednak, ze sprawozdanie roczne z wykonania
budzetu UE za rok budzetowy 2021 nie zawiera Zadnych istotnych informacji na temat TSUE, i zwraca si¢ do Trybu-
natu Obrachunkowego o uwzglednienie w kolejnych sprawozdaniach rocznych kompleksowych danych dotyczacych
spelnienia wszystkich wymogéw niezbednych do zapewnienia spdjnej procedury udzielania absolutorium;

4.z zadowoleniem zauwaza, ze w sprawozdaniu rocznym za rok budzetowy 2021 Trybunal Obrachunkowy nie odnoto-
wat Zadnych konkretnych uchybien w odniesieniu do TSUE;

Zarzgdzanie budzetem i finansami

5. zauwaza, Ze catkowity budzet przyznany TSUE na 2021 r. wynidst okolo 444 mln EUR, co oznacza wzrost poréwna-
niu z 436 mln EUR w 2020 r.1 429 mln EUR w 2019 r;

6. odnotowuje wysoki poziom wykonania budzetu w 2021 r. (98,69 %), spdjny z poziomem wykonania budzetu osiag-
nietym w poprzednim roku (98,19 %); zauwaza, ze w roku 2021 w TSUE dokonano 10 przesuni¢¢ budzetowych na
podstawie art. 29 rozporzadzenia finansowego, na faczng kwote 17,9 mln EUR, co stanowi 4 % $rodkéw na ten rok
budzetowy;
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7. wyraza uznanie dla TSUE za kontynuowanie tendencji spadkowej, jezeli chodzi o $redni czas platnosci, ktory
w 2021 r. wynosit 24,63 dni, czyli byt krétszy o okoto jeden dzien w poréwnaniu z 2020 r.; docenia fakt, ze $redni
termin zaplaty faktur dotyczacych tlumaczen zewnetrznych, stanowiacych 75 % calkowitej liczby oplaconych faktur,
dla ktérych umowny termin platnosci wynosi 60 dni, wynidst 27,48 dnia, podczas gdy Sredni termin platnosci innych
faktur, dla ktérego umowny termin platnosci wynosi 30 dni, wyniést 18,92 dnia;

8. zauwaza, ze w 2021 r. pandemia COVID-19 w istotny sposéb wplyneta na wszystkie dzialania TSUE, zar6wno
w aspekcie sadowym, jak i administracyjnym, oraz ze kryzys ten wplynal na wykorzystania srodkéw budzetowych
w kilku liniach budzetowych TSUE; zauwaza, ze w przypadku niektdrych linii budzetowych wplyw netto polegal na
zmniejszeniu wykorzystania Srodkéw, podczas gdy w przypadku innych linii budzetowych kryzys wymusit dodatkowe
wydatki; z satysfakcja zauwaza, ze aby skorzysta¢ z doswiadczen zdobytych podczas pandemii COVID-19, TSUE
dokonat w 2021 r. przegladu swojego planu dziatania w sytuacjach wyjatkowych i planu cigglosci dziatania;

9. zauwaza, ze w ujeciu liczbowym dodatkowe wydatki wymagane wskutek pandemii COVID-19 mozna oszacowaé na
1,7 mln EUR — dodatkowe koszty obejmowaly zakup sprzetu i ustug informatycznych w zwigzku z powszechnym
korzystaniem przez personel z mozliwosci pracy zdalnej (0,9 mln EUR), zakup $rodkéw do dezynfekgji i srodkow
ochrony indywidualnej dla cztonkéw i personelu TSUE, ktérzy musieli pracowaé w budynkach TSUE (0,1 mln EUR)
oraz zwigkszenie kosztéw ogrzewania w zwigzku z decyzjg o czestszej wymianie powietrza w budynkach TSUE (0,3
mln EUR); odnotowuje, Ze oszczednosci szacuje si¢ na 6 mln EUR (w liniach budzetowych zwigzanych z thumacze-
niami ustnymi zewnetrznymi — 1,1 mln EUR, szkoleniami zawodowymi i misjami — 1,1 mln EUR, sprzataniem i utrzy-
maniem budynkéw — 0,5 mln EUR, meblami, materialami biurowymi i czynno$ciami zwigzanymi z protokolem - 0,5
mln EUR, a takze z obnizeniem waloryzacji wynagrodzen do 1,9 % — 1,2 mln EUR);

10. zwraca uwage, Ze kwote netto oszczednosci mozna oszacowaé na 4,3 mln EUR, co umozliwito sfinansowanie zaliczki
na wydatki zwigzane z utrzymaniem budynkow w ramach koficoworocznego przesunigcia zbiorczego z mysla o ogra-
niczeniu przyszlych obcigzen finansowych TSUE;

Zarzadzanie wewnetrzne, wyniki, kontrola wewnetrzna

11. odnotowuje, ze w 2021 r. $rodki majace na celu przeciwdzialanie skutkom pandemii COVID-19 umozliwity TSUE
utrzymanie wysokiego poziomu wydajno$ci w wyniku wykorzystania zdobytych doswiadczen, pracy zdalnej, technik
komunikacji i systemu wideokonferencji umozliwiajacego prowadzenie zdalnych rozpraw przed obydwoma sadami;
docenia fakt, ze TSUE zostal uhonorowany nagroda Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich za dobra admini-
stracje w kategorii ,Doskonalo§¢ w dziedzinie innowacji i transformacji”;

12. odnotowuje, ze w 2021 r. nastapil wzrost ogélnej liczby spraw wniesionych do obu sagdéw (1 720 w 2021 r. w poréw-
naniu z 1 584 w 2020 r.) oraz liczby spraw zamknietych (1 723 w 2021 r. w poréwnaniu z 1 540 w 2020 r.); rozu-
mie, ze wzrost ten dotyczy przede wszystkim Trybunatu Sprawiedliwosci i wynika gléwnie ze znacznego wzrostu
liczby odwolafi od orzeczeri Sadu, zwigzanego z natgzeniem dzialalnosci Sadu na skutek reformy Sadu zakoficzonej
we wrze$niu 2021 r.; podkresla, ze 29 % orzeczen Sadu jest przedmiotem odwolania do Trybunatu Sprawiedliwosci;

13. zauwaza wzrost §redniego czasu trwania postgpowania w 2021 r. (17,2 miesigca w poréwnaniu z 15,4 miesigca
w 2020 r.); odnotowuje, ze $redni czas trwania postgpowania przed Trybunalem Sprawiedliwosci wzrést do 16,6 mie-
sigca w 2021 r. w poréwnaniu z 15,4 miesigca w 2020 r., natomiast $redni czas trwania postgpowania przed Sadem
wzrést do 17,3 miesigca w poréwnaniu z 15,4 miesigca w 2020 r.; zgadza si¢, ze og6lny wzrost Sredniego czasu trwa-
nia postgpowania moze przynajmniej czgSciowo wynikaé ze Srodkéw przyjetych w zwigzku z pandemig, ktére mialy
ulatwi¢ stronom korzystanie z ich praw poprzez przyznanie dodatkowego miesigca na przedstawienie pisemnych
o$wiadczen, oraz z niemoznosci podrézowania stron do siedziby TSUE w Luksemburgu, co prowadzito do wydtuze-
nia ustnego etapu postegpowania;
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14. zauwaza, Ze liczba spraw zawislych przed tymi dwoma sagdami utrzymywata si¢ w 2021 r. na stalym poziomie (2 541
spraw, z czego 1428 spraw zawistych przed Sadem i 1113 spraw zawistych przed Trybunalem Sprawiedliwosci,
w poréwnaniu z 2 542 sprawami w 2020 r.);

Zasoby ludzkie, r6wno$¢ i dobrostan pracownikow

15. stwierdza, ze wraz z mianowaniem dziewieciorga nowych sedziéw w Trybunale Sprawiedliwosci i pigciorga nowych
sedziow w Sadzie w 2021 r. nastapito znaczgce cz¢iciowe odnowienie skladu sedziowskiego TSUE;

16. zauwaza, ze od lipca 2022 r. w sklad Sadu wchodzi po dwéch sedzidéw z kazdego panistwa czlonkowskiego, podczas
gdy w sklad Trybunatu Sprawiedliwosci nadal wchodzi po jednym sedzi z kazdego panstwa czlonkowskiego; zachgca
TSUE, aby kontynuowal analizy dotyczace tego, w jaki spos6b zréwnowazy¢ obcigzenie praca miedzy obydwoma
sagdami;

17. utrzymuje, Ze nalezy zajaé si¢ brakiem réwnowagi plci wiréd sedziéw; ma $wiadomosé, ze cztonkowie Trybunatu
Sprawiedliwosci oraz Sadu s powolywani za porozumieniem rzadéw pafstw czlonkowskich i Ze TSUE nie ma
wplywu na wyboér sedziéw ani rzecznikéw generalnych, a Rada ani Parlament nie odgrywaja w tej procedurze zadnej
roli; docenia fakt, ze w odpowiedzi na wezwanie Parlamentu Europejskiego prezes Sadu skierowat w dniu 26 marca
2021 r. pismo do przewodniczacego konferencji migdzyrzadowej w sprawie wygasniecia mandatéw 26 sedziow
Sadu, aby podkresli¢, jak wazne jest zapewnienie réwnowagi pici w Sadzie, i zwrdci¢ si¢ do rzadéw panstw czlonkow-
skich o uwzglednienie tego celu przy nominowaniu kandydatéw w zwigzku z czg$ciowym odnowieniem skladu
sedziowskiego, zgodnie z motywem 11 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Eura-
tom) 20152422 ('); wzywa rzady panstw cztonkowskich do uwzgledniania zasady rownowagi pici przy mianowaniu
nowych sedziéw;

18. zauwaza, ze pod koniec 2021 r. TSUE zatrudnial 2 247 urzednikéw i innych pracownikéw w poréwnaniu z 2 239
osobami na koniec 2020 r. oraz zauwaza, ze rozklad personelu w poszczegélnych kategoriach administracyjnych
w 2021 r. jest zbiezny z rozkladem w latach poprzednich (59 % urzednikéw, 33 % pracownikéw zatrudnionych na
czas okreslony i 8 % pracownikéw kontraktowych w 2021 r. w poréwnaniu z 60 % urzednikéw, 32 % pracownikow
zatrudnionych na czas okreslony i 8 % pracownikéw kontraktowych w 2020 r.); odnotowuje wysoki poziom obsadze-
nia stanowisk, ktory wyni6st 97 % w 2021 r.; zauwaza, ze podzial stanowisk wedlug sektoré6w dziatalnosci pozostaje
podobny jak w latach poprzednich, przy czym niemal 86 % stanowisk jest przeznaczonych na dzialalno$¢ sadownicza
ijezykows;

19. zauwaza, ze udzial kobiet i mezczyzn zatrudnionych jako personel i na stanowiskach kierowniczych nie zmienit si¢
w 2021 r. w poréwnaniu z poprzednim rokiem; odnotowuje, ze pod koniec 2021 r. 60 % personelu stanowily kobiety
(1 355 0sdb), i podkresla, ze TSUE przekroczyt Srednig dla instytucji Unii pod wzgledem reprezentacji kobiet na odpo-
wiedzialnych stanowiskach w administracji (kobiety zajmuja 54 % stanowisk administratoréw i 40 % stanowisk kie-
rowniczych $redniego i wyzszego szczebla);

20. z uznaniem odnotowuje, ze TSUE dazy do zapewnienia réwnowagi pod wzgledem geograficznym poprzez zachecanie
do ubiegania si¢ o stanowiska kandydatow z panstw czlonkowskich, ktére nie sg dostatecznie reprezentowane, publi-
kowanie ogloszen o naborze na portalu migdzyinstytucjonalnym oraz $cista wspdlprace z ze stuzba Komisji zajmujaca
si¢ selekcjg i rekrutacjg personelu (EPSO) w celu znalezienia sposobéw usprawnienia rekrutacji personelu; zaznacza, ze
nieréwnowaga jest nadal znaczgca, i zachgca TSUE, aby dazyt do bardziej réwnomiernej reprezentacji pafstw czton-
kowskich wér6d personelu, w szczegdlnosci panstw czlonkowskich, ktére przystapity do Unii po 2004 r.;

21. ma $wiadomos¢ specyfiki rynku pracy w Luksemburgu i z zadowoleniem przyjmuje caloiciowe podejscie zastoso-
wane w nowej strategii zarzadzania ludZmi, kt6ra obejmuje wszystkie etapy cyklu aktywnosci zawodowej: rekrutacje,
rozwéj umiejetnosci, szkolenia wstepne i ustawiczne, obserwacje pracy i mentoring, poradnictwo zawodowe (urucho-
mione w 2021), a takze zwickszenie mozliwo$ci w zakresie mobilnosci pracownikéw az do etapu przygotowania do
przejicia na emeryture; uwaza, ze rekrutacja zaangazowanych i utalentowanych pracownikéw wymaga stymulujacego
i dynamicznego $rodowiska pracy, i docenia fakt, ze w strategiach stosowanych w administracji TSUE uwzglednia si¢
kwestie zwigzane z réznorodnoscia i inkluzywnoscia;

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2015/2422 z dnia 16 grudnia 2015 r. zmieniajace Protokét nr 3
w sprawie Statutu Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej (Dz.U. L 341 z 24.12.2015, s. 14).
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22. zauwaza z satysfakcja, ze w 2021 r. dzialania jednostki TSUE ds. szkolen i rozwoju, ktéra prowadzi komérke ds. row-
nych szans i réznorodnosci, obejmowaly konkretne inicjatywy zwiazane z rownoscia szans, réznorodnoscig i inklu-
zywnoScia, takie jak udzial przedstawicieli ds. réwnosci szans i réznorodnosci w réznych miedzyinstytucjonalnych
grupach roboczych zajmujacych sie tym obszarem, w szczeg6lnosci w grupie roboczej EPSO ds. réznorodnosci w pro-
cedurach rekrutacji, dzialania u$wiadamiajgce dla personelu i kadry kierowniczej oraz przeksztalcenie programu
wprowadzajagcego dla nowych pracownikéw w celu uwzglednienia aspektéw polityki réznorodnosci i inkluzywnosci;

23. zwraca uwage na wysokie oczekiwania co do wynikéw prac miedzyinstytucjonalnej grupy wysokiego szczebla (HLIG),
powolanej w 2020 r. w celu przeanalizowania rozwigzaf, ktére moga zwigkszy¢ atrakcyjnosé Luksemburga dla perso-
nelu, i znalezienia sposobéw na zwigkszenie atrakcyjnosci tego miejsca w poréwnaniu z innymi miastami, w ktérych
znajdujg si¢ siedziby innych instytucji, organéw, urzedéw i agencji Unii; ma $wiadomos$¢, ze w czerwcu 2021 r. grupa
ta przyjela sprawozdanie okreslajace dzialania, ktére mozna by podja¢ w odno$nych obszarach; odnotowuje, ze roz-
wazano miedzy innymi zapewnienie czasowego zakwaterowania; zwraca si¢ do TSUE, by informowal organ udziela-
jacy absolutorium o dziataniach wdrazajacych te propozycje;

24. wyraza zaniepokojenie wzrostem liczby przypadkéw wypalenia zawodowego w 2021 r. (szacunkowa liczba 34 przy-
padkéw) w poréwnaniu z 2020 r. (szacunkowa liczba 27 przypadkéw); wyraza zadowolenie, Ze TSUE przeznaczyt
wiecej zasobéw na zapobieganie przypadkom wypalenia zawodowego i monitorowanie ich, zwigkszajac liczbe godzin
przyznanych na konsultacje z psychologiem, zatrudniajac dodatkowa czwarty pielegniarke i asystenta, ktérzy sa
w szczeg6lnosci odpowiedzialni za opracowywanie i koordynowanie dziataf na rzecz poprawy dobrostanu pracowni-
kéw, oraz organizujac liczne szkolenia dla kierownikéw w celu podniesienia ich umiejetnosci zarzadczych oraz zapew-
nienia im pomocy w sprawiedliwym podziale zadai i unikaniu dyskryminacji; ponawia swéj apel do TSUE o dalsze
monitorowanie wplywu stale rosngcego obciazenia pracg na dobrostan pracownikéw i zacheca do korzystania z ankiet
dotyczacych zadowolenia z pracy, ktére pozwola lepiej zrozumieé zrédlo probleméw i wplyw przyjetych srodkéw;

25. chwali Trybunal za wprowadzenie specjalnych $rodkéw w celu zapewnienia dobrostanu fizycznego i psychicznego
personelu w kontekscie szczegblnych warunkéw zwigzanych z pracg zdalng w wyniku pandemii COVID-19
w 2021 r; zauwaza, Ze elastyczna organizacja pracy dostgpna w TSUE obejmuje zatrudnienie w niepelnym wymiarze
czasu pracy, urlop rodzicielski, urlop ze wzgledéw rodzinnych, elastyczny czas pracy i teleprace oraz ze takie opcje sa
dostepne dla wszystkich kategorii pracownikéw zgodnie z przepisami regulaminu pracowniczego, warunkami zatrud-
nienia innych pracownikéw Unii Europejskiej i majagcych zastosowanie decyzji wewnetrznych, a takze ze personel jest
nalezycie informowany o odpowiednich aktualizacjach za posrednictwem intranetu i wewngtrznego biuletynu; pod-
kresla jednak, ze w dalszym ciggu kobiety czesciej niz mezczyzni korzystajg z takich elastycznych rozwigzan: o urlop
rodzicielski ubiegalo si¢ 205 0séb, wirdd ktdrych byly 163 kobiety i zaledwie 42 mezczyzn, a o prace w niepelnym
wymiarze czasu pracy ubiegalo si¢ 98 0sob, w tym 87 kobiet i tylko 11 meZczyzn; ponawia swdj apel do TSUE o zaan-
gazowanie si¢ w skuteczna komunikacje wewnetrzng, aby lepiej wyjasni¢ opcje oferowane wszystkim cztonkom per-
sonelu;

26. zauwaza, ze pracownicy na og6t dobrze oceniali warunki pracy w TSUE w okresie pandemii w 2021 r. i po pandemii
oraz ze TSUE przeprowadzit trzy ankiety wsrdd personelu i kadry kierowniczej w 2020 i 2021 r. i uwzglednil wyra-
zone w nich zainteresowanie korzystaniem ze stalego systemu umozliwiajacego prace zdalng po powrocie do normal-
nego trybu pracy; z zadowoleniem przyjmuje inicjatywy podjete w celu poprawy warunkéw pracy os6b pracujacych
zdalnie, takie jak pakiet wyposazenia domowego biura (laptop, monitor, stacja dokujaca, mysz i klawiatura, zestaw stu-
chawkowy i ergonomiczne krzeslo) oraz pomoc i wsparcie techniczne obejmujace wideokonferencje, szkolenia doty-
czace strategii i sposobow pracy zdalnej, rozpowszechnianie dobrych praktyk oraz konfiguracje ustugi telefonicznej
za po$rednictwem bezpiecznej sieci TSUE, co pozwolilo pracownikom uniknaé dodatkowych kosztéw telekomunika-
cyjuych;

27. docenia fakt, ze w czasie lockdownu w 2021 r. dbano o zdrowie psychiczne pracownikéw, ze przekazywano im regu-
larnie liczne komunikaty, w tym porady dotyczace tego, jak radzi¢ sobie z izolacjs, dane kontaktowe i informacje na
temat sposobéw poszukiwania pomocy i wsparcia, praktyczne informacje na temat konsultacji lekarskich, najlepsze
praktyki, ktore nalezy stosowal podczas pracy zdalnej, oraz przygotowane przez psychologa instruktazowe filmy
wideo o tym, jak zachowaé réwnowage miedzy zZyciem zawodowym i prywatnym w czasie izolagji, a takze przewi-
dziano mozliwo$¢ konsultacji z psychologiem;
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28. zauwaza, ze w 2021 r. TSUE zatrudnit 255 stazystéw, z ktérych 173 otrzymywalo miesieczne wynagrodzenie; ubo-
lewa, ze w 2021 r. odsetek osob odbywajacych platny staz (68 %) byl nizszy w poréwnaniu z rokiem poprzednim
(72 % w 2020 r.); z zadowoleniem przyjmuje jednak niedawna, przyjeta 29 listopada 2021 r. decyzje zmieniajaca
warunki odbywania stazy, zgodnie z ktéra wszyscy stazySci muszg otrzymywacé wynagrodzenie od TSUE, z wyjatkiem
stazystow oplacanych z innych zZrédel, i sg réwniez uprawnieni do otrzymywania, poza zryczaltowanym zwrotem
kosztéw podrézy, miesigcznego wynagrodzenia na wzér wynagrodzenia przyznawanego przez inne instytucje unijne;
docenia postepy poczynione przez TSUE w zmniejszaniu odsetka bezplatnych stazy i wzywa TSUE do dopilnowania,
by wszyscy stazysci otrzymywali godziwe wynagrodzenie na poziomie uzyskiwanym w innych instytucjach Unii,
z wyjatkiem stazystow oplacanych z innych zrodel;

29. zacheca TSUE do kontynuacji polityki wspomagajacej i angazujacej menedzeréw w ochrong dobrostanu personelu,
a takze do dalszej oceny wplywu stale rosngcego obcigzenia pracg na dobrostan pracownikéw, aby lepiej zrozumieé
zrodla probleméw i przeanalizowaé mozliwe rozwigzania; z zadowoleniem przyjmuje dialog spoleczny migdzy admi-
nistracjg a przedstawicielami personelu oraz ankiety majace na celu zebranie opinii pracownikéw na temat wielu istot-
nych kwestii, takich jak system pracy zdalnej i autonomia w pracy;

Ramy etyczne i przejrzystosc

30. z zadowoleniem przyjmuje przyjecie nowego kodeksu postgpowania dla cztonkéw Trybunatu Sprawiedliwosci i Sadu,
ktéry wszedt w zycie 7 pazdziernika 2021 r,; odnotowuje z zadowoleniem, ze w tym nowym kodeksie potozono
szczegblny nacisk na deklaracje intereséw czltonkéw (ktore niestety s3 nadal deklaracjami wlasnymi), ich okresowsa
aktualizacje przy kazdej zmianie sytuacji i co najmniej raz na trzy lata, a takze na ich publikacj¢ na stronie internetowej
Curia, poczgwszy od konica 2021 r.; podkresla, ze nowe przepisy sg ukierunkowane na zapobieganie konfliktom inte-
res6w, i zgadza si¢ z TSUE, ze przyjete rygorystyczne podejScie ma na celu wzmocnienie zaufania opinii publicznej do
niezalezno$ci sadownictwa Unii;

31. docenia zebranie w jednej decyzji, przyjetej w marcu 2021 r., wewnetrznych przepiséw TSUE dotyczacych podrozy
czlonkéw, misji, samochodéw i korzystania z kierowcdw, ktére wezesniej byly zapisane w réznych decyzjach uzupel-
niajgcych; uwaza, ze pozwoli to upro$ci¢ wdrazanie przepiséw i zapewni bardziej przejrzyste ramy w tej kwestii;
z zadowoleniem przyjmuje opublikowanie pod koniec 2021 r. Zycioryséw cztonkéw, w tym dodatkowych elementéw,
takich jak honorowe stanowiska lub nadawane tytuly, a takze czlonkostwo w fundacjach;

32. odnotowuje odpowiedni poziom przejrzystosci osiggniety w wyniku corocznego publikowania na stronie interneto-
wej Curia od 2018 r. wykazu innych zaje¢ cztonkéw zaréwno Trybunalu Sprawiedliwosci, jak i Sadu; podkresla, ze od
czlonkéw oczekuje sig, aby w pelni poswigcili si¢ wykonywaniu ich mandatu w TSUE, oraz Ze mogg oni podjaé si¢
dodatkowych zaje¢ wylacznie w zakresie zwigzanym z wykonywaniem ich mandatu, za uprzednia zgoda udzielong
pod warunkiem ze takie zajecia bedg zgodne z wymogami kodeksu postgpowania, a w szczeg6lnosci z obowiazkiem
dyspozycyjnosci do czynnosci sadowych;

33. ubolewa, ze wcigz trwa proces przyjecia nowego kodeksu postepowania dla personelu, co mialo nastgpi¢ do konca
2021 r., i w zwigzku z tym wzywa TSUE do jak najszybszego zakoniczenia tego procesu; podkresla, jak wazne jest
zapewnienie personelowi zaktualizowanych i kompleksowych zasad regulujacych wiele szczegdlnie problematycznych
kwestii, takie jak efekt ,drzwi obrotowych”, zaangazowanie w dziatania zewnetrzne i dzialalno$¢ zawodowa po zakon-
czeniu stuzby, i ponownie apeluje o nalezyte poinformowanie organu udzielajacego absolutorium o ostatecznej tresci
i przyjeciu tego nowego kodeksu postepowania dla personelu;

34. zauwaza, ze TSUE dba o przestrzeganie przez personel kwestii etycznych gtéwnie za posrednictwem obowigzkowego
pakietu szkoleniowego dla nowych pracownikéw, z ktorego moga korzystaé rowniez wspdtpracownicy z dlugim sta-
zem, oraz szkoleri z zakresu kontroli wewnetrznej i finanséw (w 2021 r. zorganizowano lacznie 14 sesji); ponownie
zwraca uwage, ze w tych sesjach uczestniczy waskie grono pracownikéw (99 pracownikéw z lacznej liczby ponad
2 000 oséb); wzywa TSUE, aby nadal zachgcal pracownikéw do udziatu w szkoleniach dotyczacych kwestii etycznych,
prowadzit wiréd pracownikéw ankiety dotyczgce postrzegania obecnych ram etycznych oraz zwigkszal zaangazowa-
nie pracownikéw; z zadowoleniem przyjmuje wydanie wytycznych ad hoc w sprawie korzystania z fgcznosci elektro-
nicznej, ktére obejmuja kwestie zwigzane z prawem do bycia offline i ochrona danych osobowych oraz okreslaja
zasady uzytkowania, przechowywania i archiwizacji;
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35. zauwaza, ze pracownicy zlozyli 96 wnioskéw o zezwolenie na prowadzenie dziatalnosci zawodowej po odejsciu
z TSUE, a wszystkie te wnioski zostaly rozpatrzone pozytywnie, Ze nie wykryto Zadnego naruszenia okresu karencji,
ze szczegblowe zasady kodeksu postepowania dla referendarzy w sprawie poufnosci i konfliktu intereséw maja zasto-
sowanie do bylych pracownikéw opuszczajacych te stanowiska oraz ze zbadano i zatwierdzono dwie deklaracje doty-
czace innych zajeé w czasie urlopu z przyczyn osobistych;

36. zauwaza, ze TSUE zaktualizowal swoja strategie zwalczania naduzy¢ finansowych, ktéra stanowi integralng czg$¢ jego
polityki zarzadzania ryzykiem, oraz ze w zwigzku z tym opracowano rejestr zagrozen, obejmujacy zagrozenia zwia-
zane z wrazliwym charakterem dziatalnosci TSUE, takie jak nieprawidlowe ujawnianie informacji;

37. wzywa do zaprzestania korzystania z ustug firm zewnetrznych, ktére wedtug rankingu Uniwersytetu w Yale () nadal
dzialaja w Rosji;

Cyfryzacja, cyberbezpieczefistwo i ochrona danych

38. z zadowoleniem przyjmuje starania Trybunatu, aby przyspieszy¢ i rozszerzy¢ cyfryzacje jego dziatan i procedur,
zaréwno w wymiarze sadowym, jak i administracyjnym; rozumie, ze celem jest zwigkszenie bezposredniego wsparcia
dzialafi sadowych, a tym samym zaradzenie bezprecedensowemu obcigzeniu pracg, zwlaszcza w Trybunale Sprawied-
liwosci;

39. z zadowoleniem przyjmuje poczynione w 2021 r. postepy w rozbudowie zintegrowanego systemu zarzadzania spra-
wami (SIGA) oraz mozliwosci, jakie oferuje ten system, jezeli chodzi o wigksza optymalizacj¢ i automatyzacje
poszczegblnych etapéw rozpatrywania spraw;

40. zwraca uwage na wysoka czestotliwos¢ cyberatakéw w 2021 r. w poréwnaniu z poprzednimi latami i docenia fakt, ze
wszystkie z nich zostaly odparte i nie mialy zadnych znaczacych konsekwencji; pochwala aktywna role TSUE w radzie
kierowniczej CERT-UE i jako czlonka migdzyinstytucjonalnego komitetu ds. transformacji cyfrowej (ICDT) we wspie-
raniu inicjatyw na rzecz wzmocnienia cyberbezpieczefistwa we wszystkich instytucjach, organach i jednostkach orga-
nizacyjnych Unii; ma $wiadomo$¢, ze TSUE odnowit swé6j program podnoszenia $wiadomosci w zakresie cyberbezpie-
czenstwa, opracowal obowigzkowe zdalne szkolenie z cyberbezpieczenstwa dla swojego personelu, w ramach
wieloletniego programu transformacji cyfrowej przeprowadzit badanie dotyczace ,zerowego zaufania”, a w 2021 r.
rozpoczal prace nad szczegblowym projektem nowej sieci obejmujacej ,architekture zerowego zaufania”; ponadto
zacheca TSUE do regularnych ocen ryzyka zwigzanego z infrastrukturg informatyczng oraz do zapewnienia regular-
nych audytéw i testow cyberobrony;

41. zauwaza z zadowoleniem, ze TSUE korzysta z systeméw hostowanych wewnetrznie opartych na technologii open
source, ktore sg systemami pierwszego wyboru do obslugi i przetwarzania wrazliwych tresci sagdowych, oraz ze
w przypadku wdrazania rozwigzan w chmurze TSUE opracowuje specjalne $rodki techniczne i negocjuje umowy
zawierajgce restrykcyjne wymogi w zakresie ochrony danych i bezpieczefistwa, w razie potrzeby za zgoda Europej-
skiego Inspektora Ochrony Danych (EIOD); rozumie, ze takie podejscie umozliwia TSUE zachowanie kontroli nad
jego systemami technicznymi, ochrong wiasnosci w ramach przechowywania danych i przeplywéw danych oraz unik-
niecie krytycznej zaleznosci od jakichkolwiek systeméw zewnetrznych, w tym systeméw innych instytucji; zwraca
uwage, ze obowiazujaca polityka dotyczaca praw dostepu, mianowanie urzednikéw na stanowiska odpowiedzialnych
za infrastrukture TSUE kierownikéw ds. ustug, zapewnianie stalego monitorowania operacji oraz podzial obowigzkéw
migdzy zespoly ds. rozwoju oraz zewnetrznych konsultantéw i wykonawcéw wzmacniajg t¢ odpowiedzialnosé;

42. z zadowoleniem odnotowuje, ze rozwaza si¢ mozliwo$¢ korzystania z bardziej neutralnych formatéw wymiany doku-
mentéw i danych, co ma wspieraé ,niezastrzezone” narzedzia biurowe i zwigkszaé przejrzystosé; zauwaza, ze od sty-
cznia 2021 r. w internecie jest umieszczony publicznie dostgpny centralny rejestr dzialalnosci zwiazanej z przetwarza-
niem danych;

43. przypomina, ze TSUE jako czlonek wszystkich podgrup ICDT przejat w 2021 r. przewodnictwo w grupie ds. nowych
technologii; rozumie, ze gléwnym celem tej grupy, utworzonej w pazdzierniku 2020 r., jest $ledzenie rozwoju techno-
logicznego i propagowanie wspélnego podejscia do niego w instytucjach, organach i jednostkach organizacyjnych
Unii w obszarach sztucznej inteligencji, faficucha blokéw, proceséw robotycznych, automatyzacji i informatyki kwan-
towej; ma $wiadomo$¢, ze przygotowywany jest wspolny program miedzyinstytucjonalny obejmujacy przeglad inwes-
tycji, dostgpnych kompetencji, juz opracowanych produktéw i mozliwosci ponownego wykorzystania oraz przyszlych

() https:/[som.yale.edu/story/2022/over-1000-companies-have-curtailed-operations-russia-some-remain
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obszaréw wspolpracy, ktéry ma uwzgledniaé szkolenie w zakresie nowych umiejetnosci, wsp6lng architekture wspie-
rajacg przyszla wspélprace i utworzenie migdzyinstytucjonalnego centrum innowacj;

44. przywoluje poprzednie rezolucje w sprawie wykorzystania sztucznej inteligencji (Al) w systemach sgdowniczych
i wzywa TSUE do zapewnienia jak najwigkszego poszanowania praw czlowieka; rozumie, ze narzedzia sztucznej inte-
ligencji sa wykorzystywane gtéwnie do analizy tekstéw w celu automatycznego pozyskiwania informacji i przyspiesze-
nia przetwarzania niektorych zadan; odnotowuje, ze TSUE zobowigzal si¢ uwzgledniaé zasady poszanowania praw
podstawowych, niedyskryminacji, bezpieczefistwa, przejrzystosci, neutralnosci i rzetelnosci intelektualnej, a takze
kontroli przez uzytkownikéw, zgodnie z Europejska karta etyczng dotyczaca wykorzystywania sztucznej inteligencji
w systemach sadowych i ich Srodowisku; przypomina, ze kazde zadanie wykonywane przy pomocy sztucznej inteli-
gencji powinno by¢ zawsze monitorowane i rozpatrywane przez czlowieka oraz powinno uwzgledniaé etyke i prawa
cztowieka na etapie projektowania; ponawia swéj wniosek o informacje na temat trybu ewentualnego wykorzystania
sztucznej inteligencji w czynnoSciach TSUE;

45. zauwaza, ze nadal toczy si¢ dochodzenie wszczete przez EIOD w 2020 r. w sprawie korzystania przez TSUE z ustug
sieciowych 0s6b trzecich (takich jak YouTube, Twitter, LinkedIn, Google Play i Apple) oraz obowigzku udostepnienia
gléwnych elementéw porozumienia o wspotadministrowaniu; ponadto zauwaza, ze EIOD wszczgt rowniez dochodze-
nie w sprawie korzystania przez TSUE z ustug w chmurze $wiadczonych przez Amazon Web Services i Microsoft
w ramach uméw w sprawie zamowienia publicznego ,Cloud II” oraz Ze dochodzenie to jest nadal w toku; z zadowole-
niem przyjmuje dzialania nastepcze podjete w celu dostosowania TSUE do zaleceni EIOD;

Budynki i ochrona

46. z zadowoleniem przyjmuje przedkladane wladzy budzetowej szczegblowe sprawozdania dotyczace planéw inwestycji
budowlanych TSUE, sporzadzone zgodnie z art. 266 rozporzadzenia finansowego; zauwaza, ze od czerwca 2021 r.
TSUE dysponuje umowa w sprawie sporzadzenia inwentarza aktywow architektonicznych TSUE i ich systematycznej
kontroli oraz ze na ten cel przeznaczono 140 000 EUR w 2021 r.i 230 000 EUR w 2022 r;

47. odnotowuje, ze w 2021 r. TSUE nadal przewodniczy!t miedzyinstytucjonalnej grupie ds. bezpieczenistwa utworzonej
w 2014 r. z inicjatywy TSUE w celu zharmonizowania sposob6éw dziatania, wymiany najlepszych praktyk, wspétpracy
w przypadku konkretnego zagrozenia oraz koordynacji ustalania procedur w zakresie kontroli dostepu do budynkéw;

48. ma $wiadomo$¢, ze od pazdziernika 2019 r. TSUE w swoim kompleksie budynkéw gosci biuro EPSO w Luksemburgu
i udostepnia sale konferencyjne potrzebne do zorganizowania oceny zintegrowanej kandydatéw na stanowiska w Luk-
semburgu, w szczegdlnoéci w zakresie tlumaczen pisemnych;

49. zauwaza, ze miedzyinstytucjonalna grupa robocza ds. koordynacji budynkéw w Luksemburgu (GICIL) kontynuowala
swoja dzialalnos¢ bardziej sporadycznie, aby wspiera¢ ujednolicenie praktyk instytucji unijnych z siedziba w Luksem-
burgu; odnotowuje, ze GICIL promuje wymiang dobrych praktyk w dziedzinie zarzadzania budynkami i ulatwia
wspolprace migdzyinstytucjonalng w dziedzinie dostaw gazu i energii elektrycznej oraz ustug pomocy technicznej
w budynkach, z czego plyng korzysci skali; zwraca uwage, ze 11 czerwca 2021 r. pod patronatem GICIL odbyly sie
warsztaty na temat nowych koncepcji projektowania miejsc pracy po pandemii;

Srodowisko i zréwnowazony rozwoéj

50. z zadowoleniem przyjmuje przyjecie przez TSUE polityki ochrony $rodowiska, upublicznionej na jego stronie interne-
towej, i popiera rejestracje TSUE w systemie EMAS (od 2016 r.) oraz udzial TSUE w kilku mi¢dzyinstytucjonalnych
komitetach ds. Srodowiska, ktorych celem jest wymiana dobrych praktyk w zakresie ochrony Srodowiska i wklad
w opracowywanie wspolnych strategii Srodowiskowych ukierunkowanych na ograniczenie emisji CO, i osiggniecie
synergii finansowych, a mianowicie w GIME (Groupe Interinstitutionnel de Management Environmental, skupiajacej
koordynatoréw EMAS z kilku instytucji europejskich, ktérych siedziby znajdujg si¢ nie tylko w Luksemburgu), w ECO-
net (migdzyinstytucjonalnej sieci Srodowiskowej ztozonej z koordynatoréw EMAS z réznych instytucji unijnych w Luk-
semburgu, ktéra wspélpracuje z kolegium sekretarzy generalnych i szeféw administracji w Luksemburgu — CALux)
oraz w migdzyinstytucjonalnej grupie roboczej ,Green Public Procurement”, dzialajacej w sektorze zielonych zamé-
wienl publicznych;
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51. z zadowoleniem zauwaza, ze w 2021 r. w TSUE osiagni¢to znaczng redukcje zuzycia energii elektrycznej, wody
i papieru, odpadéw kuchennych i biurowych oraz emisji gazéw cieplarnianych; zauwaza, ze instalacja paneli fotowol-
taicznych o facznej powierzchni 3 447 m? wytworzyta 381 586 kWh energii, co przyczynito si¢ do zapewnienia zréw-
nowazonych dostaw energii; odnotowuje rowniez, ze w 2021 r. zainstalowano 32 fontanny wodne, oddane do uzytku
w 2022 r., zgodnie z zaleceniami sanitarnymi lekarzy, co zmniejszy zuzycie jednorazowych butelek plastikowych;

52. ma $wiadomo$(, ze bardzo gwaltowna redukcja emisji CO, (spadek z 32 747 ton ekwiwalentu CO, w 2010 r. do
11 181 ton ekwiwalentu CO, w 2020 r.) wynika réwniez z niskiego stopnia wykorzystania budynkéw i ograniczenia
podrézy w zwigzku z pandemig COVID-19; zacheca TSUE do dalszego ograniczania zuzycia papieru i dazenia do
celu polegajgcego na wyeliminowaniu papierowej formy dokumentéw;

53. rozumie, ze zgodnie z programem EMAS na 2022 r. TSUE uwzgledni odnowione cele Srodowiskowe, aby jeszcze bar-
dziej ograniczy¢ swoj $lad Srodowiskowy; z zadowoleniem przyjmuje liczne inicjatywy TSUE, ktdre wspierajg zréwno-
wazong mobilno$¢ jego pracownikéw i propaguja wiedz¢ w tym zakresie, w tym inicjatywe promujaca korzystanie
z samochod6w hybrydowych i elektrycznych wsrdd cztonkéw TSUE, doplaty do rocznych abonamentéw na transgra-
niczny transport publiczny oraz darmowe korzystanie z systemu roweréw miejskich w mie$cie Luksemburg;

Wspélpraca migdzyinstytucjonalna

54. z zadowoleniem przyjmuje zobowigzanie TSUE do wypracowania skoordynowanego podejicia do wielu wyzwan
zwigzanych z pandemig COVID-19; zauwaza, ze na posiedzeniach kolegium szeféw administragji instytucji i organow
Unii Europejskiej oraz na posiedzeniach CALux z udzialem przedstawicieli organéw krajowych Luksemburgu, ktérym
przewodniczyt sekretarz Trybunalu Sprawiedliwosci, odbywala si¢ wymiana informacji dotyczgca strategii zarzadzania
kryzysowego;

55. zwraca uwage na liczne umowy o gwarantowanym poziomie ustug zawarte przez TSUE z Komisja (z Urz¢dem Admi-
nistracji i Wyplacania Naleznosci Indywidualnych oraz Urzedem Publikacji), z CERT-UE (w dziedzinie cyberbezpie-
czefistwa) oraz z Parlamentem i Radg (w sprawie podzialu obcigzen finansowych zwigzanych z obstugg narzedzia do
zdalnego testowania w ramach miedzyinstytucjonalnej akredytacji tlumaczy zewnetrznych) oraz roczna umowe finan-
sowg ze stuzbami tlumaczeniowymi innych instytucji, organéw i jednostek organizacyjnych Unii dotyczacg finanso-
wania kilku narzedzi informatycznych; ma $wiadomos¢, ze kontynuowano wspélprace w zakresie ttumaczen pisem-
nych i ustnych w ramach Miedzyinstytucjonalnego Komitetu ds. Trumaczen Ustnych i Pisemnych oraz w ramach jego
Komitetu Wykonawczego ds. Tlumaczeri Ustnych i Komitetu Wykonawczego ds. Tlumaczen Pisemnych;

56. zauwaza z uznaniem, ze TSUE wspélpracuje rowniez z Europejskim Urzedem ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych
(OLAF), EIOD i Europejskim Rzecznikiem Praw Obywatelskich oraz ze prowadzona jest aktywna wymiana z Prokura-
tura Europejska (EPPO) oparta na dzieleniu si¢ wiedza, obejmujaca oferte szkoleniowa dla delegowanych prokurato-
réw europejskich w celu zapoznania ich z dziatalno$cig TSUE, zgodnie z protokolem ustaleri, ktéry obecnie znajduje
si¢ w fazie negocjacji, a ktérego celem jest $cislejsza wspotpraca migdzy TSUE a EPPO;

57. z zadowoleniem przyjmuje kontynuacje dzialan Sieci Sadowej Unii Europejskiej, co przyczynilo si¢ do wzmocnienia
i ulatwienia wspotpracy miedzy TSUE a sadami krajowymi, zwlaszcza w dziedzinie badan prawnych, terminologii wie-
lojezycznej i innowacji technologicznych;

Komunikacja

58. ponownie wzywa TSUE, by zwickszyl wysitki w zakresie komunikacji, co pozwoli wzmocni¢ zwigzek z obywatelami
przez zwigkszenie przejrzystosci dziatan Trybunalu, szeroko rozpowszechnione wykorzystanie technologii cyfrowych
oraz realizacje strategii komunikacyjnej umozliwiajacej wlasciwe postrzeganie i zrozumienie roli TSUE oraz sposobu,
w jaki wpisuje si¢ ona w wizje Unii;
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59. zauwaza, ze w 2021 r. budzet na komunikacje publiczna i dziatania promocyjne wyniést 510 500 EUR i obejmowat
produkgje publikacji wewnetrznych i zewnetrznych (np. sprawozdan rocznych), materialéw wideo, materialéw pro-
mocyjnych dla zwiedzajacych, monitoring mediéw i specjalne materialy dla prawnikéw lub prasy i medidéw;

60. odnotowuje, ze w 2021 r. podczas 131 rozpraw przed Sadem i Trybunalem Sprawiedliwosci wykorzystano system
wideokonferencyjny oraz ze na stronie internetowej Curia opublikowano 231 komunikatéw prasowych (3 206 komu-
nikatow, liczac wszystkie wersje jezykowe), do mediéw i przedstawicieli zawoddw prawniczych rozestano 601 biulety-
néw tygodniowych lub dwutygodniowych w celu dostarczenia informacji z pierwszej reki, podniesienia $wiadomosci
na temat istotnych zagadnien i wyja$nienia wydanych orzeczen, a takze 630 biuletynéw informacyjnych na temat
spraw nieobjetych komunikatami prasowymi;

61. zauwaza, ze w 2021 r. strong internetowa Curia odwiedzilo 6,1 mln osob i odnotowano 25,3 mln odston; podkresla
rosngcg role strony e-Curia jako portalu komunikacyjnego miedzy Trybunalem Sprawiedliwosci i Sadem z jednej
strony a stronami i ich przedstawicielami z drugiej strony; zachgca do dalszego rozwoju funkcji e-Curia;

62. zwraca uwage, ze w 2021 r. za posrednictwem strony e-Curia zlozono niemal 90 % wszystkich pism procesowych
w Trybunale Sprawiedliwosci i Sadzie; podkresla, ze wskaznik wykorzystania strony e-Curia wynosit 85 % w zakresie
pism procesowych ztozonych do Trybunalu Sprawiedliwosci i 93 % w zakresie pism procesowych ztozonych do Sadu
(w poréwnaniu z odpowiednio 79 %1 95 % w 2020 r.); wskazuje, ze liczba kont otwartych przed tymi dwoma sagdami
wzrosta z 7 378 kont na koniec 2020 r. do 8 212 kont rok pdZniej; zauwaza, Ze liczba kont otwartych przez sady kra-
jowe wynosila zaledwie 45 na koniec 2019 r., osiggneta poziom 121 na koniec 2020 r., a nastgpnie wzrosta do 223
zgodnie ze stanem z dnia 31 grudnia 2021 r., co wskazuje na powszechne zaufanie uzytkownikéw do przydatnosci
i niezawodnosci strony e-Curia;. z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze wprowadzenie e-Curia w 2011 r. miato znaczny
wplyw na wydatki na ustugi pocztowe, ktére w latach 2011-2021 zmniejszyly si¢ o okoto 85 %;

63. zwraca uwage na coraz wigksza obecno$¢ TSUE na gléwnych platformach i w sieciach spoleczno$ciowych (Twitter
i LinkedIn, ale takze na platformie Mastodon) i coraz wigksza liczbe obserwujacych TSUE na tych platformach,
a takze na fakt, Ze TSUE przygotowuje specjalne publikacje dla przedstawicieli zawodéw prawniczych, takie jak noty
informacyjne i miesigczne biuletyny orzecznictwa;

64. z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze TSUE aktywnie uczestniczy w zainicjowanym przez EIOD projekcie EU Voice na
rzecz interakcji ze spoleczenstwem, ktéry ma na celu promowanie korzystania ze zdecentralizowanych, bezplatnych
sieci spotecznosciowych o otwartym kodzie Zrédtowym jako alternatywy dla sieci wlasno$ciowych;

65. ponownie apeluje do TSUE o zwigkszenie przejrzystoici w drodze innowacyjnych rozwigzan w komunikacji ze spote-
czefistwem; z zadowoleniem przyjmuje postepy w transmisjach strumieniowych z oglaszania wyrokéw i z rozpraw,
ktére po pracach technicznych w 2021 r. weszly w faze pilotazowa na poczatku 2022 r., a pierwsze rozprawy wielkiej
izby Trybunatu Sprawiedliwosci s3 transmitowane na zywo od kwietnia 2022 r.;

66. pochwala zaangazowanie TSUE na rzecz wielojezycznosci i zgadza sie, ze zwracanie si¢ do kazdej strony sporu i do
kazdego obywatela w jego wlasnym jezyku jest zaréwno kwestiag ochrony réznorodnosci kulturowej i jezykowej Unii,
jak i kwestig skutecznosci, dostepnosci i legitymacji unijnego wymiaru sprawiedliwosci;

67. podkresla znaczenie pracy TSUE w rozwigzywaniu spraw, w ktorych kwestionuje si¢ podstawows ideg projektu euro-
pejskiego oraz lezace u jego podstaw wartosci i zasady; zwraca uwage na znaczenie orzeczen TSUE, w szczeg6lnosci
tych odnoszacych si¢ do przestrzegania zasady praworzadnosci; jest Swiadomy daleko idgcych konsekwencji tych orze-
czen;

68. z zadowoleniem przyjmuje inicjatywe TSUE dotyczaca oferowania obywatelom europejskim programu wirtualnych
wizyt; zauwaza, ze projekt pilotazowy rozszerzono na wszystkich uczniéw szkét srednich w Unii Europejskiej,
a w przysztosci planuje si¢ jego zréznicowanie poprzez opracowanie programéw przeznaczonych dla innych rodza-
jow odbiorcéw; z zadowoleniem przyjmuje fakt, Ze od poczatku fazy pilotazowej w projekt ten byl zaangazowany
inspektor ochrony danych TSUE.
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69. popiera apel spoleczefistwa obywatelskiego (°) o to, by rozprawy Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej byly
transmitowane na Zywo na jego stronie internetowej, poniewaz jest to juz praktyka kilku sadow krajowych i miedzyna-
rodowych, na przyktad Europejskiego Trybunatu Praw Czlowieka.

() https://[www.thegoodlobby.eu/a-letter-to-the-president-of-the-court-of-justice-of-the-european-union-to-live-stream-hearings|
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