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REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO (UE) 2023/1838
z dnia 10 maja 2023 r.

zawierajgca uwagi stanowigce integralng cze$¢ decyzji w sprawie absolutorium z wykonania
budzetu ogéblnego Unii Europejskiej za rok budzetowy 2021, sekcja IX — Europejski Inspektor
Ochrony Danych

PARLAMENT EUROPE]JSKI,

()

0

uwzgledniajac swoja decyzje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu ogdlnego Unii Europejskiej za rok budze-
towy 2021, sekcja IX — Europejski Inspektor Ochrony Danych,

uwzgledniajgc art. 100 Regulaminu i zalgcznik V do Regulaminu,
uwzgledniajac opinie przedstawiong przez Komisje Wolno$ci Obywatelskich, Sprawiedliwosci i Spraw Wewnegtrznych,

uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0070/2023),

majgc na uwadze, ze w ramach procedury udzielania absolutorium organ udzielajacy absolutorium pragnie podkres-
li¢ szczegblne znaczenie dalszego wzmacniania legitymacji demokratycznej instytucji Unii w drodze zwickszania
przejrzystosci i odpowiedzialnosci oraz wdrazania koncepcji budzetowania celowego i wlasciwego zarzadzania
zasobami ludzkimi;

majac na uwadze, ze ochrona danych jest prawem podstawowym, chronionym prawem europejskim i zapisanym
w art. 8 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej;

majac na uwadze, ze art. 16 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej stanowi, ze przestrzeganie zasad dotycza-
cych ochrony oséb fizycznych w zakresie przetwarzania ich danych osobowych podlega kontroli niezaleznego
organu;

majgc na uwadze, ze rozporzadzenie (UE) 2018/1725 (') przewiduje ustanowienie niezaleznego organu, Europej-
skiego Inspektora Ochrony Danych (,Inspektor”), odpowiedzialnego za ochrong i gwarantowanie prawa do ochrony
danych i prywatnosci oraz majacego za zadanie zapewnienie, aby kultura ochrony danych w instytucjach, organach
i jednostkach organizacyjnych Unii stala na wysokim poziomie;

majac na uwadze, ze Inspektor pelni swoje funkcje w Scistej wspdtpracy z innymi organami ochrony danych (OOD)
w ramach Europejskiej Rady Ochrony Danych (EROD) i stuzy interesowi publicznemu, kierujac si¢ zasadami bez-
stronnosci, uczciwosci, przejrzystosci i pragmatyzmu;

majac na uwadze, Ze Inspektor przekazuje dyrektorowi uprawnienia urzednika zatwierdzajacego zgodnie ze statutem
opisujacym zadania i obowigzki w zakresie budzetu i administracji Inspektora przewidzianym zgodnie z art. 72 ust. 2
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 (¥, podczas gdy funkcje ksiggowego
Inspektora pelni ksiegowy Komisji zgodnie z decyzja Europejskiego Inspektora Ochrony Danych z 1 marca 2017 r.;

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20181725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego przepltywu
takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018, s. 39).
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych
majacych zastosowanie do budzetu ogélnego Unii, zmieniajace rozporzadzenia (UE) nr 12962013, (UE) nr 1301/2013, (UE)
nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr 2832014 oraz decyzj¢
nr 541/2014|UE, a takze uchylajace rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/2012 (Dz.U. L 193 z 30.7.2018, s. 1).
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1. zauwaza, ze budzet Europejskiego Inspektora Ochrony Danych (,Inspektor”) wchodzi w zakres dziatu 7 WRF ,Euro-
pejska administracja publiczna”, ktéry w 2021 r. wynidst facznie 10,7 mld EUR; zauwaza, ze Inspektor jest stosun-
kowo malg instytucja, ktorej budzet stanowi jedynie okoto 0,18 % calkowitego budzetu administracyjnego;

2. zauwaza, Ze Europejski Trybunal Obrachunkowy (,Trybunal”) w swoim sprawozdaniu rocznym za rok budzetowy
2021 zwigkszyt prébe transakcji poddawanych przegladowi w dziale ,Administracja” z 48 w 2020 r. do 60
w2021 1,

3. zauwaza, ze Trybunal wspomnial, iz jego praca na przestrzeni wielu lat wskazuje, iz ogdlnie wydatki te s3 obarczone

niskim ryzykiem; zwraca jednak uwage, Ze sprawozdanie roczne z wykonania budzetu Unii za rok budzetowy 2021
nie zawiera zadnych istotnych informacji na temat Inspektora, i zwraca si¢ do Trybunatu o uwzglednienie w kolej-
nych sprawozdaniach rocznych kompleksowych danych dotyczacych spelnienia wszystkich wymogéw niezbednych
do zapewnienia spéjnej procedury udzielania absolutorium;

4. zauwaza z zadowoleniem, ze w sprawozdaniu rocznym za rok budzetowy 2021 Trybunal nie zidentyfikowat zad-
nych konkretnych probleméw dotyczacych Inspektora;

Zarzgdzanie budzetem i finansami

5. zauwaza, ze budzet Inspektora obejmuje réwniez prace niezaleznego sekretariatu Europejskiej Rady Ochrony
Danych (,Rada”), w ktérej Inspektor jest cztonkiem i zapewnia personel sekretariatu;

6.  przyjmuje z zadowoleniem opublikowane przez Inspektora roczne sprawozdanie za rok 2021; zauwaza, Ze
w 2021 r. Inspektor osiaggnat lub przekroczyt cele okre$lone w o$miu z dziewieciu kluczowych wskaznikow skutecz-
nosci dziatania;

7. zauwaza, ze budzet Inspektora na 2021 r. wynidst 19 463 193 EUR, co stanowi niewielki spadek 0 0,07 % w porow-
naniu z 2020 r,; nalezy to jednak oceni¢ réwniez w kontekscie wzrostu budzetu o 16,3 % w latach 2019-2020, co
zbiega si¢ z poczgtkiem pandemii COVID-19 i zwigzanym z tym wigkszym obcigzeniem praca;

8. zauwaza ponadto, ze wskaznik wykonania budzetu w 2021 r. wynidst 86 %, co stanowi znaczny wzrost w poréwna-
niu z 2020 r., gdy wskaznik ten wyni6st 73 %; przyznaje, ze rowniez w 2021 r. na wykonanie budzetu powaznie
wplynela pandemia COVID-19, ktéra przede wszystkim znacznie ograniczyla liczbe wydarzen wymagajacych
fizycznej obecnosci uczestnikéw oraz konferencji i delegacii;

9. zauwaza, ze wskaznik wykonania w 2021 r. wynidst 89,60 %, a Sredni czas platnosci to 19,98 dni; zacheca Inspek-
tora, aby zmniejszyl opdznienia w platnosciach, korzystajac z rozwiazan elektronicznych, co przyczynia si¢ do
zwigkszenia przejrzystoéci i trwalosci organéw publicznych;

10.  z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze w 2021 r. Inspektor nadal wdrazal podejscie stuzgce osiagnigciu wigkszej efek-
tywnosci administracyjnej, wykorzystujac umowy o gwarantowanym poziomie ustug, i uczestniczyt w duzych mie-
dzyinstytucjonalnych umowach ramowych;

Zarzadzanie wewnetrzne, wyniki i kontrola wewnetrzna

11.  przyznaje, ze rok 2021 réwniez byl trudny, zwlaszcza ze wzgledu na pandemie COVID-19, ktéra spowodowata
pilng potrzebe ochrony dobrostanu pracownikéw, a jednoczesnie stworzyla nowe zadania, w tym ustanowienie
unijnego cyfrowego za$wiadczenia COVID oraz monitorowanie kart lokalizacji pasazera, aplikacji stuzacych do
ustalania kontaktéw zakaznych i innych technologii wykorzystywanych do walki z wirusem oraz dopilnowanie, aby
byly one w pelni zgodne z unijnymi przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych;
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12.  z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze Inspektor niezwlocznie powolal wewnetrzng grupe zadaniows ds. COVID-19
w celu aktywnego monitorowania i oceny reakcji Unii na pandemig, ktére wzbudzily pytania i obawy dotyczace
ochrony danych osobowych i prawa oséb fizycznych do prywatnosci; ponadto z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze
Inspektor oglosit konkurs, aby zatrudni¢ wigcej ekspertéw wyspecjalizowanych w ochronie danych, i dostosowat
organizacj¢ wewnetrzng, aby odzwierciedli¢ zwigkszone obcigZzenie pracg w zakresie ochrony danych;

13.  z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze Inspektor w swoich odpowiedziach na ubiegloroczng rezolucje w sprawie udzie-
lenia absolutorium wspomina, ze postanowil udoskonali¢ kontrole ex ante za pomoca odpowiednich list kontrol-
nych i zatrudni¢ jednego pelnoetatowego pracownika na stanowisko koordynatora kontroli wewnetrznej w celu
poprawy procedur wewnetrznych i usprawnienia organizacji od pierwszego kwartatu 2023 r,;

14.  z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze Inspektor zaangazowal si¢ w przeglad ciaglosci dziatania i zarzadzania kryzyso-
wego z udzialem odpowiednich wewnetrznych i zewnetrznych zainteresowanych stron w nastepstwie wewnetrznej
oceny wnioskéw wyciagnietych z pandemii COVID-19, do czego zachgcal réwniez Parlament Europejski w rezolucji
w sprawie absolutorium za 2020 r.; rozumie, ze proces ten jest nadal w toku, i oczekuje, ze wyciagnigte wnioski
i ewentualne $rodki wprowadzone podczas procedury udzielania absolutorium za 2022 r. przyniosg korzysci;

Zasoby ludzkie, réwno$¢ i dobrostan pracownikéw

15.  zauwaza, ze na koniec 2021 r. Inspektor zatrudnial 132 pracownikéw, co stanowi niewielki wzrost od kofica
2020 r., kiedy to liczba personelu wynosita 124, i znaczny wzrost od kofica 2019 r., kiedy wynosita ona 107; zau-
waza z zaniepokojeniem, ze liczba pracownikéw kontraktowych wzrosta z 37 na koniec 2020 r. do 49 na koniec
2021 r.,, natomiast w tym samym okresie liczba urzednikéw zmniejszyla si¢ z 72 do 68; zacheca Inspektora do
zawierania stalych uméw z personelem, aby zagwarantowaé ciaggto$¢ dzialania i bezpieczenstwo pracy; podkresla,
ze Inspektor stoi w obliczu wyzwan zwigzanych z przyciaganiem specjalistéw posiadajacych niezbedng wiedze
fachowa w konkretnych dziedzinach, i zacheca Inspektora do zbadania sposobéw zwickszenia widocznosci waka-
tow;

16.  zauwaza, ze Inspektor musi prowadzic cztery razy wigcej konsultacji w sprawie aktow ustawodawczych w poréwna-
niu z 2019 r., oraz odnotowuje, ze w celu roztadowania tego wzrostu obcigzenia praca przyjeto tylko jednego
nowego pracownika; zauwaza ponadto, ze zbiory danych w instytucjach Unii, za ktérych monitorowanie odpo-
wiada Inspektor, réwniez gwaltownie si¢ powigkszaja;

17.  zauwaza z zadowoleniem, Ze na koniec 2021 r. liczba narodowosci pafistw Unii reprezentowanych wsréd personelu
jeszcze wzrosta — do 21 w poréwnaniu z 20 na koniec 2020 r.; zauwaza ponadto, ze uzyskanie reprezentacji wiek-
szej liczby narodowosci pomogto poprawic¢ réwnowage geograficzng w instytucji; wzywa Inspektora, aby dalej pro-
mowal réwne szanse i rOwnowage geograficzng réwniez w odniesieniu do stanowisk kadry kierowniczej $redniego
i wyzszego szczebla;

18.  zauwaza, ze dwa stanowiska kierownicze wyzszego szczebla zajmujg mezczyZni, natomiast kobiety zajmuja 75 % (3
z 4) stanowisk kadry kierowniczej Sredniego szczebla; zauwaza, ze wirdd kategorii od GFII do GFIV kobiety stano-
wily 38 na 48 o0s6b, co odpowiada prawie 80 %; zauwaza ponadto, ze w 2021 r. kobiety stanowily 63 % lacznej
liczby personelu, w poréwnaniu z 58 % w 2020 r.;

19.  z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze Inspektor w swoich odpowiedziach na ubiegloroczng rezolucje w sprawie udzie-
lenia absolutorium wspomina, Ze jego personel ds. zasobéw ludzkich regularnie uczestniczy w szkoleniach ,Nie-
$wiadome uprzedzenia w procesie wyboru i rekrutacji”, aby zapewni¢ wlasciwe wdrozenie strategii na rzecz réw-
nosci szans;

20. zauwaza, ze wskaznik obsadzenia stanowisk na koniec 2021 r. byt stosunkowo niski i wynosit 88 %; jednocze$nie
rozumie, ze niektore procedury naboru byly w toku pod koniec 2021 r., a niektdre stanowiska pozostaly nieobsa-
dzone w oczekiwaniu na opublikowanie listy laureatéw konkursu w dziedzinie ochrony danych pod koniec pierw-
szego polrocza 2022 r,; zauwaza ponadto, ze w 2021 r. nie bylo wolnych stanowisk kierowniczych wyzszego ani
Sredniego szczebla;

21.  z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze Inspektor skoncentrowat sie na zapewnieniu dobrostanu psychicznego personelu
zaréwno Inspektora, jak i Rady podczas pandemii COVID-19, zapewniajac coaching indywidualny oraz zbiorowy;
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22.  z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze Inspektor opracowal system elastycznej organizacji pracy, w tym za pomoca
elastycznego czasu pracy, w ktérym pracownicy moga ja zaczynaé i konczy¢ w przedziale od 7.00 do 20.30;
ponadto z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze Inspektor stworzyl rowniez system umozliwiajacy pracownikom gro-
madzenie godzin nadliczbowych, ktére moga podlega¢ kompensacie;

23.  zauwaza, ze obecne przepisy umozliwiajg personelowi teleprace przez maksymalnie 3 dni w tygodniu, a za zgoda
bezposredniego przetozonego niektérzy pracownicy moga mie¢ prawo do telepracy w wymiarze przekraczajacym
60 %; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze przepisy dotyczace telepracy umozliwiaja personelowi prace poza miejs-
cem zatrudnienia przez maksymalnie 15 dni w roku z mozliwoscig dodania kolejnych 15 dni po zatwierdzeniu
przez organ powolujacy; zacheca Inspektora, aby w miare mozliwosci zezwalal na teleprace, jesli personel wystapi
z takim wnioskiem;

24.  zauwaza, ze Inspektor powoluje obecnie grupe robocza, ktéra bedzie miala opracowaé strategiczne podejscie
z myS$lg o zapewnieniu réwnomiernego podzialu obcigzenia pracg wéréd pracownikéw, w oparciu o wyniki badan
zadowolenia pracownikow; z zadowoleniem stwierdza, ze w 2021 r. nie zgloszono przypadkéw wypalenia zawodo-
wego; ponadto z zadowoleniem przyjmuje spadek liczby os6b przebywajacych na zwolnieniu chorobowym i liczby
dni nieobecnosci z powodu zwolnienia chorobowego w 2021 r. w poréwnaniu z 2020 r,;

25.  zzadowoleniem przyjmuje fakt, ze w 2021 r. nie zgloszono zadnych przypadkéw nekania psychicznego lub moles-
towania seksualnego oraz ze Inspektor zachowuje czujno$¢ w celu dopilnowania, by w przysztosci nie doszto do
takich przypadkéw;

26.  z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze jak na wielko$¢ instytucji Inspektor i Rada zatrudniaja stosunkowo duzo stazys-
téw; wyraza tez satysfakcje w zwiazku z faktem, ze wszystkich 8 stazystow zatrudnionych w marcu 2021 r.1 9
zatrudnionych w pazdzierniku 2021 r. otrzymywalo wynagrodzenie;

Ramy etyczne i przejrzysto$é

27.  zauwaza, ze ramy etyczne Inspektora, ktdre zaktualizowano w 2019 r., obejmujg m.in. obowigzkowe szkolenia
wprowadzajace dla nowych pracownikéw na temat molestowania, zapobiegania konfliktom intereséw i innych
obszaréw etycznych; zauwaza, ze w 2021 r. 25 0s0b przeszto szkolenie w tych dziedzinach oraz ze wszyscy pra-
cownicy dolaczajacy do instytucji muszg podpisaé o§wiadczenie o zachowaniu poufnosci i o§wiadczenie o braku
konfliktu intereséw; ponadto z zadowoleniem przyjmuje fakt, Ze w 2022 r. zostanie dodana sesja na temat informo-
wania o nieprawidtowosciach;

28.  zwraca si¢ do Inspektora o dostarczenie informacji na temat kodeksu postgpowania dotyczacego stanowisk kierow-
niczych wyzszego szczebla, ktérego opracowywanie rozpoczat;

29.  zzadowoleniem przyjmuje fakt, ze w 2021 r. OLAF nie prowadzit dochodzen dotyczacych personelu Inspektora ani
Rady; zauwaza, ze w 2021 r. Europejski Rzecznik Praw Obywatelskich prowadzit jedng sprawe z udzialem Inspek-
tora, ktéra zamknal, stwierdzajac, ze zostala ona rozstrzygnieta, w zwigzku z czym do Inspektora nie skierowano
zalecen; ponadto z zadowoleniem przyjmuje fakt, Ze w 2021 r. nie odnotowano Zadnych przypadkéw konfliktu
intereséw ani nie sygnalizowano nieprawidlowosci;

30. zauwaza, ze obecnie Inspektor nie korzysta z migdzyinstytucjonalnego rejestru stuzgcego przejrzystosci, ale porza-
dek obrad, nagrane posiedzenia i interwencje Inspektora, w tym spotkania z przedstawicielami grup interesu sa
publikowane na jego stronie internetowej; wzywa Inspektora do zakonczenia wewnetrznej analizy dostepnych opcji
i do przystapienia do porozumienia migdzyinstytucjonalnego w sprawie obowigzkowego rejestru stuzacego prze-
jrzystosci;

31.  zzadowoleniem przyjmuje dzialania nastepcze podjete przez Inspektora w zwigzku z wnioskiem obywatela o dostep
do danych; podkresla jednak, ze Inspektor wydat decyzje w tej sprawie przed sprawdzeniem i ustaleniem wszystkich
faktow, chociaz procedura rozpatrywania skargi byla w toku od ponad dwdch lat i pod koniec 2022 r. nadal trwata;
wzywa Inspektora, aby przeprowadzit przeglad swojego regulaminu w celu skutecznego i terminowego rozpatrywa-
nia skarg obywateli, z uwzglednieniem wszystkich istotnych informacji ¢);

() Dotyczy to sprawy F. van der Lindego, obywatela niderlandzkiego, ktéra byla relacjonowana w mediach. Gdyby cala procedure rozpa-
trzono szybciej, obywatel mégt by¢ zadowolony z wyniku skargi zlozonej do EIOD (skarge przestano EIOD w drugiej potowie
2020 r.).
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32.  zauwaza, Ze w 2021 r. nie odnotowano przypadkéw odchodzenia pracownikéw z instytucji do sektora prywatnego
ani przypadkéw obejmujacych okresy karencji; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze nie odnotowano przypadkéw,
w ktérych byli postowie do PE, komisarze lub urzednicy wysokiego szczebla (od grupy AD14) otrzymywali pienig-
dze z budzetu jako doradcy lub w innych funkcjach;

33.  apeluje o zaprzestanie z korzystania z ustug firm zewnetrznych, ktére wedtug rankingu Uniwersytetu Yale () nadal
dziataja w Rosji;

Cyfryzacja, cyberbezpieczenistwo i ochrona danych

34.  zauwaza, ze zobowigzania budzetowe na 2021 r. byly o 20 % wyzsze niz w 2020 r. w odniesieniu do projektéw
informatycznych i sprzetu informatycznego, w tym sprzetu do wideokonferencji, ktory umozliwil prowadzenie
posiedzen hybrydowych w organizacji;

35.  przyznaje, ze wiele centralnych funkgji informatycznych, w tym w dziedzinie cyberbezpieczenistwa, pelni Parlament
Europejski — jako dostawca uslug korporacyjnych — i CERT-UE (zespét reagowania na incydenty komputerowe);
zwraca si¢ do Inspektora, aby mial oglad danych osobowych wymienianych migdzy instytucjami Unii w celu zapew-
nienia cyberbezpieczenstwa; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze Inspektor podejmuje kroki w celu poprawy swojej
skutecznosci cyfrowej i bezpieczefistwa cyfrowego, w tym poprzez regularne prowadzenie szkoleni informacyjnych
na temat cyberbezpieczefistwa dla calego personelu, w tym szkolent wprowadzajacych dla nowych pracownikéw;

36.  docenia fakt, Ze Inspektor nadal pilotuje i prezentuje wykorzystanie narzedzi otwartego oprogramowania jako alter-
natywy dla narzedzi zastrzezonych, aby zapobiec uzaleznieniu od jednego dostawcy, zachowaé kontrole nad syste-
mami technicznymi, zapewni¢ silniejsze zabezpieczenia prywatnosci i ochrony danych uzytkownikéw oraz zwigk-
szy¢ bezpieczenstwo i przejrzystos¢ dla spoleczenstwa; zacheca Inspektora do przekazywania uwag na ten temat
innym instytucjom Unii;

37.  z zadowoleniem przyjmuje nowg inicjatywe TechSonar majacg na celu monitorowanie pojawiajacych si¢ tendencji
technologicznych, tak by lepiej zrozumie¢ ich potencjalny wplyw na osoby fizyczne oraz zapewni¢ zréwnowazong
cyfrowa przysztosé, w ktdrej zagwarantowana bedzie ochrona danych osobowych;

38.  przypomina, Ze oczekuje si¢ dalszego wzrostu obcigzenia Inspektora praca ze wzgledu na rosnaca w Unii tendencje
do cyfryzacji, przeglad mandatéw agencji oraz inicjatywy przedstawione przez Komisje, zwlaszcza w dziedzinie
wymiaru sprawiedliwosci i spraw wewngtrznych, a mianowicie opinie na temat mandatu Europolu, aktu o uslugach
cyfrowych, aktu o rynkach cyfrowych, dyrektywy NIS 2.0 oraz wspélnych opinii w sprawie aktu o sztucznej inteli-
gengji i zielonego za$wiadczenia cyfrowego, a takze docenia wklad Inspektora w prace ustawodawcze we wsp6t-
pracy z Europejska Rada Ochrony Danych; podkresla, ze istotne jest, by dostosowa¢ zasoby kadrowe i finansowe do
rosngcego obcigzenia pracg oraz odpowiednio zwigkszy¢ budzet Inspektora.

Budynki

39. zauwaza, ze po wyprowadzce Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich pod koniec pazdziernika 2021 r.
Inspektor i Rada s3 jedynymi najemcami budynku przy Rue Montoyer 30 w Brukseli, wynajmowanego od Parla-
mentu Europejskiego; zauwaza, ze nastgpnie wyremontowano trzy pietra budynku, a ponad 100 pracownikéw
Inspektora i Rady zmienito biura; zauwaza ponadto, ze remont obejmowal modernizacj¢ i dostosowanie budynku
do nowych warunkéw pracy po pandemii COVID-19, w tym instalacje przeno$nych systeméw telekonferencyjnych;

40. zauwaza, Ze w sprawozdaniu w sprawie absolutorium za 2020 r. Parlament Europejski zachecit Inspektora, aby
w swojej strategii w zakresie budynkéw uwzglednit potrzeby oséb o ograniczonej mozliwosci poruszania si¢ lub
z innymi niepelnosprawnosciami; zauwaza, ze w odpowiedziach Inspektor odnosi si¢ do umowy administracyjne;j,
ktérg zawarl z Parlamentem Europejskim; zacheca jednak Inspektora, aby w strategii w zakresie budynkéw zwrdcit
szczegllng uwage na te kwestie;

() https:/[som.yale.edu/story/2022/over-1000-companies-have-curtailed-operations-russia-some-remain
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Srodowisko i zréwnowazony rozwoéj

41.  zzadowoleniem przyjmuje fakt, ze Inspektor kontynuowatl prace majace wyeliminowa¢ papierows forme¢ dokumen-
téw, w tym poprzez zapewnienie elektronicznego zarzgdzania cyklem platnosci faktur oraz zarzadzanie procesami
wyboru i oceny w ramach zasobéw ludzkich w sposéb elektroniczny;

42.  z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze Inspektor nadal zacheca do korzystania z transportu publicznego, zwracajac 50
% miesigcznych | rocznych oplat za transport publiczny, oraz wcigz przeznacza wystarczajacg powierzchnig
w garazu na rowery pracownikow;

43.  zauwaza, ze Inspektor o$wiadczyl, iz zapyta o plany dotyczace instalacji paneli stonecznych w budynku wynajmo-
wanym od Parlamentu Europejskiego, i zacheca Inspektora, aby popart zainstalowanie takich paneli;

Wspoélpraca miedzyinstytucjonalna

44. 7 zadowoleniem przyjmuje wspdlprace miedzy Inspektorem pelnigcym funkcje nadzorczg a innymi instytucjami,
organami i agencjami Unii, zwlaszcza Prokuraturg Europejska jako nowo utworzonym organem;

45.  z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze Inspektor $ciSle monitoruje ocen¢ projektu cyfrowego euro przez Europejski
Bank Centralny w odniesieniu do kwestii takich jak prawo do prywatnosci i ochrona danych osobowych; uznaje, ze
Inspektor potrzebuje dodatkowych zasob6w, aby nadzorowac ten projekt;

46.  z zadowoleniem przyjmuje zaproponowang przez Inspektora inicjatywe utworzenia eksperckiej grupy wsparcia zto-
zonej z Rady i ekspertéw zewnetrznych, ktéra bedzie towarzyszy¢ krajowym organom ochrony danych w pracach
dotyczacych postepowari i dzialan w zakresie egzekwowania prawa lezacych w istotnym wspdlnym interesie;

47.  zauwaza, ze Inspektor przeprowadzil dialog z Europolem na temat przetwarzania przez siebie duzych zbioréow
danych, aby zapewni¢ przetwarzanie tych danych w sposéb zgodny z przepisami; zauwaza, ze od wrzesnia 2020 r.
Inspektor kilkakrotnie zglaszal powazne obawy dotyczace minimalizacji danych i zatrzymywania zbioréw danych
pozbawionych klasyfikacji os6b, ktérych dane dotyczg; zacheca Inspektora do dalszego dialogu w celu rozwigzania
tych probleméw;

48.  zauwaza, ze Inspektor nie zawarl nowych porozumient migdzyinstytucjonalnych w 2021 r., ale przeprowadzit prze-
glad porozumienia administracyjnego z Parlamentem Europejskim w celu utworzenia stalego biura Inspektora
w budynkach Parlamentu w Strasburgu, co umozliwi réwniez Scilejsze powiazania z Radg Europy i ulatwi regularne
kontrole baz danych eu-LISA, ktdra przetwarza dane osobowe na duzg skalg;

49.  odnotowuje dwa dochodzenia dotyczace przekazywania danych osobowych do panstw spoza UE[EOG wszczete
w ramach wprowadzonej przez Inspektora strategii Schrems II;

Komunikacja

50. zauwaza z zadowoleniem, ze w 2021 r. Inspektor zorganizowal kilka wydarzen, ktére przyczynily si¢ réwniez do
zwigkszenia jego roli i zrozumienia jego misji wirdd ogélu spoleczenstwa, w tym Dzient Ochrony Danych Osobo-
wych, Dziei Europy, konferencje i podcasty stazystow Inspektora, szczyt z udzialem Inspektora i spoleczefistwa
obywatelskiego, doroczng konferencj¢ na temat komputeréw, prywatnosci i ochrony danych, Globalne Zgromadze-
nie ds. Prywatnosci oraz konferencj¢ na temat przysztosci ochrony danych;

51.  docenia fakt, ze Inspektor przygotowat publiczng faze pilotazowa dwéch platform mediéw spolecznosciowych, EU
Voice i EU Video, uruchomionych w 2022 r., aby promowa¢é korzystanie ze zdecentralizowanych, bezptatnych
i otwartych technologii jako alternatywy dla sieci spoleczno$ciowych; uwaza, ze te inicjatywy pilotazowe przyczy-
niaja si¢ do realizacji strategii Unii na rzecz danych i suwerennosci cyfrowej, majacej wspiera¢ niezalezno$¢ Unii
w $wiecie cyfrowym;
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52.  z zadowoleniem przyjmuje wysitki Inspektora na rzecz monitorowania i wyjasniania ogdlowi spoleczenistwa — za
posrednictwem sprawozdan TechDispatch i TechSonar — pojawiajacych sie zmian technologicznych i ich potencjal-
nego wplywu na ochrong danych i prywatnos¢; uznaje potrzebg zatrudnienia dodatkowego wykwalifikowanych pra-
cownikéw technicznych, aby zapewni¢ wlasciwe dzialania nastepcze w zwiazku z tymi zadaniami; zauwaza z zado-
woleniem, Ze inicjatywa TechDispatch otrzymala nagrode Global Privacy and Data Protection 2021 w kategorii
,Edukacja i $wiadomos¢ publiczna” z okazji 43. Globalnego Zgromadzenia ds. Prywatno$ci 2021; zachgca Inspek-
tora do zwigkszenia zdolnosci w dziedzinie monitorowania technologii oraz do rozpoczecia kampanii informacyj-
nych na temat jego ustalen i zalecen.
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