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REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO (UE) 2023/1845
z dnia 10 maja 2023 r.

zawierajgca uwagi stanowigce integralng cze$¢ decyzji w sprawie absolutorium z wykonania
budzetu Agencji Unii Europejskiej ds. Wspélpracy Organéw Regulacji Energetyki (ACER) za rok
budzetowy 2021

PARLAMENT EUROPEJSKI,

— uwzgledniajac swojg decyzje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu Agencji Unii Europejskiej ds. Wspotpracy
Organdéw Regulacji Energetyki (ACER) za rok budzetowy 2021,

— uwzgledniajac art. 100 Regulaminu i zalacznik V do Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0111/2023),

A.  majac na uwadze, ze zgodnie z zestawieniem dochodéw i wydatkéw (!) ostateczny budzet Agencji Unii Europejskiej
ds. Wspélpracy Organéw Regulacji Energetyki (zwanej dalej ,Agencja’) na rok budzetowy 2021 wynidst
23590 235 EUR, co stanowi wzrost o 36,38 % w pordéwnaniu z 2020 r.; majac na uwadze, ze budzet Agencji
pochodzi cz¢iciowo z budzetu Unii i czgSciowo z poboru optat;

B.  majagc na uwadze, ze Trybunal Obrachunkowy (zwany dalej , Trybunalem”) w sprawozdaniu dotyczacym rocznego
sprawozdania finansowego Agengji za rok budzetowy 2021 (zwanym dalej ,sprawozdaniem Trybunatu”) stwierdzit,
iz uzyskal wystarczajgca pewno$¢, ze sprawozdanie finansowe Agencji jest wiarygodne, a transakcje dotyczace
dochodow lezace u jego podstaw sg legalne i prawidlowe;

Zarzgdzanie budzetem i finansami

1. zauwaza, ze monitorowanie budzetu w ciagu roku budzetowego 2021 doprowadzito do osiagnigcia wskaznika
wykonania w odniesieniu do srodkéw na zobowigzania w wysokosci 94,06 % (tym samym nie udalo si¢ zrealizowa¢
zakladanego celu w wysokosci 95 %), co stanowi spadek o 4,81 % w poréwnaniu z rokiem 2020; zwraca uwage, ze
wskaznik wykonania w odniesieniu do $rodkéw na platnosci wynidst 65,96 % (tym samym nie udalo si¢ zrealizowaé
zakladanego celu w wysokosci 75 %), co oznacza spadek 0 15,11 % w poréwnaniu z rokiem 2020;

2. na podstawie sprawozdania Trybunalu zauwaza, ze w 2019 r. kilka uméw szczegélowych w ramach umowy ramo-
wej na ustugi informatyczne uznano za cz¢Sciowo nieprawidlowe, ze moze to mie¢ réwniez wplyw na p6Zniejsze
platnosci dokonane na podstawie tej umowy ramowej oraz ze w 2021 r. kwota powigzanych platnosci wyniosta
21 534 EUR; zauwaza, Ze wspomniana umowa ramowa wygasnie w 2025 r., i odnotowuje odpowiedz Agenciji, ze
ograniczyla na tyle, na ile bylo mozliwe, nabywanie towaréw i ustug spoza cennika (zmniejszajac je do ponizej
10 % wartosci kazdej umowy szczegélowej), z uwzglednieniem cigglosci dziatan operacyjnych.

3. na podstawie sprawozdania Trybunatu zauwaza z zaniepokojeniem, ze Agencja przeniosta na 2022 r. 6,6 mln EUR
(29,9 %) srodkéw na zobowigzania z 2021 r., ze z tego 4,0 mln EUR, czyli 54 % wydatkow operacyjnych, byly zwig-
zane z podstawowymi dzialaniami operacyjnymi na mocy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 1227/2011 () oraz ze wysokie wskazniki przeniesionych Srodkéw sg sprzeczne z budzetowa zasada jednorocz-
nosci i sugerujg problemy strukturalne przy wykonywaniu budzetu; na podstawie odpowiedzi Agencji zauwaza, ze
w roku 2021 po raz pierwszy pobierala ona oplaty i nie miata w tym wczesniejszego doswiadczenia, ze ostroznie
kontraktowala swoje zasoby i opdzniata rozpoczecie kilku projektéw operacyjnych, ktérych koszty maja zostaé
pokryte z oplat do czasu uregulowania pierwszej raty oplat, oraz ze doprowadzito to do wysokiego poziomu prze-
niesionych $rodkéw z otwartych sald zobowigzan na koniec roku; zauwaza ponadto, ze Trybunal zwracal uwage na
wysoki wskaznik przeniesien réwniez w latach 2020 1 2019, a organ udzielajacy absolutorium zwrocit si¢ do Agen-
¢ji o rozwiazanie tej kwestii poprzez dalsza poprawe planowania budzetu i cykléw wykonania;

() DzU.C 1417 29.3.2022,s.157.
() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1227/2011 z dnia 25 pazdziernika 2011 r. w sprawie integralnosci i prze-
jrzysto$ci hurtowego rynku energii (Dz.U. L 326 z 8.12.2011, s. 1).
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4. zauwaza, ze rok 2021 byt pierwszym rokiem, w ktérym Agencja pobierala oplaty od zarejestrowanych mechaniz-
moéw sprawozdawczych za Swiadczone przez siebie ustugi gromadzenia, przetwarzania i analizowania danych prze-
kazywanych przez uczestnikéw rynku energii na potrzeby wdrozenia rozporzadzenia (UE) nr 1227/2011;

Wyniki dzialalno$ci

5. zauwaza, ze do oceny wynikoéw swoich dziatan pod wzgledem realizacji i celow programu prac Agencja stosuje klu-
czowe wskazniki skuteczno$ci dzialania, a na przyklad do oceny zarzadzania zasobami ludzkimi i finansowymi
uzywa innych wskaznikow; docenia, ze zrealizowano kluczowe wskazniki skutecznoéci dzialania, oraz fakt, ze
Agencja zwrécita uwage na $rodki, ktére moga poprawi¢ wydajnos¢ i skutecznos¢ jej pracy; zaleca jednak Agencji
zwrdcenie uwagi na wskazniki, ktérych jeszcze nie osiagnela lub ktérych realizacja jest opdzniona;

6. zwraca uwage, ze program prac Agencji zostal w duzej mierze wdrozony, natomiast kilka zadan przestano uwazaé
za priorytetowe, anulowano, przetozono lub cz¢iciowo polaczono z innymi zadaniami ze wzgledu na ograniczone
zasoby ludzkie, przede wszystkim w dziedzinie rozporzadzenia (UE) nr 1227/2011; zauwaza ponadto, ze wedtug
Agengdji zabraklo synchronizacji czasowej miedzy przydzialem zadan i zasobéw, na przykltad zadan i zasobow zwig-
zanych z prawodawstwem w dziedzinie integralnosci i przejrzystosci rynku i rynkiem czystej energii;

Polityka kadrowa

7. zauwaza, Ze stan realizacji planu zatrudnienia na dzien 31 grudnia 2021 r. wynosit 95,77 % — przyjeto 68 pracowni-
kow zatrudnionych na czas okreslony, natomiast budzet Unii przewidywat 71 stanowisk dla tej kategorii pracowni-
kéw (w poréwnaniu z 71 stanowiskami zatwierdzonymi w 2020 r.); zauwaza, ze w 2021 r. dla Agencji pracowalo
ponadto 30 pracownikéw kontraktowych, 4 oddelegowanych ekspertéw krajowych oraz 10 pracownikéw tymcza-
sowych; podkresla, ze na koniec 2021 r. 23,4 % pracownikéw Agencji bylo zatrudnionych w ramach programu
stazy i uslug agencji pracy tymczasowej, w zwigzku z czym przypomina zalecenia Trybunatu, aby przydziela¢ stale
i biezace zadania pracownikom zatrudnionym bezposrednio;

8. ubolewa nad utrzymujacym si¢ znacznym brakiem réwnowagi plci wsrdéd kadry kierowniczej wyzszego szczebla
Agendji, tj. jedna kobieta (17 %) i pieciu mezczyzn (83 %); zauwaza, ze wirdd ogétu pracownikéw wskaznik plci
wynosi 37 kobiet (37 %) do 63 mezczyzn (63 %); zauwaza, ze w sklad zarzadu Agencji wchodzi dziewigc kobiet
(50 %) i dziewigciu mezczyzn (50 %); wzywa Agencje, aby jak najszybciej podjeta konkretne dziatania w celu zwigk-
szenia réwnowagi plci na wszystkich szczeblach hierarchii oraz poinformowata organ udzielajacy absolutorium
o postepach;

9.  zauwaza, ze Agencja prowadzi polityke ochrony godnosci osoby i zapobiegania ngkaniu psychicznemu i molestowa-
niu seksualnemu, a wraz z innymi agencjami tworzy sie¢ zaufanych doradcéw; zauwaza, ze w 2021 r. nie zgloszono
zadnych przypadkéw molestowania ani n¢kania, i zachgca Agencje do kontynuowania i rozwijania prac majacych na
celu zapobieganie tym zjawiskom réwniez w przysztosci;

10.  podkresla znaczenie opracowania dtugoterminowej polityki kadrowej w odniesieniu do réwnowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym, poradnictwa przez cale Zycie oraz oferowania konkretnych mozliwosci szkoleniowych
w zakresie rozwoju kariery zawodowej, rOwnowagi plci na wszystkich szczeblach personelu, telepracy, prawa do
bycia oftline, zwigkszenia réwnowagi geograficznej, aby zadbaé o odpowiednia reprezentacje ze wszystkich panstw
czlonkowskich, oraz rekrutacji i integracji osob z niepelnosprawno$ciami, a takze zapewnienia ich réwnego trakto-
wania i powszechnego promowania ich szans;

Zamoéwienia publiczne

11.  zauwaza, ze w 2021 r. zakoficzono 200 postepowan o udzielenie zaméwienia w poréwnaniu ze 109 w 2020 r. oraz
ze w zwigzku ze wzrostem liczby postepowan potrzebny bylby dodatkowy personel; zauwaza, ze Agencja wdrozyla
e-Tendering, e-Submissions i e-Invoicing oraz przetestowala PPMT, aby wdrozy¢ go w 2023 r,; zauwaza, Ze od
2021 r., bedacego pierwszym rokiem pobierania oplat, Agencja przyjela raczej ostrozne podejscie do otwierania
postepowan o udzielenie zaméwienia; wzywa Agencje do poinformowania organu udzielajacego absolutorium
o poczynionych w zwigzku z tym postepach;
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12.  przypomina o znaczeniu, jakie dla wszystkich postgpowan o udzielenie zaméwienia publicznego maja zapewnienie
uczciwej konkurencji miedzy oferentami oraz zakup towaréw i ustug po najlepszej cenie, z poszanowaniem zasad
przejrzystosci, proporcjonalnosci, réwnego traktowania i niedyskryminacji; zwraca si¢ o wdrozenie narzedzi infor-
matycznych opracowanych przez Komisj¢ na potrzeby elektronicznych zaméwien publicznych; apeluje o zaktualizo-
wane wyjasnienie procedur i szablonéw w wytycznych dotyczgcych zaméwieni publicznych; z zaniepokojeniem
odnotowuje uwagi Trybunalu dotyczgce uchybien w zaméwieniach publicznych, ktére zwigkszajg si¢ i pozostaja
najwigkszym Zrodlem nieprawidlowych platnosci dla wigkszosci agencji;

Zapobieganie konfliktom interesow i zarzadzanie nimi oraz przejrzysto$é

13.  odnotowuje juz zrealizowane i aktualnie wdrazane dzialania Agencji stuzace zapewnieniu przejrzystosci, zapobiega-
niu konfliktom intereséw i zarzadzaniu nimi oraz zagwarantowaniu ochrony sygnalistéw; odnotowuje, ze Agencja
wdraza kompleksowg polityke zapobiegania konfliktom intereséw i zarzadzania nimi oraz zbiera coroczne deklara-
cje intereséw od kadry kierowniczej, cztonkéw zarzadu i ich zastepcdw, rady organéw regulacyjnych i rady odwota-
wczej, a takze przewodniczacych i wiceprzewodniczacych grup roboczych oraz przewodniczacych grup zadanio-
wych Agencji; zauwaza ponadto, ze Agencja ocenia przedlozone formularze, przypisuje im poziomy ryzyka
i odpowiednio z nimi postepuje;

14.  na podstawie sprawozdania Trybunatu zauwaza, ze w latach 2019-2021 Agencja ocenita trzy przypadki potencjal-
nego konfliktu intereséw w odniesieniu do pracownika wyzszego szczebla, ktéry podat platng dziatalnos¢ zew-
netrzng lub nowsa prace w innym miejscu, oraz ze jedna sprawa przeanalizowana przez Trybunal byla sprzeczna
z art. 16 regulaminu pracowniczego, poniewaz Agencja nie skonsultowala si¢ ze wspélnym komitetem, wydala
decyzje, ktéra obejmowala ograniczenia majgce na celu zmniejszenie ryzyka, po uplywie terminu, i zwrdcita si¢
nastepnie do zainteresowanej osoby o przestrzeganie ograniczen bez jakiejkolwiek podstawy prawnej; zauwaza na
podstawie odpowiedzi Agencji, ze uznala ona wymiane korespondencji z bylym pracownikiem za dobre rozwigza-
nie pozwalajace sformalizowaé zobowigzania umowne po wycofaniu decyzji, zapobiegajac tym samym ryzyku ope-
racyjnemu, prawnemu i ryzyku utraty reputacji, oraz ze jest ona zdeterminowana przeprowadzi¢ ten proces prawid-
fowo i we wlasciwym czasie;

15. zauwaza, ze Agencja posiada polityke zapobiegania konfliktom intereséw i zarzadzania nimi, przyjeta decyzja
zarzadu Agencji z dnia 31 stycznia 2015 r.; podkresla potrzebe wprowadzenia bardziej systemowych przepisow
dotyczacych przejrzystosci, niezgodnosci, konfliktéw intereséw, nielegalnego lobbingu i efektu ,drzwi obrotowych”
oraz uaktualnienia, w razie potrzeby, polityki dotyczacej konfliktéw intereséw; wzywa Agencje do wzmocnienia
mechanizméw kontroli wewnetrznej, w tym do ustanowienia wewnetrznego mechanizmu antykorupcyjnego;

Kontrola wewnetrzna

16. zauwaza, ze w 2021 r. Stuzba Audytu Wewnetrznego (IAS) przeprowadzita audyt planowania, budzetowania i moni-
torowania, a sprawozdanie koficowe ze stycznia 2022 r. zawieralo jedno bardzo wazne zalecenie w sprawie budze-
towania zadaniowego, funkcjonalnego rejestrowania czasu pracy i oceny obciazenia pracg oraz jedno wazne zalece-
nie dotyczace planowania, monitorowania i sprawozdawczos$ci w zakresie zaméwien publicznych, w odniesieniu do
ktérego okreslono plan dzialania; wzywa Agencje do poinformowania organu udzielajacego absolutorium o poczy-
nionych w zwigzku z tym postepach;

17.  zauwaza, ze w odniesieniu do audytu IAS z 2020 r. dotyczacego wdrozenia rozporzadzenia (UE) nr 1227/2011 dwa
bardzo wazne i trzy wazne zalecenia zostaly w pelni wdrozone i zgloszone w 2021 r. IAS, ktéra zamknela je
w 2022 r., oraz ze jedno wazne zalecenie mialo zosta¢ wdrozone w 2022 r.; wzywa Agencje do poinformowania
organu udzielajgcego absolutorium o poczynionych w zwigzku z tym postepach;

18.  zauwaza, Ze w odniesieniu do przeprowadzonego w 2018 r. audytu dotyczacego bezpieczenstwa informatycznego
w Agendji i bezpieczenstwa informacji w dziedzinie REMIT cztery wazne zalecenia zostaly w pelni wdrozone
i zamknigte przez IAS w 2021 r., jedno wazne zalecenie zostalo w pelni wdrozone i zamknigte przez IAS
w 2022 r., a jedno z pozostalych waznych zalecen zostalo znacznie opdznione, ale zostalo w petni wdrozone i zgto-
szone [AS w 2022 r.; zauwaza ponadto na podstawie audytu z 2017 r. dotyczacego zarzadzania zasobami ludzkimi,
ze plan dzialania zostal wdrozony w 2020 r. i zamkniety przez IAS w 2021 r;
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19.  odnotowuje, Ze w grudniu 2021 r. zarzad Agencji przyjat nows strategie zwalczania naduzy¢ finansowych w oparciu
o ustalenia zawarte w sprawozdaniu z wdrazania strategii zwalczania naduzy¢ finansowych na lata 2019-2021;

20. zauwaza, ze Agencja we wspOlpracy z CERT-UE nakazuje i przeprowadza regularne skanowanie podatnosci podsta-
wowych systeméw technologii informacyjno-komunikacyjnych na zagrozenia w celu oceny probleméw zwigzanych
z bezpieczefistwem i ochrong danych oraz wdraza techniki ograniczania ich skutkéw, oraz ze w 2021 r. Agencja, po
opracowaniu i dostosowaniu 0gdlnego zestawu norm cyberbezpieczefistwa juz stosowanych przez gtéwne instytu-
cje unijne, przeprowadzila pierwszy przeglad jednej z norm w celu dostosowania do nowych pojawiajacych sie
zagrozef;

21.  zauwaza, ze w czerwcu 2021 r. Agencja przeprowadzila $rédroczny przeglad ryzyka w celu ponownej oceny pierw-
otnie przewidywanego ryzyka, a ryzyko zwiazane z gwaltownym wzrostem liczby odwotan prawnych od decyzji
Agengji uznano za ryzyko krytyczne; wzywa Agencje do poinformowania organu udzielajacego absolutorium
o poczynionych w zwigzku z tym postepach;

22.  przypomina, ze trzeba wzmocni¢ systemy zarzadzania i kontroli, aby zapewni¢ wiasciwe funkcjonowanie Agencji;
zdecydowanie domaga si¢ wprowadzenia wymogu posiadania skutecznych systeméw zarzadzania i kontroli, aby
unikng¢ potencjalnych przypadkéw wystgpienia konfliktow intereséw, brakujacych kontroli ex ante lub ex post, nie-
wlasciwego zarzadzania zobowigzaniami budzetowymi i prawnymi oraz nieodnotowywania wyjatkoéw w rejestrze
odstepstw;

Cyfryzacja i transformacja ekologiczna

23.  zauwaza, Ze Agencja korzysta z szeregu narzedzi informatycznych w celu poprawy wydajnosci i wykorzystania
zasobow, w tym wsp6lnych ustug udostepnianych przez Komisje, takich jak ARES (zarzadzanie dokumentami) i Sys-
per (zarzadzanie zasobami ludzkimi);

24. zauwaza z zaniepokojeniem, ze niedobdr zasobéw ludzkich i finansowych Agencji ograniczyt jej zdolnos¢ do
poprawy i dalszego rozwoju cyfryzacji (na przyklad trzeba byto wstrzyma¢ projekty w dziedzinie chmury oblicze-
niowej), poniewaz Srodki w zakresie cyberbezpieczefistwa w niektérych obszarach nie mogg ograniczy¢ ryzyka,
jakie Agencja jest gotowa podjaé;

25.  z uznaniem odnotowuje plan ekologicznych dziatan Agencji na lata 2021-2022 zawierajacy 17 konkretnych roz-
wigzaf majacych zmniejszy¢ jej Slad weglowy, np. zainstalowanie czujnikow $wiatla i oswietlenia LED, korzystanie
w wigkszym stopniu z zasobéw opartych na chmurze obliczeniowej czy zakup stuprocentowo ekologicznej energii
elektrycznej;

26.  z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze w 2021 r. w odniesieniu do sektora gazu Agencja skupita si¢ na przyszlych prze-
pisach majacych na celu dekarbonizacje sektora energetycznego zgodnie z Europejskim Zielonym Ladem, przedsta-
wita swoje stanowisko w sprawie kluczowych wymogéw regulacyjnych niezbednych do dekarbonizacji gazu, bialg
ksiege w sprawie przepiséw zapobiegajacych ucieczce metanu w energetyce oraz bialg ksiege regulacyjng w sprawie
tego, kiedy i jak regulowa¢ sieci wodorowe; zwraca ponadto uwage na dokument przedstawiajacy stanowisko w spra-
wie poprawy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 347/2013 (°) oraz na bialg ksiege dotyczaca
uregulowania przetwarzania pradu w gaz; odnotowuje ponadto wklad Agencji w pakiet ,Czysta energia dla wszyst-
kich Europejczykow”;

27.  przypomina, jak wazna jest poprawa cyfryzacji Agencji pod wzgledem wewnetrznego funkcjonowania i zarzadzania,
lecz takze w celu przyspieszenia cyfryzacji procedur; podkresla, Ze Agencja musi nadal aktywnie dziala¢ w tym
zakresie, aby unikna¢ przepasci cyfrowej miedzy agencjami; zwraca jednak uwage na konieczno$¢ podejmowania
wszystkich niezbednych $rodkéw bezpieczefistwa, aby unikngé wszelkiego ryzyka dla bezpieczeristwa informacji
przetwarzanych online;

28.  zachgca Agencje do Scistej wspOlpracy z Agencja Unii Europejskiej ds. Cyberbezpieczenistwa (ENISA); sugeruje orga-
nizowanie regularnie aktualizowanych programéw szkoleniowych dotyczacych cyberbezpieczenstwa dla wszystkich
pracownikow Agencji;

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 347/2013 z dnia 17 kwietnia 2013 r. w sprawie wytycznych dotyczacych
transeuropejskiej infrastruktury energetycznej, uchylajace decyzje nr 1364/2006/WE oraz zmieniajace rozporzadzenia (WE)
nr 713/2009, (WE) nr 714/2009 i (WE) nr 715/2009 (Dz.U. L 115 z 25.4.2013, 5. 39).
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Ciaglos¢ dzialania w czasie kryzysu zwigzanego z COVID-19

29.  zauwaza, ze w marcu 2021 r. Agencja powolala grupe ds. zarzadzania ciggloscia, w sklad ktérej wchodzi kadra kie-
rownicza wyzszego szczebla Agencji i ktéra odpowiada za zasoby ludzkie, informatyke i bezpieczefistwo, oraz ze
Agencja rozpoczela wdrazanie strategii dotyczacej nowych sposobéw pracy od jesieni 2021 r.; zwraca tez uwage, Ze
telepraca byla dominujgcym trybem pracy w celu ochrony zdrowia pracownikéw, ze Agencja dazyla réwniez do
wprowadzenia hybrydowych metod pracy oraz ze obecnos¢ personelu w biurze byta ograniczona zgodnie z obowig-
zujgcymi Srodkami bezpieczenistwa; zachgca Agencje, aby w przysztosci lepiej organizowala posiedzenia, ktére beda
najbardziej owocne w trybie zdalnym, a nie przy udziale fizycznym;

30. zauwaza, ze dyrektor Agencji przewidzial i zatwierdzil tymczasowe wyjatki dotyczace bezpieczenstwa w celu ulat-
wienia dostepu do informacji szczegdlnie chronionych na potrzeby prac zwigzanych z rozporzadzeniem (UE)
nr 1227/2011 oraz ze w zwiazku z tym zastosowano szereg Srodkoéw zmniejszajacych ryzyko;

Inne uwagi

31. zauwaza z uznaniem, ze w 2021 r. Agencja rozpocze¢la migracje swojej ogdlnodostepnej strony internetowej do
nowego systemu zarzgdzania treciami (Drupal), aby unowocze$ni¢ swoj wizerunek w oczach obywateli i ulatwié
korzystanie ze strony internetowej; odnotowuje w szczegdlnosci ulepszenie stron internetowych Agencji poswigco-
nych wydarzeniom publicznym;

32.  wzywa Agendje, aby nadal rozwijala efekty synergii (np. w dziedzinie zasobéw ludzkich, zarzadzania budynkami,
ustug informatycznych i bezpieczenstwa) oraz nasilita wspotprace, wymiang dobrych praktyk i dyskusje na temat
obszaréw bedacych przedmiotem wzajemnego zainteresowania z innymi agencjami Unii w celu poprawy wydaj-
nosci;

33.  w odniesieniu do innych uwag towarzyszacych decyzji w sprawie absolutorium, ktére majg charakter przekrojowy,
odsyla do swojej rezolucji z dnia 10 maja 2023 r. (*) w sprawie wynikéw, zarzadzania finansami i kontroli agencji.

(*) Teksty przyjete, P9_TA(2023)0190.
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