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REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO (UE) 2023/1848
z dnia 10 maja 2023 r.

zawierajgca uwagi stanowigce integralng cze$¢ decyzji w sprawie absolutorium z wykonania
budzetu Agencji Wsparcia BEREC (Urzedu BEREC) za rok budzetowy 2021

PARLAMENT EUROPE]JSKI,

— uwzgledniajac swoja decyzje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu Agencji Wsparcia BEREC (Urzedu BEREC)
za rok budzetowy 2021,

— uwzgledniajac art. 100 Regulaminu i zalacznik V do Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0129/2023),

A.  majac na uwadze, ze zgodnie z zestawieniem dochodéw i wydatkéw (!) ostateczny budzet Agencji Wsparcia BEREC
(Agengji) na rok budzetowy 2021 wyniést 7 341 357 EUR, co stanowi wzrost o 1,49 % w poréwnaniu do roku
2020 i wynika gléwnie z zatrudnienia wigkszej liczby pracownikow; majac na uwadze, ze Srodki Agencji pochodzg
glownie z budzetu Unii i wkladow panstw trzecich; majac na uwadze, ze dodatkowe dochody do przyjetego budzetu
na 2021 r. pochodzily z wkladéw pafistw trzecich przeniesionych z poprzednich lat oraz $rodkéw na dzialalnosé
administracyjng;

B.  majgc na uwadze, ze Trybunal Obrachunkowy (zwany dalej , Trybunalem”) w sprawozdaniu dotyczacym rocznego
sprawozdania finansowego Agencji za rok budzetowy 2021 (zwanym dalej ,sprawozdaniem Trybunatu”) stwierdzit,
iz uzyskal wystarczajacg pewno$¢, ze sprawozdanie finansowe Agencji jest wiarygodne oraz ze transakcje lezace
u jego podstaw sg legalne i prawidlowe;

Zarzadzanie budzetem i finansami

1.z uznaniem zauwaza, Ze wysitki zwigzane z monitorowaniem budzetu w ciggu roku budzetowego 2021 zaowoco-
waly wskaznikiem wykonania budzetu w wysokosci 99,97 %, w przypadku $rodkéw na zobowigzania w ostatecz-
nym budzecie na ten rok, co stanowi wzrost o 0,89 % w poréwnaniu z rokiem 2020; z zadowoleniem przyjmuje
fakt, ze wskaznik wykonania budzetu jest najwyzszy w ciggu ostatnich 5 lat i miesci si¢ w ustalonej przez zarzad
wartoSci progowej powyzej 95 %; zauwaza, ze wskaznik wykonania srodkéw na platnosci w biezacym roku wynidst
69,33 %, co stanowi wzrost o 8,19 % w poréwnaniu z 2020 r., ale ponizej wskaZnikéw w 2017 r. i 2019 r. ze
wzgledu na przeniesienia zwigzane z uruchomieniem duzej liczby konkretnych projekt6w, ktére mialy zostaé ukon-
czonew 2022 r;

2. zauwaza, ze Trybunal stwierdzil w odniesieniu do roku budzetowego 2019, ze postepowanie o udzielenie zaméwie-
nia na ustugi prawne bylo nieprawidlowe, w zwigzku z czym pdzniejsze platnosci dokonane na podstawie tej
umowy ramowej s3 nieprawidlowe, oraz ze w 2021 r. powigzane platnosci wyniosty 4 444 EUR;

Wyniki dzialalno$ci

3. zauwaza, ze Agencja stosuje kluczowe wskazniki skutecznosci dziatania do oceny realizacji swoich wynikéw osiag-
nigtych w poszanowaniu swoich celéw, w tym w odniesieniu do zarzadzania budzetem, réwnowagi pici i ochrony
danych osobowych; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze w ramach jednego z tych kluczowych wskaznikéw skutecz-
nosci dziatania okreslono termin dostgpu do przetwarzanych dokumentéw wynoszacy 15 dni roboczych; zauwaza,
ze wprowadzono kluczowe wskazniki efektywnosci dotyczace systemu technologii informacyjno-komunikacyjnych
(ICT), i ubolewa, ze podpisanie umowy o doradztwo w zakresie technologii informacyjnych (IT), ktore wspiera opra-
cowanie ,strategii BEREC w zakresie ICT na lata 2022-2025", musialo zostaé przetozone na 2022 r. z powodu nie-
dostepnosci takich ustug; docenia, Ze zrealizowano kluczowe wskazniki skutecznosci dziatania, oraz fakt, ze Agen-
¢ja zwroécita uwage na $rodki, ktore moga poprawi¢ wydajnosé i skuteczno$c jej pracy; zaleca jednak Agencji, aby
wziela pod uwage kluczowe wskazniki efektywnosci, ktérych jeszcze nie osiggneta lub ktérych realizacja jest op6-
Zniona;

(') Dz.U.C 1411z 29.3.2022,s. 146.
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4. zauwaza, ze w 2021 r. Agencja przeprowadzita dwa badania dla BEREC, mianowicie ,Badanie dotyczace zachowania
konsumentéw wobec platform cyfrowych jako $rodka komunikacji” oraz ,Badanie dotyczgce dzialan po okresie
pandemii COVID-19 majacych na celu zlikwidowanie przepasci cyfrowej”, oraz czg$ciowo badanie na temat zmniej-
szenia $ladu Srodowiskowego pozostawianego przez BEREC i Agencj¢ wraz ze sprawozdaniem koficowym, ktére ma
zostaé przedstawione w 2022 r. i w odniesieniu do ktérego w 2021 r. podpisano trzy umowy szczegdlowe;

Polityka kadrowa

5. zauwaza, ze na dziefi 31 grudnia 2021 r. plan zatrudnienia wdrozono w 93,75 % — zatrudnionych bylo 15 pracow-
nikéw na czas okre$lony, podczas gdy budzet Unii przewidywal 16 stanowisk dla tej kategorii pracownikéw (taka
sama liczba zatwierdzonych stanowisk jak w 2020 r.); zauwaza ponadto, ze w 2021 r. dla Agencji pracowalo 21
pracownikow kontraktowych, 9 oddelegowanych ekspertow krajowych oraz 8 stazystéw i konsultantow;

6. z zaniepokojeniem odnotowuje brak réwnowagi plci wéréd kierownictwa Agencji; odnotowuje, Ze podzial plci
wirdd kadry kierowniczej wyzszego i $redniego szczebla Agencji przedstawia si¢ nastgpujgco: trzy osoby z czterech
(75 %) to mezczyZzni; zauwaza ponadto, ze podzial plci wérdd zarzadu Agencji przedstawia sig nastgpujaco: 21 os6b
z 28 (75 %) to mezczyzni; zauwaza jednak, ze pod koniec 2021 r. ogdlnie osiggnieto rownowage plci wirdd pracow-
nikéw (52 % z nich to kobiety, a 48 % to mezczyZni); wzywa Agencje do jak najszybszego podjecia konkretnych
dziatann w celu poprawy réwnowagi plci na wszystkich szczeblach hierarchii oraz do zlozenia sprawozdania orga-
nowi udzielajgcemu absolutorium;

7. wzwigzku z dzialaniami nastepczymi po udzieleniu absolutorium za 2020 r. zauwaza z niepokojem, Ze poniewaz
nie znaleziono zadnej instytucji ani organu, z ktérymi urzad méglby dzieli¢ funkcje koordynatora kontroli wew-
netrznej, Agencja postanowita zatrudni¢ pracownika tymczasowego na okres 3,5 miesigca do pelnienia tej funkeji;
zauwaza ponadto, Ze Agencj¢ powiadomiono o zamiarze zakoficzenia przez Komisje $wiadczenia ustug ksiegowych
wraz z przedstawiong Agencji propozycja wspotdzielenia ustug ksiegowego z inng agencjg oraz ze Agencja twierdzi,
iz internalizacja tych ustug w perspektywie krétkoterminowej jest niemozliwa; wzywa Agencje do poinformowania
organu udzielajacego absolutorium o poczynionych w zwiazku z tym postgpach; wyraza zaniepokojenie, ze
w 2022 1. w rejestrze ryzyka Agencji odnotowano zwiazane z tym ryzyko obnizenia wydajnosci, jakosci wynikéw
i utraty wiedzy fachowej; zauwaza, ze Agencja pracuje nad Srodkami fagodzacymi; wzywa Agencje do poinformo-
wania organu udzielajagcego absolutorium o poczynionych w zwigzku z tym postepach;

8. zauwaza, ze — zgodnie z dzialaniami nastgpczymi podjetymi w zwigzku z zeszlorocznymi uwagami dotyczacymi
absolutorium — Agencja wdrozyla Srodki, takie jak zawarta z przyjmujacym panstwem czlonkowskim nowa
umowa w sprawie siedziby, aby zwigkszy¢ korzysci dla pracownikéw Agengji i zaradzi¢ trudno$ciom zwigzanym
z przyciaganiem i zatrzymywaniem specjalistow; zauwaza ponadto, ze Agencja zreorganizowala wykorzystywanie
ograniczonego planu zatrudnienia, aby zapewni¢ minimalne wymagane zdolnosci;

9.  przypomina o znaczeniu dlugoterminowej polityki kadrowej uwzgledniajacej réwnowage miedzy zyciem zawodo-
wym a prywatnym, poradnictwo przez cale Zycie oraz zapewnienie specjalnych mozliwosci szkoleniowych w zakre-
sie rozwoju kariery zawodowej, réwnowage plci na wszystkich szczeblach personelu, telepracg, prawo do bycia
offline, poprawe roéwnowagi geograficznej z mysla o odpowiedniej reprezentacji wszystkich panstw cztonkowskich,
oraz rekrutacje i integracje os6b z niepelnosprawnos$ciami, a takze zapewnienie ich réwnego traktowania
i powszechnego promowania ich szans;

10.  przypomina, ze uchybienia proceduralne w ramach procedur rekrutacyjnych szkodzg zasadzie przejrzystosci i row-
nego traktowania; zwraca si¢ do Agencji, aby usprawnita wewnetrzna procedure rekrutacyjna w celu wyjasnienia
proces6w oceny i ogloszeri o naborze;

Zaméwienia publiczne

11.  zwraca uwage, ze od 2019 r. Agencja stosuje scentralizowany model zaméwien publicznych oraz ze od lutego
2022 r. korzysta takze z narzedzia Komisji do zarzadzania zaméwieniami publicznymi, aby jeszcze bardziej uspraw-
ni¢ procedury udzielania zaméwien publicznych;
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12.  na podstawie sprawozdania Trybunatu zauwaza z niepokojem, ze w jednym postgpowaniu o udzielenie zaméwienia
na ustugi informatyczne Agencja zwrdcila si¢ do wykonawcy o zlozenie oferty bez uprzedniego okreslenia, jakie
ustugi s3 wymagane, co utrudnia skutecznos¢, wydajnos¢ i oszczedno$¢ operacji, a ponadto nie przeprowadzita kon-
troli ex ante cen poszczegdlnych uméw w ramach umowy ramowej; przyjmuje do wiadomosci odpowiedz Agencj,
zgodnie z ktérg poprawi ona dokumentacje wszystkich etapéw procesu prowadzacego do zatwierdzenia o§wiadcze-
nia o pracy oraz ze zmieni procedur¢ wewnetrzng, tak aby obejmowata odpowiednig dokumentacj¢ kontroli wszyst-
kich cen w odniesieniu do przyszlych uméw szczegélowych; wzywa Agencje do poinformowania organu udzielajg-
cego absolutorium o poczynionych w zwigzku z tym postepach;

13.  przypomina, ze w przypadku wszystkich postgpowan o udzielenie zamdwienia istotne jest zapewnienie uczciwej
konkurencji migdzy oferentami oraz umozliwianie zakupu towaréw i ustug po najlepszej cenie, z poszanowaniem
zasad przejrzystosci, proporcjonalnosci, réwnego traktowania i niedyskryminacji; z zaniepokojeniem odnotowuje
uwagi Trybunatu dotyczace uchybienn w zakresie zamoéwient publicznych, ktére pozostaja najwigkszym zrodlem nie-
prawidlowych platnosci dla wigkszosci agencji;

Zapobieganie konfliktom intereséw i zarzgdzanie nimi oraz przejrzystos¢

14.  zauwaza, ze Agencja publikuje na swojej stronie internetowej prawie wszystkie zyciorysy i deklaracje o braku kon-
fliktu intereséw zarzadu; wzywa Agencje, aby zwickszyla wysitki na rzecz przejrzystosci w tym zakresie;

15.  zauwaza z zaniepokojeniem, ze Trybunal stwierdzil, iz komisja rekrutacyjna w ramach procedury rekrutacyjnej nie
ustalita sposobu przyznawania punktéw za kazde kryterium wyboru przed rozpatrzeniem kandydatur oraz ze prze-
wodniczacy komisji selekcyjnej stwierdzil konflikt intereséw zawodowych w zwigzku z dwoma kandydatami pracu-
jacymi pod jego nadzorem, jednak w korficowym sprawozdaniu z oceny nie opisano, w jaki sposéb rozwigzano ten
konflikt intereséw; przyjmuje do wiadomosci odpowiedZ Agencji, ze przygotowuje ona nowe wewnetrzne wzory
procedur naboru oraz ze przyjela przepisy wewnetrzne dotyczace dokumentowania zgodnosci z decyzjg organu
upowaznionego do zawierania umow o pracg; wzywa Agencje, aby poprawila i zapewnila przejrzystos¢ oraz by we
wlasciwy spos6b dokumentowata proces selekcji, a takze by informowala organ udzielajacy absolutorium o poczy-
nionych w zwigzku z tym postepach;

16. zauwaza, ze w 2019 r. zarzad przyjal zmieniong polityke zarzadzania konfliktami intereséw i zapobiegania im, aby
uwzgledni¢ oceng konfliktéw intereséw i Srodki tagodzace nalozone w przypadku potencjalnego lub potwierdzo-
nego konfliktu intereséw czlonkéw zarzadu; podkresla potrzebe wprowadzenia bardziej systemowych przepiséw
dotyczacych przejrzystosci, niezgodnosci, konfliktu intereséw, nielegalnego lobbingu i efektu ,drzwi obrotowych”
oraz uaktualnienia, w razie potrzeby, polityki dotyczacej konfliktéw intereséw; wzywa Agencje do wzmocnienia
mechanizméw kontroli wewnetrznej, w tym do ustanowienia wewnetrznego mechanizmu antykorupcyjnego;

Mechanizmy kontroli wewnetrznej

17.  zauwaza, ze po pelnej ocenie ryzyka przeprowadzonej przez stuzbe audytu wewnetrznego Komisji (IAS) w Agencji
w celu opracowania strategicznego planu audytu wewnetrznego na okres 2021-2023 w 2020 r. IAS nie zidentyfi-
kowala krytycznych zagrozeni i na poczatku 2021 r. zamknela pozostale zalecenia wynikajace z poprzednich audy-
téw; przyjmuje do wiadomosci, ze w okresie od pazdziernika do grudnia 2021 r. tymczasowy koordynator kontroli
wewnetrznej przeprowadzil oceng efektywnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w Agencji wykazujac
tym samym, ze koszty zwigzane z kontrolami w Agencji s3 proporcjonalne do korzysci; zauwaza, ze ocena zgod-
nosci z wymogami ram kontroli wewnetrznej wykazala, ze Agencja w jak najwigkszym stopniu przestrzega przepi-
s6w, nie majac personelu zatrudnionego specjalnie do kontroli wewnetrznych; wzywa Agencje, aby poinformowata
organ udzielajacy absolutorium o postgpach poczynionych w zakresie funkcji kontroli wewnetrznej;

18.  zauwaza, ze zgodnie ze sprawozdaniem z dzialan nastgpczych Agencji dotyczacego uwag do absolutorium dla
organu udzielajgcego absolutorium za 2020 r., Komisja koniczy $wiadczenie ustug rachunkowych na rzecz Agencji
w 2023 r. oraz ze Agencja z obecnymi 16 stanowiskami w planie zatrudnienia nie jest w stanie zinternalizowa¢ obo-
wiazkéw ksiegowego; wzywa Komisje 1 Agencje, aby przydzielily niezbedne zasoby w celu zapewnienia ciaglosci
w tej kluczowej dziedzinie oraz aby zlozyly sprawozdanie organowi udzielajacemu absolutorium;
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19.  przypomina, zZe trzeba wzmocnic systemy zarzadzania i kontroli, aby zapewni¢ wlasciwe funkcjonowanie Agencji;
zdecydowanie domaga si¢ wprowadzenia wymogu dysponowania skutecznymi systemami zarzadzania i kontroli,
aby unikng¢ potencjalnych przypadkéw konfliktu intereséw, braku kontroli ex ante lub ex post, niewlasciwego zarza-
dzania zobowigzaniami budzetowymi i prawnymi oraz braku odnotowywania wyjatkow w rejestrze odstepstw;

Cyfryzacja i transformacja ekologiczna

20. zauwaza, ze w 2020 r. Agencja powolala grupe ekspertéw ds. tworzenia sieci kontaktéw ds. zréwnowazonego roz-
woju; odnotowuje udzial Agencji w migdzyinstytucjonalnej procedurze udzielania zaméwient Urzgdu Unii Europej-
skiej ds. Wlasnosci Intelektualnej (EUIPO) dotyczacej ,konsultacji i zarzadzania kompensacja emisji gazéw cieplar-
nianych”, ktérg zakoficzono w czerwcu 2022 r; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze wieloletni plan dzialania
Agencji w zakresie zazieleniania zawiera zobowigzanie dotyczace stopniowego zmniejszania emisji CO,; zauwaza
ponadto, Ze zaproponowano nowe przepisy majace na celu ograniczenie podrézy i zwigzanych z tym emisji;

21. zauwaza, ze Agencja rozpoczela w 2021 r. projekt warsztatow w celu okreslenia strategicznego planu dzialania dla
przysztych projektéw cyfrowych miejsc pracy dotyczacych technologii i sposobu pracy, a takze ocene skutkéw
w zakresie ochrony danych i plan bezpieczenistwa informatycznego dla ustug Microsoft Office i ewentualne strategie
migracji w chmurze; zacheca Agencje, aby poinformowata organ udzielajacy absolutorium o wdrozeniu tych projek-
téw; zauwaza ponadto, ze Agencja przydzielita szereg kosztow operacyjnych zwigzanych z kosztami utrzymania
0goblnej bazy danych autoryzacji oraz bazy danych dotyczacej zasobéw numeracyjnych z prawem do eksterytorial-
nego uzytkowania w Unii, zgodnie z dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20181972 (3);

22.  na podstawie dzialan nastepczych podjetych w zwigzku z uwagami dotyczacymi absolutorium za rok 2020 zau-
waza, Ze Agencja nie rozpoczela jeszcze opracowywania polityki cyberbezpieczefistwa w odniesieniu do przyszlego
rozporzadzenia w sprawie bezpieczefistwa informacji w instytucjach, organach, urzedach i agencjach Unii ani do
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/881 (*); z zadowoleniem przyjmuje jednak wspétprace
Agengji z CERT-UE (zespolem reagowania na incydenty komputerowe w instytucjach, organach i agencjach Unii)
oraz z zewnetrznym dostawcg rozwigzan w zakresie bezpieczenstwa informatycznego; wzywa Agencje, aby przy-
spieszyta rozwéj polityki cyberbezpieczeistwa; zauwaza ponadto, ze grupa ekspertéw ds. technologii informa-
cyjno-komunikacyjnych (ENG) w dziedzinie ICT sporzadzila sprawozdanie pt. ,Zagrozenia dla cyberbezpieczefistwa
ze szczegblnym uwzglednieniem atakéw typu phishing” w celu oceny praktyk w zakresie cyberbezpieczenistwa przy-
jetych przez krajowe organy regulacyjne;

23.  zacheca Agencje do Scistej wspolpracy z ENISA (Agencja Unii Europejskiej ds. Cyberbezpieczenistwa); sugeruje ofero-
wanie regularnie aktualizowanych programéw szkoleniowych w zakresie cyberbezpieczenstwa dla wszystkich pra-
cownikéw Agencji; wzywa Agencje do szybszego opracowania polityki w zakresie cyberbezpieczenstwa, jej realiza-
qji przed 31 grudnia 2023 r. oraz do zlozenia sprawozdania organowi udzielajgcemu absolutorium;

24.  przypomina, jak wazna jest poprawa cyfryzacji w Agencji pod wzgledem wewnetrznego funkcjonowania i zarzadza-
nia, ale takze w celu przyspieszenia cyfryzacji procedur; podkresla, ze Agencja musi nadal aktywnie dziala¢ w tym
obszarze, aby unikng¢ przepasci cyfrowej w odniesieniu do innych agencji; zwraca jednak uwage na konieczno§é
podejmowania wszystkich niezbednych $rodkéw bezpieczeristwa, aby unikna¢ wszelkiego ryzyka dla bezpieczen-
stwa informacji przetwarzanych online;

Ciaglos¢ dzialania w czasie kryzysu zwigzanego z COVID-19

25.  docenia wysitki Agencji na rzecz wspierania grup roboczych BEREC, w tym w organizowaniu spotkan i warsztatow;
zauwaza, ze w 2021 r. prawie wszystkie posiedzenia grup roboczych BEREC mialy charakter wirtualny; zacheca
Agencje, aby wykorzystala doswiadczenia zwigzane z pracg zdalng i hybrydowa, zeby lepiej organizowaé spotkania

() Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1972 z dnia 11 grudnia 2018 r. ustanawiajaca Europejski kodeks lacznosci
elektronicznej (Dz.U. L 321 2 17.12.2018, s. 36).

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/881 z dnia 17 kwietnia 2019 r. w sprawie ENISA (Agencji Unii Europej-
skiej ds. Cyberbezpieczefistwa) oraz certyfikacji cyberbezpieczenstwa w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz
uchylenia rozporzadzenia (UE) nr 526/2013 (akt o cyberbezpieczenistwie) (Dz.U.L 151 z 7.6.2019, s. 15).
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i zadania, ktére mozna w przyszlosci skuteczniej przeprowadzaé i realizowaé w trybie zdalnym niz przy udziale
fizycznym; przypomina, ze w 2021 r. odbylo si¢ tacznie 490 wirtualnych posiedzen grup roboczych, w ktérych
udziat wziag¢ moglo ponad 10 000 uczestnikéw;

26. odnotowuje badanie dotyczace Srodkéw po pandemii COVID-19 majacych na celu zlikwidowanie przepasci cyfro-
wej, ktorego wnioski zawarto w sprawozdaniu BEREC w sprawie kryzysu zwigzanego z COVID-19 — wnioski
wyciagnigte w odniesieniu do sieci lacznosci na rzecz odpornego spoteczenistwa;

27.  odnotowuje w szczegdlnosci umowe o gwarantowanym poziomie ustug zawartg ze stuzbami Komisji i dotyczaca
korzystania z narzedzia informatycznego Komisji ,zaawansowany portal spotkan”; zauwaza ponadto, Ze grupa eks-
pertéw ds. technologii informacyjno-komunikacyjnych pracowala nad zakonczeniem sprawozdania na temat roz-
wigzan dla konferencji audio-wideo i cyfrowych spotkan, a takze na temat rozwigzan dla inteligentnego biura;

Inne uwagi

28.  docenia wysitki Agencji na rzecz podnoszenia $wiadomosci obywateli Unii w pafistwie przyjmujgcym na temat jej
wlasnej misji i misji BEREC, a w szczegdlnosci udzial Agencji w inicjatywach przedstawicielstw Unii; odnotowuje
ponadto warsztaty na temat nowej identyfikacji wizualnej Agencji i BEREC oraz projektu i treSci strony internetowej
BEREC; odnotowuje realizacj¢ dzialan przewidzianych dla Agencji w rocznym planie komunikacji BEREC, w tym
organizacj¢ wydarzen publicznych BEREC i foréw zainteresowanych stron na Lotwie; wzywa Agencje, aby konty-
nuowala prace nad zwigkszeniem widocznosci Agencji, zwlaszcza w przyjmujacym panstwie cztonkowskim;

29.  zzadowoleniem przyjmuje ugruntowana synergie Agencji z EUIPO w zakresie nowego systemu zarzadzania trescia
stron internetowych przedsigbiorstw, operacji ICT na korporacyjnych stronach internetowych oraz ewentualnej mig-
racji dodatkowych systeméw ICT Agencji do osrodkéw danych EUIPO;

30. wzywa Agencje do dalszego rozwijania synergii (na przyklad w zakresie zasobéw kadrowych, zarzadzania budyn-
kami, ustug informatycznych i bezpieczefistwa), zacie$nienia wspdlpracy, zintensyfikowania wymiany dobrych prak-
tyk i poglebienia dyskusji na temat obszaréw bedacych przedmiotem wzajemnego zainteresowania z innymi agen-
cjami Unii w celu poprawy wydajnosci;

31.  w odniesieniu do innych uwag towarzyszacych decyzji w sprawie absolutorium, ktére majg charakter przekrojowy,
odsyta do rezolucji z dnia 10 maja 2023 r. (*) w sprawie wynikéw, zarzadzania finansami i kontroli agencji.

(*) Teksty przyjete, P9_TA(2023)0190.



	Rezolucja Parlamentu Europejskiego (UE) 2023/1848 z dnia 10 maja 2023 r. zawierająca uwagi stanowiące integralną część decyzji w sprawie absolutorium z wykonania budżetu Agencji Wsparcia BEREC (Urzędu BEREC) za rok budżetowy 2021 

