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REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO (UE) 2023/1857
z dnia 10 maja 2023 r.

zawierajagca uwagi stanowigce integralng cze¢$¢ decyzji w sprawie absolutorium z wykonania
budzetu Agencji Unii Europejskiej ds. Szkolenia w Dziedzinie Scigania (CEPOL) za rok budzetowy
2021

PARLAMENT EUROPEJSKI,

— uwzgledniajac swoja decyzje¢ w sprawie absolutorium z wykonania budzetu Agencji Unii Europejskiej ds. Szkolenia
w Dziedzinie Scigania (CEPOL) za rok budzetowy 2021,

— uwzgledniajgc art. 100 Regulaminu i zalagcznik V do Regulaminu,
— uwzgledniajgc opini¢ przedstawiong przez Komisje Wolno$ci Obywatelskich, Sprawiedliwosci i Spraw Wewnetrznych,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0102/2023),

A. majac na uwadze, ze zgodnie z zestawieniem dochodéw i wydatkéw (') ostateczny budzet Agencji Unii Europejskiej
ds. Szkolenia w Dziedzinie Scigania (CEPOL) (zwanej dalej ,Agencja”) na rok budzetowy 2021 wynosit
30 044 194 EUR, co stanowi spadek o 1,82 % w poréwnaniu z 2020 r., oraz majac na uwadze, ze Agencja jest finan-
sowana z wkladu Unii i z zewngtrznych dochodéw przeznaczonych na okreslony cel w ramach konkretnych projek-
tow;

B. majac na uwadze, ze w swoim sprawozdaniu dotyczacym rocznego sprawozdania finansowego Agencji za rok budze-
towy 2021 (zwanym dalej ,sprawozdaniem Trybunatu”) Trybunat Obrachunkowy (zwany dalej , Trybunalem”) stwier-
dza, iz uzyskal wystarczajagca pewno$¢, ze roczne sprawozdanie finansowe Agencji jest wiarygodne oraz ze operacje
lezace u jego podstaw sg legalne i prawidtowe;

Zarzadzanie budzetem i finansami

1. zauwaza, ze wysitki zwigzane z monitorowaniem budzetu w ciggu roku budzetowego 2021 doprowadzily do osiag-
ni¢cia wskaznika wykonania budzetu w wysokosci 96,78 %, co oznacza wzrost o 5,09 % w poréwnaniu z rokiem
2020; zwraca uwage, ze wskaznik wykonania Srodkéw na platnosci wynidst 72,26 %, co oznacza spadek o 1,93 %
w poréwnaniu z rokiem 2020; zauwaza ponadto, ze skumulowany wskaznik wykonania w odniesieniu do $rodkéw
na platnoéci w pierwszych dwdch latach (2020 i 2021 r.) realizacji czterech trwajacych wieloletnich projektow
w zakresie migdzynarodowej wspolpracy w dziedzinie egzekwowania prawa (funduszy pomocy zewnetrznej Unii)
wyni6st 22,25 %;

2. zauwaza, ze przyjeto poprawke budzetows, w ramach ktdrej budzet Agencji na 2021 r. zostal zmniejszony
0 800 000 EUR, ktore zostaly zwrécone Komisji; przyjmuje do wiadomosci wyjasnienie Agencji, zgodnie z ktérym
pandemia powaznie wplynela na mozliwo$¢ zorganizowania na miejscu szkoleft w zakresie egzekwowania prawa
w pierwszym kwartale 2021 r., co spowodowalo znaczne niepelne wykorzystanie Srodkéw; podkresla jednak, ze
Agencja skutecznie dostosowala swoje dzialania i przeksztalcila je w uczenie si¢ na odleglo$¢ z wykorzystaniem inter-
netu, gwarantujgc realizacje swoich programéw szkoleniowych;

3.z zadowoleniem przyjmuje fakt, Ze w 2021 r. wskaZnik wykonania $rodkéw C8 (przeniesionych z 2020 na 2021 r.)
wyniést 100 %; odnotowuje ponadto wysoka kwote 2 411 091 EUR jako srodki przeniesione z 2021 na 2022 r., co
stanowi 24 % regularnego budzetu Agencji na 2021 r.;

Wyniki dzialalno$ci

4. zauwaza, ze na wskaznik wykonania programu prac Agencji wplynal kryzys zwigzany z COVID-19, gléwnie w odnie-
sieniu do dzialai na miejscu; wyraza zadowolenie, ze wigkszo$¢ wyznaczonych celéw zostala osiagnigta lub przekro-
czona; z uznaniem odnotowuje wskaznik zadowolenia klientéw w 2021 r., bowiem 97 % uczestnikéw dziatan szkole-
niowych Agencji zadeklarowalo, ze sa zadowoleni lub bardzo zadowoleni;
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5. zauwaza, ze w 2021 r. Komisja przeprowadzila pigcioletnia oceng Agencji; z zadowoleniem przyjmuje ogélnie pozy-
tywne wnioski plynace ze sprawozdania z oceny i zwraca si¢ do Agencji o wdrozenie zalecen zawartych w sprawozda-
niu z oceny;

6. zuznaniem zauwaza, Ze pomimo wplywu pandemii COVID-19 Agencja nadal zwigkszala swéj zasieg, a liczba uczest-
nikéw szkolen wzrosta o 17 % w poréwnaniu z 2020 r.; pochwala ponadto wyjatkowe wyniki Agencji w dziedzinie
e-uczenia si¢ oraz organizacj¢ internetowej konferencji badawczej i naukowej CEPOL-u, ktéra wiosng 2021 r. przy-
ciaggneta ponad 500 uczestnikow; stwierdza, ze program wymiany CEPOL-u zostal przesuniety na polowe sierpnia,
przy czym w 2021 r. zrealizowano 57 % planowanych wymian;

7. zauwaza, ze Agencja zakonczyla drugg oceng strategicznych potrzeb szkoleniowych UE (EU-STNA), okreslajac priory-
tety szkoleniowe dla funkcjonariuszy organéw $cigania na lata 2022-2025; z zadowoleniem przyjmuje uruchomienie
nowego centrum wiedzy CEPOL-u na temat wspdtpracy, wymiany informacji i interoperacyjnosci w dziedzinie egzek-
wowania prawa (CKC INT);

8. podkresla, ze szkolenia w zakresie egzekwowania prawa na szczeblu Unii powinny odzwierciedla¢ zagrozenia dla bez-
pieczefistwa Unii zgodnie z mandatem Agencji; ponownie podkresla znaczenie szkolen w zakresie egzekwowania
prawa dotyczacych strategii zwalczania rasizmu i dyskryminacji oraz zapobiegania profilowaniu rasowemu i etnicz-
nemu oraz przemocy; podkresla pilna potrzebe specjalistycznych szkolen skupiajacych si¢ na zagrozeniach zwigza-
nych z technologiami Al i ich wlasciwym wykorzystaniu przez organy policyjne w celu zagwarantowania bezpieczen-
stwa i ochrony obywateli;

9. z zadowoleniem przyjmuje powolanie grupy ekspertéw ds. praw podstawowych w celu poprawy strategii szkolenio-
wej Agencji w tej dziedzinie oraz grupy ekspertéw ds. zacie$nienia wspolpracy miedzy Agencjg a pafistwami czlon-
kowskimi, ktorej celem jest poprawa jakosci i skutecznos$ci wspdlpracy; odnotowuje propozycje grupy ekspertéw ds.
praw podstawowych, by doda¢ prawa podstawowe jako kwestie przekrojowa do dzialan szkoleniowych oferowanych
w stosownych przypadkach pafistwom czlonkowskim i pafistwom trzecim, ze szczegblnym uwzglednieniem praw
podstawowych i zapobiegania przestgpczosci;

10. zauwaza, ze w 2021 r. Agencja rozpoczela realizacje czterech wieloletnich projektéw migdzynarodowych wspieraja-
cych panstwa trzecie w budowaniu ich zdolnosci w odpowiednich obszarach polityki w zakresie egzekwowania
prawa;

11. z zadowoleniem przyjmuje wspolprace z wyspecjalizowanymi osrodkami i centrami wiedzy na temat cyberprzestep-
czodci, takimi jak Europejskie Centrum ds. Walki z Cyberprzestepczoscia, Europejska grupa ds. szkolenia i edukacji
w zakresie cyberprzestgpczodci, Europejska Sie¢ Szkolenia Kadr Wymiaru Sprawiedliwosci i Interpol, za posrednic-
twem Akademii CEPOL ds. Walki z Cyberprzestepczoscig, w celu zaspokojenia rosngcych potrzeb szkoleniowych
w dziedzinie przeciwdzialania cyberprzestepczosci;

12. podkresla ustalenia robocze Agencji z Agencja Unii Europejskiej ds. Wspétpracy Organéw Scigania (Europol), Agencja
Unii Europejskiej ds. Wspdlpracy Wymiaréw Sprawiedliwosci w Sprawach Karnych (Eurojust), Europejska Agencja
Strazy Granicznej i Przybrzeznej, Europejska Siecig Szkolenia Kadr Wymiaru Sprawiedliwosci, Komisja oraz trwajace
negocjacje z Europejskim Centrum Monitorowania Narkotykéw i Narkomanii oraz Agencja Unii Europejskiej ds.
Azyly;

13. zauwaza z zaniepokojeniem, ze Agencja nie posiada porozumienia roboczego z Dyrekcja Generalng ds. Podatkdw
i Unii Celnej (DG TAXUD) Komisji, co uniemozliwia Agencji rozszerzenie docelowej grupy odbiorcéw jej dziatalnosci
na funkcjonariuszy celnych i granicznych; zachgca Agencje do zapewnienia ustalen roboczych ze wszystkimi kluczo-
wymi organami;

14. zacheca Agencje do lepszego dostosowania metod szkoleniowych do odbiorcéw docelowych; wzywa Agencje do $le-
dzenia wynikoéw oceny Komisji i dostosowania szkolei dla funkcjonariuszy organéw Scigania, ktérzy lepiej reaguja na
szkolenia praktyczne (wspdlne ¢wiczenia, symulacje, teoretyczne ¢wiczenia symulacyjne) niz (wirtualne) teoretyczne
szkolenia w salach lekcyjnych;
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Polityka kadrowa

15. zauwaza, ze na dzien 31 grudnia 2021 r. plan zatrudnienia zrealizowano w 91 % — zatrudnionych bylo 30 pracowni-
kéw na czas okreSlony, podczas gdy budzet Unii przewidywal 33 stanowisk dla tej kategorii pracownikéw (taka sama
liczba zatwierdzonych stanowisk jak w 2020 r.); zauwaza, ze ponadto w 2021 r. dla Agencji pracowalo 58 pracowni-
kéw kontraktowych (z czego 20 na potrzeby regularnych dzialan, a 38 na potrzeby finansowanych z zewnatrz projek-
téw budowania zdolnosci) oraz siedmiu oddelegowanych ekspertéw krajowych (szesciu finansowanych z budzetu
Agendji i jeden finansowany w ramach projektu szkoleniowego w zakresie zwalczania terroryzmu 2); zauwaza
ponadto, ze na dzien 31 grudnia 2021 r. zatrudnionych bylo 19 pracownikéow tymczasowych wykonujacych zadania
zwigzane z podstawowg dzialalnodcig, takie jak e-uczenie sig, ICT, wsparcie prawne i w zakresie zarzgdzania;

16. podkresla, ze znacznemu poszerzeniu zakresu prac Agencji wraz z wejsciem w zycie jej obecnego mandatu nie towa-
rzyszy! jeszcze odpowiedni wzrost liczby pracownikéw; z zaniepokojeniem odnotowuje sugestie Komisji skierowane
do Agendji, by nie wystepowala o nowe stanowiska w nadchodzacych latach, mimo koniecznosci zatrudnienia wigk-
szej liczby pracownikéw; podkresla ponadto, ze z powodu braku dodatkowych zasobéw ludzkich Agencja korzysta
z ustug pracownikow kontraktowych przy wykonywaniu szeregu zadan, ktére w normalnych warunkach bylyby reali-
zowane przez pracownikow zatrudnionych na czas okreslony; wzywa Komisje do ponownego rozwazenia swojego
zdania w sprawie zaszeregowania stanowisk, tak aby stanowiska te odzwierciedlaly obcigZenie praca i obowigzki pra-
cownikow;

17. zauwaza z zaniepokojeniem, ze w 2021 r. wskaznik rotacji personelu utrzymywat si¢ na wysokim poziomie 11,8 %;
docenia wysitki podjete przez Agencje w celu rozwigzania tego problemu, w tym poprzez wprowadzenie nowej
ustrukturyzowanej rozmowy konicowej; podkresla, ze w wyniku przeprowadzenia takich rozméw okazalo sig, ze
duza rotacja spowodowana jest przede wszystkim duzym obciazeniem pracg i niskim zaszeregowaniem stanowisk;
podkresla ponadto, ze Agencja doswiadcza trudnosci w procesie rekrutacji, spowodowanych zaréwno niewielkg liczbg
zgloszefi, jak i duzg liczba laureatéw odrzucajgcych oferty pracy; podkresla, ze wspotczynnik korygujacy stosowany
do wynagrodzen oferowanych na stanowiskach w Agencji ma bardzo negatywny wplyw na zdolnos$¢ Agencji do
zmniejszenia rotacji personelu, zatrudniania pracownikéw niezbednych do optymalnej realizacji jej zadan, a takze do
stania si¢ atrakcyjnym miejscem dla wysoko wykwalifikowanych kandydatéw; wzywa Komisje do dokonania prze-
gladu wspdlczynnika korygujacego w celu lepszego odzwierciedlenia realiow gospodarczych zwigzanych z relokacjg
i Zyciem w miescie siedziby Agencji; ponadto wzywa Komisj¢ i Agencje do udostgpnienia dodatkowych udogodnien,
takich jak dostep do szk6t miedzynarodowych, placéwek opieki nad dzie¢mi i opieki zdrowotnej, aby zwigkszy¢ atrak-
cyjnos¢ pracy dla Agencji;

18. z uznaniem zauwaza, ze Agencja wdrozyla rézne moduly systemu SYSPER i planuje kontynuowac te dzialania, zwiek-
szajac wykorzystanie bardziej podstawowych i opcjonalnych modutéw;

19. z zadowoleniem przyjmuje zgloszony przez Agencje podzial pod wzgledem plci na 2021 r., w ktérym na stanowis-
kach kierowniczych (1 kierownik wyzszego szczebla i 5 kierownikéw $redniego szczebla) jest 3 mezczyzn i 3 kobiety,
w zarzadzie jest 16 mezczyzn (59 %) i 11 kobiet (41 %), a wirdd og6tu pracownikow Agencji jest 39 mezczyzn (45 %)
i 48 kobiet (55 %); wyraza uznanie dla Agencji za osiagniecie rownowagi plci w 2021 r.; jest jednak zaniepokojony
brakiem réwnowagi geograficznej oraz faktem, Ze Agencja nie zatrudnila zadnych pracownikéw z Cypru, Czech,
Danii, Francji, Irlandii, Luksemburga, Malty i Slowenii; wzywa Agencje, aby w swoich procedurach rekrutacyjnych
uwzglednila najbardziej priorytetowa réwnowage geograficzng i poinformowala organ udzielajacy absolutorium
o wszelkich zmianach w tym zakresie;

20. z zadowoleniem przyjmuje fakt, Ze w 2021 r. Agencja zorganizowala dzialania szkoleniowe na tematy takie jak etyka
i uczciwo$é, szacunek i godnosé, zapobieganie molestowaniu oraz dobrostan; z zadowoleniem przyjmuje przyjecie
w 2021 r. zmienionej polityki Agencji w zakresie ochrony godnosci osobistej i zapobiegania ngkaniu psychicznemu
i molestowaniu seksualnemu; ponadto z zadowoleniem przyjmuje wdrozenie nieformalnej procedury z udziatem zau-
fanych doradcéw; odnotowuje odpowiedz Agencji, ze w 2021 r. nie zgloszono Zadnego przypadku molestowania;
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Zaméwienia publiczne

21. zauwaza z zaniepokojeniem, ze poczgwszy od roku budzetowego 2019 Trybunat co roku zglaszal nowe uwagi doty-
czace zaméwien publicznych Agencji; przyjmuje do wiadomo$ci uwagi Trybunatu dotyczace zarzgdzania przez Agen-
cje umowami i procedur udzielania zaméwieni publicznych na 2021 r.; zauwaza w szczegdlnosci, ze w 2021 r. Agen-
cja dokonala platnosci w zwiazku z dziataniami, ktére mialy miejsce w niektérych panistwach spoza Unii; zauwaza, ze
takie dzialania nie zostaly objete zakresem umowy ramowej, na podstawie ktdrej dokonano powigzanych platnosci;
z zaniepokojeniem odnotowuje wniosek Trybunalu dotyczacy dzialania Agencji w tym przypadku z naruszeniem
art. 172 rozporzadzenia finansowego; ubolewa, ze powiazane platnosci na kwote 76 590 EUR byly nieprawidlowe,
co stwierdzit Trybunal; zauwaza, ze Agencja podjela decyzje o zastosowaniu wyjatku obejmujacego wylacznie pilne
potrzeby biznesowe w krajach spoza Unii, podczas gdy decyzja ta zostala wpisana do prowadzonego przez Agencje
rejestru wyjatkéw; odnotowuje ponadto, zZe Agencja ponownie skorzystala z procedury wyjatku w celu zapewnienia
ciggloici dziatania i nalezytego zarzadzania finansami do czasu zakonczenia procedury otwartej, ktéra doprowadzita
do podpisania nowej umowy ramowej bez ograniczefi w styczniu 2022 r.;

22. odnotowuje, ze w 2021 r. Agencja miala tylko jedno stanowisko pracownika zatrudnionego na czas okreslony i jedno
stanowisko pracownika kontraktowego do postepowan zwigzanych z zaméwieniami publicznymi, a dwéch dodatko-
wych pracownikéw kontraktowych pracowalo nad projektami finansowanymi z zewnatrz; zauwaza, ze Agencja
zatrudnia pracownikéw tymczasowych, aby poradzi¢ sobie z obcigzeniem pracg; podkresla z ogromnym zaniepokoje-
niem, Ze co najmniej do listopada 2022 r. najwyzszg grupg zaszeregowania dla urzednika ds. zaméwien bylo AST-5,
przy czym grupa zaszeregowania przy rekrutacji to AST-3, ktéra uznana zostala przez Agencj¢ za zbyt niska, biorac
pod uwage obowiazki przypisane temu stanowisku; podkresla, Ze nieodpowiednie zaszeregowanie takich stanowisk
moze mie¢ wplyw na jako$¢ procedur udzielania zaméwien publicznych prowadzonych przez Agencje; wzywa Komi-
sj¢ do pilnego zajecia si¢ tymi kwestiami;

Zapobieganie konfliktom interesow i zarzadzanie nimi oraz przejrzystos$é

23. z uznaniem odnotowuje przedsiewzicte $rodki i biezgce wysitki Agencji na rzecz zapewnienia przejrzystosci oraz
zapobiegania konfliktom intereséw i zarzadzania nimi; z zadowoleniem odnotowuje, ze deklaracje intereséw oraz
zyciorysy wigkszosci cztonkéw zarzadu i kierownictwa wyzszego szczebla sg publikowane na stronie internetowej
Agendji; zauwaza z zadowoleniem, ze format deklaracji pozwala na wykaz intereséw zawodowych, finansowych, oso-
bistych i innych, ktére moga mie¢ zwigzek z dzialalnoscig Agencji; zauwaza, ze na stronie internetowej Agencji nie sg
publikowane deklaracje dotyczace konfliktu intereséw i poufnosci odnoszace si¢ do wynagradzanych ekspertéw;
wzywa Agencje do jak najszybszego udostepnienia tych pozostalych dokumentéw na swojej stronie internetowej;
wyraza zadowolenie, zZe roczny wykaz uméw z ekspertami, publikowany na stronie internetowej Agencji, jest uzupel-
niany o informacje na temat deklaracji dotyczacych konfliktu intereséw i poufnosci sktadanych przez ekspertéw;

Kontrola wewnetrzna

24. odnotowuje dokonang przez Agencj¢ oceng jej systemu kontroli wewnetrznej oraz jej wniosek, ze jest on skuteczny,
obecny i dobrze funkcjonuje oraz ze konieczne sg jedynie niewielkie ulepszenia; wzywa Agencje do wyraznego uwz-
glednienia w swojej ocenie uwag Trybunatu i zwigzanych z nimi zalecen;

25. zauwaza, na podstawie sprawozdania Trybunalu, ze w systemie kontroli wewnetrznej Agencji wystepuje kilka uchy-
bien, w szczeg6lnosci w odniesieniu do postepowan o udzielenie zaméwienia i zarzadzania zobowigzaniami budzeto-
wymi; w odniesieniu do zaméwien publicznych odnotowuje uwage Trybunalu w jednym przypadku, w ktérym brak
oddzielenia kryteriéw wyboru od kryteriéw udzielenia zaméwienia naruszyt zasade przejrzystosci i narazil Agencje
na ryzyko utraty reputacji i ryzyko prawne; odnotowuje, Ze w innym przypadku Trybunalu stwierdzil, iz Agencja nie
monitorowala zaleglych platnosci, narazajgc si¢ tym samym na ryzyko niewypelnienia swoich zobowigzan finanso-
wych wobec o0s6b trzecich w razie ograniczent budzetowych; wzywa Agencj¢ do poinformowania organu udzielajg-
cego absolutorium o planowanych $rodkach stuzacych rozwigzaniu tych kwestii oraz o postgpach poczynionych
w tym zakresie;
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26. przypomina, ze Trybunal stwierdzil uchybienia w Srodowisku kontroli wewnetrznej Agencji dotyczace zarzadzania
zobowigzaniami budzetowymi, z wyjatkiem zaméwien publicznych, i z zadowoleniem przyjmuje podjecie przez
Agencje konkretnych krokéw w celu wyeliminowania tych bledéw, w tym regularne szkolenia w zakresie zarzadzania
umowami dla kierownikéw projektéw i innych whasciwych pracownikéw w celu zwigkszenia $wiadomosci i ogranicze-
nia wystgpowania takich przypadkéw; wzywa Agencje do poinformowania organu udzielajacego absolutorium
o postepach w tym wzgledzie;

27. zauwaza, ze w pazdzierniku 2021 r. Stuzba Audytu Wewnetrznego (IAS) rozpoczela audyt Agencji dotyczacy zarza-
dzania zasobami ludzkimi i etyki w CEPOL; odnotowuje pozytywne wnioski zawarte w koficowym sprawozdaniu
z audytu IAS oraz zidentyfikowane obszary wymagajace poprawy w odniesieniu do procedur rekrutacji, oceny
i zmiany zaszeregowania; wzywa Agencj¢ do wykonania zalecen IAS;

28. z zaniepokojeniem odnotowuje niedociagniecia w zakresie kontroli wewnetrznej Agencji w odniesieniu do braku sfor-
malizowania kontroli nad technologig (np. polityka tworzenia kopii zapasowych w zakresie ICT) i ram proceduralnych
dotyczacych zarzadzania dokumentami; wzywa Agencje do wdrozenia, w tym w razie potrzeby z pomocg innej agen-
cji, systemu ARES Komisji jako systemu zarzadzania dokumentami;

Cyfryzacja i zielona transformacja

29. zauwaza, ze Agencja nie posiada sformalizowanej strategii politycznej w zakresie cyberbezpieczefistwa; zauwaza
ponadto, ze Agencja wspdlpracuje z CERT-UE i innymi partnerami w celu zwigkszenia cyberbezpieczenistwa i ochrony
danych cyfrowych; przyjmuje do wiadomosci ograniczenia Agencji w tym obszarze ze wzgledu na niskg liczbe pra-
cownikow w planie zatrudnienia;

30. wyraza uznanie dla Agencji za to, ze dodatkowo udoskonalita platforme LEEd o szereg rozwigzan technicznych, zwla-
szcza w $wietle cyberataku i p6Zniejszego wylaczenia platformy pod koniec 2020 r.; z zadowoleniem przyjmuje szyb-
kie przywrécenie platformy LEEd i realizacje zaleglych dzialai online w pierwszym kwartale 2021 r.; zauwaza
ponadto, ze Agencja poinformowala, iz osiggnela stosunkowo wysoki poziom cyfryzacji, a jej dziatalno$¢ odbywa sie
z wyeliminowaniem papierowej formy dokument6w;

31. zacheca agencje do Scistej wspolpracy z ENISA (Agencja Unii Europejskiej ds. Cyberbezpieczefistwa); sugeruje, aby
Agencja oferowala regularnie aktualizowane programy szkoleniowe w zakresie cyberbezpieczeristwa dla wszystkich
pracownikéw Agencji; wzywa Agencje do szybszego opracowania polityki w zakresie cyberbezpieczeristwa, jej realiza-
¢ji przed dniem 31 grudnia 2023 r. oraz do ztozenia sprawozdania z osiggnigtych postgpéw organowi udzielajgcemu
absolutorium;

32. z zadowoleniem przyjmuje uruchomienie w styczniu 2021 r. nowego zestawu edukacyjnego wspierajacego rozwoj
umiejetnosci osobistych i biznesowych, z 500 nowymi modulami e-uczenia si¢ i miejscami przyznanymi dla 1 000
uzytkownikéw LEEd, a nastgpnie dalsze rozszerzenie licencji do 2 000 miejsc od pazdziernika 2022 r,;

33. odnotowuje wysitki Agencji na rzecz zmniejszenia jej oddzialywania na Srodowisko; ze szczeg6lnym zadowoleniem
przyjmuje przepisy wewnetrzne Agencji, zgodnie z ktérymi w przypadku niewielkich odleglosci pracownicy i uczest-
nicy szkolefi powinni korzystaé z rozwiazan alternatywnych wobec podrdzy lotniczych; wyraza uznanie dla Agencji
za zaoferowanie swoim pracownikom zwrotu kosztéw korzystania z transportu publicznego;

Ciaglos¢ dzialania w czasie kryzysu zwigzanego z COVID-19

34. odnotowuje, Ze Agencja poinformowala, iz w 2021 r. pandemia COVID-19 miala powazny wplyw na jej dzialalnos¢
na miejscu; odnotowuje w szczegdlnosci przesunigcie na 2022 r. realizacji niektérych dzialan zaplanowanych na
2021 r., anulowanie bez zastgpienia niektorych innych dzialan, kilka przypadkéw wycofania dzialan, a takze prze-

ksztalcenie dzialan prowadzonych na miejscu w dzialania prowadzone online; wyraza uznanie dla Agencji za jej
odporno$¢ i reakcje polegajaca na przesunigciu zasobéw w celu zapewnienia realizacji celow;

35. pochwala fakt, Ze pomimo stosunkowo duzej rotacji personelu zapewniono cigglo$¢ dzialania Agencji i bezpieczen-
stwo jej pracownikow za pomocg takich $rodkow, jak rozszerzona telepraca i ustalenia dotyczace elastycznego czasu
pracy, elektroniczny obieg dokumentéw, rekrutacja pracownikéw tymczasowych i oddelegowanych ekspertéw krajo-
wych oraz utrzymanie rozwigzan socjalnych;
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Inne uwagi

36. zauwaza z zaniepokojeniem, ze Agencja nie dysponuje wystarczajacg powierzchnig biurows i powierzchnig na
potrzeby dziatan operacyjnych, a jej dziatalno$¢ prowadzona jest w trzech réznych lokalizacjach; ubolewa, Ze pierw-
otny plan wegierskiego rzadu dotyczacy wspélnego kompleksu dla organizacji migdzynarodowych zostal wycofany;
zauwaza, ze w 2022 r. kontynuowano rozmowy dyrektor wykonawczej Agencji z wladzami wegierskimi; wzywa
Agencje do informowania organu udzielajacego absolutorium o rozwoju sytuacji w odniesieniu do jej siedziby oraz
o postepach w rozmowach z przyjmujagcym panistwem cztonkowskim; z zadowoleniem przyjmuje utworzenie wew-
netrznej grupy zadaniowej w celu oceny mozliwosci najlepszego wykorzystania istniejacej przestrzeni;

37. przypomina, Ze Agencja ma zapewni¢ pelng przejrzysto$¢ i pelne poszanowanie praw podstawowych we wszystkich
swoich dziataniach, w tym w dzialaniach prowadzonych z panstwami trzecimi;

38. wzywa Agencje do wzmozenia wysitkéw w celu przekazywania obywatelom Unii i og6towi spoleczenistwa odpowied-
nich informacji na temat wynikéw jasnym i przystepnym jezykiem; wzywa Agencje¢ do zapewnienia wigkszej prze-

jrzystodci i odpowiedzialno$ci publicznej poprzez lepsze korzystanie z mediéw, w tym mediéw spolecznosciowych;

39. w odniesieniu do innych uwag towarzyszacych decyzji w sprawie absolutorium, ktére majg charakter przekrojowy,
odsyta do swojej rezolucji z dnia 10 maja 2023 r. (%) w sprawie wynikow, zarzadzania finansami i kontroli agencji.

() Teksty przyjete, P9_TA(2023)0190.
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