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REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO (UE) 2023/1866
z dnia 10 maja 2023 r.

zawierajgca uwagi stanowigce integralng cze$¢ decyzji w sprawie absolutorium z wykonania
budzetu Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego (EUNB) za rok budzetowy 2021

PARLAMENT EUROPEJSKI,

— uwzgledniajgc swojg decyzje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego
za rok budzetowy 2021,

— uwzgledniajgc art. 100 Regulaminu i zalagcznik V do Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0110/2023),

A. majac na uwadze, ze zgodnie z zestawieniem dochodéw i wydatkéw (!) ostateczny budzet Europejskiego Urzedu Nad-
zoru Bankowego (zwanego dalej ,Urzedem”) na rok budzetowy 2021 wyniést 49 132 610 EUR; majac na uwadze, ze
Urzad jest finansowany gléwnie z wkladu Unii (18 506 940 EUR) oraz z wkladéw krajowych organéw nadzoru pan-
stw cztonkowskich i obserwatoréw (30 625 670 EUR);

B. majgc na uwadze, ze Trybunal Obrachunkowy (zwany dalej ,Trybunalem”) w sprawozdaniu dotyczacym rocznego
sprawozdania finansowego Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego za rok budzetowy 2021 (zwanym dalej ,spra-
wozdaniem Trybunatu”) stwierdza, iz uzyskal wystarczajaca pewnos¢, ze roczne sprawozdanie finansowe Urzedu jest
wiarygodne oraz ze transakcje lezace u jego podstaw sa legalne i prawidlowe;

Zarzadzanie budzetem i finansami

1. zauwaza z zadowoleniem, ze wysitki zwigzane z monitorowaniem budzetu w ciagu roku budzetowego 2021 dopro-
wadzily do osiggniecia wskaznika wykonania srodkéw na zobowigzania na biezacy rok w wysokosci 98,51 %, co
oznacza spadek 0 0,66 % w poréwnaniu z rokiem 2020; zauwaza ponadto, ze wskaznik wykonania $rodkéw na plat-
nosci na biezacy rok wyni6st 83,99 %, co oznacza spadek o 6,37 % w poréwnaniu z 2020 r.;

Wyniki dzialalnosci

2. zauwaza, ze Urzad nadal wykorzystuje pewne $rodki jako kluczowe wskazniki efektywnosci, aby oceni¢ wartosé
dodang jego dziaan i innych $rodkéw stuzacych usprawnieniu zarzadzania budzetem; zauwaza, ze Urzad zrealizowat
91 % swojego programu prac, w tym 21 % dodatkowych zadan, ktére pierwotnie nie byly przewidziane w planowa-
niu;

3.z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze w 2021 r. Urzad nadal rozwijat synergie z Europejskim Urzedem Nadzoru Gield
i Papieréw Warto$ciowych, zapewniajac personel ksiggowy, oraz z Europejskim Urzg¢dem Nadzoru Ubezpieczen i Pra-
cowniczych Programéw Emerytalnych za posrednictwem wspélnej funkcji bezpieczefistwa informatycznego; zauwaza
réwniez, ze Urzad uczestniczy w wielu procedurach miedzyinstytucjonalnych, dlatego w 2021 r. 90 % ze 143 uméw
ramowych zostato udzielonych przez inne jednostki UE;

4. zauwaza, ze Urzad nadal monitorowal wdrazanie pakietu Bazylea III i postanowil wprowadzi¢ od grudnia 2021 r.
obowigzek monitorowania pakietu Bazylea IIl; zauwaza, ze Urzad przeprowadzil odbywajacy si¢ co dwa lata ogdélnou-
nijny test warunkow skrajnych, ktéry miat kluczowe znaczenie dla oceny odpornosci instytucji finansowych na nieko-
rzystne zmiany na rynku, szczegdlnie istotny w 2021 r. w kontekscie kryzysu zwigzanego z COVID-19;

5. podkresla, ze Urzad sfinalizowal wytyczne dotyczace mozliwosci przeprowadzenia skutecznej restrukturyzacji i upo-
rzagdkowanej likwidacji; wytyczne te stanowia istotny krok w kierunku uzupelnienia ram prawnych Unii w dziedzinie
restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji w oparciu o migdzynarodowe normy i wykorzystanie najlepszych prak-
tyk Unii;

) Dz.U.C112z8.3.2022,s. 28.
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6. z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze w 2021 r. Urzad wprowadzil istotne zmiany organizacyjne, aby odzwierciedli¢
zmieniajgce si¢ priorytety wchodzace w zakres jego mandatu i programu prac, w tym pogrupowal na nowo zadania
i dzialania w ramach podstawowych dziatéw i departamentéw; zauwaza, ze w szczeg6lno$ci w wyniku reorganizacji
utworzono nowe dzialy, aby odzwierciedli¢ rosnace znaczenie takich tematéw jak finanse cyfrowe, ochrona $rodowi-
ska, polityka spoteczna i fad korporacyjny, sprawozdawczo$¢ i przejrzysto$é oraz przeciwdzialanie praniu pienigdzy;

Polityka kadrowa

7. zauwaza, ze na dzien 31 grudnia 2021 r. plan zatrudnienia zostal wdrozony w 94,44 %, czyli ze zatrudniono 153 pra-
cownikéw tymczasowych na 162 stanowisk dla pracownikéw tymczasowych zatwierdzonych w budzecie Unii
(w poréwnaniu ze 145 zatwierdzonymi stanowiskami w 2020 r.); zauwaza, Ze ponadto w 2021 r. w Urzedzie zatrud-
nionych bylo 49 pracownikéw kontraktowych (50 zatwierdzonych stanowisk) i 20 oddelegowanych ekspertéw krajo-
wych (19 zatwierdzonych stanowisk i 7 stanowisk ekspertéw krajowych oddelegowanych na zasadach niegeneruja-
cych kosztéw); zauwaza, ze rotacja personelu wsréd pracownikéw tymczasowych, pracownikéw kontraktowych
i oddelegowanych ekspertéw krajowych wzrosta nieznacznie do 12 % ze wzgledu na zakonczenie okresu oddelegowa-
nia szeregu ekspertéw krajowych (9 % w 2020 r.);

8.z zadowoleniem zauwaza, ze Urzad zatrudnia pracownikéw 28 narodowosci, z czego 48,4 % to kobiety i 51,6 % me¢z-
czyzni; zauwaza, ze wsréd kadry kierowniczej wyzszego szczebla w czerwcu 2022 r. byto 42,9 % kobiet; z zadowole-
niem przyjmuje t¢ poprawe w zakresie rtéwnouprawnienia pici wirdd kadry kierowniczej wyzszego szczebla; z zado-
woleniem przyjmuje wprowadzenie nowych rol szeféw zespotéw, aby poméc w przygotowaniu kolejnego pokolenia
szefow, i zauwaza, ze 41,7 % tych rol pelnig kobiety;

9. dostrzega, ze Urzad zaczal prowadzi¢ polityke ochrony godnosci 0sob i zapobiegania molestowaniu psychicznemu
i seksualnemu; zauwaza, ze pracownicy i szefowie wzigli udzial w szkoleniach w zakresie zapobiegania molestowaniu
seksualnemu i psychicznemu oraz ze w 2021 r. powolano czterech nowych zaufanych doradcow; zauwaza réwniez,
ze zaufani doradcy odbyli w 2021 r. dwie sesje informacyjne dla pracownikéw na temat ich roli i polityki Urzedu
w zakresie zapobiegania molestowaniu; zauwaza, ze w nastgpstwie dochodzenia w sprawie jednego przypadku moles-
towania zgloszonego przez pracownika w 2020 r. sprawa zostala zamknigta w 2021 r., poniewaz po przeprowadze-
niu niezaleznej oceny nie uzyskano dowodéw na poparcie tego zarzutu;

Zamoéwienia publiczne

10. przyjmuje do wiadomosci, ze w 2021 r. Urzad zakoriczyl trzy postgpowania o udzielenie zamdwienia powyzej progu
okreslonego w dyrektywie i cztery zaproszenia do skladania ofert w formie procedur negocjacyjnych o wartosci powy-
zej 15 tys. EUR; zauwaza ponadto, ze Urzad zacie$nit wspdlprace w zakresie zaméwien z innymi Europejskimi Urze-
dami Nadzoru oraz z agencjami Unii majacymi siedzibe we Francji;

11. jest zaniepokojony uwagami Trybunalu, Ze Urzad dazyt do uzyskania dostgpu do danych na temat zadluzenia bankow
i rynku kapitalowego oraz uznal, ze potrzebne mu ustugi moga zapewnic jedynie dwa konkretne podmioty gospodar-
cze; zauwaza, ze w zwigzku z tym, bez uprzedniej publikacji ogloszenia o zaméwieniu i powotujac si¢ na pkt 11.1
lit. b) ppkt (ii) i (iii) zalacznika I do rozporzadzenia finansowego, Urzad rozpoczal dwie odrebne procedury negocja-
cyjne dotyczace uméw opiewajacych na kwoty 100 000 euro i 43 800 euro; zauwaza z niepokojem, Ze w obu przy-
padkach nie zrealizowal wszystkich niezbednych etapéw procedury wymaganych w pkt 16 zalacznika I do rozporza-
dzenia finansowego, takich jak wyslanie zaproszenia do skladania ofert i opracowanie specyfikacji istotnych
warunkéw zaméwienia; wzywa Urzad do dopilnowania, aby wszystkie postgpowania o udzielenie zamowienia byly
zgodne z etapami procedury okre§lonymi w rozporzadzeniu finansowym, w tym te, w kt6rych ustugi moga by¢ swiad-
czone wylacznie przez jeden podmiot gospodarczy;

12. z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze Urzad w pelni przyjal i wdrozyt procedury e-zaméwien; zauwaza, ze w pelni
wykorzystuje on pakiet oprogramowania udostepniony przez Komisj¢: e-ogloszenia, e-przetargi, elektroniczne sktada-
nie ofert, MyWorkplace i narzedzie zarzgdzania zaméwieniami publicznymi; pochwala fakt, Ze procesy robocze zes-
potu ds. zaméwien publicznych sag w 100 % elektroniczne; do uzyskania zatwierdzen i podpiséw zaréwno od wew-
netrznych, jak i zewnetrznych kontrahentéw w dokumentach zaméwienia i umowach, zespdl wykorzystuje specjalne
oprogramowanie do podpiséw elektronicznych (Advanced Qualified Signature and Qualified Electronic Signature);
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Zapobieganie konfliktom intereséw i zarzadzanie nimi oraz przejrzystosé¢

13. podkresla, Ze zgodnie z regulaminem wewngetrznym Rady Organéw Nadzoru czlonkowie Rady, w przypadku ktérych
wystepuje konflikt intereséw, nie uczestnicza w obradach Rady ani tez nie majg prawa glosu w odno$nej kwestii; zau-
waza jednak, ze do czerwca 2022 r. czlonek moze by¢ obecny na posiedzeniu, jezeli Zaden inny czlonek Rady nie
wyrazi sprzeciwu; wyraza zaniepokojenie, ze stwarza to zagrozenie dla niezalezno$ci Rady; nalega na Urzad, aby pod-
jal niezbedne kroki w celu uniknigcia wszelkich podejrzen o konflikt intereséw i z zadowoleniem przyjmuje kroki
podjete przez Urzad w celu wzmocnienia niezaleznosci cztonkéw Rady Organéw Nadzoru, Zarzadu i niektdrych
komitetow Rady poprzez zagwarantowanie, ze cztonkowie, w przypadku ktérych wystepuje konflikt intereséw, nie
biorg udzialu w dyskusjach ani nie glosujg nad punktami porzadku obrad, w przypadku kt6rych wystepuje taki kon-
flikt;

14. zauwaza z zaniepokojeniem, ze w swoim sprawozdaniu specjalnym nr 13/2021 Trybunal zauwazyl, ze: ,Dzialania UE
na rzecz zwalczania prania pieniedzy w sektorze bankowym pozostajg rozproszone i nie sa wdrazane w wystarczaja-
cym stopniu” Trybunal odnotowal, ze pracownicy Urzedu prowadzili wnikliwe postepowania wyjasniajagce w sprawie
potencjalnych naruszefi prawa Unii; jednoczesnie Trybunal znalazl pisemne dowody na préby lobbowania wirdd
cztonkéw zespotu w okresie, gdy ten obradowat nad potencjalnym zaleceniem; zauwaza réwniez, ze ostatecznie Rada
Organéw Nadzoru odrzucila projekt zalecenia; ponawia swéj apel do Urzedu o wzmocnienie przepiséw w celu zagwa-
rantowania niezaleznosci cztonkéw zespotu podczas ich obrad i o zlozenie organowi udzielajgcemu absolutorium
sprawozdania z dzialan podjetych w tej sprawie;

15. zauwaza, ze Urzad ujawnia wszystkie spotkania pracownikéw z zewnetrznymi podmiotami z sektora prywatnego i co
dwa tygodnie dokonuje tego w odniesieniu do Przewodniczacego (zgodnie z art. 49a rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1093/2010 (3)) oraz Ze ma to zastosowanie w taki sam sposéb do Dyrektora Wykona-
wczego (art. 52a wymaga podawania informacji o posiedzeniach Dyrektora Wykonawczego do wiadomosci publicz-
nej, ale nie okresla, jak szybko po ich odbyciu); zauwaza, ze w odniesieniu do spotkan innych pracownikéw z podmio-
tami z sektora prywatnego ujawnianie informacji odbywa si¢ co kwartal;

16. przypomina, ze Urzad stosuje polityke przeciwdziatania konfliktom intereséw obejmujacg pracownikéw oraz spe-
cjalng polityke wobec cztonkéw Rady Organéw Nadzoru i Zarzadu; zauwaza, Ze obie polityki wymagaja corocznego
zglaszania wszelkich intereséw powodujacych konflikt w odniesieniu do wszystkich dziatan wchodzacych w zakres
kompetencji Urzedu, ktére zostaly przeprowadzone w ciggu dwoch poprzednich lat (w przypadku Rady i Zarzadu)
lub pieciu poprzednich lat (w przypadku wszystkich pracownikéw); z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze obie polityki
nakladajg obowigzek zglaszania sytuacji konfliktu intereséw nieobjetych rocznymi deklaracjami, poniewaz nierozwia-
zane sytuacje konfliktu intereséw mogg zagrozi¢ egzekwowaniu wysokich standardéw etycznych;

17. przyjmuje do wiadomosci, ze 29 wrzesnia 2020 r. Europejski Rzecznik Praw Obywatelskich wszczat dochodzenie
w sprawie odmowy udzielenia przez Europejski Urzad Nadzoru Ubezpieczeri i Pracowniczych Programéw Emerytal-
nych publicznego dostepu do wynikow glosowania i powigzanego uzasadnienia dotyczacego decyzji Rady Organéw
Nadzoru w sprawie projektu regulacyjnego standardu technicznego dotyczacego detalicznych produktéw zbiorowego
inwestowania i ubezpieczeniowych produktéw inwestycyjnych; podkresla, ze Urzad przyjmuje réwniez takie stan-
dardy techniczne na podstawie tych samych procedur co Europejski Urzad Nadzoru Ubezpieczeri i Pracowniczych Pro-
graméw Emerytalnych; zauwaza, ze 29 maja 2021 r. Rada Organéw Nadzoru Urzedu podjela decyzje o przyjeciu
zmian do swojego regulaminu wewnetrznego w celu uwzglednienia w protokole posiedzeft Rady Organéw Nadzoru
wszelkich glosowan nad przyjeciem projektéw standardéw regulacyjnych lub wykonawczych;

18. podkresla potrzebe wprowadzenia usystematyzowanych przepisow dotyczacych przejrzystosci, niezgodnosci, kon-
fliktu intereséw, nielegalnego lobbingu i efektu ,drzwi obrotowych”; wzywa Urzad do wzmocnienia mechanizméw
kontroli wewngtrznej, w tym do ustanowienia wewnetrznego mechanizmu antykorupcyjnego;

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1093/2010 z dnia 24 listopada 2010 r. w sprawie ustanowienia Europej-
skiego Urzedu Nadzoru (Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego), zmiany decyzji nr (Dz.U. L 331 z 15.12.2010, s. 12).
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Mechanizmy kontroli wewnetrznej

19. zauwaza z niepokojem, ze Trybunal stwierdzil uchybienia w zakresie kontroli wewnetrznej majace wplyw na proce-
dury rekrutacyjne, w tym ze Urzad nie ustalit w ramach jednej procedury minimalnej liczby punktéw, jakg kandydaci
musieli uzyskad, aby znaleZ¢ si¢ na liScie 0s6b wstepnie zakwalifikowanych, co podwazalo zasady przejrzystosci i row-
nego traktowania; wzywa Urzad do usunigcia tego uchybienia i do usprawnienia procedur rekrutacyjnych;

20. jest réwnie zaniepokojony faktem, ze w przypadku innej procedury naboru wybdr zostal dokonany w wyniku
wymiany korespondengji elektronicznej, a nie na podstawie decyzji o powolaniu, co sprawilo, ze nie bylo pelnej
Sciezki audytu dla wszystkich nominacji; zauwaza jednak, ze w nastgpstwie kontroli Trybunalu Urzad przekazal Try-
bunalowi dokumentacje potwierdzajaca, ze zmienit stosowane procedury;

21. z zadowoleniem przyjmuje wzmocnienie dzialu prawnego w styczniu 2021 r. poprzez rozszerzenie zakresu jego
uprawniefl na wszystkie kwestie prawne i zwigzane z przestrzeganiem przepiséw, w tym kwestie etyczne, ochrong
danych, zwalczanie naduzy¢ finansowych, zarzadzanie ryzykiem, sygnalizowanie nieprawidtowosci i dostep do doku-
mentéw, oprécz tradycyjnego wsparcia dla dziatan politycznych; zauwaza réwniez, ze w 2021 r. przeprowadzono
oceng ryzyka naduzy¢ finansowych i wdrozono plan wdrazania; wzywa Urzad do informowania organu udzielajacego
absolutorium o dzialaniach nastgpczych zwigzanych z wdrazaniem dzialain majacych na celu dalsze ograniczenie
ryzyka naduzy¢ finansowych;

22. zauwaza, ze w grudniu 2021 r. dyrektor wykonawczy zatwierdzil sprawozdanie z samooceny ram kontroli wewnetrz-
nej za 2020 r.; zauwaza réwniez, ze w 2021 r. Urzad udzielit spétce Deloitte zamdwienia na wsparcie i doradztwo
w zakresie poprawy zgodnosci obecnego programu zarzadzania ryzykiem Urz¢du z ramami COSO w zakresie zarza-
dzania ryzykiem korporacyjnym; zauwaza ponadto, ze Stuzba Audytu Wewngtrznego przeprowadzila w 2021 r.
doglebna oceng¢ ryzyka Urzedu, w wyniku ktérej opracowano strategiczny plan kontroli wewnetrznej na lata
2022-2024; wzywa Urzad do informowania organu udzielajacego absolutorium o wynikach tych ocen zewnetrznych
oraz o poczynionych postepach i wdrazaniu ram kontroli wewnetrznej;

Cyfryzacja i zielona transformacja

23. odnotowuje wdrozenie platformy wspdlpracy, ktora ograniczyta wymiang poczty elektronicznej i stworzylta bardziej
efektywne procesy; jest réwniez $wiadomy, ze inne inicjatywy to wdrozenie w 2022 r. narzedzia e-rekrutacji, automa-
tyzacji interaktywnego jednolitego zbioru przepiséw oraz korzystanie z narzedzi elektronicznego obiegu dokumen-
téw w obszarze finanséw i zasobow ludzkich;

24. zauwaza z niepokojem, ze w 2021 r. Urzad byl jedng z tysiecy organizacji, ktére byly przedmiotem cyberataku ze
strony podmiotu panstwowego, w ramach ktérego zbadano luke zero-day w Microsoft Exchange; przyjmuje do wiado-
mosci reakcje Urzedu, powstrzymanie ataku, przywrécenie zabezpieczen i pelne przywrécenie ustugi; zacheca urzad
do Scistej wspolpracy z Agencja Unii Europejskiej ds. Cyberbezpieczenistwa (ENISA) i zespotem reagowania na incy-
denty komputerowe w instytucjach, organach i agencjach Unii (CERT-UE), a takze do regularnej oceny ryzyka w zakre-
sie infrastruktury informatycznej oraz zapewnienia regularnych audytéw i testow swojego cyberbezpieczefistwa; pro-
ponuje, aby wszystkim pracownikom Urzedu, w tym kadrze kierowniczej, oferowaé regularnie aktualizowane
programy szkoleniowe zwigzane z cyberbezpieczenstwem;

25. przypomina, jak wazne jest zwigkszenie cyfryzacji Urzedu pod wzgledem wewnetrznego funkcjonowania i zarzadza-
nia, ale takze w celu przyspieszenia cyfryzacji procedur; podkresla, ze Urzad powinien nadal aktywnie dziata¢ w tym
zakresie, aby unikna¢ przepasci cyfrowej migedzy agencjami; zwraca jednak uwage na konieczno$¢ podejmowania
wszystkich niezbednych $rodkéw bezpieczenstwa, aby unikngé wszelkiego ryzyka dla bezpieczenstwa informacji
przetwarzanych online;

26. podkresla, ze Urzad ustanowit kluczowe wskazniki srodowiskowe w konkretnym celu wykazania efektywnosci i sku-
tecznosci swojego systemu zarzadzania Srodowiskowego; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze w 2021 r. Urzad osiag-
nal kluczowe cele w dazeniu do certyfikacji w ramach unijnego systemu ekozarzadzania i audytu (EMAS), ktéra
Urzad otrzymal w sierpniu 2022 r.;
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27. zauwaza z uznaniem na podstawie dzialan nastepczych podjetych w zwigzku z absolutorium za 2020 r., ze od 2021 1.
Urzad zamawia calg energie elektryczng ze Zrédel stonecznych i wiatrowych; jest $wiadomy celu Urzedu, jakim jest
ograniczenie liczby posiedzeft w siedzibie Urzgdu o 50 % oraz ograniczenie w réwnym stopniu podrézy stuzbowych
pracownikow w celu zmniejszenia $ladu weglowego;

Ciaglo$¢ dzialania w czasie kryzysu zwigzanego z COVID-19

28. zauwaza, ze w czasie pandemii COVID-19 Urzad wspieral teleprace za pomocg szerokiego wachlarza $rodkéw (szkole-
nia dotyczace umiejetno$ci samozarzadzania, ¢wiczenie uwaznosci, dziatania poprawiajace samopoczucie i zwigksza-
jace poczucie przynaleznosci, poszanowanie prawa do bycia offline, $rodki finansowe na zorganizowanie biura
w domu, rozwdj narzedzi wspolpracy/sieci spolecznosciowe;j, tak aby kazdy mégl by¢ wystuchany i informowany,
ankieta wirdd pracownikéw itp.), ktére to Srodki przyczynily si¢ do rozwoju autonomii personelu, zwickszenia wydaj-
nosci w przypadku niektérych rodzajow pracy, poprawy umiejetnosci technologicznych, dalszego dostosowania
komunikacji wewngtrznej, zaoszczedzenia czasu dojazdu itp.; zacheca Urzad, aby wykorzystal do§wiadczenia zwia-
zane z pracg zdalng i hybrydows, zeby lepiej organizowa¢ spotkania i zadania, ktére mozna w przysztosci skuteczniej
przeprowadzac i realizowaé w trybie zdalnym niz przy udziale fizycznym; przypomina, ze Urzad osiggnat korzystne
wyniki pod wzgledem uczestnictwa w wydarzeniach hybrydowych;

Inne uwagi

29. wzywa Urzad, aby nadal rozwijal efekty synergii (np. w dziedzinie zasobéw ludzkich, zarzadzania budynkami, ustug
informatycznych i bezpieczenstwa) oraz nasilit wspolprace, wymiang dobrych praktyk i dyskusje na temat obszaréw
bedacych przedmiotem wzajemnego zainteresowania z innymi agencjami Unii w celu poprawy wydajnosci;

30. w odniesieniu do innych uwag towarzyszacych decyzji w sprawie absolutorium, ktére maja charakter przekrojowy,
odsyla do swojej rezolucji z dnia 10 maja 2023 r. () w sprawie wynikow, zarzadzania finansami i kontroli agencji.

() Teksty przyjete, P9_TA(2023)0190.
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