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REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO (UE) 2023/1884
z dnia 10 maja 2023 r.

zawierajgca uwagi stanowigce integralng cze$¢ decyzji w sprawie absolutorium z wykonania
budzetu Europejskiego Instytutu ds. R6wnosci Kobiet i Mezczyzn (EIGE) za rok budzetowy 2021

PARLAMENT EUROPEJSKI,

— uwzgledniajac swoja decyzje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu Europejskiego Instytutu ds. Réwnosci
Kobiet i M¢zczyzn za rok budzetowy 2021,

— uwzgledniajgc art. 100 Regulaminu i zalagcznik V do Regulaminu,
— uwzgledniajac opinie przedstawiong przez Komisje Praw Kobiet i ROwnouprawnienia,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0121/2023),

A. majgc na uwadze, Ze zgodnie z zestawieniem dochodéw i wydatkéw (') ostateczny budzet Europejskiego Instytutu ds.
Réwnosci Kobiet i Mgzezyzn (,Instytutu”) za rok budzetowy 2021 wyniést 8 692 878 EUR, co oznacza wzrost
012,17 % w poréwnaniu z 2020 r;

B. majac na uwadze, ze w sprawozdaniu dotyczacym rocznego sprawozdania finansowego Europejskiego Instytutu ds.
Réwnosci Kobiet i Mezczyzn za rok budzetowy 2021 (zwanym dalej ,sprawozdaniem Trybunatu”) Trybunal Obra-
chunkowy (zwany dalej , Trybunalem”) stwierdza, iz uzyskal wystarczajaca pewnosé, ze roczne sprawozdanie finan-
sowe Instytutu jest wiarygodne oraz ze operacje lezace u jego podstaw sa legalne i prawidtowe;

C. majac na uwadze, ze réwnouprawnienie plci stanowi podstawowg warto$¢ Unii zapisang w art. 2 TUE; majac na uwa-
dze, ze art. 8 TFUE stanowi, iz we wszystkich swoich dzialaniach Unia zmierza do zniesienia nieréwnosci oraz wspie-
rania réwnoSci mezczyzn i kobiet, a tym samym ustanawia zasade uwzgledniania aspektu plci;

D. majac na uwadze, ze na rdwnouprawnienie pici w Unii szczeg6lnie wplynely skutki pandemii COVID, wojna w Ukrai-
nie oraz regres w obszarze rOwnouprawnienia plci i praw kobiet, zwlaszcza zdrowia seksualnego i reprodukcyjnego
oraz praw w tym zakresie, w kilku panstwach czlonkowskich; majac na uwadze, Ze istnieje niebezpieczenistwo, ze ros-
ngce ceny energii i ogdlnie koszty zycia, wywra nieproporcjonalnie duzy wplyw na kobiety; majac na uwadze, ze moze
to przyczyni¢ si¢ do dalszego poglebienia nieréwnosci i utrudnié osiggnigcie rownouprawnienia plci; majac na uwa-
dze, ze potrzebne sa dalsze badania nad zréznicowanym pod wzgledem plci wplywem ubdstwa energetycznego
w Unii; majac na uwadze, ze wskaznik réwnouprawnienia pici w 2022 r. wyniost 68,6 w calej UE, co oznacza wzrost
zaledwie 0 0,6 w poréwnaniu z 2021 r. i $wiadczy o powolnym tempie, w jakim UE dazy do rownouprawnienia plci;

Zarzadzanie budzetem i finansami

1. odnotowuje z zadowoleniem, ze wysitki zwigzane z monitorowaniem budzetu w ciggu roku budzetowego 2021
doprowadzily do osiagniecia wskaznika wykonania $rodkéw na zobowigzania na biezgcy rok w wysokosci 98,92 %,
co oznacza wzrost 0 1,18 % w poréwnaniu z rokiem 2020; zwraca uwage, ze wskaznik wykonania w odniesieniu do
$rodkéw na platnosci na biezacy rok wynidst 71,39 %, co oznacza spadek o 3,44 % w poréwnaniu z rokiem 2020;

2. zwraca uwagg, ze kwota ostatecznego budzetu Instytutu jest wynikiem pierwszej zmiany budzetowej w wysokosci
971 698 EUR, ktéra stanowi wzrost budzetu o 12 % w poréwnaniu z pierwotnym budzetem przydzielonym na
2021 r., oraz drugiej zmiany budzetowej w wysokosci 375 000 EUR, ktéra stanowi zmniejszenie o 4,14 % i zostala
przyjeta przez zarzad Instytutu w zwigzku z okre§lonymi na koniec roku oszczedno$ciami zwigzanymi z COVID-19;

3. odnotowuje, ze przeniesione wydatki operacyjne Instytutu wzrosly do 54,79 % w 2022 r. (49,49 % w 2021 r.);

() Dz.U.C 141z 29.3.2022,s.123.
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Wyniki dzialalno$ci

4. przypomina, Ze Instytut zostal utworzony, aby przyczynia¢ si¢ do szerzenia rOwnouprawnienia ptci w Unii i jego lep-
szego promowania; podkresla kluczows role Instytutu w promowaniu réwnouprawnienia pici w UE, na przyklad
przez dostarczanie badan i danych, w ktérych to zadaniach okazal si¢ on niezbedny i skuteczny; podkresla zatem, ze
Instytut musi dysponowac wystarczajgcymi i stabilnymi zasobami finansowymi i ludzkimi, aby méc wypelnia¢ swoje
zadania; przypomina, ze do zadan Instytutu nalezy gromadzenie, analiza i rozpowszechnianie informacji na temat
réwnouprawnienia plci oraz opracowywanie, analiza, ocena i rozpowszechnianie narzedzi metodycznych stuzacych
wspieraniu wlgczania problematyki réwnouprawnienia plci do wszystkich polityk Unii i do wynikajacych z nich poli-
tyk krajowych; zacheca do wspétpracy miedzy Instytutem a innymi agencjami Unii;

5. zwraca uwage, ze Instytut wykorzystuje pewne kluczowe wskazniki efektywnos$ci w odniesieniu do celéw operacyj-
nych, aby oceni¢ warto$¢ dodang swojej dzialalnosci; odnotowuje z uznaniem, ze w 2021 r. Instytut zrealizowat
96,62 % swojego programu prac, a tym samym osiagnat cele okreslone w jednolitym dokumencie programowym na
lata 2021-2023;

6. odnotowuje, ze w 2021 r. Instytut opublikowal sprawozdanie zawierajace analize skutkéw pandemii COVID-19 dla
ofiar przemocy ze strony partnera i przeprowadzil pierwsze szeroko zakrojone badanie, w ramach ktérego zebrano
dane dotyczace skutkéw pandemii COVID-19 dla opieki nieformalnej i rtéwnowagi miedzy zyciem zawodowym a pry-
watnym, dobrostanu, zatrudnienia i warunkéw pracy; zwraca ponadto uwage, ze dzigki opracowaniu narzedzia do
Sledzenia przydzialéw zasob6w na rzecz réwnouprawnienia plci, Instytut zakoriczyt prace nad zestawem narzedzi do
sporzadzania budzetu z uwzglednieniem aspektu plci, ktéry to zestaw ma pomdc instytucjom zarzadzajacym w uwz-
glednianiu aspektu plci w ramach zarzadzania dzielonego; dodatkowo stwierdza, ze Instytut przygotowal zestaw
narzedzi dotyczacych prowadzenia zaméwien publicznych z uwzglednieniem aspektu plci majacych zastosowanie do
unijnych funduszy i budzetéw krajowych, w celu uzupelnienia ram Komisji dotyczacych spotecznie odpowiedzialnych
zamé6wien publicznych;

7. zwraca uwage, ze Instytut zacie$nil w ciggu roku wspélprace z agencjami unijnymi, zwlaszcza z Agencja Praw Podsta-
wowych Unii Europejskiej (FRA) i Europejskg Fundacja na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy (Eurofound); odno-
towuje zaangazowanie Instytutu w prace sieci agencji ds. wymiaru sprawiedliwoéci i spraw wewnetrznych prowa-
dzone w reakcji na kryzys zwigzany z COVID-19 oraz w celu okazania solidarno$ci UE z Ukraing; zwraca ponadto
uwage na zaangazowanie Instytutu w prace sieci agencji UE ds. doradztwa naukowego (EU-ANSA), w szczegdlnosci
grupy ds. danych z badan iloSciowych i grupy do spraw spoleczno-gospodarczych; wzywa Instytut do dalszego rozwi-
jania synergii (np. w dziedzinie zasobow ludzkich, zarzadzania budynkami, ustug informatycznych i bezpieczenstwa),
wspOlpracy i wymiany dobrych praktyk z innymi agencjami Unii w celu poprawy wydajnosci;

8. wyraza zadowolenie z biezacej wspSlpracy migdzy Instytutem a Komisja Praw Kobiet i Rownouprawnienia; podkresla
cenny wkiad, jaki Instytut moze wnie$¢ w prace wszystkich komisji Parlamentu z mys$lg o lepszym uwzglednianiu per-
spektywy plci we wszystkich strategiach politycznych UE; stwierdza, ze Instytut posiada specjalistyczng i doglebna
wiedzg, zwlaszcza w zakresie dostarczania danych i oceny polityki panstw czlonkowskich;

Polityka kadrowa

9. zwraca uwage, ze na dziefi 31 grudnia 2021 r. plan zatrudnienia zrealizowano w 96 % — zatrudnionych bylo 26 pra-
cownikéw na czas okreslony, podczas gdy budzet Unii przewidywat 27 stanowisk dla tej kategorii pracownikow (taka
sama liczba stanowisk jak w 2020 r.); odnotowuje, Ze ogloszono 12 zaproszeni do skladania wnioskéw, w tym cztery
na stanowiska pracownikéw kontraktowych, pie¢ na stanowiska pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony, jedno
dla oddelegowanego eksperta krajowego i dwa dla stazystow; podkresla, ze w 2021 r. wskaznik rotacji pracownikow
wyniést 11 %; zwraca uwage na przeglad stanu zatrudnienia, zgodnie z ktérym 77,6 % pracownikéw Instytutu przy-
dzielono do zadan operacyjnych, 14,5 % do wsparcia administracyjnego, a 7,9 % do dzialail neutralnych; stwierdza,
ze 27 maja 2021 r. przyjeto nowe przepisy dotyczace kadry kierowniczej Sredniego szczebla;

10. zwraca uwage na zréwnowazony podzial stanowisk wedtug plci w kadrze kierowniczej najwyzszego szczebla (2 mez-
czyzn (50 %) i 2 kobiety (50 %)) oraz brak réwnowagi plci w przypadku stanowisk w zarzadzie (6 mezczyzn (19 %)
i 26 kobiet (81 %)) i og6lnie wirdd pracownikéw (12 mezczyzn (29 %) i 30 kobiet (71 %)); ponawia swoj apel do Insty-
tutu, by w przyszloci zapewnil réwnowage plci; apeluje do Komisji i panstw cztonkowskich, by przy wyznaczaniu
swoich kandydatéw na cztonkéw zarzadu Instytutu braly pod uwage znaczenie zapewnienia réwnowagi plci;
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11. odnotowuje, ze Instytut, oprocz wnioskow o staze i stanowiska oddelegowanych ekspertow krajowych, otrzymatl
w 2021 r. 513 wnioskéw, z ktorych 68 % zlozyly kobiety, a 32 % — mezczyzni; wyraza zadowolenie, ze w zespole
kadry kierowniczej wyzszego szczebla osiggnigto réwnowage plci, ale jest zaniepokojony brakiem réwnowagi
w odniesieniu do calego personelu; przyjmuje z zadowoleniem aktywny udzial Instytutu od 2021 r. w grupie roboczej
sieci agencji UE (EUAN) ds. réznorodnosci i wlaczenia spolecznego oraz rézne dzialania podjete w celu zwickszenia
réznorodnosci i wlaczenia spolecznego w ramach Instytutu;

12. zwraca uwagg, ze w 2021 r. Instytut poczynit ustalenia w celu podpisania rocznej umowy z przedsigbiorstwem UAB
Manpower Lit. o zapewnienie ustug pracownikéw tymczasowych; przypomina, ze w ostatecznym wyroku Trybunatu
Sprawiedliwosci Unii Europejskiej z 11 listopada 2021 r. (sprawa C-948/19) potwierdzono zastosowanie dyrek-
tywy 2008/104/WE Parlamentu Europejskiego i Rady (}) do agencji zdecentralizowanych UE, a takze zasad¢ rownego
traktowania pracownikow tymczasowych i pracownikow statutowych, a Sad Najwyzszy Litwy podtrzymal ten wyrok;
w zwigzku z powyzszym zwraca uwage, Ze przedsigbiorstwo UAB Manpower Lit., z ktérym zawarto umowe, odmo-
wilo przedtuzenia umowy o zapewnienie ustug pracownikéw tymczasowych poczawszy od 2022 r;

13. zaleca przydzielenie Instytutowi wigkszej liczby pracownikéw i wystarczajacych srodkéw finansowych, z uwzglednie-
niem wlasnej oceny potrzeb Instytutu, aby mdgt on sprostaé gwattownemu wzrostowi liczby wnioskéw o pomoc
techniczng w zakresie uwzgledniania aspektu plci, np. w celu pilnego zareagowania na poglebiajacy si¢ wplyw réznych
kryzysow spolecznych, gospodarczych i klimatycznych na kobiety i réwnouprawnienie plci oraz na regres w dziedzinie
réwnouprawnienia plci i praw kobiet w kilku panstwach cztonkowskich i na catym $wiecie;

14. z zadowoleniem przyjmuje kompleksowa polityke Instytutu dotyczaca dobrostanu, ktéra obejmuje szereg Srodkéw
wspierajgcych réwnowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, telepracg i zdrowy styl zycia jego pracownikéw;
w odniesieniu do wsparcia psychologicznego zwraca uwagg, ze w 2021 r. zakoficzono jedno niezalezne dochodzenie
w sprawie zarzutu mobbingu; doprowadzito ono do zwolnienia pracownika, ktéry byl przedmiotem dochodzenia;
pochwala kompleksowy plan szkoleri dla pracownikéw Instytutu; zacheca Instytut do opracowania dlugoterminowej
polityki kadrowej w odniesieniu do réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, poradnictwa przez cale
zycie oraz oferowania konkretnych mozliwosci szkoleniowych dotyczacych rozwoju kariery zawodowej, réwnowagi
plci wérdd personelu na wszystkich szczeblach, telepracy, prawa do bycia offline, zwigkszenia rownowagi geograficz-
nej, aby zadbac o odpowiednig reprezentacje wszystkich panstw cztonkowskich, oraz rekrutacji i integracji oséb z nie-
pelnosprawno$ciami, a takze zapewnienia ich réwnego traktowania i powszechnego promowania ich szans;

Zaméwienia publiczne

15. odnotowuje, ze w 2021 r. zakoficzono 47 administracyjnych postepowan o udzielenie zaméwienia i 62 operacyjnych
postepowan o udzielenie zaméwienia; zwraca uwage, Ze Instytut zaktualizowal wytyczne dla pracownikéw dotyczace
zamé6wien publicznych, w tym listy kontrolne, wewnetrzne terminy i kroki proceduralne, w celu poprawy jakosci
dokument6w sporzadzanych w ramach postgpowan o udzielenie zaméwienia;

16. z zaniepokojeniem odnotowuje uwage Trybunalu, ze w 2021 r. Instytut dokonal nienaleznych platnosci (na kwote
12 200 EUR) na zakup uslug thumaczeniowych, ktére nie byly objete zakresem powigzanego zaproszenia do wyraze-
nia zainteresowania;

17. przypomina o znaczeniu, jakie dla wszystkich postepowan o udzielenie zaméwienia publicznego majg zapewnienie
uczciwej konkurencji miedzy oferentami oraz zakup towaréw i uslug po najlepszej cenie, z poszanowaniem zasad
przejrzystosci, proporcjonalnosci, réwnego traktowania i niedyskryminacji; zwraca si¢ o wdrozenie narzedzi informa-
tycznych opracowanych przez Komisj¢ na potrzeby elektronicznych zaméwient publicznych; apeluje o zaktualizowane
wyjasnienie procedur i szablonéw w wytycznych dotyczacych zaméwien publicznych; stwierdza z niepokojem, ze
uwagi Trybunatu dotyczace uchybien w zakresie zamoéwien publicznych sg coraz czestsze i ze uchybienia te pozostaja
glownym zrédlem nieprawidtowych platnosci w przypadku wigkszosci agencji;

() Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/104/WE z dnia 19 listopada 2008 r. w sprawie pracy tymczasowej (Dz.U. L 327
2 5.12.2008, s. 9).
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Zapobieganie konfliktom intereséw i zarzadzanie nimi oraz przejrzystosé¢

18. odnotowuje wprowadzone przez Instytut Srodki i aktualnie wdrazane dzialania na rzecz zapewnienia przejrzystosci,
zapobiegania konfliktom intereséw i zarzadzania nimi oraz ochrony sygnalistow; zwraca uwage, ze Instytut finalizuje
definiowanie swojej polityki dotyczacej konfliktu intereséw; zwraca uwage, Ze strategia zwalczania naduzy¢ finanso-
wych na lata 2021-2023 zostala pomyslnie wdrozona w 2021 r. zgodnie z powigzanym planem dzialania, na podsta-
wie metodyki przedstawionej przez OLAF; wyraza ponadto zadowolenie, ze w 2021 r. przeprowadzono szereg szko-
leni dotyczacych etyki i uczciwosci, a takze sesje informacyjne poswigcone zapobieganiu naduzyciom finansowym;
podkresla, ze nalezy wprowadzi¢ lub regularnie aktualizowal usystematyzowane przepisy dotyczace przejrzystosci,
niezgodnosci, konfliktu intereséw, nielegalnego lobbingu i efektu ,drzwi obrotowych”;

19. zwraca uwage, ze Instytut opublikowal na swojej stronie internetowej zyciorysy i deklaracje intereséw swojej dyrektor
i wigkszosci cztonkéw zarzadu; przypomina o znaczeniu publikowania zycioryséw i deklaracji intereséw; wzywa
Instytut, by opublikowal na swojej stronie internetowej zyciorysy i deklaracje o braku konfliktu intereséw wszystkich
cztonkéw zarzadu;

Kontrola wewnetrzna

20. przyjmuje z zadowoleniem Srodki podjete przez Instytut w 2021 r. w celu wzmocnienia jego systemu kontroli wew-
netrznej; w tym kontekscie zwraca uwage na przeglad procedury przeprowadzania kontroli ex post; wyraza w zwigzku
z tym uznanie, ze od wrze$nia 2021 r. przeprowadzono kontrole ex post oraz ze zakoficzono dziatanie podjete w odpo-
wiedzi na uwage Trybunalu; ponadto wyraza zadowolenie, ze Instytut zaktualizowal swoja polityke zapewniania
jakosci poprzez okreslenie konkretnych Srodkéw kontroli projektéw;

21. z zaniepokojeniem odnotowuje uwagi Trybunatu, w kt6rych wskazano na szereg uchybieft w systemach zarzadzania
i kontroli; odnotowuje, ze pierwsza uwaga jest zwigzana z procedurg rekrutacyjna, w ktérej naruszono zasady prze-
jrzystosci i réwnego traktowania oraz ze druga uwaga dotyczy zaniedbain w jednej procedurze naboru oddelegowa-
nych ekspertéw krajowych, co podwaza jej obiektywizm i sugeruje niedociggnigcia w kontrolach wewnetrznych Insty-
tutu; wskazuje, ze trzecia uwaga dotyczy postgpowania o udzielenie zaméwienia, w ktorym wszyscy czlonkowie
komisji oceniajacej nalezeli do tej samej jednostki administracyjnej, co jest sprzeczne z art. 150 ust. 3 rozporzadzenia
finansowego; przypomina, ze uchybienia proceduralne w procedurach rekrutacyjnych szkodza zasadzie przejrzystosci
i réwnego traktowania; zwraca si¢ do Instytutu o usprawnienie wewnetrznej procedury rekrutacyjnej w celu wyjasnie-
nia proces6w oceny i kwestii dotyczacych ogloszen o naborze;

22. odnotowuje, ze zgodnie ze strategicznym planem audytu wewnetrznego Stuzby Audytu Wewnetrznego Komisji (IAS)
na lata 2019-2021 w 2021 r. przeprowadzono tacznie 1 800 dziatant kontrolnych na prébie 40 transakcji, a laczny
kontrolowany budzet wyni6st 920 776 EUR; zwraca uwage, Ze ostateczne wyniki pokazuja, iz istniejacy system kon-
troli wewnetrznej zapewnia zgodno$¢ transakeji z przepisami finansowymi i procedurami wewnetrznymi; odnoto-
wuje, ze sprawozdanie zawieralo cztery zalecenia dotyczace wzmocnienia kontroli wewnetrznych w celu wyelimino-
wania drobnych niedociagni¢¢; wyraza zadowolenie, ze Instytut wdrozyl w pelni wszystkie zalecenia, w tym te
z poprzednich lat, a Stuzba Audytu Wewnetrznego zakoficzyla zwiazane z nimi dziatania w lutym 2022 r.;

23. odnotowuje, ze szczegdlowa oceng kontroli wewnetrznej za 2021 r. przeprowadzono zgodnie z ramami kontroli
wewnetrznej Instytutu i wytycznymi dotyczacymi oceny kontroli wewnetrznej; zwraca uwage na wniosek ze wspom-
nianej oceny, zgodnie z ktérym wszystkie zasady sa stosowane i funkcjonujg zgodnie z zatozeniami, przy czym stwier-
dzono sze$¢ umiarkowanych niedociagnie¢ w odniesieniu do komponentéw 2, 3 i 5 systemu kontroli wewnegtrznej;
wzywa Instytut, aby na biezaco informowal organ udzielajacy absolutorium o postgpach poczynionych w celu wyeli-
minowania tych niedociagnieé; z zadowoleniem przyjmuje dziatania wdrozone przez Instytut w celu ograniczenia
obszar6w ryzyka, w tym w odniesieniu do funkcji newralgicznych;

24. wzywa Instytut, aby dodatkowo wzmocnil mechanizmy kontroli wewnetrznej, w tym by ustanowil wewnetrzny
mechanizm antykorupcyjny;
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Cyfryzacja i transformacja ekologiczna

25. odnotowuje wysitki Instytutu na rzecz stworzenia miejsca pracy, ktére bedzie racjonalne pod wzgledem kosztéw
i przyjazne dla Srodowiska; zwraca uwage, ze Instytut wprowadzil narzedzie zarzadzania podrézami stuzbowymi,
aby umozliwi¢ monitorowanie emisji CO, powodowanych przez podrdze; odnotowuje, Ze z monitorowania prowa-
dzonego w 2021 r. wynika, iz z powodu podrézy stuzbowych Instytutu powstato 8 ton emisji CO,; zwraca uwagg, ze
Instytut uwzglednit wymogi dotyczace Srodkéw ochrony srodowiska w kilku rodzajach uméw; z zadowoleniem przy-
jmuje zobowiazanie Instytutu do zainstalowania paneli stonecznych w jego siedzibie w Wilnie w celu poprawy efek-
tywnosci Srodowiskowej budynku i korzystania wylacznie z ekologicznych Zrédet energii; odnotowuje z zainteresowa-
niem, ze zaméwiono aplikacje, ktéra pomoze Instytutowi $ledzié jego $lad srodowiskowy, oraz ze aplikacja powinna
zostaé wdrozona w 2022 r.; wzywa Instytut, aby na biezgco informowat organ udzielajgcy absolutorium o dzialaniach
podejmowanych w tej sprawie;

26. zwraca uwage, ze w 2021 r. Instytut przeprowadzil pelng cyfryzacje swoich kluczowych procedur, wprowadzajac
elektroniczny system procesu dzialai i podpis elektroniczny; odnotowuje, ze zaktualizowano polityke Instytutu
w zakresie bezpieczefistwa systemow ICT i polityke zarzadzania informacjami; z zadowoleniem przyjmuje odpowiedz
Instytutu, Ze wprowadzil on polityke cyberbezpieczenstwa i wdrozyl szereg Srodkéw dotyczacych cyberbezpieczen-
stwa, takich jak wieloczynnikowy system uwierzytelniania i szkolenia dotyczace bezpieczenistwa dla cztonkéw zespotu
informatycznego; zacheca Instytut do prowadzenia regularnych ocen ryzyka zwigzanego z jego infrastrukturg infor-
matyczna oraz do zapewnienia regularnych audytow i testow cyberobrony;

Ciaglos$¢ dzialania w czasie kryzysu zwigzanego z COVID-19

27. zwraca uwage, Ze Instytut dostosowat sie szybko, aby zapewni¢ ciaglo$¢ dzialania zgodnie ze zmienionym jednolitym
dokumentem programowym; docenia prace Instytutu polegajace na wspieraniu portugalskiej i stowenskiej prezydencji
Rady poprzez dostarczanie nowej dokumentacji dotyczacej rownouprawnienia plci jako podstawy odpowiednich kon-
kluzji Rady w sprawie spoleczno-gospodarczego wplywu COVID-19 na réwnouprawnienie plci; zwraca uwage, ze
w ramach sieci agencji ds. wymiaru sprawiedliwosci i spraw wewnetrznych oméwiono wspdlne inicjatywy w zakresie
reagowania na COVID-19 oraz plany ciagglosci dzialania; wyraza zadowolenie, ze w lipcu 2022 r. Instytut zaktualizo-
wat swoj plan cigglosci dziatania;

28. zacheca Instytut, aby wykorzystal doswiadczenia z okresu pandemii COVID-19 dotyczace podrézy pracownikow
w praktyce, zeby lepiej organizowa¢ posiedzenia, wydarzenia i rozmowy, ktére mozna w przysztosci skuteczniej prze-
prowadzaé w trybie zdalnym niz przy udziale fizycznym,;

Inne kwestie

29. wyraza uznanie dla Instytutu za wysilki na rzecz zwickszenia wlasnej widocznosci w spoleczenistwie za posrednic-
twem briefingdw medialnych, komunikatéw prasowych, kampanii medialnych, takich jak kampania pod hastem ,16
Days of Activism”, i bliskich kontaktéw z dziennikarzami; zwraca uwage na lepsze wskazniki Instytutu dotyczace

mediow spotecznosciowych i zapytan ze strony mediow;

30. w odniesieniu do innych uwag towarzyszacych decyzji w sprawie absolutorium, ktére majg charakter przekrojowy,
odsyla do swojej rezolucji z dnia 10 maja 2023 r. () w sprawie wynikéw, zarzadzania finansami i kontroli agencji.

() Teksty przyjete, P9_TA(2023)0190.
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