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REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO (UE) 20231911
z dnia 10 maja 2023 r.

zawierajgca uwagi stanowigce integralng cze$¢ decyzji w sprawie absolutorium z wykonania
budzetu Agencji Kolejowej Unii Europejskiej (ERA) za rok budzetowy 2021

PARLAMENT EUROPEJSKI,

— uwzgledniajac swoja decyzje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu Agencji Kolejowej Unii Europejskiej za rok
budzetowy 2021,

— uwzgledniajac art. 100 Regulaminu i zalacznik V do Regulaminu,
— uwzgledniajac opini¢ przedstawiong przez Komisje Transportu i Turystyki,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0100/2023),

A. majagc na uwadze, ze zgodnie z zestawieniem dochodéw i wydatkéw (') ostateczny budzet Agencji Kolejowej Unii
Europejskiej (zwanej dalej ,Agencja”) na rok budzetowy 2021 wynidst 31 827 678 EUR, co stanowi wzrost o 3,45 %
w poréwnaniu z 2020 r.; majgc na uwadze, ze budzet Agencji pochodzi gléwnie z budzetu Unii;

B. majac na uwadze, ze w swoim sprawozdaniu dotyczacym rocznego sprawozdania finansowego Agencji za rok budze-
towy 2021 (zwanym dalej ,sprawozdaniem Trybunatu”) Trybunat Obrachunkowy (zwany dalej , Trybunalem”) stwier-
dzil, iz uzyskatl wystarczajacg pewno$¢, ze roczne sprawozdanie finansowe Agencji jest wiarygodne oraz ze operacje
lezace u jego podstaw sg legalne i prawidtowe;

Zarzadzanie budzetem i finansami

1. zauwaza z zadowoleniem, Ze monitorowanie budzetu w ciggu roku budzetowego 2021 doprowadzito do osiggnigcia
wskaznika wykonania Srodkéw w wysokosci 99,82 %, co oznacza lekki spadek 0 0,16 % w poréwnaniu z rokiem
2020; zauwaza ponadto, ze wskaznik wykonania $rodkéw na platnosci w 2021 r. wyniést 93,54 %, co oznacza
wzrost 0 4,25 % w poréwnaniu z rokiem 2020;

2. odnotowuje, ze wynik budzetu w 2021 r. wynidst 69 638 EUR, co oznacza spadek w poréwnaniu z 114 225 EUR
w2020,

3. dostrzega wyzwania, przed ktorymi stangla Agencja podczas wykonywania budzetu w 2021 r., w tym w odniesieniu
do wysitkéw podjetych w celu jak najszybszego i jak najskuteczniejszego wykorzystania budzetu na bezpieczefistwo
informatyczne w wysokosci okoto 1,3 mln EUR przydzielonego przez Komisj¢ w maju 2021 r. na wzmocnienie zdol-
nosci Agencji w zakresie bezpieczenistwa informatycznego; wyraza uznanie dla Agencji, Ze wykorzystata okoto 81 %
tego budzetu, cho¢ miala na to malo czasu;

4. odnotowuje, ze Agencja zaznacza, ze jej budzet od lat znajduje si¢ pod duzg presja ze wzgledu na to, Ze nie dysponuje
ona wystarczajagcym personelem do realizacji nowych i rozszerzonych zadan wynikajacych z czwartego pakietu kole-
jowego; z zaniepokojeniem odnotowuje, ze w swojej odpowiedzi Agencja wskazuje, ze co roku musiata dokonywa¢
coraz wigkszych cie¢ w budzecie operacyjnym, aby wyplaci¢ wynagrodzenia pracownikom; wyraza uznanie dla Agen-
cji za $rodki podjete w celu ztagodzenia skutkow takich brakéw, np. poprzez zwigkszenie stawki godzinowej stosowa-
nej przez Agencje w odniesieniu do dzialan zwigzanych z zadaniami urzedu;

5. przypomina, ze Agencja dysponuje najmniejszym budzetem sposrdd agencji transportowych pomimo znakomitych
wynikéw w zakresie ochrony Srodowiska i innych korzysci plynacych z transportu kolejowego, ktéry Komisja okres-
lita jako jeden ze swoich priorytetéw w planie dzialania na rzecz rozwoju dalekobieznych i transgranicznych kolejo-
wych przewozéw pasazerskich; ponawia poparcie dla zwigkszenia budzetu Agencji, aby zapewni¢ jej zasoby nie-
zbedne do skutecznego wykonywania uprawnien i wypelniania zadan, w szczegdlnosci zwigzanych ze zwigkszaniem
konkurencyjnosci, poprawg bezpieczefistwa i interoperacyjnoscig transgraniczna;

) Dz.U.C162z13.4.2022,s.5.
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Wyniki dzialalno$ci

6. przyjmuje do wiadomosci, ze Agencja zglosita wykonanie 76,41 % programu rocznego na 2021 r. (w poréwnaniu
2 59,35 % w 2020 r.); z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze osiagnicto wigkszos¢ kluczowych wskaznikéw skutecznosci
dzialania okre$lonych w jednolitym dokumencie programowym na lata 2021-2023; zauwaza jednak, ze nadal nie
osiggnieto niektorych waznych kluczowych wskaznikéw skutecznos$ci dziatania, takich jak te zwigzane z audytem
dotyczacym réwnouprawnienia pici, zamknigciem ustalen z audytu sprzed 2021 r. (12 z 14 dzialari otwartych na
poczatku 2021 r. odtozono na 2022 r.) oraz obecnoscig kobiet w sektorze transportu;

7. odnotowuje niektére z gtéwnych osiagnie¢ Agencji w 2021 r., takie jak terminowe wydanie znacznie rosnacej liczby
zezwolen dla pojazdéw (1260), jednolitych certyfikatéw bezpieczenstwa (41) i zatwierdzen urzadzen przytorowych
ERTMS (2), ukonczenie ambitnego badania dotyczacego klimatu bezpieczenistwa w celu stworzenia pozytywnej kul-
tury bezpieczenistwa w sektorze kolejowym (z udzialem 100 uczestniczacych organizacji; otrzymano tacznie 46 500
odpowiedzi), wdrozenie europejskiego rejestru pojazdéw w Srodowisku produkcyjnym oraz postepy poczynione
w przegladzie pakietu TSI do 2022 r.; z zadowoleniem przyjmuje pelng transpozycje filaru technicznego czwartego
pakietu kolejowego we wszystkich paristwach czlonkowskich Unii i przypomina, jak wazne jest pilne ukoficzenie
ERTMS do 2030 r;

8. w odniesieniu do dzialaf nastgpczych podjetych w zwigzku z ubieglorocznymi uwagami dotyczacymi absolutorium
zauwaza, ze Agencja przeniosta swéj jednolity dokument programowy z systemu rocznego i zorientowanego na
wydajno$¢ do systemu wieloletniego opartego na wynikach, ktérego gtéwnymi elementami s3: stosowanie logiki inter-
wencji w calym cyklu ,plan-wdrozenie-kontrola-dziatanie” Agencji, kluczowe wskazniki skutecznosci dziatania
w zakresie monitorowania wynikéw i wplywu (warto$¢ dodana dla systemu kolejowego), a takze tablica wskaznikéw
jednolitego dokumentu programowego, regularnie udostepniana zarzadowi Agencji na potrzeby zarzadzania Agencja
opartego na dowodach;

9. przypomina, Ze po pelnej transpozydji filaru technicznego czwartego pakietu kolejowego pod koniec 2020 r. Agencji
powierzono szereg nowych zadan, ktére pociagnely za soba znaczny wzrost obcigzenia pracy; zauwaza, ze Agencja
opracowala plan wzmocnienia we wspolpracy z Komisja i ustalita dorazne priorytety, aby lepiej radzi¢ sobie
z nowym obcigzeniem pracg;

10. wyraza uznanie dla cigglych staran Agencji o poprawe efektywnosci i wykonania budzetu dzigki planowi wzmocnie-
nia opracowanemu w 2021 r.; zauwaza, ze plan wzmocnienia opiera si¢ na szeregu filaréw, takich jak dalsza konsoli-
dacja gromadzenia danych i przejrzystosci dzigki wzmocnionemu monitorowaniu i kulturze wynikéw opartej na
danych; wzywa Agencje do dalszego rozwijania efektéw synergii (np. w dziedzinie zasobéw ludzkich, zarzadzania
budynkami, ustug informatycznych i bezpieczefistwa), wspdlpracy i wymiany dobrych praktyk z innymi agencjami
Unii w celu poprawy wydajnosci;

11. wyraza zadowolenie z tego, ze Agencja nadal z powodzeniem realizuje swoje zadania w zakresie interoperacyjnosci,
bezpieczefistwa i harmonizacji kolei w Unii; z zadowoleniem przyjmuje stale zaangazowanie Agencji w realizacje
celu, jakim jest stworzenie jednolitego europejskiego obszaru kolejowego i poprawa polaczen kolejowych; zwraca
uwage na wazng role kolei w zapewnianiu zréwnowazonych przewozéw pasazerskich i transportu towarowego
w calej Unii w nadchodzacych dekadach oraz przypomina w zwigzku z tym o znaczeniu, jakie maja w tym wzgledzie
prace Agencji;

12. przypomina, Ze rok 2021 byl réwniez Europejskim Rokiem Kolei, i podkresla, ze kolej jest jednym z najbardziej zrow-
nowazonych, innowacyjnych i najbezpieczniejszych dostepnych rodzajéw transportu; stwierdza, ze po kontynencie
w Europejskim Roku Kolei jezdzit specjalny pociag unijny, ktéry zatrzymat si¢ w ponad 100 miastach w 26 krajach,
co pokazalo potencjal kolei, a takze jej osiggniecia w zakresie rozwoju interoperacyjnych kolei w calej Europie oraz
konieczno$¢ usunigcia wszelkich utrzymujgcych sig barier transgranicznych;

13. z zadowoleniem przyjmuje strategiczny wklad Agencji w dziedzinie przepiséw krajowych; wyraza uznanie dla szeroko
zakrojonych prac przeprowadzonych przez Agencje w 2021 r. nad ocena krajowych przepiséw dotyczacych zezwolen
dla pojazdéw i oczekuje na sfinalizowanie oceny dotyczacej pozostalych panistw cztonkowskich w 2022 r., a takze na
wyniki w zakresie redukcji przepiséw w nadchodzacych latach;
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14. nalega, aby ukoniczenie sieci kolejowej bazowej TEN-T bylo kluczowym priorytetem; apeluje o nowe wsparcie ze
strony Europejskiego Banku Inwestycyjnego (EBI) na rzecz inwestycji w kolej oraz o podjecie dzialan, ktére przygotuja
grunt pod odrodzenie kolei;

15. sugeruje, aby Agencja rozwazyla podjecie dzialain w celu poprawy jakosci ustug w transporcie kolejowym;

Polityka kadrowa

16. zwraca uwage, ze na dzien 31 grudnia 2021 r. plan zatrudnienia zrealizowano w 98 % — przyjeto 148 pracownikéw
zatrudnionych na czas okreslony, podczas gdy budzet Unii przewidywatl 151 stanowisk w tej kategorii pracownikow
(w poréwnaniu z 148 stanowiskami przewidzianymi w 2020 r.); zauwaza ponadto, ze w 2021 r. Agencja zatrudniata
34 pracownikow kontraktowych (w stosunku do 36 zatwierdzonych stanowisk) i 2 oddelegowanych ekspertow krajo-
wych (w stosunku do 4 zatwierdzonych stanowisk);

17. odnotowuje brak réwnowagi plci wéréd kadry kierowniczej wyzszego szczebla Agencji, gdzie 7 na 9 czlonkéw
(77,78 %) to mezczyzni; zauwaza, ze rozklad plci wirdd zarzadu Agencji przedstawia sie nastepujaco: 28 oséb z 49
(57,14 %) to mezczyzni; odnotowuje ponadto rozklad plci wsrdd calego personelu Agencji: 125 ze 192 pracownikéw
(65 %) to mezczyzni; odnotowuje, Ze Agencja kontynuowala prace na rzecz zlikwidowania réznic w traktowaniu
kobiet i me¢zczyzn, obejmujgce konkretne projekty, takie jak projekt ,Kobiety w transporcie”, aby wzmocnic¢ zatrudnie-
nie kobiet i réwno$¢ szans w sektorze transportu; docenia wysitki Agencji na rzecz wzmocnienia telepracy i réwno-
wagi geograficznej w procesie rekrutacji; przypomina, ze uchybienia proceduralne w procedurach rekrutacyjnych
szkodzg zasadzie przejrzystosci i rownego traktowania; zwraca si¢ do Agencji o usprawnienie wewnetrznej procedury
rekrutacyjnej w celu wyjasnienia proceséw oceny i kwestii dotyczacych ogloszen o naborze; przypomina, jak wazne
jest opracowanie dtugoterminowej polityki kadrowej uwzgledniajgcej rownowage miedzy zyciem zawodowym a pry-
watnym, poradnictwo zawodowe i rozw6j kariery zawodowej przez cale zycie oraz zatrudnianie i integracje oséb
z niepelnosprawnosciami;

18. odnotowuje nowa strategie Agencji w zakresie zasobéw ludzkich (2023-2027) majacg na celu wspieranie dtugotermi-
nowego zaangazowania i zmniejszenie rotacji pracownik6w; podkresla, ze wszystkie dziatania priorytetowe okreslone
w celu zapewnienia rownowagi plci i réwnych szans beda realizowane w synergii z t3 strategia, i wzywa Agencje do
informowania organu udzielajgcego absolutorium na biezgco o ich wdrazaniu; zauwaza, ze w 2021 r. Agencja rozpo-
czela przechodzenie na SYSPER, narzedzie zarzadzania zasobami ludzkimi; mialo ono zaczaé funkcjonowaé na
poczatku 2022 r.;

19. odnotowuje, ze Komisja przewidziala zwigkszenie planu zatrudnienia Agencji od 2023 r., ale nie towarzyszylo temu
odpowiednie zwigkszenie przydziatu dotacji; przypomina, ze Agencja podejmuje juz znaczne wysitki w celu sprosta-
nia poziomowi ambicji wymaganemu do skutecznego osiggniecia celéw politycznych Komisji przy obecnych ograni-
czeniach budzetowych; podkresla, ze w 2021 r. kilku pracownikéw zglosilo znaczne godziny nadliczbowe; przyznaje,
ze uwypukla to rozbiezno$¢ miedzy pula zasobéw a potrzebami w terenie; wskazuje, Ze utrzymanie wlasciwej réwno-
wagi miedzy Zyciem zawodowym a prywatnym wéréd pracownikow jest niezbedne do wykonywania zadan Agencji
w zadowalajacy sposob;

20. odnotowuje problemy, z jakimi borykaja si¢ pracownicy Agencji ubiegajacy si¢ o opieke zdrowotna we Francji, ponie-
waz francuski organ krajowy nie zgadza si¢ na ich przynalezno$¢ do krajowego systemu opieki zdrowotnej;

21. zauwaza, ze w okresie od 2020 r. do polowy 2022 r. w Agencji zgloszono cztery przypadki molestowania, a trzech
z jej pracownikéw wpisano do rejestru; zauwaza jednak, Ze nie wszczeto zadnego dochodzenia ani nie wniesiono zad-
nej sprawy do sadu; zacheca Agencje do dalszego rozwijania polityki i metod w celu skuteczniejszego zapobiegania
takim przypadkom w przysztosci;

Zamowienia publiczne

22. zauwaza, Ze pierwotny plan zaméwien byl aktualizowany przez caly rok; dodano 350 000 EUR na nowe zaproszenie
do skladania ofert i 228 000 EUR na zmieniong umowe ramows; zauwaza, ze w 2021 r. Agencja przeprowadzita 4
otwarte zaproszenia do skladania ofert i 4 procedury negocjacyjne oraz dwa razy ponownie poddata zaméwienia pro-
cedurze konkurencyjnej;
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23. przypomina, ze Agencja jest upowazniona do uwzgledniania potrzeb matych i §rednich przedsigbiorstw (MSP); zwraca
uwage, ze w 2020 r. Trybunal zauwazyl, ze Agencja powinna wprowadzi¢ skuteczne mechanizmy kontroli umozli-
wiajace weryfikacje wnioskodawcéw pod katem statusu MSP; pochwala biezace dziatania Agencji majace na celu
wdrozenie zalecenia Trybunatu, takie jak zapewnienie wnioskodawcom wyraznego wyeksponowania informacji na
temat szczeg6lnych warunkéw dla MSP, zapewnienie wnioskodawcom deklarujacym si¢ jako MSP mozliwosci ztoze-
nia o$wiadczenia wlasnego oraz wprowadzenie mechanizmu przeprowadzania kontroli na podstawie dostarczonych
dowodow;

Zapobieganie konfliktom intereséw i zarzadzanie nimi oraz przejrzysto$é

24. zauwaza, ze Agencja opublikowala na swojej stronie internetowej zyciorysy i deklaracje intereséw cztonkéw zarzadu
i kadry kierowniczej wyzszego szczebla; zauwaza, ze brakuje zycioryséw dwoch z 49 czlonkéw zarzadu; zauwaza, ze
Agengja nie publikuje Zycioryséw ekspertéw zewnetrznych ani wewnetrznych;

25. z zadowoleniem przyjmuje wysitki Agencji w celu zwigkszenia przejrzystosci jej dziatan, takie jak regularne publiko-
wanie na jej stronie internetowej informacji dotyczacych wszystkich spotkan dyrektora wykonawczego z organiza-
cjami lub osobami samozatrudnionymi w sprawach zwiazanych z dzialaniami Agencji; wzywa Agencje do uczestnic-
twa w niedawno zawartym porozumieniu miedzyinstytucjonalnym w sprawie obowigzkowego rejestru stuzacego
przejrzystosci dla przedstawicieli grup interesu, podpisanym przez Komisj¢, Radg i Parlament;

Kontrola wewnetrzna

26. w zwigzku z uwagami organu udzielajagcego absolutorium z 2020 r. zauwaza, Ze w celu wzmocnienia wymiaru kon-
trolnego swojego wewnetrznego systemu zarzgdzania Agencja przeszla na system skoncentrowany na ramach kon-
troli wewnetrznej w oparciu o wytyczne Komisji, podczas gdy norma miedzynarodowa ISO 9001:2015 pozostata
drugorzednym punktem odniesienia, ktéry ma zosta¢ wycofany w 2022 r.;

27. zauwaza, ze Agencja dokonala rocznej oceny swoich ram kontroli wewnetrznej i doszla do wniosku, ze ogélnie zacho-
wuje zgodno$¢ z tymi ramami, ale Ze w niektorych obszarach mozna wprowadzi¢ ulepszenia; zauwaza, ze ustalone
dzialania nastgpcze beda monitorowane przez caly 2022 r.; odnotowuje ponadto, ze Agencja zostala poddana audy-
towi nadzorczemu, aby sprawdzié, czy jej procesy sa zgodne z wymogami ISO, oraz Ze jednostka certyfikujaca nie
stwierdzita zadnych niezgodnosci;

28. zauwaza, ze Sluzba Audytu Wewnetrznego Komisji (IAS) przeprowadzila oceng ryzyka w celu okreslenia obszaréw,
w ktérych Agencja powinna przeprowadzi¢ kontrole w nadchodzacych latach (2021-2023); zauwaza, ze w ocenie
ryzyka zidentyfikowano trzy obszary kontroli, a mianowicie planowanie strategiczne i monitorowanie, zarzadzanie
IT oraz wdrazanie czwartego pakietu kolejowego; odnotowuje, ze przeprowadzono pierwszy audyt, koficowe spra-
wozdanie z audytu przestano Agencji w marcu 2022 r. oraz uzgodniono plan dzialania z IAS;

29. przypomina, ze w 2019 r. IAS przeprowadzita audyt dotyczacy zarzadzania informacjami i bezpieczenstwa informa-
Gji; zauwaza, ze sprawozdanie koficowe zawieralo dwa zalecenia uznane przez IAS za bardzo wazne, dotyczace ram
zarzgdzania danymi oraz ciaglosci dzialania systeméw IT i bezpieczenstwa fizycznego; podkresla, ze oficjalny zmie-
niony termin wdrozenia tych zalecei wyznaczono na koniec 2022 r.; wzywa Agencje do informowania wladzy budze-
towej o postepach czynionych w tym wzgledzie;

30. stwierdza, ze w 2021 r. odnotowano 35 niezgodnosci, przy czym liczba niezgodnosci finansowych zmniejszyla sie
w poréwnaniu z poprzednimi latami;

31. zauwaza, ze w 2021 r. OLAF wszczat dochodzenie wewngtrzne, ktdre jest nadal w toku; wzywa Agencje do poinfor-
mowania wladzy budzetowej o wyniku tego dochodzenia; wzywa Agencje do odnotowania faktu, ze wskaznik uczest-
nictwa w szkoleniach w zakresie zwalczania naduzy¢ finansowych i etyki jest niski, mimo Ze s one obowigzkowe;
zacheca Agencje do zwigkszenia wskaznika uczestnictwa w tych szkoleniach, aby poprawi¢ techniki wykrywania
i zachgcaé pracownikow do zglaszania wszelkich podejrzen naduzy¢ finansowych;
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Cyfryzacja i zielona transformacja

32. przyjmuje do wiadomosci, ze Agencja osiggneta bardzo wysoki stopien cyfryzacji w swoich procedurach; zauwaza, ze
Agengja jest aktywnym czlonkiem grupy roboczej zajmujacej si¢ projektem Komisji dotyczacym e-zaméwien, ktéry
zostal juz niemal w pelni wdrozony; z zadowoleniem przyjmuje rolg, jaka Agencja odgrywa od 2021 r., kiedy, jako
jedna z trzech agencji pilotazowych, przeszta z finansowej aplikacji informatycznej ABAC na nowg platforme
SUMMA,; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze Agencja, korzystajac ze specjalnego wsparcia Komisji w 2021 r., wpro-
wadzila cenne $rodki majace na celu wzmocnienie cyberbezpieczenistwa, takie jak dzialania naprawcze majace na celu
wyeliminowanie nieprawidlowosci w niektérych systemach informatycznych, testy penetracyjne systeméw informa-
tycznych, procedura kontroli bezpieczefistwa zewnetrznych systeméw informatycznych, a takze okresowe sesje uswia-
damiajace w zakresie bezpieczefistwa informatycznego dla wszystkich pracownikéw; zauwaza, ze w zwigzku z tym
w 2021 r. Agencja doswiadczyla cyberatakéw w mniejszym stopniu niz w 2020 r.; odnotowuje ponadto, Ze Agencja
wspolpracuje z EASA w celu wymiany wiedzy fachowej na temat ugruntowanego systemu informatycznego umozli-
wiajacego monitorowanie informacji dotyczacych bezpieczefistwa w lotnictwie; zachgca Agencje do cislej wspotpracy
z ENISA (Agencja Unii Europejskiej ds. Cyberbezpieczenstwa);

33. z zadowoleniem przyjmuje zaangazowanie i biezace wysitki Agencji na rzecz promowania zréwnowazonego rozwoju
i ograniczania wplywu na $rodowisko; zauwaza z zainteresowaniem, ze w projekcie jednolitego dokumentu progra-
mowego na 2023 r. Agencja uwzglednila specjalng strategie Srodowiskowg zgodng z priorytetami Zielonego tadu
i obecnym kontekstem gospodarczym; wzywa Agencje do okreSlenia w swoim programie prac celu redukcji emisji
CO, oraz do informowania organu udzielajacego absolutorium o faktycznym wdrazaniu strategii ochrony Srodowiska;

Ciaglo$¢ dzialania w czasie kryzysu

34. na podstawie skonsolidowanego rocznego sprawozdania z dzialalnosci za 2021 r. zauwaza, ze Agencja terminowo
i odpowiednio zareagowala na pandemi¢ COVID-19, w odniesieniu do zaréwno do personelu i organizacji pracy, jak
i sektora kolejowego; jezeli chodzi o reakcje w odniesieniu do polityki kadrowej, zauwaza, ze Agencja wspierala tele-
prace w odniesieniu do wszystkich pracownikéw za pomocy szeregu $rodkéw, ktore z pewnoscig stang si¢ nowa
normg, takich jak zwigkszenie szeroko$ci pasma transmisji danych i optymalizacja zdalnej facznosci VPN dla pracow-
nikéw pracujacych z domu; zacheca Agencje, aby wykorzystata do§wiadczenia zwiazane z pracg zdalng i hybrydows,
zeby lepiej organizowac spotkania i zadania, ktére mozna w przysztosci skuteczniej przeprowadzad i realizowad w try-
bie zdalnym niz przy udziale fizycznym; jezeli chodzi o reakcje na pandemie w odniesieniu do sektora kolejowego,
zauwaza ponadto, ze Agencja przygotowala sprawozdanie pt. ,Bezpieczenstwo podrézy podczas pandemii
COVID-19 dla pasazeréw podrdzujacych na duze odleglosci pociggiem i innymi Srodkami transportu” oraz zorganizo-
wala webinarium pt. ,Odbudowa transportu kolejowego po pandemii”;

Inne uwagi

35. odnotowuje aktualna tendencj¢ Agencji do obnizania kosztéw zwigzanych z dwoma budynkami, w Lille i Valencien-
nes, oraz do koncentrowania dzialalnosci tylko w jednym miejscu; zauwaza w szczegdlnosci, ze Agencja zobowigzata
si¢ do nieprzedtuzania umowy najmu pomieszczen w Lille oraz do ograniczenia podrézy do Lille do obowiazkowych
posiedzen;

36. zauwaza, ze ze wzgledu na przeksztalcenie Agencji w organ UE obecna siedziba gléwna Agencji w Valenciennes nie
zapewnia juz warunkéw niezbednych dla personelu i dziatan Agencji;

37. podkresla, ze wszystkie instytucje UE muszg przestrzega¢ rozporzadzenia finansowego i wysokich standardéw zarza-
dzania;

38. w odniesieniu do innych uwag towarzyszacych decyzji w sprawie absolutorium, ktére majg charakter przekrojowy,
odsyta do swojej rezolucji z dnia 10 maja 2023 r. (%) w sprawie wynikéw, zarzadzania finansami i kontroli agencji.

() Teksty przyjete, P9_TA(2023)0190.
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