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REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO (UE) 2023/1926
z dnia 10 maja 2023 r.

zawierajgca uwagi stanowigce integralng cze$¢ decyzji w sprawie absolutorium z wykonania
budzetu Agencji Dostaw Euratomu za rok budzetowy 2021

PARLAMENT EUROPEJSKI,

— uwzgledniajac swoja decyzje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu Agencji Dostaw Euratomu za rok budze-
towy 2021,

— uwzgledniajac art. 100 Regulaminu i zalacznik V do Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0126/2023),

A. majac na uwadze, ze zgodnie z zestawieniem dochodéw i wydatkéw Agencji Dostaw Euratomu (zwanej dalej ,,Agen-
Gja") jej ostateczny budzet na rok budzetowy 2021 wyniést 210 000 EUR, co stanowi spadek o 8,7 % w poréwnaniu
z 2020 r; majac na uwadze, ze caly budzet Agencji pochodzi z budzetu Unii;

B. majac na uwadze, ze Trybunal Obrachunkowy (,Trybunal”) w sprawozdaniu dotyczacym rocznego sprawozdania
finansowego Agencji za rok budzetowy 2021 (,sprawozdanie Trybunalu”) stwierdzil, iz uzyskal wystarczajaca pew-
no$¢, ze sprawozdanie finansowe Agencji jest wiarygodne oraz ze transakcje lezace u jego podstaw sa legalne i prawid-
towe;

Zarzgdzanie budzetem i finansami

1. zauwaza z zadowoleniem, ze wysitki zwigzane z monitorowaniem budzetu w ciagu roku budzetowego 2021 dopro-
wadzily do osiagniecia wskaznika wykonania w odniesieniu do $rodkéw na zobowiazania na biezacy rok w wysokosci
99,76 %, co oznacza lekki wzrost 0 0,21 % w poréwnaniu z rokiem 2020, oraz zauwaza, ze wskaznik wykonania
w odniesieniu do Srodkéw na platnosci na biezacy rok wyniést 51,22 %, co oznacza wzrost o 28,88 % w poréwnaniu
z rokiem 2020;

2. zauwaza, Ze przeniesienie zobowigzan pozostajacych do splaty (kwoty zaangazowane, ale niewyplacone) z 2021 r. na
rok budzetowy 2022 wyniosto 101 966,38 EUR, czyli 49 % kwot, na ktére zaciggnieto zobowigzania (w poréwnaniu
2177 578,67 EUR, czyli 78 % w 2020 r.), oraz ze kwota ta obejmuje gléwnie ustugi informatyczne (IT) na etapie prze-
jSciowym projektu informatycznego Obserwatorium Jadrowego i ESA w zakresie zarzadzania informacjami (NOEMI),
a takze szkolenia lub konferencje, ktére mialy si¢ odby¢ na poczatku 2022 r,; wzywa Agencje do poinformowania
organu udzielajacego absolutorium o poczynionych w zwigzku z tym postepach;

3. zauwaza, Ze Agencja, ktdra nie moze dziala¢ jednostronnie w tej dziedzinie, zarejestrowala od 1 stycznia 2021 r.
w swoim sprawozdaniu finansowym rezerwe ksiggowa dotyczaca splaty udzialéow w Zjednoczonym Krélestwie oraz
ze wszelkie platnosci, zwroty lub zaplaty wynagrodzenia na rzecz Zjednoczonego Krolestwa w kolejnych okresach
w nastepstwie zakonczenia cztonkostwa Zjednoczonego Krélestwa beda podejmowane wspélnie z Komisja; wzywa
Agencje do poinformowania organu udzielajacego absolutorium o poczynionych w zwigzku z tym postepach;

Wyniki dzialalno$ci

4. zauwaza z uznaniem, ze — po zatwierdzeniu przez Komisje — 1 lipca 2021 r. weszly w zycie nowe przepisy okreslajace
sposob, w jaki Agencja ma zréwnowazy¢ podaz i popyt, zawierajace m.in. nowe definicje i formalnie rozszerzajace
zakres procedury uproszczone;

5. odnotowuje w szczegdlno$ci wspdlprace Agencji z grupg roboczg komitetu doradczego ds. bezpieczefistwa dostaw
i cen, ktérej powierzono nowy mandat w 2021 r.;
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Polityka kadrowa

6. zauwaza, ze na dzien 31 grudnia 2021 r. plan zatrudnienia byl zrealizowany w 94,12 %, gdyz na 17 stanowisk (17
w 2020 r.) zatwierdzonych w planie zatrudnienia mianowano 16 urz¢dnikéw Komisji; zauwaza ponadto, ze Agencja
ma trudnosci ze znalezieniem asystentéw w nizszych grupach zaszeregowania, biorac pod uwage wymagany specjalis-
tyczny profil i zwigzane z nim poziomy wynagrodzent w poréwnaniu z kosztami utrzymania w Luksemburgu;

7. zauwaza, ze w 2021 r. Agencja odnotowala, ze 56 % wszystkich jej pracownikow to kobiety, czyli mezczyzni stanowia
44 % personelu;

8. przypomina o znaczeniu dlugoterminowej polityki kadrowej uwzgledniajacej rownowage miedzy Zyciem zawodo-
wym a prywatnym, poradnictwo przez cale Zycie oraz zapewnienie specjalnych mozliwosci szkoleniowych w zakresie
rozwoju kariery zawodowej, rOwnowage plci na wszystkich szczeblach personelu, teleprace, prawo do bycia offline,
poprawe rownowagi geograficznej z mysla o odpowiedniej reprezentacji wszystkich panistw cztonkowskich, oraz
rekrutacje i integracj¢ os6b z niepelnosprawnosciami, a takze zapewnienie ich réwnego traktowania i powszechnego
promowania ich szans;

Zaméwienia publiczne

9. zauwaza, Ze po wejSciu w Zycie nowych przepiséw Agencja opublikowala formularze, ktére trzeba wykorzystywaé do
przedkladania uméw na dostawy zawierane przez Agencj¢ oraz do powiadamiania o umowach o $wiadczenie ustug;

Kontrola wewnetrzna

10. zauwaza, ze w 2021 r. Agencja przeprowadzila aktualizacje oceny ryzyka obejmujaca wszystkie obszary dzialalnosci
Agencji oraz jej procesy operacyjne i administracyjne, a takze wprowadzila dostosowania z myslg o dopasowaniu obo-
wigzujacych mechanizméw kontroli do ryzyka; wzywa Agencje do poinformowania organu udzielajacego absoluto-
rium o poczynionych w zwigzku z tym postepach;

11. zauwaza, ze w 2021 r. Agencja przeprowadzila oceng skutecznosci swoich kontroli wewnetrznych obejmujacg oceng
wezesniej zdefiniowanych wskaznikéw monitorowania, w tym ankiete, oceng wynikéw audytu oraz nowych lub nie-
zrealizowanych zalecen, a takze analiz¢ niezgodnosci i przypadkéw wyjatkowych; zauwaza, ze ocena nie wykazala
zadnego ryzyka, ktére mogloby prowadzi¢ do sformulowania zastrzezenia w rocznym po$wiadczeniu wiarygodnosci;

12. w odniesieniu do bezpieczefistwa informacji zauwaza, Ze wszyscy pracownicy Agencji i wszyscy wykonawcy zew-
netrzni posiadaja poswiadczenie bezpieczeristwa osobowego, a ponadto system informatyczny NOEMI poddano oce-
nie narazenia, ktéra ma zostaé powtérzona po przeprowadzeniu wszystkich wynikajacych z niej zalecen; wzywa
Agencje do poinformowania organu udzielajacego absolutorium o poczynionych w zwigzku z tym postepach;

13. przypomina, ze trzeba wzmocni¢ systemy zarzadzania i kontroli, aby zapewni¢ wlasciwe funkcjonowanie Agencji;
zdecydowanie domaga si¢ wprowadzenia wymogu posiadania skutecznych systeméw zarzadzania i kontroli, aby unik-
na¢ potencjalnych przypadkéw wystapienia konfliktéw intereséw, brakujacych kontroli ex ante lub ex post, niewlasci-
wego zarzgdzania zobowigzaniami budzetowymi i prawnymi oraz nieodnotowywania wyjatkéw w rejestrze odstep-
stw;

Cyfryzacja i transformacja ekologiczna

14. zauwaza z uznaniem, ze w 2021 r. — w wyniku dzialan nastepczych podjetych w zwiazku z udzieleniem absolutorium
za 2020 r. — stal si¢ operacyjny projekt informatyczny NOEMI, ktdrego celem jest wzmocnienie zdolnosci Agencji
w zakresie monitorowania rynku materialéw jadrowych i paliw, a jednocze$nie umozliwienie bezpiecznego przecho-
wywania danych dotyczacych newralgicznych umoéw jadrowych; zauwaza tez, ze przyszly rozwéj bedzie zalezal od
finansowania otrzymanego w nadchodzacych budzetach; zauwaza ponadto, ze w kolejnych etapach projektu umowy
na dostawy energii jadrowej i informacje¢ Agencji maja by¢ przetwarzane w pelni cyfrowo; wzywa Agencje do poinfor-
mowania organu udzielajacego absolutorium o poczynionych w zwigzku z tym postepach;
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15. przypomina, jak wazna jest poprawa cyfryzacji w Agencji pod wzgledem wewngtrznego funkcjonowania i zarzadza-
nia, ale takze w celu przyspieszenia cyfryzacji procedur; podkresla, ze Agencja musi nadal aktywnie dziala¢ w tym
zakresie, aby unikna¢ przepasci cyfrowej migedzy agencjami Unii; zwraca jednak uwage na koniecznos$¢ podejmowania
wszystkich niezbednych Srodkéw bezpieczeristwa, aby unikngé wszelkiego ryzyka dla bezpieczenistwa przetwarzanych
informacji w sieci;

16. zacheca Agencje do Scistej wspdlpracy z Agencja Unii Europejskiej ds. Cyberbezpieczenistwa (ENISA) i zespolem rea-
gowania na incydenty komputerowe w instytucjach, organach i agencjach Unii (CERT-UE), a takze do regularnej
oceny ryzyka w zakresie infrastruktury informatycznej oraz regularnych audytéw i testéw wlasnego cyberbezpieczeri-
stwa; sugeruje oferowanie regularnie aktualizowanych programéw szkoleniowych w zakresie cyberbezpieczenistwa dla
wszystkich pracownikéw Agencji; wzywa Agencje do szybszego opracowania polityki w zakresie cyberbezpieczen-
stwa, jej realizacji do 31 grudnia 2023 r. oraz do zlozenia sprawozdania z wszelkich postepéw w tym zakresie orga-
nowi udzielajgcemu absolutorium;

Ciaglos¢ dzialania w czasie kryzysu zwigzanego z COVID-19

17. zauwaza, ze pandemia COVID-19 nadal miata wplyw na sytuacje w UE w 2021 r. oraz ze Agencja wprowadzila tele-
pracg jako domyslng opcje — zgodnie z wytycznymi Komisji oraz w celu zminimalizowania ryzyka dla personelu
i jego rodzin — oraz ze pracownicy o krytycznym i podstawowym znaczeniu, ktérzy potrzebowali dostepu do zaso-
béw i pracy w pomieszczeniach, mieli takg mozliwos¢ na zasadzie rotacji;

18. zauwaza, ze Agencja wprowadzila zmiany w strukturze wydatkéw poprzez zmiang budzetu i przesunigcia wew-
netrzne, biorac pod uwage ograniczone wydatki na podrdze stuzbowe i posiedzenia komitetu doradczego, a zamiast
tego zainwestowata w swoj system informatyczny; zauwaza ponadto, ze posiedzenia komitetu doradczego w 2021 r.
odbywaly si¢ online;

Inne uwagi

19. zauwaza z uznaniem, ze w 2021 r. we wspOlpracy z Dyrekcja Generalng ds. Komunikacji Komisji zreorganizowano
strong internetowg Agencji, co doprowadzilo do powstania strony internetowej zharmonizowanej ze strong interne-
towa Komisji oraz zaktualizowanej i przyjaznej dla uzytkownika dynamicznej platformy; zauwaza ponadto, ze wszyst-
kie informacje zamieszczone na stronie internetowej przeredagowano, aby zapewnic uzytkownikom lepsze doswiad-
czenie;

20. wzywa Agencje do wzmozenia wysitkéw w celu przekazywania obywatelom Unii i ogétowi spoleczeristwa odpowied-
nich informacji na temat wynikéw jasnym i przystepnym jezykiem; wzywa Agencj¢ do zapewnienia wigkszej prze-
jrzystosci i odpowiedzialno$ci publicznej poprzez lepsze korzystanie z mediéw, w tym mediéw spotecznosciowych;

21. wzywa Agencje do dalszego rozwijania synergii (np. w zakresie zasobéw ludzkich, zarzadzania budynkami, ustug
informatycznych i bezpieczenstwa), zacieSnienia wspotpracy, zintensyfikowania wymiany dobrych praktyk i poglebie-
nia dyskusji na temat obszaréw bedacych przedmiotem wzajemnego zainteresowania z innymi agencjami Unii w celu
poprawy wydajnosci; wzywa Agencje do dalszego poszukiwania sposobéw rozszerzenia ustalen roboczych i dzielenia
si¢ zasobami z innymi organami Unii w ramach zadan, ktére si¢ pokrywaja;

22. cieszy si¢ z zalecenia Agencji dotyczacego bezpieczenstwa dostaw materiatléw jadrowych i paliwa jadrowego zawar-
tego w sprawozdaniu rocznym Agencji za 2021 r.; apeluje do Agencji, aby wydala wigcej zalecenr dotyczacych mozli-
wosci dywersyfikacji Zrodet dostaw uranu na kazdym etapie cyklu paliwowego; przypomina, Ze elektrownie jagdrowe
wytworzyly okolo 25,2 % catkowitej energii elektrycznej wyprodukowanej w Unii w 2021 r,;

23. w odniesieniu do innych uwag towarzyszacych decyzji w sprawie absolutorium, ktére maja charakter przekrojowy,
odsyla do swojej rezolucji z dnia 10 maja 2023 r. (') w sprawie wynikow, zarzadzania finansami i kontroli agencji.

(") Teksty przyjete, P9_TA(2023)0190.
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