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REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO (UE) 2023/1929
z dnia 10 maja 2023 r.

zawierajgca uwagi stanowigce integralng cze$¢ decyzji w sprawie absolutorium z wykonania
budzetu Europejskiej Fundacji na rzecz Poprawy Warunkow Zycia i Pracy (Eurofound) za rok
budzetowy 2021

PARLAMENT EUROPEJSKI,

— uwzgledniajac swoja decyzje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu Europejskiej Fundacji na rzecz Poprawy
Warunkow Zycia i Pracy (Eurofound) za rok budzetowy 2021,

— uwzgledniajac art. 100 Regulaminu i zalacznik V do Regulaminu,
— uwzgledniajac opinie przedstawiong przez Komisje Zatrudnienia i Spraw Socjalnych,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0109/2023),

A. majgc na uwadze, ze zgodnie z zestawieniem dochodéw i wydatkéw Europejskiej Fundacji na rzecz Poprawy Warun-
kéw Zycia i Pracy (Eurofound) (zwanej dalej ,Fundacjg”) jej ostateczny budzet na rok budzetowy 2021 wyni6st
21 757 000 EUR, co stanowi wzrost 0 1,69 % w poréwnaniu z 2020 r.; majac na uwadze, ze budzet Fundacji pocho-
dzi gléwnie z budzetu Unij;

B. majac na uwadze, ze w swoim sprawozdaniu dotyczacym rocznego sprawozdania finansowego Fundacji za rok
budzetowy 2021 Trybunal Obrachunkowy stwierdzil, iz uzyskal wystarczajaca pewno$¢, ze roczne sprawozdanie
finansowe Fundagji jest wiarygodne oraz ze operacje lezgce u jego podstaw sg legalne i prawidlowe;

Zarzgdzanie budzetem i finansami

1. zauwaza z uznaniem, ze wysilki zwiazane z monitorowaniem budzetu w ciagu roku budzetowego 2021 doprowa-
dzily do osiagniecia wskaznika wykonania Srodkéw na biezacy rok w wysokosci 99,98 %, co stanowi lekki wzrost
0 0,06 % w poréwnaniu z rokiem 2020; przyjmuje do wiadomosci, ze wskaznik wykonania $rodkéw na platnosci
w biezacym roku wynist 83,56 %, co oznacza wzrost o 3,12 % w poréwnaniu z rokiem 2020;

2. wyraza zaniepokojenie, ze rzeczywista sita nabywcza budzetu zmniejsza si¢, a udzial budzetu operacyjnego zmniejszyt
sigz 39 % w 2010 r. do 28 % w 2021 r.; podkresla, ze kontynuacja tej tendencji zagraza zdolnosci Fundacji do groma-
dzenia wystarczajacych, aktualnych i wiarygodnych danych;

3. zauwaza z zadowoleniem, Ze wskaznik realizacji Srodkéw przeniesionych z 2020 r. wynidst 98,10 %, czyli o 1,7
punktu procentowego wigcej niz ten sam wskaznik w roku 2020;

4. zauwaza z niepokojem, ze z powodu wzrostu kosztéw zycia w Irlandii udziat budzetu operacyjnego Fundacji stale si¢
zmniejsza, z 37,6 % w 2012 r. do 26,4 % w 2021 r.; ostrzega, ze kontynuacja tego trendu zagrozi zdolnosci Fundacji
do utrzymania i dalszej poprawy jakosci jej pracy;

5.z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze Fundacja dzieli stuzby ksiggowe z Europejskim Urzedem ds. Pracy (ELA), co pomo-
glo temu ostatniemu w sprawnym zintensyfikowaniu dzialalnosci;

Wyniki dzialalno$ci

6. przyjmuje do wiadomosci, ze osiagnigto 93 % wynikéw programu prac zaplanowanych na 2021 r., przy czym 38 z 41
celéw zostalo osiggnietych w 2021 r;
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7. zauwaza, ze Fundacja stosuje osiem kluczowych wskaznikow efektywnosci, zawartych w jej systemie monitorowania
wynikéw; zauwaza zwlaszcza wyrazng poprawe wynikow w zakresie wykorzystania wiedzy fachowej Fundacji w klu-
czowych dokumentach politycznych na szczeblu unijnym, z 34,6 % w 2020 . do 74 % w 2021 r., takich jak wniosek
dotyczacy dyrektywy w sprawie wzmocnienia stosowania zasady réwnosci wynagrodzen, konkluzje Rady w sprawie
telepracy, sprawozdania Komisji w sprawie opieki dlugoterminowej w Unii, cyfrowych platform pracy w Unii oraz
przeglad sytuacji w zakresie zatrudnienia i kwestii spotecznych w Europie w 2021 r.; odnotowuje ponadto dobre
wyniki w zakresie wykorzystania wiedzy Fundacji w mediach — w 2021 r. ukazaly si¢ 1083 artykuly prasowe
w poréwnaniu z 703 w 2020 r. — i pochwala w szczegdlnosci Fundacje za jej widoczno$¢ w kluczowych europejskich
i miedzynarodowych mediach, jezeli chodzi o najistotniejsze tematy, takie jak rézne skutki pandemii COVID-19, tele-
praca, prawo do bycia offline i kwestie zwigzane z placa minimalna; odnotowuje wzrost zaangazowania Fundacji
w wydarzenia i spotkania o znaczeniu politycznym w ciagu 2021 r., z 202 wypowiedzi w roku 2020 do 360 wypo-
wiedzi w roku 2021;

8.z zadowoleniem przyjmuje w szczegdlnosci bardzo terminowe i przydatne dzialania majace na celu przekazanie usta-
len istotnych z punktu widzenia zmian spowodowanych pandemia COVID-19, takich jak telepraca, praca za posred-
nictwem platform internetowych, nasilajace si¢ zjawisko nieréwnosci plci i réznice migdzypokoleniowe, niedobory
sity roboczej, opieka dlugoterminowa, stosunki branzowe, w oparciu o badanie elektroniczne dotyczace zycia, pracy
i COVID-19 oraz COVID-19 PolicyWatch, w tym sprawozdania poswigcone warunkom pracy w czasie pandemii
COVID-19 oraz konsekwencjom na przyszto§¢ (') oraz sprawozdanie w sprawie wplywu COVID-19 na miodych
ludzi w UE (¥); uwaza, ze Fundacja moze odegra¢ kluczowg role w dalszej analizie rosnacej tendencji do korzystania
z telepracy i zwigzanych z nig skutkéw dla réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym oraz dla jakosci
warunk6w pracy, a takze w upowszechnianiu najlepszych praktyk i ocenie mozliwych reakeji politycznych; z zadowo-
leniem przyjmuje fakt, ze w programie prac Fundacji analizuje si¢ warianty polityczne majace na celu poprawe warun-
kéw pracy, stosunkéw pracy, zatrudnienia i warunkow zycia;

9. ponownie podkresla znaczenie wysokiej jako$ci danych dostarczanych przez narzedzia biezacego monitorowania Fun-
dacji dla ksztaltowania polityki opartej na dowodach, zwlaszcza ogélnoeuropejskich badan przeprowadzonych przez
Fundacje;

10. wyraza uznanie dla aktywnej wspétpracy Fundacji w 2021 r. z zainteresowanymi stronami takimi jak Parlament Euro-
pejski, Komisja, Rada (podczas prezydencji portugalskiej i stowenskiej), agencje Unii, takie jak Europejska Agencja Bez-
pieczefistwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA), Europejskie Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego (Cedefop), Euro-
pejska Fundacja Ksztalcenia (ETF), Europejski Instytut ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn (EIGE) oraz Agencja Praw
Podstawowych Unii Europejskiej (FRA), a takze inne organizacje migdzynarodowe; odnotowuje godny uwagi dorobek
Fundacji w 2021 r., obejmujacy: sze$¢ webinariow, sze$¢ filméw z dzialan, uruchomienie serii podcastéw Fundacji
(EurofoundTalks), trzy kampanie w mediach spotecznosciowych, wktad w Konferencje w sprawie przysztosci Europy
oraz dostarczenie streszczen sprawozdan z badan w 21 jezykach; podkresla wspotprace w zakresie wsp6lnych imprez
i publikacji z kilkoma innymi agencjami Unii;

11. wyraza uznanie dla faktu, ze Fundacja opracowata plan dzialania w odpowiedzi na zalecenia zawarte w ocenie ex ante
jej programu na lata 2021-2024; przyznaje, Ze niektdre dzialania wymagaja staran w perspektywie Sredniotermino-
wej, podczas gdy inne zostaly juz przeprowadzone, jak np. optymalizacja wykorzystania $rodkéw finansowych
w celu dopasowania ambicji programu do dostepnych Srodkéw; zauwaza ponadto, ze w 2021 r. zewnetrzni wyko-
nawcy oceny przeprowadzili oceng dwéch dziatan (,Epoka cyfrowa: mozliwosci i wyzwania w obszarze pracy i zatrud-
nienia” oraz ,Monitorowanie zgodnosci w Unii Europejskiej”), ktére byly nowe w okresie programowania 2017-2020;
zauwaza, ze w ramach tej oceny analizowano osiggnigcia i nauke plynaca z realizacji tych dzialan, zakres, w jakim
udalo si¢ zrealizowac okreslone na poczatku ambicje zwigzane z tymi dziataniami, oraz to, jak wplynely one na ksztal-
towanie polityki; przyjmuje do wiadomosci, ze w 2021 roku Fundacja rozpoczela oceng swojego obecnego programu
i podejcia do nauki i rozwoju;

(") https://www.eurofound.europa.eu/pl/publications/report/2022 [working-conditions-in-the-time-of-covid-19-implications-for-the-
future
() https:/[www.eurofound.europa.eu/publications/report/2021[impact-of-covid-19-on-young-people-in-the-eu#
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12. zauwaza, ze zakres zainteresowania bazy danych COVID-19 EU Policy Watch Fundacji zostal rozszerzony w celu zba-
dania polityki zwiazanej z kilkoma kontekstami (kryzysowymi), w tym wojna w Ukrainie, wzrostem inflacji i tymcza-
sowa ochrong uchodzcow, ekologizacja i agenda cyfrowa, w zwigzku z czym zmieniono jej nazwe na ,baza danych EU
Policy Watch”; zauwaza, ze ta baza danych jest jedynym istniejacym w calej Unii Zrédlem, ktére w sposéb rygorys-
tyczny ujmuje formy zaangazowania partneréw spolecznych w opracowywanie i wdrazanie takich strategii politycz-
nych, a zatem moze stanowi¢ wklad w rézne wymogi monitorowania zwigzane z krajowym dialogiem spolecznym,
takie jak np. europejski semestr;

Polityka kadrowa

13. ubolewa nad faktem, ze na dzien 31 grudnia 2021 r. plan zatrudnienia byt zrealizowany zaledwie w 89 % (w poréwna-
niu z 95 % w 2020 r.), przy czym mianowano dziewieciu urzednikéw i 74 pracownikéw tymczasowych z 91 stano-
wisk zatwierdzonych w budzecie Unii (91 zatwierdzonych stanowisk w 2020 r.), natomiast dwéch pracownikéw byto
na urlopie z przyczyn osobistych i nie zostali oni natychmiast zastgpieni; zwraca jednak uwage, ze biorac pod uwage
oferowane i przyjete w 2021 r. wolne stanowiska, 94 % z nich zostalo obsadzonych; zauwaza ponadto, ze w 2021 r.
w Fundacji pracowalo 13 pracownikéw kontraktowych; zauwaza, ze w 2021 r. z Fundacji odeszlo szeSciu pracowni-
kéw (rotacja 5,8 %), z czego dwoch z powodu przejicia na emeryture; ubolewa, ze trzy stanowiska wyzszego szczebla
nie zostaly obsadzone; pochwala Fundacje za ciagla refleksje nad dobrymi praktykami i poprawa warunkéw pracy;
przypomina o znaczeniu walki z rotacja personelu w agencjach Unii;

14. odnotowuje, ze w 2021 r. podzial na pte¢ kadry kierowniczej wyzszego szczebla Fundacji wynosit pieciu mezczyzn
(56 %) i cztery kobiety (44 %), cztonkéw zarzadu — 54 mezczyzn (64 %) i 30 kobiet (36 %), a ogétu pracownikéw —
41 mezczyzn (43 %) i 55 kobiet (57 %); zauwaza niedostateczng reprezentacje pracownikéw z Cypru, Estonii, Malty
i Stowenii; przypomina Komisji i panstwom czlonkowskim o uwzglednieniu znaczenia zapewnienia rownowagi plci
i réwnowagi geograficznej przy mianowaniu cztonkéw zarzadu Fundacji; wzywa Fundacj¢ do zapewnienia réwnowagi
plci i réwnowagi geograficznej przy zatrudnianiu pracownikéow;

15. zauwaza, ze od 2013 r. Fundacja realizuje polityke w zakresie ochrony godnosci i szacunku 0séb oraz zapobiegania
molestowaniu (,polityka Eurofoundu”); zauwaza, ze Fundacja posiada projekt podrecznika procedur dotyczacych poli-
tyki Eurofoundu, ktéry jest w trakcie procesu konsultacji; z zadowoleniem przyjmuje fakt, Ze nowi pracownicy, sta-
zySci i lokalni pracownicy zatrudnieni na czas okreslony uczestnicza w programie ,Godno$¢ i szacunek” w ramach
szkolenia wprowadzajacego; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze w 2021 r. na szkoleniach poruszono kwesti¢ dobrego
samopoczucia fizycznego i psychicznego oraz technologii niezbednej do utrzymania wysokiego poziomu wydajnosci
podczas pracy zdalnej;

16. wyraza uznanie dla Fundacji za proaktywne podej$cie do mierzenia samopoczucia pracownikéw poprzez wewnetrzne
badania i kwestionariusze; z zadowoleniem przyjmuje coroczny program pod hastem ,Miesigc Etyki”, ktdrego sesje
w 2021 r. skupialy si¢ na tworzeniu pozytywnego miejsca pracy, po przeanalizowaniu zachowan, ktére nalezy przyjaé
w konkretnych sytuacjach; przypomina o znaczeniu opracowania dtugoterminowej polityki kadrowej w odniesieniu
do réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, poradnictwa zawodowego przez cale zycie oraz oferty kon-
kretnych mozliwosci szkoleniowych w zakresie rozwoju kariery zawodowej, réwnowagi plci na wszystkich szczeblach
personelu, telepracy, prawa do bycia offline, zwigkszenia réwnowagi geograficznej, aby zapewni¢ odpowiednig repre-
zentacj¢ ze wszystkich panstw czlonkowskich, oraz rekrutacji i integracji os6b z niepelnosprawnosciami, a takze
zapewnienia ich réwnego traktowania i powszechnego promowania ich szans;

Zamowienia publiczne

17. zauwaza, ze w 2021 r. Fundacja oglosila siedem otwartych przetargéw, w wyniku ktérych zawarto umowy o wartosci
1942 570 EUR; stwierdza ponadto, ze Fundacja uruchomita 21 procedur o niskiej i Sredniej wartosci (negocjowanych
z trzema i piecioma kandydatami) o lcznej wartosci 1 248 790 EUR;

18. przypomina o spostrzezeniu Trybunalu, ze w czerwcu 2019 r. Fundacja zawarta umowe ramows na maksymalna
kwote 170 000 EUR na dostawy energii elektrycznej w drodze negocjacyjnego postepowania o udzielenie zamdwienia
z jednym oferentem, bez uprzedniej publikacji ogloszenia o zaméwieniu; odnotowuje uwage Trybunalu, ze wyko-
nawca jest dostawca detalicznym, a dostawy nie s3 notowane ani kupowane na rynku towarowym, w zwigzku z tym
nie ma zastosowania wyjatek dotyczacy negocjacyjnego postgpowania o udzielenie zaméwienia, na ktéry zezwolila
Komisja; przyjmuje do wiadomosci wniosek Trybunatu, ze platnosci dokonane w zwigzku z ta umowa sg nieprawid-
towe i ze w 2021 r. wyniosly one 30 689 EUR; zauwaza, ze odno$na umowa wygasta w czerwcu 2021 r.; z zadowole-
niem przyjmuje fakt, ze odpowiednio skorygowano wewnetrzne przepisy dotyczace zaméwien;
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19. odnotowuje, ze Fundacja przyjeta zmieniony plan zaméwien na rok 2021; zauwaza ponadto, Ze Fundacja rozpoczela
badanie metodyki zaméwien publicznych stosowanej do przetargéw na duze badania; przyjmuje do wiadomosci, ze
jesienig 2021 r. Stuzba Audytu Wewnetrznego (IAS) rozpoczeta kontrole zarzadzania zaméwieniami i umowami Fun-
dacji; z zadowoleniem przyjmuje wlaczenie Fundacji do narz¢dzia zarzadzania zaméwieniami publicznymi;

20. przypomina, ze w przypadku wszystkich postepowan o udzielenie zaméwienia istotne jest zapewnienie uczciwej kon-
kurencji migdzy oferentami oraz umozliwianie zakupu towaréw i ustug po najlepszej cenie, z poszanowaniem zasad
przejrzystosci, proporcjonalno$ci, rownego traktowania i niedyskryminacji; zwraca si¢ o wdrozenie opracowanych
przez Komisje narzedzi informatycznych na potrzeby elektronicznych zamoéwieri publicznych; apeluje o zaktualizo-
wane wyjasnienie procedur i szablonéw w wytycznych dotyczacych zaméwien publicznych; z zaniepokojeniem zau-
waza, ze uwagi Trybunatu dotyczace uchybien w zakresie zaméwient publicznych sg coraz czgstsze i pozostajg gléw-
nym zrédtem nieprawidtowych platnosci w przypadku wigkszosci agencji Unii;

Zapobieganie konfliktom intereséw i zarzadzanie nimi oraz przejrzystos$¢

21. zauwaza, Ze na stronie internetowej Fundacji opublikowano deklaracje o braku konfliktu intereséw i Zyciorysy czton-
kéw zarzadu i kadry kierowniczej; wyraza uznanie dla Fundacji za wprowadzenie polityki w zakresie konfliktu intere-
sOw wraz ze szczeg6lowa procedura w sytuacjach potencjalnego konfliktu interesow;

22. odnotowuje odpowiedZ Fundacji na pytania pisemne, zgodnie z ktdra jest ona dostosowana do dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 (’); zauwaza, ze w 2021 . nie bylo zadnego przypadku sygnalizowania niepra-
widlowosci; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze jako uzupelnienie strategii zwalczania naduzy¢ finansowych w latach
2021-2023 w bardziej przystepny sposéb wyjasniono pracownikom wytyczne dotyczgce informowania o nieprawid-
fowosciach; ponadto z zadowoleniem przyjmuje przejrzystos¢ Fundacji w odniesieniu do grup zwiedzajacych i eksper-
téw akademickich, ktérzy sa nominowani do komitetéw doradczych Fundacji;

Mechanizmy kontroli wewnetrznej

23. zauwaza, ze ramy kontroli wewnetrznej Fundacji obejmujg 5 komponentéw (Srodowisko kontroli, ocena ryzyka, dzia-
fania kontrolne, informacja i komunikacja oraz dzialania monitorujace) i zawieraja 17 zasad; zauwaza, ze skutecznosé
tych elementow jest oceniana poprzez polaczenie biezacego monitoringu, ustalen i zalecen IAS dotyczacych ryzyka
i kontroli w poszczegdlnych obszarach oraz oceny wewnetrznej; odnotowuje wsparcie ze strony IAS w odniesieniu
do istniejacego mechanizmu sprawozdawczego Fundacji;

24. zauwaza, ze w kwietniu 2021 r. IAS przedstawila sprawozdanie koncowe dotyczace zasobow ludzkich i etyki, zawie-
rajace 4 zalecenia, z ktérych zadne nie zostalo oznaczone jako krytyczne; zauwaza, ze uzgodniono plan dzialania
w celu wdrozenia tych zaleceft w 2022 r;

25. wyraza uznanie dla Fundacji za opracowanie i wdrozZenie polityki dotyczacej newralgicznych stanowisk; stwierdza, ze
dokonano przegladu rejestru ryzyka Fundacji i dzialan tagodzacych na rok 2021 oraz przeprowadzono oceng ryzyka
zwigzanego z programem na rok 2022; pochwala wdrozenie w 2021 r. strategii zwalczania naduzy¢ finansowych na
lata 2021-2023 oraz udostepnienie wszystkim pracownikom Fundacji planu dzialania dotyczacego zwalczania nad-
uzy¢ finansowych oraz infografiki zawierajacej kroki, ktére nalezy podjaé w przypadku podejrzewanego naduzycia;
ponadto z zadowoleniem przyjmuje fakt, Ze zorganizowano sesje informacyjne i kampanie uswiadamiajace w takich
dziedzinach jak cyberbezpieczenstwo, wykrywanie plagiatow, konflikt intereséw i zapobieganie naruszeniom danych;

26. przypomina, ze trzeba wzmocni¢ systemy zarzadzania i kontroli, aby zapewni¢ wlaiciwe funkcjonowanie Agencji;
zdecydowanie domaga si¢ wprowadzenia wymogu posiadania skutecznych systeméw zarzadzania i kontroli, aby unik-
na¢ potencjalnych przypadkéw wystapienia konfliktu intereséw, brakujacych kontroli ex ante lub ex post, niewlasci-
wego zarzadzania zobowiazaniami budzetowymi i prawnymi oraz nieodnotowywania wyjatkéw w rejestrze odstep-
Stw;

() Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zglaszajacych
naruszenia prawa Unii (Dz.U. L 305 z 26.11.2019,s. 17).
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Cyfryzacja i transformacja ekologiczna

27. z zadowoleniem przyjmuje $rodki wprowadzone w 2021 r. w odniesieniu do cyberbezpieczefistwa Fundacji; odnoto-
wuje w szczegélnosci program podnoszenia $wiadomosci na temat cyberbezpieczeristwa na 2021 r. oraz szkolenia
uswiadamiajace dla wszystkich pracownikéw, wdrozenie systemu wieloskladnikowego uwierzytelniania oraz przepro-
wadzenie przez CERT-EU (zesp61 reagowania na incydenty komputerowe w instytucjach, organach i agencjach UE) tes-
téw penetracji sieci i symulacji phishingu; z zadowoleniem przyjmuje proaktywne podejscie Fundacji w przygotowaniu
si¢ do aktualizacji polityki bezpieczenstwa systeméw informatycznych w $wietle nadchodzacych dwoéch rozporzadzen
unijnych dotyczacych cyberbezpieczenistwa i bezpieczenstwa informacji w instytucjach i organach Unii; zacheca Fun-
dacje do Scistej wspotpracy z ENISA (Agencjg Unii Europejskiej ds. Cyberbezpieczenistwa);

28. wyraza uznanie dla konsekwentnego wdrazania przez Fundacj¢ podejscia ,digital first” (,przede wszystkim rozwiaza-
nia cyfrowe”) w réznych obszarach jej dzialalnosci, w szczeg6lnosci w odniesieniu do produkgji tresci i rozpowszech-
niania ich za posrednictwem kanatéw internetowych i mobilnych; stwierdza, ze w 2021 r. dzialania w tej dziedzinie
koncentrowaly si¢ na wizualizacji danych, na opracowaniu narzedzia do eksploracji online oraz na stworzeniu planu
rozwoju centralnego magazynu danych do udostepniania danych statystycznych; zauwaza, ze w 2021 r. Fundacja
przygotowala si¢ do wprowadzenia kwalifikowanego podpisu elektronicznego; pochwala opracowanie przez Fundacje
aplikacji internetowej, ktéra umozliwia obliczanie konwergencji w zakresie réwnosci plci w czasie rzeczywistym;
pochwala ponadto zastosowanie nowego oprogramowania do wyszukiwania dokumentéw dotyczacych polityki Unii,
co poprawito monitorowanie ich wykorzystania w kluczowych dokumentach dotyczacych polityki na poziomie Unii;

29. wyraza uznanie dla dzialan Fundagji na rzecz ochrony Srodowiska, polegajacych na zmniejszeniu zuzycia energii elek-
trycznej, poprawieniu efektywnosci energetycznej kotléw oraz zainstalowaniu dodatkowych punktéw ladowania
samochodow elektrycznych; gratuluje Fundacji gwaltownego spadku zuzycia papieru z 1,9 mln arkuszy w 2019 r. do
148 980 arkuszy w 2020 r. i do 84 990 arkuszy w 2021 r; z uznaniem odnotowuje odpowiedZ Fundacji, ze przez
ostatnie pig¢ lat zaopatrywala si¢ wylacznie w 100 % ekologiczna energie elektryczng ze zrédel odnawialnych; stwier-
dza, ze w 2021 r. Fundagcja podjela znaczace dodatkowe kroki w celu przygotowania si¢ do certyfikacji EMAS, ktéra
miala nastapi¢ w Il kwartale 2022 r.;

Ciaglos¢ dzialania w czasie kryzysu zwigzanego z COVID-19

30. zauwaza, ze program pracy Fundacji na 2021 r. oraz jej plan ciaglo$ci dzialania zostaly dostosowane do nowej rzeczy-
wisto$ci spowodowanej kryzysem zwigzanym z COVID-19, réznych potrzeb zainteresowanych stron oraz zaklocen
w realizacji biezacych zobowigzan;

31. zauwaza, ze pomimo przedtuzajgcych sie ograniczen z powodu pandemii COVID-19 Fundacja z powodzeniem konty-
nuowala gromadzenie danych na potrzeby trwajacych projektéw, takich jak baza danych COVID-19 EU Policy Watch
i europejskie (telefoniczne) badanie warunkéw pracy, w celu monitorowania skutkéw pandemii COVID-19; stwierdza,
ze pigta runda tej elektronicznej ankiety, opublikowana w lipcu 2021 r., ma na celu uchwycenie szerokiego wpltywu
pandemii COVID-19 na pracg i zycie obywateli Unii w ciagu ostatnich dwdch lat, a takze rzuca $wiatlo na nowg nie-
pewna rzeczywisto$¢ spowodowang wojng w Ukrainie, rekordowo wysoka inflacja i gwaltownym wzrostem kosztow
utrzymania; z zadowoleniem przyjmuje te innowacyjne metody zbierania danych, ktére pozwolity Fundacji stworzy¢
i utrzymac¢ niezréwnanie istotng i wiarygodna baze danych o rozwoju sytuacji w calej Unii, pomagajaca decydentom
w podejmowaniu uzasadnionych decyzji;

Inne uwagi

32. odnotowuje dzialania i wysitki Fundacji na rzecz przestrzegania ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych; zau-
waza w szczeg6lnosci przyjecie polityki dotyczacej naruszenia danych osobowych, przeprowadzenie audytu ochrony
danych w celu oceny wewnetrznego poziomu zgodnosci z unijnym prawem o ochronie danych, publikacje informacji
o ochronie danych w internecie lub intranecie Fundacji, aktualizacje jej polityki ochrony danych pracownikéw oraz
dalsze wysitki na rzecz zwigkszenia i ugruntowania wiedzy pracownikéw na temat ochrony danych;
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33. z zadowoleniem przyjmuje fakt, Ze Fundacja ma umowy o wspdlpracy lub protokoly ustalefi z wieloma agencjami
unijnymi, takimi jak EU-OSHA, Cedefop, ETF, EIGE i FRA; zauwaza, ze takie umowy sa podstawa do wymian zrodet
danych i wspdlnych inicjatyw w zakresie badan, wydarzen i systeméw operacyjnych; zauwaza ponadto, ze takie
umowy umozliwiajg koordynacje miedzyagencyjna, ktdra zapewnia wczesng wymiang dokumentéw programowych
w celu przekazania informacji zwrotnych, uniknigcia powielania dziatar, okreslania synergii i potencjalnych obszaréw
wspOlpracy; wzywa Fundacje do dalszego rozwijania synergii (np. w dziedzinie zasobéw ludzkich, zarzadzania budyn-
kami, ustug informatycznych i bezpieczefistwa), wspdlpracy i wymian dobrych praktyk z innymi agencjami Unii
w celu poprawy wydajnosci;

34. zauwaza, ze w 2021 r. Fundacja zacie$nila wspdlprace z innymi agencjami Unii poprzez wsp6lne wydarzenia i publika-
cje z EIGE na temat pozytywnej konwergencji w zakresie réwnosci plci i luki pltacowej migdzy kobietami a mezczy-
znami, z Cedefop na podstawie wspélnej analizy europejskiego badania przedsigbiorstw oraz z Europejska Agencja
Srodowiska na temat spolecznych wyzwan zwigzanych z polityka energetyczng opartg na niskiej emisji dwutlenku
wegla; zauwaza ponadto, ze Fundacja kontynuowala wymiang dos§wiadczen i wspdlprace z FRA w zakresie metodolo-
gii badari i jej rozwoju oraz z EU-OSHA w zakresie badan nad cyfryzacja, w tym telepracg, i w innych dziedzinach;

35. odnotowuje, ze w czerwcu 2022 r. Fundacja podpisata protokét ustalert z ELA; zauwaza, ze w listopadzie 2021 r. Fun-
dacja podpisata umowe o wspolpracy z Europejskim Instytutem Uniwersyteckim we Florencji; zauwaza, ze we wrzes-
niu 2022 r. podpisata nowa umowe ramowg o wspolpracy z Migdzynarodowa Organizacjg Pracy; zauwaza ponadto,
ze chociaz wcigz przygotowywany jest projekt umowy o wsp6lpracy z Organizacjag Wspdlpracy Gospodarczej i Roz-
woju, to wspolpraca jest kontynuowana doraznie w réznych obszarach badawczych, takich jak jakos¢ miejsc pracy,
negocjacje zbiorowe i place minimalne; z uznaniem odnotowuje, ze Fundacja rozszerzyta swoja wspdlprace o Europej-
skie Centrum ds. Zapobiegania i Kontroli Choréb;

36. z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze Fundacja konsekwentnie pracuje nad zwigkszeniem dostgpnosci i rozpowszechnia-
niem swoich ustaleri, docierajac do nowych odbiorcéw i zapewniajac zainteresowanym stronom w Unii dostep do
informacji na rézne sposoby dzigki swojemu podejiciu ,digital first” (,przede wszystkim rozwigzania cyfrowe”),
w tym poprzez nowo rozpoczete serie podcastéw i ulepszong wizualizacje danych; wzywa Fundacje do wzmozenia
wysitkow i przekazywania obywatelom Unii i ogdtowi spoleczenstwa odpowiednich informacji na temat swoich wyni-
kéw jasnym i przystepnym jezykiem; nawotuje Fundacje do zapewnienia wigkszej przejrzystosci i odpowiedzialnosci
publicznej poprzez lepsze korzystanie z mediéw, w tym mediéw spolecznosciowych; oczekuje, ze Fundacja bedzie
informowac¢ organ udzielajgcy absolutorium o poczynionych w zwiazku z tym postepach;

37. w odniesieniu do innych uwag towarzyszacych decyzji w sprawie absolutorium, ktére majg charakter przekrojowy,
odsyla do swojej rezolucji z dnia 10 maja 2023 r. (*) w sprawie wynikow, zarzadzania finansami i kontroli agencji.

(*) Teksty przyjete, P9_TA(2023)0190.
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