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REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO (UE) 2023/1960
z dnia 10 maja 2023 r.

zawierajgca uwagi stanowigce integralng cze$¢ decyzji w sprawie absolutorium z wykonania

budzetu Wspolnego Przedsiewziecia na rzecz Inicjatywy w dziedzinie Innowacji w Ochronie

Zdrowia (do 30 listopada 2021 r.: Wspélne Przedsigwzigcie na rzecz Drugiej Inicjatywy w zakresie
Lekéw Innowacyjnych) za rok budzetowy 2021

PARLAMENT EUROPEJSKI,

— uwzgledniajac swoja decyzje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu Wspdlnego Przedsigwzigcia na rzecz Inicja-
tywy w dziedzinie Innowacji w Ochronie Zdrowia za rok budzetowy 2021,

— uwzgledniajac art. 100 Regulaminu i zalacznik V do niego,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0069/2023),

A.  majac na uwadze, ze w listopadzie 2021 r. przyjeto rozporzadzenie Rady (UE) 2021/2085 () ustanawiajace
Wspdlne Przedsigwzigcie na rzecz Inicjatywy w dziedzinie Innowacji w Ochronie Zdrowia (,IHI”) zastepujace Druga
Inicjatywe w zakresie Lekéw Innowacyjnych (,IMI2”), w ramach programu ,Horyzont Europa” na okres koniczacy si¢
31 grudnia 2031 r;

B.  majgc na uwadze, ze Wsp6lne Przedsiewziecie IHI jest partnerstwem publiczno-prywatnym zajmujacym si¢ bada-
niami i innowacjami w dziedzinie zdrowia; majac na uwadze, ze celem Wspdlnego Przedsiewzigcia IHI jest utworze-
nie ogélnounijnego ekosystemu badan i innowacji w dziedzinie zdrowia, co pomoze w przelozeniu wiedzy nauko-
wej na konkretne innowacje; majac na uwadze, ze innowacje te powinny obejmowal profilaktyke, diagnostyke,
leczenie i zarzgdzanie chorobami;

C.  majgc na uwadze, Ze cztonkami zalozycielami sg: Unia, reprezentowana przez Komisje, Europejski Komitet Koordy-
nacji Sektora IT w dziedzinie Radiologii, Sprz¢tu Elektromedycznego i Opieki Zdrowotnej, Europejski Komitet Koor-
dynacyjny Przemyslu Medycznego, Europejska Federacja Przemystu i Stowarzyszen Farmaceutycznych obejmujaca
Vaccines Europe (EFPIA), Europejskie Stowarzyszenie Bioprzemystu i MedTech Europe (europejskie stowarzyszenie
handlowe ds. przemystu technologii medycznych, w tym diagnostyki, wyrobéw medycznych i e-zdrowia); majac na
uwadze, ze Wspdlne Przedsiewziecie IHI opiera si¢ na modelu dwustronnym, w ktorym Komisja i prywatni cztonko-
wie z sektora przemystu i badan sg reprezentowani w radzie zarzadzajacej i wnoszg wklad w dzialania operacyjne
Wsp6lnego Przedsigwzigcia HI;

D.  majgc na uwadze, ze calkowity budzet Wspdlnego Przedsiewzigcia IHI za okres 2021-2027 wynosi 2,4 mld EUR,
z czego polowa pochodzi z programu ,Horyzont Europa”; majac na uwadze, ze wklad finansowy Unii z programu
,Horyzont Europa”, w tym $rodki Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu, pokryje koszty administracyjne
i operacyjne do wysokosci 1,2 mld EUR, w tym do 30,2 mln EUR na koszty administracyjne; majac na uwadze, ze
w latach 2021-2028 Unia wniesie dodatkowy wkiad w wysokosci maksymalnie 22,3 mln EUR do budzetu admini-
stracyjnego, co stanowi przeniesienie ze Wsp6lnego Przedsiewzigcia IMI 2;

Zarzgdzanie budzetem i finansami

1.  z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze zgodnie ze sprawozdaniem Trybunalu Obrachunkowego (zwanym dalej ,spra-
wozdaniem Trybunalu”) sprawozdanie finansowe Wspdlnego Przedsiewzigcia IHI za rok zakoficzony w dniu
31 grudnia 2021 r. przedstawia rzetelnie we wszystkich istotnych aspektach jego sytuacje finansowa w dniu 31 grud-
nia 2021 r. oraz wyniki transakcji, przeplywy pieni¢zne i zmiany w aktywach netto za zakoniczony rok budzetowy,
zgodnie z przepisami rozporzadzenia finansowego i z zasadami rachunkowosci przyjetymi przez ksieggowego Komi-
sji; podkresla ponadto, ze de zgodnie ze sprawozdaniem Trybunalu transakcje lezace u podstaw rozliczen sg legalne
i prawidlowe we wszystkich istotnych aspektach;

(") Rozporzadzenie Rady (UE) 2021/2085 z dnia 19 listopada 2021 r. ustanawiajace wspélne przedsiewziecia w ramach programu ,Hory-
zont Europa” oraz uchylajgce rozporzadzenia (WE) nr 219/2007, (UE) nr 557/2014, (UE) nr 558/2014, (UE) nr 559/2014, (UE)
nr 560/2014, (UE) nr 561/2014 i (UE) nr 642/2014 (Dz.U. L 427 z 30.11.2021, 5. 17).
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2. zauwaza, Ze program ,Horyzont Europa” przewiduje ambitne cele dla Wspdlnego Przedsiewzigcia IHI, ktére mozna
osiggna¢ tylko wowczas, gdy zostang opracowane i wdrozone skuteczne rozwigzania, ktére usung stabosci w syste-
mach kontroli wewnetrznej Wspdlnego Przedsiewzigcia IHI i przygotuja na przyszte wyzwania wynikajace ze zwigk-
szonej odpowiedzialnosci, np. w zakresie zarzadzania i planowania zasobéw ludzkich; zwraca w tym kontekscie
uwage, ze szczeg6lnie skomplikowane i ucigzliwe obliczenia oraz wymogi dotyczace sprawozdawczosci wiaza si¢
ze znacznym ryzykiem bledu, i dlatego wzywa do zbadania mozliwosci uproszczen, o ile jest to mozliwe i zgodne
Z istniejgcymi ramami prawnymi;

3. zauwaza, Ze ostateczny dostepny budzet Wsp6lnego Przedsiewziecia IHI na rok 2021, obejmujacy niewykorzystane
srodki z lat poprzednich, ktére Wspdlne Przedsigwzigcie [HI ponownie wpisato do budzetu na rok biezacy, dochody
przeznaczone na okreslony cel oraz przesunigcia na rok nastgpny, wyniést 11 mln EUR w $rodkach na zobowigza-
nia oraz 210,4 mln EUR w $rodkach na platnosci; zauwaza, Ze wykonanie budzetu w odniesieniu do $rodkéw na
zobowigzania i Srodkéw na platnosci wyniosto odpowiednio 75,91 % (98,66 % w 2020 r.) i 95,39 % (97,08 %
w 2020 r.);

4. zauwaza, ze wrdd wspolnych przedsiewzigd nie ma zharmonizowanej definicji ,.kosztéw administracyjnych”, ktéra
jest podstawa do obliczania wkladéw finansowych cztonkéw i warunkiem koniecznym do uzyskania poréwnywal-
nych danych; w zwigzku z tym wzywa do przyjecia wspélnych wytycznych, aby wszystkie wspdlne przedsigwzigcia
przyjely zharmonizowane podejscie do klasyfikacji niektérych kategorii wydatkéw administracyjnych, takich jak
wydatki na konsultacje, badania, analizy, oceny i pomoc techniczng;

5. jest zaniepokojony, ze wynik Wspdlnego Przedsigwzigcia IHI w zakresie poziomu osiagnigcia celéw dotyczacych
wkladow czlonkéw jest stosunkowo niski; zauwaza jednak, ze wynika to z dlugiego okresu wdrazania projektéw
podyktowanego charakterem badann Wspélnego Przedsiewzigcia IHI dotyczacych innowacji w obszarze ochrony
zdrowia, a takze ze skali dzialalnosci globalnych konsorcjow wdrazajacych te projekty; zauwaza, ze w nadchodza-
cych latach Wspdlne Przedsigwzigcie IHI musi jeszcze wyplaci¢ 84,3 mln EUR na biezace projekty z si6dmego pro-
gramu ramowego;

6.  zwraca uwage na fakt, ze rosngca liczba projektéw wdrazanych jednocze$nie w ramach wielu programéw finanso-
wanych z wieloletnich ram finansowych stwarza ryzyko, ze zasoby administracyjne konieczne do efektywnego
zarzadzania tymi Srodkami okazg si¢ niewystarczajace; wyraza zadowolenie, Ze dzialania podjete w nastgpstwie
udzielenia absolutorium za 2020 r. doprowadzily do dzialaii naprawczych oraz ze Wspodlne Przedsigwzigcie IHI
przedstawi szczegélowe informacje na temat tego procesu w skonsolidowanym rocznym sprawozdaniu z dziafal-
nosci za 2022 r;;

7. odnotowuje, w odniesieniu do zobowigzafi operacyjnych Wspdlnego Przedsiewzigecia IHI na koniec 2021 r., ze
Wspdlne Przedsiewziecie [HI rozdysponowalo w pelni 966 mIn EUR z maksymalnego wkladu Unii na podpisane
umowy o dotacje w ramach siédmego programu ramowego, z czego okolo 84,3 mln EUR (lub 8,7 %) pozostaje do
zaplaty w nadchodzacych latach; odnotowuje, ze czlonkowie prywatni przekazali wklady niepieniezne w tej samej
wysokosci; zwraca uwage, ze wskaznik wykorzystania srodkéw z budzetu na platnosci Wspdlnego Przedsigwzigcia
IHI na 2021 r. dostgpnego na projekty w ramach siddmego programu ramowego wynidst 80 %; zauwaza tez, ze
w 2021 r. Wspdlne Przedsigwziecie IHI nie miato zadnych srodkéw na zobowiazania operacyjne, poniewaz ostatnie
ogloszone przez nie zaproszenia do skladania wnioskéw zamknieto z koficem 2014 r,;

8. zauwaza, Ze na koniec 2021 r. Wspdlne Przedsigwzigcie IHI rozdysponowato 1 452,1 mln EUR (lub 91 %) z 1 595,4
mln EUR maksymalnego wkladu Unii na poczet podpisanych uméw o udzielenie dotacji w ramach programu
,Horyzont 2020”; zauwaza, ze o takiej sytuacji zdecydowat gtéwnie fakt, Ze w ogloszonym w 2019 r. zaproszeniu
do skfadania wnioskéw nie udalo si¢ uwzgledni¢ wszystkich zaplanowanych kwestii, a wklad Unii do budzetu
Wspdlnego Przedsigwzigcia zostal odpowiednio zmniejszony decyzja Rady Zarzadzajacej; zauwaza, ze z tej kwoty
zaciagnietych zobowigzan w najblizszych latach do wyplaty pozostaje jeszcze ok. 616,8 mln EUR (42,5 %); zauwaza
ponadto, ze czlonkowie prywatni Wspdlnego Przedsiewziecia IHI podjeli zobowigzania prawne do przekazania
wkladéw niepieni¢znych w wysokosci 1 520,7 min EUR;
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9.  podkresla, ze wskaznik wykorzystania §rodkéw z budzetu na platnosci Wspdlnego Przedsiewziecia IHI na 2021 r.
dostepnego na projekty w ramach programu ,Horyzont 2020” wyni6st 97 % oraz ze Wspdlne Przedsiewzigcie IHI
nie dysponowalo niemal zadnymi $rodkami na zobowigzania operacyjne w 2021 r., poniewaz rozporzadzenie
Rady (UE) nr 557/2014 (?) wymagalo, aby wszystkie zobowigzania zostaly podjete przed koficem 2020 r., a rozpo-
rzadzenie (UE) 2021/2085 weszlo w zycie dopiero pod koniec roku 2021, zatem w 2021 r. nie ogloszono zadnych
zaproszeni do skladania wnioskow;

Wyniki dzialalno$ci

10.  zauwaza, na podstawie sprawozdania rocznego, ze w 2021 r. zakoficzono realizacj¢ portfela projektéw Wspdlnego
Przedsigwzigcia IMI 2 wraz z podpisaniem ostatnich 15 uméw o udzielenie dotacji na projekt w ramach Wspélnego
Przedsigwzigcia IMI 2; zauwaza, ze calkowity budzet 15 nowo utworzonych projektéw wynosi 413 min EUR,
z czego okolo polowa pochodzi z unijnego programu ,Horyzont 2020, a pozostala cze$¢ pochodzi z wkladow
EFPIA i partneréw stowarzyszonych Wspélnego Przedsiewzigcia IMI 2, a takze z innych Zrédel;

11.  zauwaza z zadowoleniem, ze projekty Wspdlnego Przedsiewzigcia IHI wygenerowaly 275 aktywow, ktére osiagnely
wazne kamienie milowe podczas cyklu zycia projektu (celem byto 50); zauwaza, ze aktywa te obejmuja migdzy
innymi narzedzia, metodologie, procesy, ustugi, materialy szkoleniowe; zauwaza, ze przykladami kamieni milowych
sa kluczowe etapy badan klinicznych, modele zwierzece, prototypy, komercjalizacja, patenty i publikacje; zauwaza
ponadto, ze uczestnicy z branzy w wielu projektach Wspélnego Przedsigwziecia IHI korzystaja z nowych narzedzi
i proceséw generowanych przez te projekty, takich jak modele zwierzgce, normy, biomarkery, standardowe proce-
dury operacyjne, korzystanie z platform badan przesiewowych i sieci badan klinicznych;

12.  podkresla, ze jesli chodzi o widocznos$é, Wspélne Przedsiewziecie IHI nadal wykazywalo unijng warto$¢ dodang
poprzez asertywna komunikacje z docelowymi odbiorcami, z naciskiem na otwarto$¢, przejrzystosé, adekwatnosé
i sp6jnos¢ dziatan Wspdlnego Przedsiewzigcia IHI; zauwaza, ze Wspodlne Przedsigwzigcie IHI w dalszym ciagu roz-
powszechniato wyniki i przyklady udanych projektéw, zwigkszajac réznorodnosé ich wynikéw, co obejmuje ponad
100 artykulow w réznych stylach, a takze krétkie, dostepne filmy wideo do promocji za posrednictwem mediéw
spotecznosciowych, i ponadto ze wszystkie zestawienia tematyczne dotyczace projektu Wspdlnego Przedsiewzigcia
IMI 2 zostaly dodane do nowo utworzonej strony internetowej poswieconej Wspdlnemu Przedsiewzigciu IHI, aby
ulatwi¢ ich promowanie w przyszlosci; zacheca Wspdlne Przedsiewzigcie IHI do dzielenia si¢ wszelkimi skutecz-
nymi strategiami zwigkszania widocznosci z innymi wspélnymi przedsiewzigciami w celu przedstawienia obywate-
lom ich warto$ci dodanej;

Rekrutacja i personel

13.  zauwaza, ze plan zatrudnienia przewiduje 39 pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony, 15 pracownikéw kon-
traktowych i 2 oddelegowanych ekspertéw krajowych, tj. w sumie 56 pracownikéw; zauwaza, ze w dniu 31 grudnia
2021 r. obsadzonych bylo 50 stanowisk: 36 z 39 pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony (92,30 %), 13z 15
pracownikow kontraktowych (86,70 %) i 1 na 2 oddelegowanych ekspertéw krajowych (50 %); zauwaza ponadto, ze
w odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych na czas okre$lony puste stanowiska zostang obsadzone w 2022 r.,
poniewaz odbyly si¢ dwie procedury naboru, a réwniez w 2022 r. miano zlikwidowa¢ jedno stanowisko oddelego-
wanego eksperta krajowego;

14.  z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze Wspdlne Przedsigwzigcie IHI utrzymalo dobra réwnowage geograficzng (20 réz-
nych krajéw) oraz dobra réwnowage plci (22 kobiety, 17 mezczyzn) podczas konsultacji z ekspertami zewnetrz-
nymi;

15. zauwaza z niepokojem, ze w okresie od 2018 do 2021 r. Sredni roczny udzial pracownikéw tymczasowych we
wszystkich wspdlnych przedsiewzieciach utrzymywat si¢ na wysokim poziomie, tj. okoto 11 % pracownikéw statu-
towych; przypomina, ze wysoki odsetek pracownikéw kontraktowych prowadzi czgsto do znacznie wigkszej rotacji
personelu, co ma destabilizujacy wplyw na sytuacje kadrowa we Wspolnym Przedsiewzigciu IHI; podkresla ponadto,
ze korzystanie z personelu tymczasowego powinno pozostaé rozwigzaniem przejéciowym, poniewaz mogloby
negatywnie wplyna¢ na ogélne wyniki Wspélnego Przedsigwzigcia IHI, prowadzgc np. do trudnosci z zatrzymaniem
pracownikéw niezbednych do wykonywania przez Wspdlne Przedsiewzigcie kluczowych kompetencji, niejasnych
kanaléw odpowiedzialnosci, potencjalnych sporéw sadowych oraz nizszej wydajnosci pracownikow;

() Rozporzadzenie Rady (UE) nr 557/2014 z dnia 6 maja 2014 r. w sprawie ustanowienia Wspélnego Przedsiewzigcia na rzecz Drugiej
Inicjatywy w zakresie Lekéw Innowacyjnych (Dz.U. L 169 z 7.6.2014, s. 54).
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16. na podstawie rocznego sprawozdania z dzialalnosci za 2021 r. zauwaza, ze istnieje odpowiednia réwnowaga plci —
66 % pracownik6w to kobiety: 50 % cztonkéw Rady Zarzadzajacej, 61,5 % nominowanych do Grupy Przedstawicieli
Panistw i 41,7 % pelnoprawnych czlonkéw komitetu naukowego to kobiety; zacheca Wspdlne Przedsiewzigcie IHI
do utrzymania tej réwnowagi;

17.  wyraza zadowolenie, ze ciggle usprawnienia procesu zarzadzania projektem oraz skoordynowane wysitki personelu
Wspdlnego Przedsiewzigcia IHI pozwolily przezwyciezy¢ trudnosci zwigzane z okresem pandemii COVID-19, a tym
samym zapewnily cigglo§¢ dzialalnosci i skutkowaly dobrym wykonaniem budzetu operacyjnego, na poziomie
96,04 % w 2021 r;

18.  zauwaza, Ze od 2016 r. wspdlne przedsiewzigcia nie odprowadzaly skladek naleznych od pracodawcy na rzecz pra-
cownikéw, ktdra odpowiada réznicy pomiedzy ich dochodami bez dotacji z budzetu Unii a ich catkowitymi docho-
dami, poniewaz Komisja ani nie przewidziala tych wydatkéw w budzecie wspélnych przedsiewzieé, ani formalnie
nie zazadala ich platnosci; wzywa Komisje do podjecia dziatan w celu uniknigcia podobnych probleméw w przysz-
tosci;

Systemy kontroli wewnetrznej

19.  zauwaza, ze w odniesieniu do platnosci okresowych i koncowych w ramach si6dmego programu ramowego audyty
ex post przeprowadza Wspdlne Przedsiewziecie, natomiast w przypadku platnosci w ramach programu ,Horyzont
2020” za audyty ex post odpowiada Wspdlna Stuzba Audytu Dyrekcji Generalnej Komisji ds. Badan Naukowych
i Innowacji (DG RTD); zauwaza, na podstawie wynikoéw audytéw ex post dostepnych na koniec 2021 r., ze Wspdlne
Przedsigwzigcie IHI poinformowalo, iz reprezentatywny poziom bledu wynosi 1,9 % (w 202 r.: 2,16 %), a poziom
bledu rezydualnego — 0,8 % (w 2020 r.: 1,14 %) w projektach finansowanych z si6dmego programu ramowego, za$
w projektach finansowanych z programu ,Horyzont 2020” (platnosci koficowe i rozliczenie platnosci) reprezenta-
tywny poziom bledu wynosi 0,97 % (1,13 % w 2020 r.), a poziom bledu rezydualnego — 0,6 % (w 2020 r.: 0,74 %);

20. zauwaza, ze oceniajgc mechanizmy kontroli majace zastosowanie do platnosci z tytutu dzialalnosci operacyjnej
Wspdlnego Przedsigwzigcia IHI, Trybunal zbadal losowo dobrang probe platnosci z programu ,Horyzont 2020” dla
beneficjentéw konicowych w 2021 r., aby potwierdzi¢ poziomy bledu ustalone w wyniku audytéw ex post; zauwaza,
ze w jednym przypadku Trybunal wykryl i skwantyfikowal blad systemowy zwigzany z kosztami osobowymi, ktory
wynikal z zastosowania nieprawidlowych stawek godzinowych, nieopartych na ukonczonym roku budzetowym.
W kolejnym przypadku blad zostal spowodowany brakiem wystarczajacej dokumentacji potwierdzajacej odnoszacej
si¢ do deklarowanego wyposazenia i kosztéw podrézy;

21.  podkresla, ze ustalenia Trybunalu potwierdzily utrzymujace si¢ bledy systemowe w zadeklarowanych kosztach per-
sonelu oraz ze w szczeg6lnosci male i Srednie przedsigbiorstwa (MSP) i nowi beneficjenci sa bardziej podatni na
bledy niz inni beneficjenci; podkresla, Ze bledy te byly réwniez regularnie zglaszane w poprzednich sprawozdaniach
rocznych Trybunatlu od 2017 r.; podkresla w zwigzku z tym, Ze usprawnienie zasad programu ,Horyzont 2020”
dotyczacych deklarowania kosztoéw personelu oraz szersze stosowanie uproszczonych form kosztéw jest warun-
kiem wstepnym stabilizacji pozioméw bledu ponizej poziomu istotnosci; podkresla, ze Wspdlne przedsigwzigcie
IHI powinno wzmocni¢ swoje systemy kontroli wewnetrznej w obliczu wigkszego ryzyka w przypadku MSP
i nowych beneficjentéw, a takze zdecydowanie zachgcal pewne kategorie beneficjentow, ktére sg bardziej narazone
na bledy, takie jak MSP i nowi beneficjenci, do korzystania z narzedzia obliczajacego koszty osobowe (Personnel
Costs Wizard); z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze w 2022 r. wszystkie wspélne przedsiewziecia rozpoczely wdraza-
nie dzialaii majacych na celu obnizenie poziomu bledu zgodnie z dzialaniami zaproponowanymi przez Trybunal,
w tym zbadanie mozliwosci stosowania uproszczonych form kosztéw, takich jak koszty jednostkowe, kwoty ryczal-
towe i stawki zryczattowane;

22.  zauwaza, ze biorgc pod uwage wieloletni charakter zaréwno programéw, jak i poszczegélnych projektéw bada-
wezych, poziom bledu resztowego obliczony na podstawie czasu trwania programu stanowi najbardziej miarodajny
wskaznik wplywu finansowego bledéw oraz zauwaza, ze uwzgledniono w nim korekty dokonane przez Wsp6lne
Przedsigwzigcie IHI oraz fakt, ze Wspdlne Przedsigwzigcie dokonuje ekstrapolacji systematycznych wynikéw kon-
troli, co znacznie zwigksza oczyszczajacy efekt kontroli; podkresla ponadto, ze w miarg wdrazania programéw
beneficjenci uczg si¢ na swoich bledach oraz ze na podstawie wnioskéw wyciagnietych z ustalenr kontrolnych
Wspdlne Przedsiewziecie IHI stale dziata réwniez na rzecz lepszego informowania beneficjentéw o wszelkich trud-
nosciach, aby poméc im w prawidlowym zglaszaniu kosztéw, co pozwoli zapobiec bledom;
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Zapobieganie konfliktom intereséw i zarzadzanie nimi oraz strategia zwalczania naduzy¢ finansowych

23.  zauwaza, ze Wspdlne Przedsiewzigcie IHI posiada strategie zwalczania naduzy¢ finansowych dostosowang do strate-
gii Komisji w zakresie zwalczania naduzy¢ finansowych (CAFS 2019) i strategii zwalczania naduzy¢ finansowych
wspolnej dla wszystkich stuzb odpowiedzialnych za obszar badan (RAFS 2019), uzupetniong dodatkowymi dziata-
niami w zakresie zwalczania naduzy¢ finansowych zwigzanymi z zarzgdzaniem umowami o $wiadczenie ustug
i administracja;

24.  zauwaza, ze dzialania realizowane w zakresie dotacji i dzialan operacyjnych s koordynowane z DG RTD i innymi
agencjami badawczymi za pomocg wieloletniego planu dzialania, koordynowanego przez Komitet ds. Naduzy¢ i Nie-
prawidlowosci w dziedzinie Badani Naukowych (FAIR);

25.  zauwaza, ze w 2021 r. dzialania Wspdlnego Przedsigwzigcia na rzecz Drugiej Inicjatywy w zakresie Lekéw Innowa-
cyjnych dotyczace zwalczania naduzy¢ finansowych obejmowaly wspétprace z Komitetem FAIR, poszerzajac wiedze
pracownikéow na temat zwalczania naduzy¢ finansowych (w tym udzial w konferencji Europejskiego Urzedu ds.
Zwalczania Naduzy¢ Finansowych pt. ,Zjednoczeni w walce z korupcjg — utrzymanie standardéw etycznych instytu-
¢ji UE” oraz na temat oceny ryzyka naduzy¢ finansowych; zauwaza ponadto, ze zadanie to byto dwojakie: jedno zos-
tato uwzglednione w rocznym cyklu zwalczania naduzy¢ finansowych, a drugie — bardziej obszerne i szczegbtowe —
mialo sta si¢ podstawa przegladu ogélnej strategii zwalczania naduzy¢ finansowych dla Wspélnego Przedsiewzigcia
[HI;

26. z zadowoleniem przyjmuje ponadto, Ze wszyscy pracownicy Wspodlnego Przedsiewzigcia IHI dostawali regularne
informacje na temat ryzyka zwigzanego z naduzyciami finansowymi oraz procedur stosowanych w przypadku
podejrzenia naduzy¢ finansowych/nieprawidlowosci oraz ze zwrécono uwage na kwestie przekrojowe, takie jak
ryzyko zwigzane z konfliktami intereséw, delegowanie uprawnieni i podziat obowigzkow.
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