
DECYZJA nr 2019/3 REGIONALNEGO KOMITETU STERUJĄCEGO 
WSPÓLNOTY TRANSPORTOWEJ [2023/553] 

z dnia 5 czerwca 2019 r.

w sprawie: 

— przyjęcia zasad dotyczących rekrutacji, warunków pracy oraz równomiernej reprezentacji geograficznej 
członków personelu Stałego Sekretariatu Wspólnoty Transportowej;

— przyjęcia regulaminu pracowniczego Wspólnoty Transportowej;

— przyjęcia ogłoszeń o naborze na stanowiska dyrektora i zastępcy dyrektora Stałego Sekretariatu Wspólnoty 
Transportowej

REGIONALNY KOMITET STERUJĄCY WSPÓLNOTY TRANSPORTOWEJ,

uwzględniając Traktat ustanawiający Wspólnotę Transportową, w szczególności jego art. 24 ust. 1 i art. 35,

STANOWI, CO NASTĘPUJE:

Artykuł 1

Niniejszym przyjmuje się zasady dotyczące rekrutacji, warunków pracy oraz równomiernej reprezentacji geograficznej 
członków personelu Stałego Sekretariatu Wspólnoty Transportowej, określone w załączniku 1 do niniejszej decyzji.

Artykuł 2

Niniejszym przyjmuje się regulamin pracowniczy Wspólnoty Transportowej określony w załączniku II do niniejszej 
decyzji.

Artykuł 3

Przyjmuje się ogłoszenia o naborze na stanowiska dyrektora i zastępcy dyrektora Stałego Sekretariatu Wspólnoty Transpor
towej dołączone do niniejszej decyzji.

Sporządzono w Tiranie dnia 5 czerwca 2019 r.

W imieniu Regionalnego Komitetu Sterującego
Przewodniczący
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