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PROCEDURA SELEKCYJNA W CELU USTANOWIENIA LISTY REZERWOWE] NA
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(Znaki towarowe i wzory)
VEXT/04/523/A*BoA

(2004/C 221 AJ02)

1. OPIS URZEDU

Urzad Harmonizacji w ramach Rynku Wewnegtrznego (Znaki towarowe i wzory), zwany ,Urzedem”,
zostal utworzony na mocy rozporzadzenia Rady (WE) nr 40/94 z dnia 20 grudnia 1993 r. w sprawie
wspélnotowego znaku towarowego (Dz.U. L 11 z 14.1.1994).

Urzad posiada osobowos¢ prawng i niezaleznoS¢ techniczng, administracyjng i finansows i pozostaje
odpowiedzialny za administrowanie wspélnotowym znakiem towarowym i systemami wzoru
wspélnotowego. Wspdlnotowe znaki towarowe i wzory zarejestrowane przez Urzad obowigzujg na
obszarze calej Unii Europejskiej.

Calkowita liczba wnioskéw o wspélnotowy znak towarowy zgloszonych do korica grudnia 2003 r.
wyniosta ok. 345 000, z czego ok. 57 000 zgloszono w 2003 r. W tym samym roku zgloszono 9 500
wnioskéw o rejestracje wzorow wspdlnotowych. Budzet Urzedu na rok 2004 wynosi ok. 171 milionéw
euro, a liczba zatrudnionych pracownikéw ksztaltuje si¢ w granicach 650 oséb.

Jezykami urzedowymi sg: hiszpanski, niemiecki, angielski, francuski i wloski.

Siedziba Urzedu miedci si¢ w Alicante w Hiszpanii.

2. IZBY ODWOLAWCZE

Izby Odwolawcze odpowiedzialne sg za decyzje w sprawie odwolan od decyzji ekspertow, Wydzialow
Sprzeciwéw, Wydzialu Administracji Znakami Towarowymi i Prawnego oraz Wydzialéw Uniewaznien.
Czlonkowie Izb Odwolawczych s3 niezalezni. W swoich rozstrzygnigciach nie s3 zwigzani Zadnymi
instrukcjami.

Decyzje 1zb Odwolawczych sa podejmowane przez Izbe skladajaca si¢ z przewodniczacego i dwdch
czlonkéw. Dwoch z trzech czlonkéw musi by¢ prawnikami. Zgodnie z wymaganiami stuzbowymi
czlonkowie mogg by¢ mianowani do jednej lub kilku Izb Odwotawczych.

Obecnie w sklad Izb Odwotawczych wchodzi prezes, trzech przewodniczacych oraz jedenastu cztonkéw
wraz ze swoimi asystentami prawnymi i sekretarzami. Sekretariat i Stuzba Naukowa zapewniaja ustugi
pomocnicze.

Na koniec grudnia 2003 r. ogdlna liczba zarejestrowanych odwolait wyniosta ok. 5200, z czego ok.
4 200 stanowito sprawy zamkniete. Ogétem, ok. 66 % wszystkich spraw prowadzonych bylo w jezyku
angielskim jako jezyku postgpowania, nastgpnie w niemieckim (20 %), francuskim (6 %), hiszpanskim
(5 %) 1 wloskim (2 %).

3. STANOWISKO DO OBSADZENIA

Urzad poszukuje kandydatéw w celu stworzenia listy rezerwowej dla obsadzenia przynajmniej trzech
stanowisk czlonkéw Izb Odwolawczych.
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4. MIANOWANIE

Czlonkowie Izb Odwolawczych mianowani s na okres 5 lat przez Rade Administracyjng Urzedu (1). Ich
kadencja jest odnawialna.

Date objecia przez nich obowigzkéw przewiduje si¢ na koniec 2005 r. lub poczatek 2006 r.

5. WARUNKI ZATRUDNIENIA

Pigcioletni kontrakt dla cztonka personelu czasowego przyznawany jest zgodnie z art. 2(a) Warunkéw
Zatrudnienia Innych Urzednikéw Wspélnot Europejskich, w kategorii A*, grupa 11.

Kazdy z przewodniczacych Izb Odwolawczych, ktérego kadencja bedzie przedluzona w wyniku
procedury selekcyjnej i ktérego wynagrodzenie w chwili odnowienia jest wyzsze niz poczatkowe
wynagrodzenie grupy A*11, utrzyma swoja dotychczasowg grupe i wynagrodzenie.

Okres zatrudnienia koficzy si¢ badZ z data okreslong w kontrakcie, badZ na prosbe czlonka personelu
czasowego, po zlozeniu wypowiedzenia z trzymiesigcznym wyprzedzeniem, nie naruszajac odpowied-
nich postanowienn wyzej wymienionych warunkéw zatrudnienia.

6. PODSTAWOWE WYMAGANIA
Kandydaci musza wykazaé si¢ obywatelstwem jednego z Panstw Czlonkowskich Unii Europejskiej.

Kandydaci nie mogg by¢ karani ani uznani winnymi popelnienia przestepstw.

7. MINIMALNE WYMAGANIA W ZAKRESIE KWALIFIKAC]I I DOSWIADCZENIA ZAWODOWEGO

Kandydaci muszg by¢ zdolni do pracy w wielojezycznym Srodowisku (organ Unii Europejskiej). Wiele
spraw musi by¢ rozstrzygnietych w rozsadnych granicach czasowych i w sposéb kolegialny.

Minimalne wymagane kwalifikacje i do§wiadczenie zawodowe sg nastepujace:
a)  wyzsze wyksztalcenie (najlepiej wydziat prawa),

b) minimum 12 lat do§wiadczenia zawodowego, odpowiadajacego kategorii stanowiska, liczonego od
daty otrzymania wyzej wspomnianego dyplomu do daty zamknigcia zgloszen, z czego przynajmniej
pie¢ lat powinno by¢ w sferze ochrony wlasnosci intelektualnej, a w szczegdlnosci w dziedzinie
znakéw towarowych,

¢) gruntowna znajomo$¢ jednego z jezykéw Wspdlnoty i zadowalajgca znajomos$¢ drugiego jezyka
Wspdlnoty. Jeden z tych jezykow musi by¢ jednym z pieciu jezykéw Urzedu, tj.: hiszpanski,
niemiecki, angielski, francuski i wloski.

8. INNE KWALIFIKACJE

Doswiadczenie zawodowe w pracy w jezyku innym niz jezyk ojczysty kandydata bedzie dodatkowym
atutem.

Gruntowna znajomos$¢ angielskiego lub niemieckiego bedzie atutem.

() W dniu 19 lutego 2004 r. Rada przyjela modyfikacje zasady okreslajacej mianowanie cztonkéw Izb
Odwolawczych (Dz.U. L 70 z 9.3.2004., str. 1). Modyfikacja ta wejdzie w zycie pod koniec 2004 r.
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9. SKLADANIE PODAN
Aby zgloszenie bylo wazne, kandydaci muszg je wysta¢ pod nastepujacy adres:

Chairman of the Administrative Board

Office for Harmonization in the Internal Market
(Trade Marks and Designs)

Avenida de Europa, 4

Apartado de Correos 77

E - 03080 Alicante

HISZPANIA

najpézniej do pélnocy dnia 15 pazdziernika 2004 r. (data stempla pocztowego stanowi¢ bedzie dowdd
wyslania) wraz z nastepujagcymi dokumentami:

a) formularz zgloszeniowy opatrzony data i podpisany. Formularz jest dostepny na stronie
internetowej Urzedu: http://oami.eu.int.

Nalezy zwlaszcza upewniC si¢, czy wszystkie czesci formularza zostaly wypelnione. Niekompletne
formularze zgloszen (na przyklad zawierajace uwagi typu ,patrz CV w zalaczeniu”) nie zostang
wziete pod uwage;

b) odpowiednie zalaczniki odnoszace si¢ do przedstawionych wymagan, minimalnych kwalifikacji i
doswiadczenia zawodowego

1) kopia dokumentu tozsamosci (tj. paszport lub dowdd osobisty);
2)  kopie dyploméw ukonczenia studiéw;
3) kopie zaswiadczen dotyczacych do$wiadczenia zawodowego wspomnianego w punkcie 7.

Inne dokumenty, zwlaszcza Zyciorys, nie bedg brane pod uwage. W szczegdlnosci nalezy zwrdcic
uwage na to, ze wszelkie kwalifikacje zawodowe nie poparte dowodami w postaci dokumentéw, tj.
kopiami dyploméw ukoniczenia studiéw lub $wiadectwami zatrudnienia zalaczonymi do zgloszenia
nie zostana wzigte pod uwage, co moze spowodowac jego odrzucenie. W szczeg6lnosci, nie zostanie
wzigte pod uwage odwolanie do dokumentacji dotaczonej do poprzednich wnioskéw lub do akt
osobowych kandydatéw wewnetrznych.

Zgloszenia nalezy wystaé listem poleconym. Koperta oraz cala korespondencja powinna by¢
oznaczona nastgpujacym numerem referencyjnym: VEXT/04/523/A*BoA.

Koperta musi by¢ oznaczona w nastgpujacy sposéb: ,Not to be opened by the mail service”.

10. PROCEDURA SELEKCYJNA
Selekcja bedzie przeprowadzona pod kontrola Rady Administracyjnej.

Whioski kandydatéw, ktérzy nie spelniaja wszystkich podstawowych wymagan lub nie posiadaja
minimalnych kwalifikacji i do§wiadczenia zawodowego, zostang odrzucone.

Kandydaci wybrani do rozmowy kwalifikacyjnej zobowiazani beda do dostarczenia zaswiadczenia o
niekaralnosci.

Po zakoniczeniu procedury selekcyjnej wylonieni kandydaci umieszczeni zostana na liscie rezerwowej
zawierajacej najwyzej 8 kandydatéw. Bez zadnych gwarancji, obecno$¢ na liScie oznaczaé bedzie
mozliwo$¢ uzyskania kontraktu dla pracownika czasowego, w zaleznosci od potrzeb Izb Odwolawczych.
Lista rezerwowa bedzie wazna do 30 czerwca 2006 r.
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11. DALSZE INFORMACJE
Dalsze informacje mozna uzyska¢ od:

Juan Ramén Rubio

Director

Human Resources Department

Office for Harmonization in the Internal Market
(Trade Marks and Designs)

Office 1A-3/20-21

E - 03080 Alicante

HISZPANIA

Tel:: (+34) 965 13 94 21

Faks: (+34) 965 13 99 52




