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EUROPEJSKI BANK CENTRALNY

DECYZJA EUROPEJSKIEGO BANKU CENTRALNEGO

z dnia 3 czerwca 2004 r.

w sprawie warunkow prowadzenia przez Europejski Urzad do spraw Zwalczania Naduzy¢ Finan-

sowych dochodzenn w Europejskim Banku Centralnym w zwigzku z zapobieganiem naduzyciom

finansowym, korupcji oraz innym bezprawnym dzialaniom przynoszacym szkode interesom finan-

sowym Wspolnot Europejskich oraz w sprawie zmiany Warunkéw Zatrudnienia Pracownikéw
Europejskiego Banku Centralnego

(EBC/2004/11)
(2004/525/WE)

RADA PREZESOW EUROPEJSKIEGO BANKU CENTRALNEGO,

majac na uwadze Traktat ustanawiajgcy Wspdlnote Europejska,

majac na uwadze rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego
oraz Rady (WE) nr 1073/1999 z dnia 25 maja 1999 r. w
sprawie dochodzen przeprowadzanych przez Europejski Urzad
ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF) (1), a w szczegdl-
nosci art. 4, ust. 1 oraz art. 4, ust. 6,

majac na uwadze postanowienia Statutu Europejskiego Systemu
Bankéw Centralnych i Europejskiego Banku Centralnego, a w
szczegllnosci art. 12, ust. 3 oraz art. 36, ust. 1,

majagc na uwadze stanowisko Rady Ogélnej Europejskiego
Banku Centralnego (EBC), wyrazone zgodnie z pigtym tiret
art. 47, ust. 2 Statutu,

majac na uwadze opini¢ Komitetu Pracowniczego EBC,

ZWaZyWSZy, Ze

(1) Rozporzadzenie (WE) nr 1073/1999 (dalej ,Rozporza-
dzenie OLAF’) stanowi, ze Europejski Urzad do spraw
Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (dalej ,Urzad”) ma za
zadanie wszczynanie i prowadzenie odnoszgcych si¢ do
naduzy¢ finansowych dochodzen administracyjnych
(dalej ,dochodzenia wewnegtrzne”) w instytucjach, orga-
nach, urzedach lub agencjach powolanych na mocy lub
na podstawie Traktatu ustanawiajacego Wspdlnote Euro-
pejska lub Traktatu ustanawiajacego Europejska Wspdl-
note Energii Atomowej, w celu zwalczania naduzyé

(1) Dz.U. L 136 z 31.5.1999, str. 1.

finansowych, korupcji i innych bezprawnych dzialan
przynoszacych szkodg interesom finansowym Wspdlnot
Europejskich. Zgodnie z Rozporzadzeniem OLAF, docho-
dzenia wewnetrzne moga dotyczyé: istotnych spraw
zwigzanych z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych,
obejmujacych uchybienia w wykonywaniu obowigzkéw
przez czlonkéw personelu takich instytucji, organdw,
urzedéw lub agencji, mogace skutkowaé wszczeciem
postepowania dyscyplinarnego lub, w zaleznosci od przy-
padku, postepowania karnego, badZ tez majacych
podobna wage zaniedban  dokonywanych  przez
czlonkéw instytucji lub organéw albo osoby kierujace
urzedami lub agencjami wzglednie przez takich
czlonkéw personelu instytucji, organdéw, urzedéw lub
agencji, ktorzy nie podlegajg Regulaminowi pracy
obowiazujacemu urzednikéw albo Warunkom zatrud-
nienia obowigzujacym pozostale osoby zatrudnione
przez Wspélnoty Europejskie (dalej ,Regulamin pracy”).

(2) W odniesieniu do EBC, zakres tego typu obowigzkow
stuzbowych, w szczegdlnosci zwigzanych z obowigzkiem
profesjonalnego dzialania oraz zachowywania tajemnicy
stuzbowej, zostal okreSlony w: a) Warunkach zatrud-
nienia pracownikéw Europejskiego Banku Centralnego;
b) Regulaminie pracy Europejskiego Banku Centralnego;
¢) zalaczniku I do Warunkéw zatrudnienia dotyczacym
warunkow  zatrudnienia krétkoterminowego oraz d)
Regulaminie Europejskiego Banku Centralnego doty-
czacym zatrudnienia krétkoterminowego, natomiast
dalsze wskazowki s3 okreslone w: €) Kodeksie postepo-
wania Europejskiego Banku Centralnego (%) oraz f)
Kodeksie postgpowania Czlonkéw Rady Prezeséw (%)
(dalej facznie ,warunki zatrudnienia EBC”).

(3 Dz.U. C 76 z 8.3.2001, str. 12.

() Dz.U. C 123 z 24.5.2002, str. 9.
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(3)  Rozporzadzenie OLAF przewiduje w art. 4, ust. 1, Ze w ich przekazaniu na rzecz Urzedu. W obszarach takich jak

zwigzku z ochrong intereséw finansowych Wspdlnot
Europejskich oraz zwalczaniem naduzy¢ finansowych i
innych bezprawnych dzialan przynoszacych szkode inte-
resom finansowym Wspdlnot Europejskich, Urzad
,prowadzi dochodzenia administracyjne w instytucjach,
organach, urzedach i agencjach”, natomiast w art. 4,
ust. 6 stanowi, ze kazda instytucja, organ, urzad lub
agencja wyda decyzje, ktéra ,okreSla w szczegdlnosci
zasady dotyczace: a) obowigzku zapewniania wspolpracy
z pracownikami Urzedu i dostarczania im informacji
ciazacego na czlonkach, urzednikach wzglednie innych
pracownikach instytucji i organéw, jak réwniez osobach
kierujacych, urzednikach i pracownikach urzedéw i
agengji; b) procedur, ktérych musza przestrzegaé pracow-
nicy Urzedu w trakcie prowadzenia dochodzen
wewnetrznych, jak réwniez zagwarantowania praw
osob, ktérych dotyczy dochodzenie wewngtrzne”.
Zgodnie z orzecznictwem Wspdlnoty, Urzad moze
wszczaé dochodzenie jedynie na podstawie wystarczajaco
powaznych podejrzen ().

Rozporzadzenie OLAF stanowi (akapit drugi art. 4, ust.
1), ze dochodzenia wewnetrzne powinny by¢ prowa-
dzone zgodnie z zasadami wyrazonymi w Traktatach,
w szczegllnosci w Protokole w sprawie przywilejow i
immunitetéw Wspolnot Europejskich, oraz z nalezytym
uwzglednieniem Regulaminu pracy. Do dochodzen
wewnetrznych prowadzonych przez Urzad maja zastoso-
wanie takze postanowienia art. 6 ust. 2 Traktatu o Unii
Europejskiej oraz inne zasady i prawa podstawowe
wspélne dla Panstw Czlonkowskich oraz uznawane
przez Trybunal Sprawiedliwosci, takie jak na przyklad
poufno$¢ porad prawnych (,tajemnica adwokacka”).

Dochodzenia wewnetrzne s3 prowadzone zgodnie z
procedurami okre$lonymi w Rozporzadzeniu OLAF
oraz w decyzjach wydanych celem jego wykonania
przez wlasciwe instytucje, organy, urzedy lub agencje.
Przy wydawaniu tego typu decyzji wykonawczej
obowiazkiem EBC jest uzasadnienie wszelkich ograniczen
wprowadzanych w odniesieniu do takich dochodzen
wewnetrznych, w przypadku gdy wplywaja one na wyko-
nywanie szczegélnych zadaii i obowigzkéw powie-
rzonych EBC na mocy art. 105 i 106 Traktatu. Wskazane
ograniczenia powinny zapewni¢ z jednej strony
niezbedng poufno$é okreslonych danych EBC, a z drugiej
strony realizacj¢ intencji prawodawcy, aby silniej prze-
ciwdziata¢ naduzyciom finansowym. Z wylaczeniem
wskazanych szczegdlnych zadan i obowigzkéw, EBC
powinien by¢ traktowany, réwniez dla celéw niniejszej
decyzji, jako jednostka administracji publicznej podobna
do pozostalych instytucji i organéw Wspélnoty.

W wyjatkowych przypadkach, rozpowszechnianie poza
EBC niektérych poufnych informacji, jakimi EBC dyspo-
nuje w celu wykonywania swoich zadan, mogloby
powaznie zakléci¢ funkcjonowanie EBC. W tego typu
przypadkach, do Zarzadu EBC nalezy podjecie decyzji o
przyznaniu Urzedowi dostepu do takich informacji lub o

(") Sprawa C-11/00: Komisja Wspdlnot Europejskich przeciwko Euro-
pejskiemu Bankowi Centralnemu [2003] ECR [-7147.

decyzje w zakresie polityki monetarnej lub operacje doty-
czace zarzadzania rezerwami walutowymi i interwencji
na rynkach walutowych — przyznawany bedzie dostep
do informacji pochodzacych nie wcze$niej niz sprzed
roku. Dalsze ograniczenia wprowadzane s3 w odniesieniu
do takich obszaréw jak dane otrzymywane od organéw
nadzorczych wlasciwych w zakresie stabilnosci systemu
finansowego lub poszczegélnych instytucji kredytowych,
a takze informacje dotyczace zabezpieczeni banknotéw
euro oraz ich parametréw technicznych — przy czym
wskazane ograniczenia nie majg charakteru czasowego.
Jakkolwiek zakres informacji, ktérych rozpowszechnianie
poza EBC mogloby powaznie zakléci¢ jego funkcjono-
wanie zostal w niniejszej decyzji ograniczony do okres-
lonych szczeg6lnych obszaréw dziatania, nalezy zastrzec
mozliwos$¢ dostosowania niniejszej decyzji do wszelkich
nieprzewidzianych zdarzen przyszlych — w celu zapew-
nienia, Ze EBC nieprzerwanie wykonuje zadania wyzna-
czone mu w Traktacie.

Niniejsza decyzja uwzglednia okolicznosé, ze czlonkowie
Rady Prezeséw i Rady Ogélnej EBC niebedacy jedno-
cze$nie czlonkami Zarzadu EBC wykonuja poza funk-
cjami w ramach ESBC takze funkcje krajowe. Wykony-
wanie takich funkcji krajowych jest regulowane prawem
krajowym i pozostaje poza zakresem dochodzen
wewnetrznych Urzedu. W zwigzku z tym niniejsza
decyzja ma zastosowanie jedynie do dzialalnosci zawo-
dowej prowadzonej przez takie osoby w ramach wyko-
nywania obowigzkow czlonka organéw EBC. W zakresie,
w jakim czlonkowie Rady Ogdlnej moga by¢ potencjalnie
objeci dochodzeniem wewnetrznym prowadzonym przez
Urzad, niniejsza decyzja zostala sporzadzona z uwzgled-
nieniem przedstawionych przez nich stanowisk.

Artykut 38 wust. 1 Statutu stanowi, ze czlonkowie
organéw oraz pracownicy EBC zobowiazani s3, takze
po zakonczeniu pelnienia obowigzkéw, do nieujawniania
informacji objetych obowiazkiem zachowania tajemnicy
sluzbowej. Zgodnie z art. 8 Rozporzadzenia OLAF,
Urzad i jego pracownicy podlegaja tym samym
warunkom dotyczacym poufnosci i tajemnicy stuzbowej,
ktore maja zastosowanie do pracownikéw EBC na
podstawie Statutu i warunkéw zatrudnienia EBC.

Zgodnie z art. 6 ust. 6 Rozporzadzenia OLAF, wlasciwe
organy krajowe wspieraja Urzad w jego dochodzeniach w
stosunku do EBC zgodnie z postanowieniami prawa
krajowego. Rzad Republiki Federalnej Niemiec oraz EBC
sa stronami Porozumienia w sprawie siedziby Europej-
skiego Banku Centralnego z dnia 18 wrzesnia 1998
r. (%), ktére stanowi akt wykonawczy wprowadzajacy w
odniesieniu do EBC postanowienia Protokolu w sprawie
przywilejow i immunitetéw Wspdlnot Europejskich,
obejmujgc przy tym postanowienia dotyczgce nietykal-
nosci pomieszczeni, archiwéw i Srodkéw komunikacji
EBC oraz przywilejow i immunitetéw dyplomatycznych
cztonkéw Zarzadu EBC.

(%) Federalny Dziennik Ustaw (Bundesgesetzblatt) nr 45, 1998 z

27.10.1998 oraz nr 12, 1999 z 6.5.1999.
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(10) Zgodnie z artykulem 14 Rozporzadzenia OLAF, kazdy
urzednik lub inna osoba zatrudniona przez Wspdlnoty
Europejskie moze ztozy¢ Dyrektorowi Urzedu skarge na
niekorzystne dla siebie dzialanie podjete przez Urzad w
ramach dochodzenia wewnetrznego, zgodnie z procedurg
okre$long w art. 90 ust. 2 Regulaminu pracy. Wskazana
procedura powinna by¢ tez analogicznie stosowana w
odniesieniu do skarg skladanych Dyrektorowi Urzedu
przez pracownikéw EBC lub czlonkéw organéw EBC,
przy czym art. 91 Regulaminu pracy powinien mieé
zastosowanie do decyzji podejmowanych w zakresie

takich skarg,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1
Zakres zastosowania

Niniejsza decyzja ma zastosowanie do:

— czlonkéw Rady Prezeséw oraz Rady Ogélnej EBC, w spra-
wach zwigzanych z pelnieniem przez nich funkeji cztonkéw
takich organéw EBC,

— czlonkéw Zarzadu EBC,

— czlonkéw organéw lub jakichkolwiek innych czlonkéw
personelu krajowych bankéw centralnych, uczestniczacych
w posiedzeniach Rady Prezeséw oraz Rady Ogdlnej EBC
w charakterze oséb zastgpujacych lub towarzyszacych — w
sprawach zwigzanych z pelnieniem takich funkcji,

(dalej facznie okreslanych jako ,osoby uczestniczace w pracy
organu”), oraz

— 0s6b zatrudnionych na stale lub czasowo w EBC, podlega-
jacych warunkom zatrudnienia EBC,

— o0s6b pracujacych na rzecz EBC na podstawie innej niz
umowa o pracg — w sprawach zwigzanych z ich praca dla
EBC,

(dalej tacznie okreslanych jako ,pracownicy EBC”).

Artykut 2
Obowigzek wspélpracy z Urzedem

Z zastrzezeniem odpowiednich postanowien Traktatu, Proto-
kotu w sprawie przywilejow i immunitetéw Wspélnot Europej-
skich oraz Statutu, a takze zgodnie z procedurami okreslonymi
w Rozporzadzeniu OLAF oraz zasadami okre§lonymi w niniej-
szej decyzji, osoby uczestniczace w pracy organu oraz pracow-
nicy EBC majg obowigzek w pelni wspdtpracowaé z przedsta-
wicielami Urzedu prowadzacymi dochodzenie wewnetrzne oraz
udziela¢ wszelkiego wsparcia wymaganego dla prowadzenia
dochodzenia.

Artykut 3

Obowigzek przekazywania informacji o bezprawnych
dzialaniach

1. Pracownicy EBC, ktérzy powezma wiadomos$¢ o okolicz-
nosciach, pozwalajacych przypuszczad, ze ma miejsce mozliwy
przypadek naduzycia finansowego, korupcji lub innych
bezprawnych dzialan majacych wplyw na interesy finansowe
Wspdlnot Europejskich badz tez, ze wystepuja istotne fakty
majace wplyw na takie interesy finansowe, zwigzane z wykony-
waniem obowigzkéw stuzbowych i obejmujace uchybienia w
wykonywaniu obowigzkéw przez pracownika EBC lub osobe
uczestniczaca w pracy organu, ktore moga skutkowaé wszcze-
ciem postgpowania dyscyplinarnego lub, w zaleznosci od przy-
padku, postepowania karnego — powinni niezwlocznie poinfor-
mowacl o takich okolicznosciach Dyrektora Audytu Wewnetrz-
nego, czlonka wyzszej kadry zarzadzajacej wlasciwego dla ich
obszaru dzialania badZ tez czlonka Zarzadu nadzorujgcego ich
obszar dzialania. W zadnym wypadku pracownicy EBC nie
mogg by¢ poddawani niesprawiedliwemu lub dyskryminuja-
cemu traktowaniu na skutek przekazania informacji, o ktérych
mowa w niniejszym artykule.

2. Osoby uczestniczace w pracy organu, ktére powezma
wiadomos¢ o okolicznosciach, o ktérych mowa w ust. 1 poin-
formuja o nich Dyrektora Generalnego Sekretariatu i Shuzb
Jezykowych lub Prezesa EBC.

3. Jezeli Dyrektor Generalny Sekretariatu i Stuzb Jezykowych
lub, gdy ma to zastosowanie, Prezes EBC otrzymajg informacje
o okolicznosciach okreslonych w ust. 1 lub 2, wéweczas, z
zastrzezeniem art. 4 niniejszej decyzji, przekazg je niezwlocznie
Urzedowi oraz poinformuja odpowiednio Dyrekcje Audytu
Wewnetrznego oraz, gdy ma to zastosowanie, Prezesa EBC.

4. Pracownik EBC lub osoba uczestniczgca w pracy organu
moze zawiadomi¢ Urzad bezpo$rednio, bez obowigzku stoso-
wania si¢ do postanowien art. 4, w przypadku gdy dysponuje
informacjami o konkretnych okoliczno$ciach potwierdzajacych
przypuszczenie wystapienia przypadku naduzycia finansowego,
korupcji lub innych bezprawnych dziatan w rozumieniu ust. 1,
a przy tym ma uzasadnione powody zaklada¢, iz postepowanie
przewidziane w ustepach poprzedzajacych nie doprowadzi w
tym konkretnym przypadku do przekazania Urzedowi infor-
magcji o takich okolicznosciach.

Artykut 4

Wspélpraca z Urzedem w odniesieniu do informacji szcze-
golnego znaczenia

1. W wryjatkowych przypadkach, gdy rozpowszechnianie
pewnych informacji poza EBC mogloby powaznie zaktdcié
funkcjonowanie EBC, Zarzad podejmuje decyzje o tym, czy
przyzna¢ Urzedowi dostep do takich informacji wzglednie prze-
kaza¢ takie informacje na rzecz Urzedu. Postanowienie
powyzsze odnosi si¢ do informacji dotyczacych: decyzji w
zakresie polityki pieni¢znej badZ tez operacji dotyczacych zarza-
dzania rezerwami walutowymi i interwencji na rynkach walu-
towych — z zastrzezeniem, iz informacje takie pochodza nie
wezesniej niz sprzed roku, danych otrzymywanych przez EBC
od organéw nadzorczych wlasciwych w zakresie stabilnosci
systemu finansowego lub poszczegdlnych instytucji kredyto-
wych, a takze informacji dotyczacych zabezpieczenn banknotéow
euro oraz ich parametréw technicznych.
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2. Kazda taka decyzja Zarzadu podejmowana jest z uwzgled-
nieniem wszystkich istotnych czynnikéw, takich jak poziom
szczegOlnego znaczenia informacji wymaganej przez Urzad w
ramach dochodzenia, jej znaczenie dla dochodzenia oraz waga
podejrzeri, o jakich Prezes EBC zostal poinformowany przez
Urzad, pracownika EBC lub osobe uczestniczaca w pracy
organu, jak réwniez stopien zagrozenia dla funkcjonowania
EBC w przyszloici. W przypadku odmowy dostepu decyzja
powinna zawieraé uzasadnienie. Zarzad moze podjaé decyzje
o przyznaniu Urzgdowi dostgpu do danych otrzymanych
przez EBC od organéw nadzorczych wlasciwych w zakresie
stabilnosci systemu finansowego lub poszczegélnych instytucji
kredytowych, o ile odpowiedni organ nadzorczy nie uzna, ze
ujawnienie okre$lonych informacji mogloby zagrozi¢ stabilnosci
systemu finansowego lub okreslonej instytucji kredytowej.

3. W szczegdlnie wyjatkowych przypadkach dotyczacych
informacji zwigzanych z okreslonym obszarem dzialalnosci
EBC, cechujgcych sie szczegdlnym znaczeniem réwnowaznym
kategoriom informacji okreSlonych w ust. 1, Zarzad moze
podjaé decyzje o tymczasowym nieudzielaniu Urzedowi dostepu
do takich informacji. Do decyzji takich ma zastosowanie ust. 2,
przy czym beda one obowigzywal przez okres nie dluzszy niz
sze$¢ miesiecy. Po uplywie tego okresu, Urzad uzyska dostep do
takich informacji, o ile Rada Prezeséw nie zmieni do tego czasu
niniejszej decyzji, dodajac do kategorii zawartych w ust. 1
dalsza kategori¢, obejmujacg wskazane informacje. Rada
Prezeséw dokona uzasadnienia takiej zmiany niniejszej Decyzji.

Artykut 5

Wspélpraca zapewniana przez EBC w prowadzeniu docho-
dzefi wewnetrznych

1. W przypadku, gdy dochodzi do wszczgcia dochodzenia
wewnetrznego, czlonek kadry zarzadzajagcej EBC odpowie-
dzialny za bezpieczefistwo przyznaje dostep do pomieszczen
EBC funkcjonariuszom Urzedu okazujacym pisemne upowaz-
nienie stwierdzajace ich tozsamo$¢ i umocowanie do dzialania
w imieniu Urzedu, jak réwniez pisemne upowaznienie udzie-
lone przez Dyrektora Urzedu okreslajace sprawe bedaca przed-
miotem dochodzenia. Niezwlocznie powiadomieni zostaja
Prezes, Wiceprezes i Dyrektor Audytu Wewnetrznego.

2. Dyrekcja Audytu Wewnetrznego wspiera Urzad w zakresie
praktycznej organizacji dochodzenia.

3. Pracownicy EBC oraz osoby uczestniczace w pracy organu
s3 obowigzani przekazywaé wszelkie zadane informacje funk-
cjonariuszom Urzedu prowadzacym postgpowanie, chyba ze
informacje takie moga by¢ uznane za informacje szczeg6lnego
znaczenia w rozumieniu art. 4, w ktérym to przypadku Zarzad
podejmuje odpowiednig decyzje. Dyrekcja Audytu Wewnetrz-
nego prowadzi ewidencj¢ wszelkich przekazanych informaciji.

Artykut 6
Powiadamianie os6b zainteresowanych

1. W przypadkach, w ktérych moze dojs¢ do indywidual-
nego wskazania pracownika EBC lub osoby uczestniczacej w
pracy organu, zainteresowana osoba powinna zosta¢ o tym
szybko powiadomiona, o ile nie przyniesie to szkody dla
prowadzonego dochodzenia. W zadnym przypadku po zakon-

czeniu dochodzenia nie mozna przedstawia¢ wnioskéw doty-
czgcych okreslonego z nazwiska pracownika EBC lub osoby
uczestniczacej w pracy organu bez umozliwienia zaintereso-
wanej osobie zajecia stanowiska w stosunku do wszystkich
faktéw z nig zwigzanych, w tym wszelkich dowodéw $wiadczg-
cych przeciwko niej. Zainteresowanej osobie przystuguje prawo
zachowania milczenia, powstrzymywania si¢ od skladania
obciazajacych ja wyjasnien oraz do samodzielnego uzyskiwania
pomocy prawnej.

2. W sprawach, w ktérych konieczne jest zachowanie catko-
witej poufnosci dla celéw prowadzonego postgpowania oraz
wymagane jest zastosowania procedur dochodzeniowych nale-
zacych do wlaSciwosci krajowych organéw sadowych, wyko-
nanie obowigzku umozliwienia zajecia stanowiska przez
pracownika EBC lub osobg¢ uczestniczaca w pracy organu
moze w porozumieniu z Prezydentem lub Wiceprezydentem
zostal zawieszone na czas okreslony.

Artykut 7
Zawiadomienie o umorzeniu dochodzenia

Jezeli po przeprowadzeniu dochodzenia wewnetrznego, zaden z
zarzutéw postawionych pracownikowi EBC lub osobie uczestni-
czacej w pracy organu nie moze by¢ podtrzymany, dochodzenie
wewnetrzne zostaje umorzone decyzjg Dyrektora Urzedu, ktory
zawiadamia o tym w formie pisemnej zainteresowanego
pracownika EBC lub osobe uczestniczaca w pracy organu.

Artykut 8
Uchylenie immunitetu

Kazde zadanie krajowego organu policyjnego lub sgdowego
dotyczace uchylenia immunitetu sgdowego obejmujacego
pracownika EBC lub osobe uczestniczacag w pracy organu w
zwigzku z mozliwymi przypadkami naduzy¢ finansowych,
korupcji lub innych bezprawnych dziatan przynoszacych szkode
interesom finansowym Wspélnot Europejskich jest przekazy-
wane do zaopiniowania Dyrektorowi Urzedu. Decyzje w
sprawie immunitetu pracownikéw EBC podejmuje Prezes lub
Wiceprezes EBC, a decyzje w sprawie immunitetu oséb uczest-
niczacych w pracy organu podejmuje Rada Prezes6w.

Artykut 9
Zmiana Warunkéw zatrudnienia pracownikéw EBC

Warunki zatrudnienia pracownikéw EBC zostaja zmienione w
nastepujacy sposob:

1) Po zdaniu drugim art. 4 lit. a) dodaje si¢ nastepujace zdanie:

,Beda oni zwigzani postanowieniami zawartymi w decyzji
EBC/2004/11 w sprawie warunkéw prowadzenia przez
Europejski Urzad do spraw Zwalczania Naduzy¢ Finanso-
wych dochodzen w Europejskim Banku Centralnym w
zwigzku z zapobieganiem naduzyciom finansowym, korupcji
oraz innym bezprawnym dzialaniom przynoszacym szkode
interesom finansowym Wspdlnot Europejskich oraz w
sprawie zmiany Warunkéw zatrudnienia pracownikéw Euro-
pejskiego Banku Centralnego”
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2) Wstepna cze$¢ art. 5 lit. b) zostaje zastgpiona w nastepujacy
sposob:

,b) O ile odmienne postanowienia nie wynikaja z decyzji
EBC/2004/11 w sprawie warunkéw prowadzenia przez
Europejski Urzad do spraw Zwalczania Naduzy¢ Finan-
sowych dochodzenr w Europejskim Banku Centralnym w
zwigzku z zapobieganiem naduzyciom finansowym,
korupcji oraz innym bezprawnym dzialaniom przyno-
szacym szkode interesom finansowym Wspdlnot Euro-
pejskich oraz w sprawie zmiany Warunkéw zatrudnienia
pracownikéw Europejskiego Banku Centralnego, pracow-
nicy bez uprzedniego zezwolenia Zarzadu nie bedg:”

Artykut 10

Zmiana zalacznika I do Warunkéw ztrudnienia pracow-
nikéw EBC

Zalacznik 1 do Warunkéw zatrudnienia EBC dotyczacy
warunkow zatrudnienia krétkoterminowego zostaje zmieniony
W nastepujacy sposob:

1) Po zdaniu drugim art. 4 dodaje si¢ nastepujace zdanie:

,Beda oni zwigzani postanowieniami zawartymi w decyzji
EBC/2004/11 w sprawie warunkéw prowadzenia przez
Europejski Urzad do spraw Zwalczania Naduzy¢ Finanso-
wych dochodzen w Europejskim Banku Centralnym w
zwigzku z zapobieganiem naduzyciom finansowym, korupcji
oraz innym bezprawnym dzialaniom przynoszacym szkode
interesom finansowym Wspdlnot Europejskich oraz w

sprawie zmiany Warunk6éw zatrudnienia pracownikéw Euro-
pejskiego Banku Centralnego”

2) Wstepna czg$¢ art. 10 lit. b) zostaje zastapiona w nastgpu-
jacy sposob:

,b) O ile odmienne postanowienia nie wynikaja z decyzji

EBC[2004/11 w sprawie warunkéw prowadzenia przez
Europejski Urzad do spraw Zwalczania Naduzy¢ Finan-
sowych dochodzent w Europejskim Banku Centralnym w
zwigzku z zapobieganiem naduzyciom finansowym,
korupcji oraz innym bezprawnym dzialaniom przyno-
szacym szkode interesom finansowym Wspdlnot Euro-
pejskich oraz w sprawie zmiany Warunkéw zatrudnienia
pracownikéw Europejskiego Banku Centralnego, pracow-
nicy zatrudnieni na podstawie uméw krétkotermino-
wych bez uprzedniego zezwolenia Zarzadu nie bedg:”

Artykut 11

Postanowienia koficowe

Niniejsza decyzja wchodzi w Zycie z dniem nastepujacym po jej
ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Sporzadzono we Frankfurcie nad Menem, dnia 3 czerwca 2004 r.

Prezes EBC

Jean-Claude TRICHET



