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WSPOLNE DZIALANIE RADY 2004/551/WPZiB
z dnia 12 lipca 2004 r.

w sprawie ustanowienia Europejskiej Agencji Obrony

RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajac Traktat o Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego
art. 14,

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1)

W dniach 19 i 20 czerwca 2003 r. Rada Europejska
obradujaca w Salonikach wyznaczyla zadanie ,wlasciwym
organom Rady, aby podjely niezbedne dzialania w
kierunku utworzenia w roku 2004 agencji miedzyrza-
dowej w dziedzinie rozwoju potencjalu obronnego,
badari, zaopatrzenia i zbrojen”.

Europejska Strategia Bezpieczefistwa zatwierdzona przez
Rade Europejska uznaje utworzenie Agencji Obrony za
istotny element w rozwoju bardziej elastycznych i wydaj-
nych europejskich zasobéw wojskowych.

Celem Europejskiej Agencji Obrony (,Agencji”), ktéra
podlega¢ bedzie kompetencji Rady i ktéra bedzie otwarta
na udzial wszystkich Panstw Czlonkowskich, bedzie
rozw6j zdolnosci obronnych w zakresie zarzadzania
kryzysowego, wspieranie i polepszanie europejskiej
wspdlpracy w dziedzinie zbrojefi, wzmacnianie europej-
skiego przemyslu obronnego i bazy technologicznej
(DTIB), jak réwniez, w powiazaniu z wybranymi dziala-
niami badawczymi Wspélnoty, wspieranie badan,
ktérych celem jest osiggniecie wiodacej roli w zakresie
technologii strategicznych dla przysztych zdolnosci w
zakresie obrony i bezpieczenstwa, wzmacniajac tym
samym potencjal przemystowy Europy w tej dziedzinie.

Odpowiednie polityki i strategie powinny by¢ szybciej
realizowane, w porozumieniu odpowiednio z Komisja i
przemystem, aby rozwing¢ Europejskg DTIB w zréwno-
wazony sposob, uwzgledniajac atuty w postaci potencjatu
przemystowego Pafistw Czlonkowskich.

Utworzenie Agencji powinno przyczyni¢ si¢ do wprowa-
dzenia w Zycie Wspdlnej Polityki Zagranicznej i Bezpie-
czenstwa (WPZiB), w szczeg6lnosci Europejskiej Polityki
Bezpieczefistwa i Obrony (EPBiO).

Taka Agencja jest réwniez przewidziana w projekcie
Traktatu ustanawiajacego Konstytucje dla Europy.

)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

Struktura Agencji powinna zapewni¢ mozliwo$¢ spel-
nienia wymagaf,, jakie stawia Unia Europejska i jej
Pafistwa Czlonkowskie oraz, gdzie to konieczne, wypel-
nianie jej funkgji, wspdlprace z pafistwami trzecimi, orga-
nizacjami i podmiotami.

Agencja powinna réwniez rozwingé Dbliskie stosunki
robocze w ramach istniejgcych porozumien, takich jak
w sprawie Listu intencyjnego (Lol), oraz z istniejacymi
grupami i organizacjami, takimi jak Organizacja Wspél-
pracy w kwestii Wspdlnego Uzbrojenia (OCCAR) czy
Grupa Zbrojen Europy Zachodniej (WEAG)/Organizacja
Zbrojeni Europy Zachodniej (WEAO), majac na wzgledzie
przyswojenie lub wlaczenie odpowiednich zasad i
praktyk, stosownie do potrzeb.

Sekretarz  Generalny/Wysoki Przedstawiciel (SG/WP),
zgodnie z art. 26 Traktatu o Unii Europejskiej (TUE),
powinien peni¢ przewodnia role w strukturze Agencji i
stanowi¢ zasadnicze ogniwo wspélpracy Agencji i Rady.

Wykonujac swoja role nadzoru politycznego oraz ksztal-
towania polityk, Rada powinna wydaé wytyczne dla
Agenciji.

Przyjmujac wytyczne i decyzje zwigzane z praca Agendji,
Rada zbiera si¢ w skladzie ministréw obrony.

Wszelkie wytyczne lub decyzje przyjete przez Rade w
zwigzku z pracg Agencji przygotowywane sa zgodnie z
art. 207 Traktatu ustanawiajacego Wspélnote Europejska.

Kompetencje organdéw przygotowawczych i doradczych
Rady, zwlaszcza kompetencje Komitetu Stalych Przedsta-
wicieli wynikajgce z art. 207 Traktatu ustanawiajacego
Wspdlnote Europejska, Komitetu Politycznego i Bezpie-
czenstwa (PSC) oraz Komitetu Wojskowego UE (EUMC)
pozostajg nie zmienione.

Narodowi Dyrektorzy ds. Uzbrojenia (NAD) powinni, w
sposéb, ktory zostanie okre$lony, otrzymywal sprawoz-
dania oraz wnosi¢ wklad w przygotowanie decyzji Rady
odnoszacych si¢ do Agencji.
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(15)  Agencja powinna posiada¢ osobowos¢ prawng konieczng
do wykonywania jej funkcji i osiggania jej celow z
pelnym poszanowaniem obowiazkéw Unii Europejskiej
i jej instytucji, oraz utrzymujac jednoczesnie Sciste powia-
zania z Rada.

(16) Nalezy zapewni¢, aby budzety zarzadzane przez Agencje
mogly, na indywidualnych zasadach, otrzymywaé wklady
na koszty nieadministracyjne, z budzetu ogdlnego Unii
Europejskiej, w pelnym poszanowaniu zasad, procedur
oraz procesu decyzyjnego majacego do niego zastoso-
wanie, wlacznie z art. 28 ust. 3 TUE.

(17)  Agencja, bedac otwarta na udzial wszystkich Panstw
Czlonkowskich, powinna réwniez zapewni¢ mozliwo$é
tworzenia szczeg6lnym grupom Panstw Czlonkowskich
projektéw lub programéw ad hoc.

(18)  Agencja powinna posiadaé procedury decyzyjne pozwa-
lajace jej skutecznie wykonywaé swoje zadania, z posza-
nowaniem narodowych polityk bezpieczenstwa i obrony
uczestniczacych Panstw Czlonkowskich.

(19)  Agencja powinna wypelnial swoja misje zgodnie z art. 3
TUE oraz w pelnym poszanowaniu art. 47 TUE.

(20)  Agencja powinna dziala¢ w pelnej zgodnosci z normami
i zasadami bezpieczefistwa UE.

(21)  Zgodnie z art. 6 Protokolu w sprawie stanowiska Danii
zalaczonego do Traktatu o Unii Europejskiej i do Trak-
tatu ustanawiajagcego Wspodlnote Europejska, Dania nie
uczestniczy w opracowaniu oraz wprowadzaniu w
zycie decyzji i dzialan Unii, ktére majg wplyw na kwestie
obronne. Dania nie uczestniczy w opracowywaniu i
wprowadzaniu w Zycie decyzji i dzialait Unii Europejskiej
o skutkach dla obronnosci. Dania nie uczestniczyla wigc
W Opracowywaniu ani w przyjmowaniu niniejszego
wspolnego dzialania i nie jest nim zwigzana,

PRZYJMUJE NINIEJSZE WSPOLNE DZIALANIE:

ROZDZIAL 1
USTANOWIENIE, MISJA I ZADANIA AGENCJI
Artykut 1
Ustanowienie
1. Niniejszym ustanawia si¢ Agencje ds. Rozwoju Zdolnosci

Obronnych, Badafi, Zakupéw i Uzbrojenia (Europejska Agencje
Obrony), zwana dalej ,Agencja”.

2. Agengja podlega kompetencjom Rady, wspierajac WPZiB
oraz EPBIiO, w ramach jednolitych ram instytucjonalnych Unii

Europejskiej, bez uszczerbku dla obowigzkéw instytucji UE oraz
organéw Rady. Misja Agencji pozostaje bez uszczerbku dla
kompetencji Wspdlnoty Europejskiej, w pelnym poszanowaniu
art. 47 TUE.

3. Agencja jest otwarta na udzial wszystkich Paistw Czlon-
kowskich UE zwigzanych niniejszym wspélnym dziataniem.
Panstwa Czlonkowskie, ktére wyrazg cheé natychmiastowego
udzialu w pracach Agengji, notyfikuja swéj zamiar Radzie
oraz informujg o tym SG/WP w momencie przyjmowania
niniejszego wspdlnego dzialania.

4. Panstwo Czlonkowskie, ktore wyrazi cheé udzialu pracach
Agengji po przyjeciu niniejszego wspélnego dzialania lub wyco-
fania si¢ z prac Agencji, notyfikuje swéj zamiar Radzie oraz
informuje o tym SG/WP. Wszystkich niezbednych ustalef tech-
nicznych i finansowych dla udziatu lub wycofania si¢ dokonuje
Rada Sterujaca.

5. Agencja ma swoja siedzib¢ w Brukseli.

Artykut 2
Misja

1. Misja Agendji jest wspomaganie Rady i Panstw Czlonkow-
skich w ich wysitkach zmierzajacych do poprawy zdolnosci
obronnych UE w zakresie zarzadzania kryzysowego oraz utrzy-
mania EPBiIO w jej obecnym i przyszlym ksztalcie.

2. Misja Agencji pozostaje bez uszczerbku dla kompetencji
Pafistw Czlonkowskich w kwestiach obronnych.

Artykut 3
Definicje

Do celéw niniejszego wspdlnego dzialania:

— ,uczestniczace Panstwa Czlonkowskie” oznaczajg Panistwa
Cztonkowskie Unii Europejskiej, ktére uczestniczg w dziala-
niach Agendji,

— ,wnoszace wklad Pafistwa Czlonkowskie” oznaczaja uczest-
niczgce Panistwa Czlonkowskie wnoszace wklad do okreslo-
nego projektu lub programu.

Artykut 4

Nadzér polityczny i ustalenia w zakresie sprawozda-
wczosci

1. Agencja podlega kompetencjom i dziala pod politycznym
nadzorem Rady, ktdrej dostarcza sprawozdania okresowe i od
ktorej otrzymuje regularne wytyczne.
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2. Agencja sklada systematycznie sprawozdania Radzie ze 3.1.2. koordynowanie realizacji Europejskiego  Planu

swojej dzialalnosci, w szczegdlnosci:

a) przekazuje Radzie w maju kazdego roku sprawozdanie z
dzialalnosci Agencji za poprzedni i biezacy rok;

b) przekazuje Radzie w listopadzie kazdego roku sprawozdanie
z dzialalnosci Agengji za biezacy rok oraz dostarcza infor-
macje w sprawie projektu elementéw skladajacych si¢ na
program pracy i budzet Agencji na nastgpny rok;

Agencja z odpowiednim wyprzedzeniem informuje Rade o
istotnych kwestiach podlegajacych decyzji Rady Sterujacej.

3. Rada, stanowigc jednomyslnie oraz po zasiegnieciu rady
PSC lub odpowiednio innego kompetentnego organu Rady,
wyda corocznie wytyczne odnoszace si¢ do pracy Agencji, zwla-
szcza dotyczace jej programu pracy. Program pracy Agencji
tworzy si¢ w ramach tych wytycznych.

4. Co trzy lata Rada, stanowiac jednomyslnie, zatwierdza
ramy finansowe dla Agencji na nastepne trzy lata. Te ramy
finansowe zawieraja uzgodnione priorytety oraz okreslaja
prawnie wigzacy pulap. Pierwsze ramy finansowe obejmuja
okres 2006-2008.

5. Agencja moze formulowaé zalecenia wobec Rady i
Komisji w miar¢ potrzeb dla realizacji swojej misji.

Artykut 5
Funkcje i zadania

1.  Wpypelniajac swoje funkcje i zadania, Agencja szanuje
kompetencje Wspdlnoty Europejskiej i instytucji UE.

2. Agencja wypelnia swoje funkcje i zadania bez uszczerbku
dla kompetencji Pafistw Czlonkowskich w kwestiach obron-
nych.

3. Agencja zajmuje si¢ nastepujacymi gtéwnymi dziedzinami:

3.1. Rozwojem zdolnosci obronnych w dziedzinie zarzadzania
kryzysowego, szczegdlnie poprzez:

3.1.1. okreslanie, w porozumieniu z wla$ciwymi organami
Rady oraz wykorzystujagc Mechanizm Rozwoju
Zdolnosci Obronnych (CDM), przyszlych potrzeb
w zakresie zdolno$ci obronnych UE, zaréwno w
aspekcie ilosciowym, jak i jakoSciowym (obejmuja-
cych zaréwno sily zbrojne jak i sprzet);

3.2.

3.3.

. promowanie i

Dzialan na rzecz Zdolnosci (ECAP), jak réwniez
innych planéw przyjetych w jego miejsce;

. analizowanie, szacowanie i ocenianie w oparciu o

kryteria, ktére zostang uzgodnione przez Panstwa
Czlonkowskie, zaangazowania potencjatlu Pafstw
Czlonkowskich poprzez proces ECAP, oraz wyko-
rzystujagc CDM;

koordynowanie  harmonizacji

wymagan wojskowych;

. okreSlanie i proponowanie wspdlnych dzialan w

sferze operacyjnej;

. dokonywanie ocen priorytetéw finansowych w

zakresie rozwoju zdolnosci obronnych i zakupéw.

Promocja i wzmocnienie europejskiej wspolpracy w
zakresie uzbrojenia, w szczegdlnosci poprzez:

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

promowanie i proponowanie nowych wielostron-
nych projektéw wspdlpracy, w celu sprostania
obecnym i przyszlym potrzebom zdolnosci obron-
nych w ramach EPBiO;

dzialanie w  celu  koordynacji  istniejacych
programéw realizowanych przez Panstwa Czlon-
kowskie;

przyjmowanie, na wniosek Panstw Czlonkowskich,
odpowiedzialno$ci za zarzadzanie okreSlonymi
programami (poprzez OCCAR lub odpowiednio
poprzez inne ustalenia dotyczace zarzadzania
programowego);

promowanie oplacalnego i wydajnego dokonywania
zaméwiefi poprzez identyfikowanie i upowszech-
nianie najlepszych praktyk.

Dzialanie w celu wzmocnienia DTIB oraz w celu utwo-
rzenia Europejskiego Rynku Uzbrojenia, konkurencyjnego
w skali §wiatowej, w szczegélnosci poprzez:

3.3.1.

3.3.2.

rozwijanie odpowiednich polityk i strategii, w
konsultacji odpowiednio z Komisjg i przemystem;

dazenie do rozwoju i harmonizacji w skali calej UE
odpowiednich zasad i przepiséw (w szczegdlnosci
poprzez stosowanie odpowiednich zasad ramowego
porozumienia w sprawie Lol).
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3.4. Zwigkszenie wydajnosci europejskich badan i technologii
obronnej (R&T), w szczegblnosci poprzez:

3.4.1. promowanie, w powigzaniu odpowiednio z dziala-
niami badawczymi Wspdlnoty, badan nakierowa-
nych na spelnianie przyszlych potrzeb w zakresie
zdolno$ci  obronnych i bezpieczeistwa, a tym
samym wzmacnianie przemystowego i technolo-
gicznego potencjatu Europy w tej dziedzinie;

3.4.2. promowanie w sposéb bardziej efektywny docelo-
wych wspélnych badan i technologii obronnych
(R&T), siegajac do doswiadczen odpowiednich
czesci WEAG i WEAO;

3.4.3. koordynowanie i planowanie wspdlnych dzialan
badawczych;

3.4.4. przyspieszanie rozwoju badan i technologii obron-
nych (R&T) poprzez studia i projekty;

3.4.5. zarzadzanie umowami w zakresie badan i techno-
logii obronnych (R&T);

3.4.6. dzialanie w porozumieniu z Komisjg w celu zmak-
symalizowania  komplementarnoéci 1 synergii
pomiedzy programami badawczymi zwigzanymi z
obronnoscig i obrong cywilng lub bezpieczenstwem.

Artykut 6
Osobowo$¢ prawna

Agencja posiada osobowos$¢ prawng konieczng do wykony-
wania powierzonych jej zadan i realizacji zalozonych celow.
Panistwa Czlonkowskie zapewniaja, ze Agencja korzysta z
najszerszego zakresu zdolnosci prawnej przyznawanej osobom
prawnym na mocy ich ustawodawstw. Agencja moze w szcze-
g6lnosci nabywa¢ lub zbywaé mienie ruchome i nieruchome
oraz posiada zdolno$¢ sadowy. Agencja posiada osobowosé
prawng konieczng do zawierania uméw z prywatnymi lub
publicznymi podmiotami i organizacjami.

ROZDZIAL 1
ORGANY I PERSONEL AGEN(]I
Artykut 7
Szef Agencji
1. Szefem Agencji jest SG/WP ds. WPZiB.

2. Szef Agencji jest odpowiedzialny za ogélng organizacje i
funkcjonowanie Agencji i zapewnia, ze podlegly mu Dyrektor

Naczelny realizuje wytyczne wydane przez Radg¢ oraz wykonuje
decyzje Rady Sterujacej.

3. Szef Agengji przedstawia Radzie sprawozdania Agendji, o
ktérych mowa w art. 4 ust. 2.

4. Szef Agendji odpowiada za negocjacje ustalent administra-
cyjnych z pafistwami trzecimi i innymi organizacjami, grupami
lub podmiotami zgodnie z dyrektywami wydanymi przez Rade
Sterujaca. W ramach takich ustalen, zatwierdzonych przez Rade
Sterujaca, szef Agencji odpowiada za ustanowienie z nimi odpo-
wiednich kontaktéw roboczych.

Artykut 8
Rada Sterujgca

1. W sklad Rady Sterujacej, ktéra jest organem decyzyjnym
Agengji, wchodzi po jednym przedstawicielu z kazdego uczest-
niczacego Pafistwa Czlonkowskiego, upowaznionym do zacig-
gania zobowigzan w imieniu swojego rzadu, oraz przedstawiciel
Komisji. Rada Sterujaca dziala w ramach wytycznych wydanych
przez Rade.

2. Rada Sterujgca zbiera si¢ na szczeblu ministréw obrony
uczestniczacych Pafistw Czlonkowskich lub ich przedstawicieli.
Rada Sterujaca odbywa co do zasady przynajmniej dwa posie-
dzenia w roku na poziomie ministréw obrony.

3. Szef Agencji zwoluje i przewodniczy posiedzeniu Rady
Sterujacej. Na zadanie uczestniczacego Panistwa Czlonkowskiego
Szef Agencji zwoluje posiedzenie w terminie jednego miesigca.

4. Szef Agencji moze przekazywaé uprawnienie do przewod-
niczenia posiedzeniom Rady Sterujacej na poziomie przedstawi-
cieli ministréw obrony.

5. Rada Sterujaca moze odbywaé posiedzenia w rdéznych
skladach (takich jak Narodowi Dyrektorzy ds. Badan Obron-
nych, Narodowi Dyrektorzy ds. Uzbrojenia, Narodowi Planisci
Obronni lub Dyrektorzy Polityczni).

6. W posiedzeniach Rady Sterujacej uczestnicza:
— Dpyrektor Naczelny Agencji lub jego przedstawiciel;

— przewodniczacy EUMC i Narodowy Dyrektor ds. Uzbrojenia
kraju sprawujacego Prezydencje w UE, lub ich przedstawi-
ciel.

7. Rada Sterujgca moze podja¢ decyzje o zaproszeniu do
udzialu w posiedzeniach dotyczgcych kwestii bedgcych przed-
miotem wspdlnego zainteresowania:

— Sekretarza Generalnego NATO;
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— szeféw[przewodniczacych innych porozumier, organizacji
lub grup, ktérych praca wiaze si¢ z dzialaniami Agencji
(takich jak: porozumienie w sprawie Lol, organizacji lub
grup: WEAG/WEAO, OCCAR);

— odpowiednio, przedstawicieli innych oséb trzecich.

Artykut 9
Zadania i kompetencje Rady Sterujacej

1. W ramach wytycznych wydanych przez Radg, o ktérych
mowa w art. 4 ust. 1, Rada Sterujgca:

1.1. zatwierdza sprawozdania przedstawiane Radzie;

1.2. zatwierdza, na podstawie projektu przedlozonego przez
szefa Agencji, nie pdzniej niz do 31 grudnia kazdego
roku, roczny program pracy Agencji na nastepny rok;

1.3. przyjmuje budzet ogdlny Agencji, niewykraczajacy poza
limity przewidziane ramami finansowymi zgodnie z
decyzja Rady, najp6zniej do 31 grudnia kazdego roku;

1.4. zatwierdza utworzenie w ramach Agencji projektéw lub
programéw ad hoc zgodnie z art. 20;

1.5. mianuje Dyrektora Naczelnego i jego zastepce;

1.6. podejmuje decyzje w sprawie powierzenia Agencji przez
jedno lub wigcej Pafstw Czlonkowskich zarzadzania
administracyjnego i finansowego niektérych dzialan w
ramach jej kompetencji zgodnie z art. 17;

1.7. zatwierdza wszelkie zalecenia dla Rady lub Komisji;
1.8. przyjmuje regulamin wewnetrzny Agencji;

1.9. moze zmienia¢ przepisy finansowe dotyczace wykonania
budzetu ogdlnego Agencji;

1.10. moze zmieniaé zasady i przepisy majace zastosowanie do
pracownikéw kontraktowych oraz ekspertéw krajowych
oddelegowanych do pracy w Agenciji;

1.11. okre$la ustalenia techniczne i finansowe dotyczace
udzialu lub wycofania si¢ Panstw Czlonkowskich, o
ktérych mowa w art. 1 ust. 4.

1.12. przyjmuje dyrektywy dotyczace negocjowania ustalen
administracyjnych przez Szefa Agencji;

1.13. zatwierdza ustalenia ad hoc, o ktérych mowa w art. 23
ust. 1;

1.14. dokonuje konicowych ustalert administracyjnych miedzy
Agencjg a osobami trzecimi, o ktorych mowa w art. 25
ust. 1;

1.15. zatwierdza roczne sprawozdania finansowe i bilans;

1.16. przyjmuje wszystkie inne odpowiednie decyzje w celu
wypelnienia misji Agencji.

2. Rada Sterujaca podejmuje decyzje wickszoscig kwalifiko-
wang. Glosy czlonkéw uczestniczacych Panstw Czlonkowskich
wazone sg zgodnie z artykutem 23 ust. 2 TUE. Rada Sterujgca
przyjmuje decyzje wigkszoscia kwalifikowang co najmniej
dwoch trzecich gloséw uczestniczacych Panstw Czlonkowskich.
Jedynie przedstawiciele uczestniczacych Panstw Czlonkowskich
biorg udzial w glosowaniu.

3. Glosowanie nie dochodzi do skutku, jezeli cztonek uczest-
niczacego Pafistwa Czlonkowskiego o$wiadcza, ze z waznych
wzgledow polityki krajowej zamierza si¢ sprzeciwi¢ przyjeciu
decyzji podejmowanej wigkszoscig kwalifikowang. Przedstawi-
ciel ten moze zwrécic si¢ z ta kwestia do Rady, za posrednic-
twem Szefa Agencji, majac na wzgledzie wydanie wytycznych
Radzie Sterujacej. Alternatywnie, Rada Sterujgca, stanowiac
wigkszoscia kwalifikowang, moze zdecydowaé o przedstawieniu
tej kwestii Radzie, ktéra podejmuje decyzje. Rada stanowi
jednogtoénie.

4. Rada Sterujgca, na wniosek Dyrektora Naczelnego lub
uczestniczacego Panstwa Czlonkowskiego, moze zdecydowaé
0 utworzeniu:

a) komitetéw przygotowujacych decyzje administracyjne i
budzetowe Rady Sterujacej, skladajacych si¢ z delegatéw
uczestniczacych Panstw Czlonkowskich i przedstawiciela
Komisji;

=

komitetéw wyspecjalizowanych w  okreslonych zagadnie-
niach mieszczgcych si¢ w ramach kompetencji Agengiji.
Komitety te skladaja si¢ z delegatéw uczestniczacych Panstw
Czlonkowskich oraz, chyba ze Rada Sterujaca postanowi
inaczej, przedstawiciela Komisji.

Decyzja o ustanowieniu takich komitetéw okresla ich mandat
oraz okres, na jaki zostaly powolane.

Artykut 10
Dyrektor Naczelny

1. Dyrektor Naczelny oraz jego zastgpca powolywani sa
przez Rade Sterujacg na wniosek Szefa Agencji na okres trzech
lat. Rada Sterujaca moze przedluzy¢ ten okres o dwa lata.
Dyrektor Naczelny i jego zastgpca dzialaja z upowaznienia
Szefa Agencji oraz zgodnie z decyzjami Rady Sterujacej.
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2. Dyrektor Naczelny, wspomagany przez swojego zastepce,
podejmuje  wszelkie niezbedne kroki w celu zapewnienia
wydajnej i skutecznej pracy Agencji. Jest odpowiedzialny za
nadzér i koordynacje jednostek organizacyjnych w celu zapew-
nienia ogdlnej spdjnosci ich pracy. Jest szefem personelu
Agengcji.

3. Dyrektor Naczelny odpowiada za:
3.1. zapewnienie wykonania rocznego programu pracy Agencji;

3.2. przygotowywanie pracy Rady Sterujacej, w szczegdlnosci
projektu rocznego programu pracy Agencji;

3.3. zapewnienie Scislej wspdlpracy oraz dostarczanie infor-
magji organom przygotowawczym Rady, zwlaszcza PSC i
EUMG;

3.4. przygotowywanie projektu rocznego budzetu ogdlnego
przedkladanego Radzie Sterujacej;

3.5. przygotowywanie sprawozdan, o ktérych mowa w art. 4
ust. 2;

3.6. przygotowywanie sprawozdania z dochodéw i wydatkow
oraz wykonania budzetu ogdlnego Agencji, a takze
budzetéw projektéw lub programéw ad hoc powierzonych
Agencji;

3.7. biezace kierowanie Agencjg;
3.8. wszelkie kwestie dotyczace bezpieczenistwa;
3.9. wszelkie sprawy personalne.

4. W ramach programu pracy i budzetu ogélnego Agencji,
Dyrektor Naczelny upowazniony jest do zawierania umoéw i
rekrutacji personelu. Dyrektor Naczelny jest urzednikiem
zatwierdzajagcym odpowiedzialnym za wykonywanie budzetéw
zarzadzanych przez Agencje.

5. Dyrektor Naczelny jest odpowiedzialny przed Rada Steru-
jaca.

6.  Dyrektor Naczelny jest pelnomocnikiem Agencji.

Artyku} 11
Personel Agencji

1. Personel Agencji, wlacznie z Dyrektorem Naczelnym,
sklada si¢ z pracownikéow kontraktowych i statutowych rekru-
towanych sposroéd kandydatow ze wszystkich Pafstw Czlon-
kowskich w oparciu o kryterium jak najszerszego zasiegu
geograficznego, a takze z instytucji UE. Pracownicy Agencji
wybierani sg przez Dyrektora Naczelnego na podstawie posia-
danych odpowiednich kwalifikacji i wiedzy fachowej oraz w
drodze uczciwych i przejrzystych procedur konkurencyjnych.

Dyrektor Naczelny oglasza z wyprzedzeniem szczegdly doty-
czace dostepnych stanowisk oraz kryteria stosowane w procesie
selekcji. We wszystkich przypadkach rekrutacja jest ukierunko-
wana na zapewnienie Agencji personelu §wiadczacego prace na
najwyzszym poziomie co do umiejetnosci i wydajnosci.

2. Szef Agengji, na wniosek Dyrektora Naczelnego i po
konsultacji z Radg Sterujacg, mianuje pracownikéw Agencji na
poziomie wyzszego szczebla kierowniczego.

3. Personel Agencji sklada si¢ z:

3.1. pracownikéw rekrutowanych bezposrednio przez Agencje
na mocy umoéw zawieranych na czas okreslony, wybra-
nych sposréd obywateli uczestniczacych Panstw Czlon-
kowskich. Rada, stanowigc jednoglosnie, zatwierdza prze-
pisy dotyczace regulaminu pracowniczego majace zastoso-
wanie do takich pracownikéw. Rada Sterujaca, w terminie
jednego roku od przyjecia niniejszego wspdlnego dzialania,
jezeli to konieczne, dokonuje przegladu oraz zmian tych
przepisow;

3.2. ekspertéow narodowych oddelegowanych przez uczestni-
czace Panstwa Czlonkowskie do pracy na stanowiskach
w ramach struktury organizacyjnej Agencji lub do realizacji
konkretnych zada i projektow. Rada, stanowigc jedno-
glosnie, zatwierdza zasady stosujace si¢ do tego typu
ekspertow. Rada Sterujgca, w terminie jednego roku od
przyjecia niniejszego wspdlnego dzialania, stosownie do
potrzeb, dokonuje przegladu oraz zmian tych zasad;

3.3. urzednikéw wspélnotowych oddelegowanych do pracy w
Agencji na czas okreslony iflub do realizacji okreslonych
zadan lub projektéw w zaleznosci od potrzeb.

ROZDZIAL 1II
ZASADY BUDZETOWE I FINANSOWE
Artykut 12
Zasady budzetowe

1. Budzety, sporzadzane w euro, s3 dokumentami, ktére na
kazdy rok finansowy okreslaja i uzasadniajg wszelkie dochody i
wydatki zarzadzane przez Agencje.

2. Srodki przewidziane w budzecie obowigzuja przez okres
trwania roku finansowego, ktéry rozpoczyna si¢ 1 stycznia i
koficzy 31 grudnia tego samego roku.

3. W kazdym budzecie dochody i wydatki muszg si¢ réwno-
wazyC. Wszelkie dochody i wydatki zostaja zapisane we wlas-
ciwym budzecie w pelnej wysokosci bez wzajemnych korekt.
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4. Budzet zawiera $rodki zréznicowane, na ktére skladajg si¢
$rodki wydzielone na pokrycie zobowigzan oraz na pokrycie
platnosci, a takze zawiera $rodki niezréznicowane.

5. Srodki przeznaczone na pokrycie zobowigzaii pokrywajg
catkowity koszt zaciggnietych zobowigzan prawnych w czasie
trwania biezgcego roku finansowego. Jednakze zobowigzania
moga by¢ pokrywane facznie lub w rocznych ratach. Zobowia-
zania ujmowane s3 w ksiggach na podstawie zobowigzan praw-
nych zaciagnietych do 31 grudnia.

6. Srodki wydzielone na pokrycie platnosci pokrywaja
wydatki wynikajace z zaspokojenia zobowigzaii prawnych
zaciggnietych w biezacym roku finansowym iflub w poprzed-
nich latach finansowych. Platno$ci ujmowane s3 w ksiggach na
podstawie zobowigzan finansowych do 31 grudnia.

7. Dochody roku finansowego ujmuje si¢ w ksiegach dla
danego roku finansowego na podstawie kwot zgromadzonych
w czasie trwania tego roku finansowego.

8. Ani dochdd ani wydatek nie mogg zostaé zrealizowane w
inny spos6b niz poprzez przypisanie ich do pozycji w budzecie
w ramach limitu $rodkéw tam przewidzianych.

9.  Srodki wykorzystuje si¢ zgodnie z zasadami nalezytego
zarzadzania finansami, a mianowicie zgodnie z zasadami gospo-
darnodci, skutecznosci i efektywnosci.

Artykut 13
Budzet ogélny

1. Szef Agengji przedstawi Radzie Sterujacej do 30 czerwca
kazdego roku calosciowy szacunkowy projekt budzetu ogdl-
nego na nastepny rok, w pelni uwzgledniajac limity okreslone
w ramach finansowych.

2. Szef Agencji przedklada Radzie Sterujacej projekt budzetu
ogolnego do 30 wrzesnia kazdego roku. Projekt zawiera:

a) $rodki uznane za konieczne:

i) do pokrycia kosztéw biezacych Agencji, kosztéw zatrud-
nienia oraz kosztéw posiedzen;

ii) do pokrycia kosztéw uzyskiwania porad zewngtrznych,
zwlaszcza analiz operacyjnych, niezbednych do wywig-
zania si¢ Agencji z jej zadan, oraz do pokrycia kosztow
szczegblnych dzialan zwigzanych z badaniami i techno-
logia podejmowanych dla wspdlnej korzysci wszystkich

uczestniczacych Pafstw Czlonkowskich, zwlaszcza tech-
niczne analizy przypadku i wstepne studia wykonalnosci;

b) prognoz¢ dochodu niezb¢dnego do pokrycia wydatku.

3. Rada Sterujgca dazy do zapewnienia, aby $rodki, o ktérych
mowa w ust. 2 lit. a) pkt ii) stanowily znaczacy udzial calko-
witej sumy srodkéw, o ktérych mowa w ust. 2. Srodki te
odzwierciedlaja rzeczywiste potrzeby oraz uwzgledniaja opera-
cyjng role Agenciji.

4. Do projektu budzetu ogdlnego dolacza si¢ szczegdlowy
plan ustanowienia personelu wraz ze szczegétowym uzasadnie-
niem.

5.  Rada Sterujgca, stanowigc jednomyslnie, moze zdecy-
dowaé, ze z projektu budzetu ogdlnego mozna sfinansowaé
okreslony projekt lub program, jesli lezy to wyraznie we
wspdlnym interesie wszystkich uczestniczacych Pafstw Czlon-
kowskich.

6.  Srodki klasyfikowane s3 w tytutach i rozdziatach grupuja-
cych wydatki facznie wedtug typu lub celu, dzielone dodatkowo,
jezeli to konieczne, na artykuly.

7. Kazdy tytul moze zawiera¢ rozdzial zatytutowany ,$rodki
tymczasowe”. Takie S$rodki przewiduje sig, jezeli wystepuje
niepewno$¢, oparta na powaznych podstawach, co do kwoty
niezbednych $rodkéw lub zakresu wykorzystania przewidzia-
nych $rodkéw.

8. Dochody skladajg si¢ z:

a) innych dochodéw;

b) wkladéw wplaconych przez Pafistwa Czlonkowskie uczestni-
czace w dzialaniach Agencji w oparciu o dochdd narodowy
brutto (DNB).

Projekt budzetu ogdlnego okresla zasady lokowania dochodéw
celowych i, kiedy to tylko mozliwe, wskazuje przewidziang
kwote.

9.  Rada Sterujgca przyjmuje projekt budzetu ogélnego do 31
grudnia kazdego roku mieszczacy si¢ w ramach finansowych
Agencji. W czasie tej czynnosci Radzie Sterujacej przewodniczy
Szef Agencji lub wyznaczony przez niego przedstawiciel Sekre-
tariatu Generalnego Rady, lub zaproszony przez niego w tym
celu cztonek Rady Sterujacej. Dyrektor Naczelny stwierdza przy-
jecie budzetu i notyfikuje uczestniczace Panstwa Czlonkowskie.
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10.  Jezeli na poczatku roku finansowego projekt budzetu
ogodlnego nie zostal przyjety, kwota odpowiadajaca nie wigcej
niz jednej dwunastej $rodkéw finansowych na poprzedni rok
finansowy moze by¢ wydatkowana kazdego miesigca odnosnie
dowolnego rozdziatu lub innego dzialu budzetu. Takie ustalenie
jednakze nie wywoluje skutku polegajacego na pozostawieniu
do dyspozycji Agencji $rodkéw  przekraczajacych jedna
dwunasta tych, o ktérych mowa w projekcie ogdlnego budzetu
w trakcie przygotowania. Rada Sterujgca, stanowigc wigkszoscig
kwalifikowang na wniosek Dyrektora Naczelnego, moze wyrazié
zgode na wydatek wyzszy niz jedna dwunasta. Dyrektor
Naczelny moze wezwaé do wniesienia wkladéow niezbednych
do pokrycia $rodkéw zatwierdzonych na mocy niniejszego
przepisu, wyplacanych w terminie 30 dni od wezwania do
whniesienia wkladow.

Artykut 14
Budzety korygujace

1. W przypadkach zaistnienia nieuniknionych, wyjatkowych
lub nieprzewidzianych okolicznosci Dyrektor Naczelny moze
przedstawi¢ projekt budzetu korygujacego nie wykraczajacy
poza limity okre$lone ramami finansowymi.

2. Projekt budzetu korygujacego jest sporzadzany, przedsta-
wiany i przyjmowany, a takze dokonuje si¢ jego notyfikacji
zgodnie z taka samg procedurg jak budzet roczny, nie wykra-
czajac poza limity okre§lone ramami finansowymi. Rada Steru-
jaca stanowi z nalezytym uwzglednieniem pilnej potrzeby.

3. W sytuagji, gdy limity okreslone w ramach finansowych
zostalyby uznane za niewystarczajace z powodu zaistnienia
wyjatkowych 1 nieprzewidzianych okolicznosci, uwzgledniajac
réwniez w pelni zasady okreSlone w art. 13 ust. 2 i 3, Rada
Sterujgca przedstawi budzet korygujacy przyjmowany przez
Rade stanowigcg jednomyslnie.

Artykut 15
Dochody celowe

1. Agencja moze otrzymywaé wklady finansowe do swojego
budzetu ogélnego jako dochody celowe na pokrycie kosztow
innych niz te, o ktérych mowa w art. 13 ust. 2 lit. a) pkt i):

a) z budzetu ogdlnego Unii Europejskiej, na indywidualnych
zasadach, z poszanowaniem zasad, procedur oraz procesu
decyzyjnego stosujacego si¢ do niego;

b) z Panistw Czlonkowskich, panstw trzecich i innych oséb
trzecich.

2. Dochody celowe mogg by¢ spozytkowane jedynie na te
cele, na ktére zostaly przeznaczone.

() Dz.U. L 253 z 7.10.2003, str. 42.

Artykut 16
Wklady i zwroty

1. Okreslenie wkladéw w przypadkach, w ktérych ma zasto-
sowanie kryterium DNB:

1.1. W przypadkach, w ktérych ma zastosowanie kryterium
DNB, wysoko$¢ wkladow poszczegélnych Pafistw Czlon-
kowskich, od ktérych wymagany jest wklad, dokonuje si¢
zgodnie z zasadami ustalania produktu krajowego brutto
okreslonymi w art. 28 ust. 3 TUE oraz zgodnie z decyzja
Rady 2000/597/WE, Euratomu z dnia 29 wrzesnia 2000 r.
w sprawie systemu $rodkéw wilasnych Wspdlnot Europej-
skich (1), lub jakiejkolwiek innej decyzji Rady, ktéra moze
ja zastapic.

1.2. Dane do obliczenia kazdego wkladu podane s3 w
kolumnie: ,$rodki wlasne DNB” w tabeli zatytulowanej:
,Przeglad podsumowujacy finansowanie budzetu ogélnego
wedlug rodzaju $rodkéw wlasnych oraz wedlug Pafistwa
Czlonkowskiego” zalaczonej do najnowszego budzetu
przyjetego przez Wspdlnoty Europejskie. Wklad kazdego
Pafistwa Czlonkowskiego, od ktérego jest on wymagany,
jest proporcjonalny do udzialu dochodu narodowego
brutto (DNB) tego Panstwa Czlonkowskiego w calkowitej
sumie DNB Panistw Czlonkowskich, od ktérych nalezny
jest wklad.

2. Harmonogram platnosci wkladéw:

2.1. Wkiady przeznaczone na finansowanie budzetu ogdlnego
wnoszone sa przez uczestniczgce Pafistwa Czlonkowskie w
trzech réwnych ratach, do 15 lutego, 15 czerwca i 15
pazdziernika danego roku finansowego.

2.2. Po przyjeciu zmienionego budzetu zainteresowane Panstwa
Czlonkowskie wnosza niezbedne wklady w terminie 60
dni od wystania wezwania do wniesienia wkladéw.

2.3. Kazde Panstwo Czlonkowskie ponosi koszty oplat banko-
wych zwiazanych z wniesieniem swoich wkladéw.

Artykut 17

Zarzadzanie przez Agencje wydatkami w imieniu Pafstw
Czlonkowskich

1. Rada Sterujaca, na wniosek Dyrektora Naczelnego lub
Pafistwa Czlonkowskiego, moze zadecydowaé o powierzeniu
Agengji przez Paristwo Czlonkowskie, na zasadach umownych,
administracyjnego i finansowego zarzadzania okre$lonymi dzia-
faniami w ramach jej kompetenciji.
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2. W swojej decyzji Rada Sterujaca moze upowazni¢ Agencje
do zawierania uméw w imieniu niekt6rych Panstw Czlonkow-
skich. Rada moze upowazni¢ Agencj¢ do wczesniejszego
pobrania niezbednych funduszy od tych Panstw Czlonkowskich
w celu wywigzania si¢ ze zobowiazan z tytulu zawartych
umow.

Artykut 18
Wykonanie budzetu ogélnego

1. Postanowienia finansowe stosowane do budzetu ogdlnego
Agencji sg przyjmowane przez Radg, stanowiaca jednomyslnie.
Rada Sterujaca, w terminie jednego roku od przyjecia niniej-
szego wspdlnego dzialania, dokonuje przegladu oraz zmian
tych postanowien, jezeli to konieczne.

2. Rada Sterujaca, stanowigca na wniosek Dyrektora Naczel-
nego, przyjmuje przepisy wykonawcze odnoénie wykonania i
kontroli budzetu ogdlnego, szczegélnie jesli chodzi o zamé-
wienia publiczne, bez uszczerbku dla odpowiednich zasad
wspolnotowych. Rada Sterujaca zapewnia w szczegdlnosci, ze
bezpieczenistwo dostaw oraz ochrona zaréwno wymagan tajem-
nicy obrony, jak i praw wlasnosci intelektualnej zostaly w nale-
zyty sposob uwzglednione.

3. Postanowienia finansowe oraz zasady, o ktérych mowa w
tym artykule, nie stosuja si¢ do projektéw i programéw ad hoc,
o ktérych mowa w art. 20 i 21.

Artykut 19
Budzet poczatkowy 2004 i budzet na rok 2005

1. Poczatkowy budzet ogdlny na rok finansowy 2004, prze-
znaczony gléwnie na zapoczatkowanie dzialalnosci, odpowiada
budzetowi przedstawionemu w sprawozdaniu finansowym
przedstawianemu lgcznie ze wspdélnym dzialaniem. Pierwszy
rok finansowy rozpoczyna si¢ dziefi po wejsciu w Zycie niniej-
szego wspélnego dzialania.

2. Poczatkowy budzet ogélny finansowany jest z wkladoéw
uczestniczacych Pafistw Czlonkowskich wnoszonych mozliwie
szybko, a w kazdym razie najpdzniej w terminie 45 dni od
wyslania wezwania do wniesienia wkladow przez Szefa Agencjj,
Sekretarza Generalnego Rady Unii Europejskiej.

3. Budzet og6lny na rok 2005 przyjmowany jest przez Rade
Sterujaca za zgodg Rady stanowigcej jednomyslnie.

ROZDZIAL IV

PROJEKTY LUB PROGRAMY AD HOC ORAZ ZWIAZANE Z
NIMI BUDZETY

Artykut 20

Zatwierdzenie projektéw lub programéw ad hoc i zwigza-
nych z nimi budzetéw ad hoc (Kategoria A)

1. Jedno lub kilka uczestniczgcych Panstw Czlonkowskich
lub Dyrektor Naczelny moze przekazaé¢ Radzie Sterujgcej
projekt lub program ad hoc w ramach kompetencji Agendji,
ktory zaklada ogdlne uczestnictwo uczestniczacego Pafistwa
Czlonkowskiego. Rada Sterujaca jest informowana o budzecie
ad hoc, jesli taki istnieje, w celu zwigzania go z przedstawionym
projektem lub programem, jak réwniez o potencjalnych wkla-
dach oséb trzecich.

2. Wszystkie Pafistwa Czlonkowskie co do zasady wnosza
wklady. Informuja Dyrektora Naczelnego o swoich zamierze-
niach w tym wzgledzie.

3. Rada Sterujgca zatwierdza utworzenie projektu lub
programu ad hoc.

4. Rada Sterujgca, na wniosek Dyrektora Naczelnego lub
uczestniczacego Panistwa Czlonkowskiego, moze zadecydowal
o utworzeniu komitetu nadzorujacego zarzadzanie i realizacje
projektu lub programu ad hoc. Komitet sklada si¢ z delegatéw z
kazdego Panstwa Czlonkowskiego wnoszacego wklad oraz,
jezeli Wspélnota wnosi wklad do projektu lub programu, z
przedstawiciela Komisji. Decyzja Rady Sterujacej okresla mandat
oraz okres, na jaki komitet zostaje powolany.

5. Dla projektu lub programu ad hoc, wnoszace wklad
Panistwa Czlonkowskie, zbierajgce si¢ w ramach Rady Sterujacej,
zatwierdzaja:

a) zasady regulujgce zarzgdzanie projektem lub programem;

b) w odpowiednim przypadku, budzet ad hoc zwigzany z
projektem lub programem, kluczowe zasady wnoszenia
wkladéw oraz niezbedne przepisy wykonawcze;

¢) uczestnictwo osob trzecich w komitecie, o ktérym mowa w
ust. 4 powyzej. Ich uczestnictwo pozostaje bez uszczerbku
dla autonomii decyzyjnej UE.

6. Jezeli Wspdlnota wnosi wklady do projektu lub programu
ad hoc, Komisja uczestniczy w podejmowaniu decyzji, o ktérych
mowa w ust. 5, z pelnym poszanowaniem procedur decyzyj-
nych majacych zastosowanie do budzetu ogdlnego UE.
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Artykut 21

Zatwierdzenie projektéw lub programéw ad hoc i zwigza-
nych z nimi budzetéw ad hoc (Kategoria B)

1. Jedno lub kilka uczestniczacych Pafistw Czlonkowskich
moze poinformowaé Radg¢ Sterujaca o zamiarze ustanowienia
projektu lub programu ad hoc w ramach kompetencji Agencji,
oraz, w odpowiednim przypadku, zwiazanych z nimi budzetéw
ad hoc. Rada Sterujaca informowana jest o budzecie ad hoc, jesli
taki istnieje, w celu powigzania go z przedstawionym projektem
lub programem, oraz o szczegélach, jezeli to istotne, dotyczg-
cych zasobow ludzkich dla projektu lub programu, jak réwniez
o potencjalnych wkladach oséb trzecich.

2. W imi¢ zmaksymalizowania mozliwosci wspdlpracy
wszystkie uczestniczgce Pafistwa Czlonkowskie sg informowane
o projekcie lub programie ad hoc, w tym o podstawie, na ktorej
uczestnictwo moze zosta¢ rozszerzone w odpowiednim
terminie, tak aby kazde uczestniczace Pafistwo Czlonkowskie
moglo wyrazi¢ cheé przystgpienia. Ponadto inicjator (inicja-
torzy) takich projektéw lub programéw doloza wszelkich
staran, aby ich czlonkostwo bylo mozliwie najszersze. Udzial
ustanowiony bedzie indywidualnie przez inicjatorow.

3. Projekt lub program ad hoc zostaje wowczas uznany za
projekt lub program Agencji, chyba Ze Rada Sterujgca posta-
nowi inaczej w terminie jednego miesigca od otrzymania infor-
magji przewidzianej w ust. 1.

4. Kazde uczestniczace Panstwo Czlonkowskie, ktore w
pézniejszym etapie wyrazi chel uczestniczenia w projekcie
lub programie ad hoc, powiadamia o swoich zamiarach
wnoszace wklad Panstwa Czlonkowskie. Wnoszace wklad
Pafistwa Czlonkowskie, w terminie dwdch miesigcy od otrzy-
mania takiego powiadomienia, zadecyduja pomigdzy soba w
sprawie uczestnictwa zainteresowanego Panstwa Czlonkow-
skiego.

5.  Wnoszace wklad Panstwa Czlonkowskie podejmuja
miedzy soba decyzje niezbedne dla utworzenia i realizacji
projektu lub programu ad hoc oraz, w odpowiednim przypadku,
zwigzanych z nimi budzetéw. Jezeli Wspdlnota wnosi wklady
do takiego projektu lub programu, Komisja uczestniczy w
podejmowaniu decyzji, o ktérych mowa w niniejszym ustepie,
z poszanowaniem procedur decyzyjnych majacych zastosowanie
do budzetu ogdlnego UE. Wnoszace wklad Pafistwa Czlonkow-
skie informujg stale Rade Sterujaca, odpowiednio, o postepach
odnoszacych si¢ do takiego projektu lub programu.

Artykut 22

Wklady z budzetu ogélnego Unii Europejskiej do
budzetéw ad hoc

Wklady z budzetu ogélnego UE moga by¢ dokonywane do
budzetéw ad hoc utworzonych dla projektéw lub programéw
ad hoc, o ktérych mowa w art. 20 i 21.

Artykut 23
Udzial o0s6b trzecich

1.  Osoby trzecie moga wnies¢ wklad do okreslonego
projektu lub programu, ustanowionego zgodnie z art. 20 lub
21, oraz do zwiazanego z nim budzetu. Rada Sterujaca, stano-
wigc wigkszo$cig kwalifikowana, zatwierdza, jesli to konieczne,
ustalenia ad hoc miedzy Agencjg a osobami trzecimi dla kazdego
okreslonego projektu lub programu.

2. W odniesieniu do projektéw utworzonych na mocy art.
20, wnoszgce wklad Panstwa Czlonkowskie zbierajace si¢ w
ramach Rady Sterujacej, zatwierdzaja wszelkie konieczne zasady
odnoszace sie do wkladéw oséb trzecich.

3. W odniesieniu do projektéw utworzonych na mocy art.
21 wnoszace wklad Pafistwa Czlonkowskie zadecydujz o
wszystkich koniecznych zasadach odnoszacych si¢ do wkladow
os6b trzecich.

4. Jezeli Wspdlnota wnosi wklad do projektu lub programu
ad hoc, Komisja uczestniczy w podejmowaniu decyzji, o ktérych
mowa w ust. 2 i 3.

ROZDZIAL V
STOSUNKI Z KOMISJA
Artykut 24
Udzial w pracy Agencji

1.  Komisja jest cztonkiem Rady Sterujacej bez prawa glosu i
w pelni uczestniczy w pracy Agencji.

2. Komisja, w imieniu Wspdlnoty, moze réwniez uczestni-
czy¢ w projektach i programach Agencji.

3. Agencja dokonuje niezbednych ustalen administracyjnych
oraz ustanawia stosunki robocze z Komisja, w szczeg6lnosci
majac na uwadze wymiang specjalistycznej wiedzy i porady w
tych obszarach, w ktérych dzialania Wspélnoty maja zwigzek z
misja Agengji oraz w ktdrych dzialania Agencji odpowiadajg
dzialaniom Wspdlnoty.

4. Ustaler niezbednych do pokrycia wkladu, na indywidual-
nych zasadach, z budzetu ogélnego UE na mocy art. 15 i 22
dokonuje si¢ miedzy Agencja i Komisja za wzajemnym poro-
zumieniem, lub miedzy wnoszacymi wklad Panstwami Czlon-
kowskimi i Komisjg za wzajemnym porozumieniem.
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ROZDZIAL VI

STOSUNKI Z PANSTWAMI TRZECIMI, ORGANIZACJAMI 1
PODMIOTAMI

Artykut 25

Stosunki z pafistwami trzecimi, organizacjami i podmio-
tami

1. Do celéw wypelnienia swojej misji, Agencja moze doko-
nywac ustalen administracyjnych z pafstwami trzecimi, organi-
zacjami i podmiotami. Takie ustalenia obejma w szczegdlnosci:

a) zasade dotyczaca stosunkéw miedzy Agencja i osoba trzecia;

b) przepisy dotyczace konsultacji w zakresie zagadnien zwigza-
nych z pracg Agencji;

¢) kwestie bezpieczefistwa.

Dokonujgc takich uzgodniefi, Agencja szanuje jednolite ramy
instytucjonalne i autonomie decyzyjng UE. Kazde takie uzgod-
nienie dokonywane jest przez Rade Sterujaca po zatwierdzeniu
przez Rade stanowigcg jednomyslnie.

2. Agencja rozwija Sciste stosunki robocze z odpowiednimi
czgsciami skladowymi OCCAR, Porozumienia Ramowego w
sprawie Lol oraz WEAG/WEAO, majac na wzgledzie wiaczenie
tych czesci lub przyswojenie ich zasad i praktyk, odpowiednio
oraz za wzajemnym porozumieniem.

3. Wzajemng przejrzysto$¢ oraz spdjny rozwéj w zakresie
potencjatlu zapewnia si¢ poprzez stosowanie procedur Mecha-
nizmu Rozwoju Zdolnosci (CDM). Inne stosunki robocze
miedzy Agencja i odpowiednimi organami NATO okresla si¢
na drodze ustalenia administracyjnego, o ktérym mowa w ust.
1, uwzgledniajgc w pelni ustanowione ramy wspdlpracy i
konsultacji miedzy UE i NATO.

4. Majac na wzgledzie ulatwienie ich mozliwego uczest-
nictwa w projektach i programach oraz w ramach ustaleni prze-
widzianych w ust. 1, upowaznia si¢ Agencj¢ do ustanowienia
stosunkéw roboczych z organizacjami i podmiotami innymi niz
wymienione w ust. 2 i 3.

5. Majac na wzgledzie ulatwienie ich mozliwego uczest-
nictwa w okre$lonych projektach i programach oraz w ramach
ustalen przewidzianych w ust. 1, upowaznia si¢ Agencje do
ustanowienia stosunkéw roboczych z pafstwami trzecimi.

6. Czlonkom WEAG niebedgcym czlonkami UE zapewnia
si¢ mozliwie najpelniejsza przejrzystos¢ odnosnie do okreslo-
nych projektéw i programéw Agencji, majac na wzgledzie ich
udzial odpowiednio w tych programach i projektach. W tym
celu utworzony zostaje komitet konsultacyjny, aby zapewnié
forum do wymiany opinii i informacji w kwestiach stanowia-

cych przedmiot wspdlnego zainteresowania mieszczacego si¢ w
zakresie misji Agencji. Przewodniczy mu Dyrektor Naczelny lub
jego przedstawiciel. W sklad komitetu wchodzi przedstawiciel
kazdego uczestniczacego Panstwa Czlonkowskiego i przedstawi-
ciel Komisji oraz przedstawiciele cztonkéw WEAG niebedacych
cztonkami UE zgodnie z zasadami, ktére sg z nimi uzgadniane.

7. Na wniosek, inni europejscy cztonkowie NATO niebedacy
cztonkami UE moga réwniez uczestniczy¢é w pracach komitetu
konsultacyjnego, o ktérym mowa w ust. 6, zgodnie z zasadami,
ktére sg z nimi uzgadniane.

8.  Komitet konsultacyjny okre§lony w ust. 6 moze réwniez
stuzy¢ jako forum dla dialogu z innymi pafstwami trzecimi
odnosnie do okreslonych spraw bedacych przedmiotem wspdl-
nego zainteresowania w ramach kompetencji Agencji oraz
moze stuzy¢ zapewnieniu, ze s3 one stale w pelni informowane
na temat dokonan w kwestiach bedgcych przedmiotem wspdl-
nego zainteresowania oraz o mozliwosciach przyszlej wspol-

pracy.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA ROZNE
Artykut 26
Przywileje i immunitety

Przywileje 1 immunitety konieczne do  wykonywania
obowiazkéw Agencji, Dyrektora Naczelnego i jej personelu
ustalane sa w porozumieniu pomiedzy uczestniczacymi
Pafistwami Czlonkowskimi.

Artykut 27
Klauzula rewizyjna

Szef Agencji przedstawi Radzie Sterujgcej, nie pozniej niz trzy
lata od dnia wejscia w zycie niniejszego wspélnego dziatania lub
po wejsciu w zycie Traktatu ustanawiajacego Konstytucje dla
Europy, w zaleznosci od tego, ktora z tych dat jest weze$niejsza,
sprawozdanie w sprawie wykonania niniejszego wspdlnego
dzialania, majac na wzgledzie jego mozliwy przeglad dokony-
wany przez Rade.

Artykut 28
Odpowiedzialno$¢ prawna

1. Odpowiedzialno$¢ Agencji zwigzang z zawieranymi przez
nig umowami reguluje prawo wlasciwe dla rozpatrywanej

umowy.

2. Odpowiedzialno$¢ osobist personelu wobec Agencji regu-
luja odpowiednie przepisy majgce zastosowanie do Agengji.
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Artykut 29
Dostep do dokumentéw

Na wniosek Dyrektora Naczelnego Rada Sterujaca przyjmuje
przepisy w sprawie publicznego dostepu do dokumentéw
Agencji, biorac pod uwage zasady i ograniczenia ustalone w
rozporzadzeniu (WE) nr 1049/2002 Parlamentu Europejskiego
i Rady z dnia 30 maja 2001 r. dotyczacego publicznego
dostegpu do dokumentéw Parlamentu Europejskiego, Rady i
Komisji (1).

Artykut 30

Bezpieczefistwo

1. Agengja stosuje przepisy bezpieczefistwa Rady okreslone
w decyzji 2001/264/WE (3).

2. Agencja zapewnia odpowiednie bezpieczenstwo i szyb-
kos¢ jej zewngtrznej komunikacji.

Artykut 31

System jezykowy

Rezim jezykowy Agengji okresla Rada, stanowigc jednomyslnie.

Artykut 32
Srodki przejéciowe

SG/WP podejmuje niezbedne $rodki w celu zapewnienia Agenciji
jej charakteru operacyjnego. W tym celu moze on réwniez
wykonywa¢ uprawnienia przyznane Dyrektorowi Naczelnemu
na mocy niniejszego wspélnego dziatania do czasu jego miano-
wania.

Artykut 33

Niniejsze wspélne dzialanie wchodzi w zycie w dniu jego przy-
jecia.
Artykut 34

Niniejsze wsp6lne dzialanie zostaje opublikowane w Dzienniku
Urzgdowym Unii Europejskiej.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 12 lipca 2004 r.

W imieniu Rady
B. BOT
Przewodniczgcy

() Dz.U. L 145 z 31.5.2001, str. 43.
() Dz.U. L 101 z 11.4.2001, str. 1.



