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(Powiadomienia)

EUROPEJSKA FUNDACJA NA RZECZ POPRAWY WARUNKOW

ZYCIA 1 PRACY

ZAWIADOMIENIE O KONKURSIE OTWARTYM NA STANOWISKA: KIEROWNIK
PROGRAMU: ZARZADZANIE BADANIAMI ORAZ URZEDNIK DS. BADAN

nr referencyjny: EF 05/04

(2005/C 200 A/01)

Europejska Fundacja na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy z siedziba w Dublinie jest
autonomicznym organem ustanowionym rozporzadzeniem Rady Wspdlnot Europejskich. Fundacja
organizuje konkurs otwarty na nieobsadzone stanowiska oraz w celu utworzenia list rezerwowych
kandydatow na nastepujace stanowiska:

1. Urzednik ds. badaf (mezczyzna lub kobieta)
oraz

2. Kierownik programu: zarzadzanie badaniami (mezczyzna lub kobieta)

Fundacja jest pracodawcg gwarantujgcym réwne szanse zatrudnienia.

Kandydaci proszeni s3 o uwazne zapoznanie si¢ z niniejszym zawiadomieniem o konkursie oraz o
korzystanie wylacznie z oficjalnego formularza zgloszeniowego.

L

CHARAKTER OBOWIAZKOW

Wymienione stanowiska wymagaja:

bardzo dobrego rozumienia polityki spolecznej oraz zwigzanych z nig zagadnien dotyczacych
warunkow zycia i pracy, stosunkow przemystowych oraz zarzadzania zmiang w ogdélnym kontekscie
Unii Europejskiej,

zdolno$ci aktywnego uczestnictwa, jako czlonek zespolu, w przygotowywaniu i wdrazaniu
programéw prac Fundacji, a w szczegdlnosci:

— formulowania, koordynowania, zarzadzania i oceny ogdlnoeuropejskich studiéw, badan,
publikacji oraz innych projektow realizowanych przez instytuty badawcze oraz indywidualnych
specjalistéw w Panstwach Czlonkowskich,
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— wykorzystywania oraz przygotowywania do rozpowszechniania wnioskéw z badan oraz
pozostalych istotnych informacji wsrdd instytucji wspdlnotowych, partneréw spotecznych oraz
Panistw Czlonkowskich,

— inicjowania debat, przeprowadzania prezentacji, organizowania i prowadzenia znaczgcych
seminariéw, warsztatéw oraz innego rodzaju spotkan,

— utrzymywania kontaktéw z urzednikami UE wyzszego szczebla oraz Panstw Czlonkowskich,
przedstawicielami partneréw spotecznych oraz innymi podmiotami w Unii Europejskiej.

Kandydat moze zostal przydzielony do dowolnego z nizej wymienionych obszaréw zarzadzania
projektami badawczymi:

— Obszar stosunkéw przemystowych ma na celu wsparcie oraz przyczynianie si¢ do rozwoju
dialogu spolecznego zaréwno na szczeblu UE, jak i krajowym poprzez:

— analiz¢ i monitorowanie zmian w systemach, strukturach, uczestnikach i procesach stosunkéw
przemystowych,

— analize¢ rozwoju w ramach agendy europejskich stosunkéw przemystowych.

Jako ze Fundacja rozpoczela dzialalno$¢ w latach siedemdziesigtych, badania w zakresie relagji
pracowniczych od poczatku znajdowaly si¢ w centrum zainteresowan Fundacji. W ciagu lat dorobek
badawczy oraz wiedza Fundacji w tym obszarze zyskaly uznanie w Europie. W szczegdlnosci Fundacja
sporzadzala sprawozdania o tendencjach w zakresie stosunkéw przemystowych na podstawie
prowadzonych badan teoretycznych i praktycznych, a takze $ledzila rozwdj i dostarczata danych,
informacji na temat wydarzed oraz analiz poréwnawczych poprzez swdj gléwny instrument
monitorowania, jakim jest EIRO, czyli Europejskie Obserwatorium Stosunkéw Przemystowych. Prace
badawcze obejmowaly takie zagadnienia, jak: Europejska Rada Pracownicza, udzial finansowy
pracownikdw oraz zaangazowanie pracownikow, jakos¢ w stosunkach przemystowych, dialog spoteczny
w UE, pakty na rzecz zatrudnienia i konkurencyjnosci, rozwigzywanie konfliktéw itp. Dzialania na
poziomie przedsiebiorstw réwniez byly przedmiotem sprawozdan sporzadzanych w ramach badai nad
przedsigbiorstwami europejskimi, podczas gdy dzialalno$¢ w zakresie organizowania debat z partnerami
spofecznymi i rzgdami planowana jest w ramach rocznych programéw pracy.

— Warunki pracy: Agenda Lizbofiska postawita przed Europa ambitne wyzwanie, jakim jest tworzenie
wigkszej liczby lepszych miejsc pracy. Dobra jako$¢ warunkéw pracy wraz z promocja zatrudnienia i
przedsigbiorczosci znajdujg sie w centrum uwagi strategii zatrudnienia Unii Europejskiej. Promocja
jakosci pracy i zatrudnienia obejmuje cztery kluczowe wymiary:

— zagwarantowanie bezpieczenistwa kariery zawodowej i zatrudnienia,

— utrzymanie zdrowia oraz dobrobytu pracownikéw,

— rozwdj umiejetnosci i kompetencii,

— umozliwienie zachowania wilasciwej réwnowagi pomiedzy zyciem zawodowym a osobistym.

Fundacja bedzie kontynuowala badania nad jakosciag pracy oraz zatrudnienia na podstawie programu
badan nad europejskimi warunkami pracy oraz dziatan Europejskiego Obserwatorium Warunkéw Pracy
(EWCO), internetowego instrumentu badawczo-informacyjnego oraz innych poglebionych analiz.
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W ramach badan nad warunkami pracy monitorowane sg zmiany oraz tendencje w zakresie warunkéw
pracy na terenie Europy. Nowa (czwarta) edycja badan bedzie miala miejsce w 2005 r. i obejmie wszystkie
Pafistwa Czlonkowskie.

Sie¢ korespondentéw na szczeblu krajowym i UE dostarcza EWCO danych oraz regularnych aktualizacji
posiadanych informacji w uzupelieniu do sprawozdan z badai krajowych oraz sprawozdai na
szczegblowe tematy.

— Warunki zycia: To bardzo szeroka koncepcja, ktéra skupia si¢ na takich zagadnieniach, jak:

— problemy wymagajace zaangazowania wladz publicznych oraz partneréw spolecznych,

— relacja pomiedzy warunkami zycia oraz zmieniajacym si¢ charakterem zatrudnienia, warunkéw
oraz organizacji pracy,

— zwiagzek pomiedzy modernizacja zabezpieczenia spolecznego a $wiadczeniami socjalnymi,

— nieréwno$ciami oraz dysproporcjami w zakresie warunkow Zycia.

Monitorowanie warunkéw Zycia oraz jakoSci zycia w Europie to priorytet programu pracy na lata
2005—2008. Obejmuje analiz¢ wynikéw badan w 28 panstwach, ktére zostang powtdrzone w 2007 r.
Prace badawcze sg prowadzone na biezaco w nastepujacych obszarach:

— dostep do praw socjalnych dla migrantéw,

— integracja spoleczna oraz integracja w $rodowisku pracy oséb cierpigcych na choroby
przewlekle oraz 0séb niepelnosprawnych,

— podaz sily roboczej w ustugach opieki spoleczne;j,

— baza danych dotyczacych inicjatyw adresowanych do starzejacej sie sily roboczej,

— strategie zwalczania zjawiska wylaczenia spolecznego oraz bezrobocia na obszarach stabo
rozwinietych.

Praca Fundacji w obszarze warunkéw zycia jest powiazana z gtéwnymi wyzwaniami Agendy Polityki
Spolecznej UE (Social Policy Agenda): promocjg zatrudnienia, zabezpieczeniem spolecznym oraz
integracja spoleczna.

— Europejskie Centrum Monitorowania Zmian: EMCC stanowi europejski zaséb informacji
utworzony przez Fundagje.

Rola EMCC polega na rzucaniu $wiatla na gospodarcze i spoteczne zmiany wynikajace z rozwoju i zmian
technologii, organizacji pracy, modeli produkgji i dzialalnosci gospodarczej, ustawodawstwa, stosowanych
praktyk oraz wlaSciwosci rynku pracy, bedacych motorem przeksztalcenn gospodarki europejskiej.
Dostarcza europejskim instytucjom, organom publicznym (krajowym i lokalnym), partnerom
spolecznym oraz spélkom danych oraz informacji o charakterze jako$ciowym, niezbednych do
przewidywania zmian i zarzadzania nimi.
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EMCC jest zarzadzany przez zespol projektowy Fundacji wspierany przez Komitet Doradczy
reprezentujacy partnerow spolecznych, administracje krajowe oraz Komisje Europejska.

II. WYMAGANIA WSTEPNE KONKURSU

Aby moéc wzigé udzial w konkursie, w dniu zakoniczenia przyjmowania zgloszen kandydaci musza
spelni¢ nastepujace wymogi:

A. WARUNKI OGOLNE
— posiadaé obywatelstwo jednego z Panstw Czlonkowskich Unii Europejskiej,
— w pehi korzysta¢ z praw obywatelskich,
— mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej wynikajacy z przepiséw prawa,

— mie¢ mozliwo$¢ przedstawienia referencji dowodzacych posiadania odpowiednich cech
predestynujacych do wykonywania przewidzianych obowiazkow.

B. WARUNKI SZCZEGOLOWE

1. Wymagane kwalifikacje i dos§wiadczenie zawodowe:

— tytul naukowy lub zawodowy uzyskany na studiach wyzszych lub réwnowazne
kwalifikacje wlasciwe dla pracy wykonywanej przez Europejska Fundacje,

— znajomo$¢ instytucji i organéw europejskich oraz polityki spolecznej UE,
— doskonale umiejetnosci w zakresie komunikacji pisemnej i ustnej,
— dobra znajomo$¢ metodologii badawczej i doswiadczenie w prowadzeniu badan,

— dobra znajomo$¢ statystycznych oraz ilosciowych metod badawczych (w tym
wykorzystanie pakietu SPSS) bedzie dodatkowym atutem.

— Od kandydatéw wymagane jest nastepujace do§wiadczenie zawodowe:

— dla kategorii A*5 (Urzednik ds. badan) — co najmniej dwuletnie do$wiadczenie w
pracy na podobnym stanowisku po ukoficzeniu studiow,

— dla kategorii A*7 — co najmniej pi¢cioletnie dowiadczenie w pracy na podobnym
stanowisku po ukoniczeniu studiow.

Opréocz powyzszych wymogdéw od wylonionego kandydata oczekuje sig inicjatywy w
poszerzaniu wiedzy i praktycznego doswiadczenia niezbednych do efektywnego dzialania
oraz biezacej znajomosci ostatnich wydarzen w zakresie polityki, uczestnikow proceséw oraz
organizacji. Wymagane bedzie strategiczne i kreatywne podejcie do pracy oraz rozwiazywania
probleméw. Kandydat winien charakteryzowal si¢ umiejetnoscia pracy zespolowej, powinien
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swobodnie zarzgdzaé swoja praca w sposob planowy i zorganizowany, a takze posiadaé
doswiadczenie w motywowaniu innych, przewodzeniu grupie 0séb oraz podejmowaniu decyzji
w sytuacjach, ktére tego wymagaja. Osoba taka bedzie posiadala umiejetno$¢ jasnego i
swobodnego przekazywania pomystéw, mysli i koncepcji wspdtpracownikom, stronom
zainteresowanym oraz opinii publicznej, zarowno ustnie, jak i na piSmie.

2. Znajomo$¢ jezykow

Wymagana bedzie biegla znajomos¢ jednego jezyka urzedowego Unii Europejskiej oraz
zadowalajaca znajomo$¢ przynajmniej jednego z pozostalych jezykéw urzedowych Unii
Europejskiej, w tym dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego.

Nalezy udowodni¢ spelnienie warunkéw dopuszczajacych do konkursu na podstawie odpowiednich
dokumentéw (kopii dyploméw, zaswiadczen wydanych przez wladze uczelniane, pracodawcow itp.)

IIl. ORGANIZACJA KONKURSU

Konkurs na przedmiotowe stanowisko obejmuje ocene zgloszeni, przeprowadzenie egzaminu i rozmowe
kwalifikacyjng z wybranymi kandydatami.

A.  OCENA ZGLOSZEN

1. Lista kandydatow, ktorzy ztozyli swoje zgloszenia na oficjalnym formularzu zgloszeniowym w
wymaganym terminie (patrz: cz¢$¢ V) i spelniaja warunki og6lne okreslone w punkcie A czesé
II zostaje sporzgdzona i przekazana komisji rekrutacyjnej wraz ze zgloszeniami. W celu
ulatwienia obstugi administracyjnej zgloszen, kandydaci proszeni sg o przedlozenie, wraz ze
zgloszeniem, zyciorysu w jezyku angielskim.

2. Komisja rekrutacyjna dokonuje oceny zgloszen i sporzadza liste kandydatéw spehniajacych
warunki szczegbtowe okreslone w czesci 1T B.

Decyzje Komisji sa podejmowane wylgcznie na podstawie informacji zawartych w zgloszeniu,
potwierdzonych dokumentami uzupelniajgcymi. Kandydaci niespelniajgcy wymaganych
warunkow rekrutacji okreSlonych w czesci II lub tacy, ktérzy nie dostarczyli odpowiednich
dokumentéw potwierdzajacych informacje zawarte w formularzu zgloszeniowym w
wymaganym terminie, zostajg wykluczeni na tym etapie rekrutacji. Zyciorys nie jest
dokumentem potwierdzajacym.

Najbardziej odpowiedni kandydaci na przedmiotowe stanowisko zostang zaproszeni do
przystapienia do testéw i rozmowy(-6w) kwalifikacyjnej(-ych), ktéra(-e) przeprowadzi komisja
rekrutacyjna.

Kandydaci, ktérzy zlozyli zgloszenia o przyjecie na oba stanowiska (A*7 oraz A*5), beda
uczestniczy¢ w rozmowie kwalifikacyjnej na stanowisko kategorii A*7 (Kierownik programu:
zarzgdzanie badaniami). JeSli nie zostang zakwalifikowani na to stanowisko, komisja
rekrutacyjna rozwazy, czy spelniajg wszystkie wymagania przewidziane na stanowisko
Urzednik ds. badan. Wylonieni kandydaci zostang ujeci tylko na jednej liScie rezerwowe;j.

W okreslonych przypadkach, kiedy kandydat ubiegal si¢ o wyzsze stanowisko, za$ komisja
rekrutacyjna uzna, ze kandydat nie spelnia wymogéw, Komisja moze zaleci¢ umieszczenie
takiego kandydata na liScie rezerwowej osob ubiegajacych si¢ o stanowisko kategorii A*5.
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3. Informacja na temat procedury:

Po zakonczeniu kazdego etapu kandydaci otrzymuja adresowane do nich pismo informujace o
decyzji podjetej w stosunku do ich osoby.

B.  LISTA REZERWOWA

Fundacja sporzadzi listy rezerwowe odpowiednich kandydatow.

Powyzsze listy zostang wykorzystane jako rezerwa dla potrzeb rekrutacji w przypadku pojawienia
si¢ dodatkowych wakatow. Beda wazne przez dwa lata od daty zakonczenia konkursu, a ich waznos§¢
moze zostaC przedluzona. O ewentualnym przedluzeniu waznosci list kandydaci zostang
odpowiednio poinformowani.

IV. 'WARUNKI ZATRUDNIENIA

Kategoria i stopieti

Wybrani kandydaci zostana zaszeregowani do kategorii A*5 (Urzednik ds. badan) lub A*7 (Kierownik
programu: zarzgdzanie badaniami), stosownie do listy rezerwowej, na ktérej zostali umieszczeni.

Kandydaci powinni w sposéb wyrazny wskazac stopien stanowiska, o ktére pragna si¢ ubiega¢. Kandydaci
zatrudnieni na stanowisku kategorii A*5 zostang mianowani Urzednikami ds. badan. Ich rola bedzie
podobna do roli pelnionej przez osobe na stanowisku Kierownika programu: zarzadzanie badaniami, lecz
ze wzgledu na nizszy zakres wiedzy praktycznej i mniejsze doSwiadczenie ich praca bedzie
charakteryzowa¢ si¢ wezszym zakresem dzialan z zakresu zarzadzania i bedzie polegata w szczeg6lnosci
na udzielaniu wsparcia innym Kierownikom ds. badan. W przypadku awansu do kategorii A*7 w
odpowiednim czasie na podstawie zadowalajacych wynikéw pracy zostang mianowani Kierownikami ds.
badan. W tym kontekscie oba te stanowiska stanowig etapy tej samej Sciezki kariery.

Miejsce zatrudnienia

Dublin, Irlandia. Wymagane bedzie zamieszkanie w stosunkowo niedalekiej odleglosci od siedziby
Fundacji.

Wynagrodzenie

Poczgtkowe miesigczne wynagrodzenie podstawowe bedzie odpowiadato wynagrodzeniu urzednikéw
kategorii A*5 lub A*7, stosownie do piastowanego stanowiska, zgodnie z tabelg plac zawartg w art. 66
Regulaminu pracowniczego urzednikow Wspdlnot Europejskich. Zostanie ono, w zaleznosci od sytuacji,
podwyzszone o dodatki przewidziane w Regulaminie pracowniczym.

Wynagrodzenie podlega potraceniu podatku wspdlnotowego oraz innym potraceniom przewidzianym w
Regulaminie pracowniczym. Jednakze jest ono zwolnione ze wszelkich podatkéw krajowych.

Wynagrodzenie podlega irlandzkiemu wspélczynnikowi wyréwnania, ktéry obecnie wynosi 122,3 %.
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V.

ZGLOSZENIA

Kandydaci sa zobowigzani do skladania wnioskéw na oficjalnych formularzach zgloszeniowych zawartych
w niniejszym wydaniu Dziennika Urzedowego lub pobranych ze strony internetowej Fundacji: www.
eurofund.ew.int. Formularze muszg zosta¢ wypelnione, podpisane oraz przestane, wraz z Zyciorysem w
jezyku angielskim oraz fotokopiami wszystkich dokumentéw potwierdzajgcych (dyploméw, Swiadectw
pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych informacje wpisane na formularzu zgloszeniowym),
najlepiej listem poleconym, nie pdZniej niz do dnia 28 wrzesnia 2005 r. (decyduje data stempla
pocztowego) na ponizszy adres:

Ms Aoife Caomhdnach,

Secretary to Selection Committee
(Reference EF 05/04)

European Foundation for the Improvement of Living
and Working Conditions
Wyattville Road

Loughlinstown

Dublin 18

Irlandia

e-mail: recruit@eurofound.eu.int
Faks (353 1) 282 25 30

VL

WAZNE INFORMACJE DLA KANDYDATOW

Kandydaci muszg skorzystac z oficjalnego formularza zgloszeniowego, dotaczonego do niniejszego
ogloszenia. Wersja formularza zgloszeniowego w formacie Word jest dostgpna na stronie
internetowej Fundacji pod adresem www.eurofound.eu.int.

Na formularzu zgloszeniowym kandydaci muszg w spos6b wyrazny wskazac stanowisko, o ktére sie
ubiegaja: Urzednik ds. badan czy Kierownik programu: zarzadzanie badaniami. W przypadku gdy
kandydaci ubiegaja si¢ o oba stanowiska, rozwazana bedzie ich kandydatura na wyzsze stanowisko.
Jesli zdaniem komisji rekrutacyjnej dany kandydat nie spelnia kryteriéw na stanowisko urzednika
kategorii A*7, rozpatrzona zostanie jego kandydatura na stanowisko kategorii A*5. Kandydaci beda
umieszczani tylko na jednej liscie rezerwowej.

Formularz zgloszeniowy nalezy wypelni¢ w jezyku angielskim.

Dokumenty potwierdzajace nalezy zalaczy¢ do zgloszenia.

Zgloszenia bez dokumentéw potwierdzajacych nie zostang dopuszczone do konkursu.

Prosimy nie laczy¢ kartek zgloszenia za pomocy zszywek lub bindowania. Spowalnia to proces
rozstrzygania konkursu, jako ze wszelkiego rodzaju okladki oraz innego rodzaju oprawy zostaja
usuniete i odrzucone.

Przygotowujac swoje zgloszenie, kandydaci nie moga w zadnym wypadku odwolywaé si¢ do
dokumentéw, zgloszen ani zadnych innych formularzy zlozonych w zwigzku z wczedniejszymi
zgloszeniami.

Zakwalifikowani kandydaci, ktérzy otrzymajg propozycje zatrudnienia, bedg zobowigzani do
przedstawienia oryginatow dyploméw, tytutéw akademickich oraz $wiadectw pracy.
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Dokumenty potwierdzajace nie bedg zwracane kandydatom.

Uprasza si¢ kandydatéw o niezwloczne zglaszanie wszelkich zmian adresu na piSmie, z podaniem
numeru konkursu.

Przypomina sig, ze prace oraz obrady komisji rekrutacyjnej maja charakter poufny. Zabronione jest
bezposrednie kontaktowanie si¢ z komisja rekrutacyjna przez kandydatéw lub przez inne osoby w
ich imieniu. Wszelkie zapytania oraz prosby o udzielenie informacji lub przekazanie dokumentéw
zwiazanych z konkursem nalezy kierowa do sekretarza komisji rekrutacyjnej, Aoife Caomhdnach
(e-mail: recruit@eurofound.eu.int).

Whioski w formie elektronicznej nie bedg przyjmowane.
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APPLICATION FORM
(to be completed in block capitals using black ink)
PHOTOGRAPH
(COMPULSORY) OPEN COMPETITION EF 05/04
Research Manager / Research Officer
1. Surname (): Forenames:
2. Address:
Street: No:
Postcode: Town: Country:
Tel. work: Tel. home: E-mail:
3. Date of birth: 4. Sex Male Female
o Present nationality (if dual, indicate both):
6. If you have worked or are working as an official or other servant of the European Union, tick the relevant box below:
Institution | Commission Council Parliament Court of Economic Court of Other
Justice and Social Auditors
Committee
Administrative Official/temporary/auxiliary/member of local
position: staff
Grade: since: Personnel No:
7. Knowledge of languages:

Place the following numbers (1, 2, 3, 4 or 5) in the appropriate box or boxes:
1 - for your mother tongue or main language
For languages other than your mother tongue or main language:
2 - fluent knowledge - can read, write and speak language fluently
3 - can read and speak language
4 - can read and write language
5 - passive knowledge

Language 1 2 3 4 5

() IMPORTANT:  Your application will be registered under this name.
Please use it and quote the number of the competition in all correspondence. Any other name (e.g. maiden name) appearing on diplomas or
certificates accompanying this application should be indicated below:



(') State date (month and year) when the qualification was obtained.

Continue on additional sheets if necessary
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Continue on additional sheets if necessary.



13. Long periods spent working or studying abroad (please indicate countries visited, dates and reasons for stay):

14. Interests and skills not connected with work, including social and sports activities:

15. Name, address and telephone number of persons who can be contacted should you not be available:

16. Have you ever been been convicted or found guilty of any offence by any court? if so, give details:

17. Position for which you are applying — choose one only (see vacancy notice)

[0 Research officer - Grade A*5

[] Research manager - Grade A*7

18. Name and contact details of referees

Name Name
OIS eeeeeeeeeeeeeeeessessmsessssessmsssss s essssssssssessssssssssemsessennneehe AIBSS | oeoeeeeeeeeeeemseessessessssssesssssssssssssssssesssssseesssssssssssssssassesis
Tel. Tel.

E-mail address E-mail address

19. How did you hear about this competition?

| O official Journal of the EU

] National press | O European Foundation website | O Friend

O other (please specify):

Declaration

[ (R U o =Y = T T g T=T TSP R P P T PR URPOPTTO
declare on my word of honour that the information provided above is true and complete. | further declare on my word of honour that:

(i) | am a national of one of the Member States and enjoy my full rights as a citizen;
(if) I have fulfilled any obligations imposed on me by the laws concerning military service;
(iii) 1 meet the character requirements for the duties involved.

| undertake to produce on request supporting documents in respect of points (i), (i) and (iii) above and accept that failure to do so may invalidate
this application.

| am willing to undergo the compulsory medical examination to ensure that | am physically fit to perform the duties involved.

| have provided details of referees who may be approached regarding my candidature and give my permission that they may be contacted.

Date and SIGNATUIE: ........cocuiiiiii e e
Reminders
. Do not forget to sign the form.
° Your curriculum vitae and your letter of motivation, wtih copies of both documents in English, must be attached.

. Box 17 must completed.



Eligibility and Selection Criteria Grid
Research Manager / Research Officer
(Ref. EF/05/04/)
ST T T T g L= (1o =T o T = 1)
FOFENAMES: ... e e e e e e s e s e e e e e e e et e e s n e e e e e e e e e e e e nnnn e e e e e e e e e e nnnnne s

Gender: Male/Female

A. ELIGIBILITY CRITERIA

(1) | have a level of education that corresponds to completed university studies Yes [J No [
attested by a degree/diploma (normally 4 years or more of studies).

() Number of years relevant professional experience following the award of my
diploma/degree.

(3) | have a thorough knowledge of at least two languages of Yes [ No [
the European Union.

4) | am a national of a Member State of the European Union. Yes [J No [

(5) | am entitled to full rights as a citizen. Yes [J No [

(6) | have fulfilled any obligations imposed by the applicable laws concerning Yes [J No [
military service.

(7) | meet the character requirements for the duties involved. Yes [ No [

8) | am physically fit to perform the duties linked to the post. Yes [ No [

B. SELECTION CRITERIA

(1 = slight; 2 = good; 3 = very good; 4 = excellent)

9) My professional experience in the field is: 10 20 30 404
(10) My command of English is: 10 20 30 40
(11) My command of my second language (if not English) is: 10 20 30 40
(12) My knowledge of EU procedures and regulations, including contracting and 100 20 300 40
procurement procedures, is:
(13) My knowledge of EU social policy is: 10 20 30 40
(14) My experience of working with the social partners is: 100 200 3 40
(15) My ability to manage a team is: 10 20 30 40
(16) My proven decision-making skills are: 10 20 30 40
(17) My interpersonal and presentation skills are: 10 20 30 40
(18) My communication and influencing skills are: 10 20 30 40
(19) My experience of working at management level is: 10 200 3 40
(20) My proficiency in the use of electronic office equipment (word processing, 10 20 30 40

spreadsheets, e-mail, internet etc.) is:

1) My skills in statistical analysis are: 10 200 30 40O







Please complete with your name and address:

We acknowledge receipt of your application form for OPEN COMPETITION:

0 EF05/04 Research Manager / Research Officer
You will be informed in due course whether your application has been accepted.

Please do not telephone or write to the Foundation as this will only delay the processing
of applications.

Your candidate number is EF 05/04/........






