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EUROPEJSKI URZAD DS. BEZPIECZENSTWA ZYWNOSCI

ZAPROSZENIE DO WYRAZENIA ZAINTERESOWANIA STANOWISKIEM CZEONKA
ZARZADU

(2005/C 237 A[01)

Niniejszym prosi si¢ o skladanie ofert w celu obsadzenia 7 z 14 stanowisk czlonkéw Zarzadu
Europejskiego Urzedu ds. Bezpieczenstwa Zywnosci, powolanego na mocy rozporzadzenia (WE) nr 178/
2002 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 28 stycznia 2002 r., ustanawiajacego ogélne zasady
i wymagania prawa zywno$ciowego, powolujacego Europejski Urzad ds. Bezpieczenstwa Zywnosci
i ustanawiajacego procedury w zakresie bezpieczenstwa zywnosci (1). Urzad ma siedzibe w Parmie, we
Wloszech.

Europejski Urzad ds. Bezpieczefistwa ZywnoSci

Europejski Urzad ds. Bezpieczefistwa Zywnosci (EFSA) stanowi filar Unii Europejskiej w zakresie oceny
ryzyka zwigzanego z bezpieczenistwem Zywnosci i pasz. Urzad powolano na mocy rozporzadzenia (WE)
nr 1782002, a jego zadaniem jest zapewnienie doradztwa i wsparcia naukowego w zakresie
prawodawstwa i polityki Wspdlnoty we wszystkich dziedzinach, ktore wywierajg bezposredni lub
posredni wplyw na bezpieczefistwo zywnosci i pasz, jak réwniez w sprawach Scisle zwiazanych ze
zdrowiem i dobrem zwierzat oraz zdrowiem roslin. Urzad dostarcza niezaleznej informacji o powyzszych
sprawach oraz o ryzyku. Jego misja obejmuje takze naukowe doradztwo w zakresie odzywiania ludnosci,
w szczegblnoSci w powigzaniu z prawodawstwem Wspdlnoty, oraz organizmdéw genetycznie
zmodyfikowanych, w tym takze nowych technologii zywienia. Urzad szybko zyskal sobie renome
wsrdd zainteresowanych stron jako wiasciwy punkt odniesienia, dzigki swej niezaleznosci, wysokiej
jako$ci naukowej wydawanych opinii i informacji publicznej, przejrzystosci stosowanych procedur
i skutecznosci w realizacji swoich zadan. Oprécz wlasnego wykwalifikowanego personelu, Urzad
wspierany jest siecig kompetentnych organizacji dzialajacych w UE.

Podstawa prawna

Zgodnie z art. 25 powyzszego rozporzadzenia ,cztonkowie Zarzgdu sq wyznaczani w taki sposéb, aby zapewnié
najwyzsze standardy kompetencyjne, szeroki zakres wymaganej fachowosci, a wraz z powyzszym mozliwie najszerszg
pod wzgledem geograficznym reprezentacje w obrebie Unii”. Ponadto cztery osoby sposrdd czlonkéw Zarzadu
,powinny posiadal doswiadczenie w pracy w organizacjach reprezentujgcych konsumentow i inne interesy w tafcuchu

zZywnosciowym”.

() Dz.U.L 31z 1.2.2002, str. 1.
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Ponadto motyw 40 powyzszego rozporzadzenia stanowi, ze ,niezbedna jest réwniez wspdlpraca z Paristwami
Cztonkowskimi”, a motyw 41 mowi, ze ,Zarzgd powinien by¢ powolany w taki sposéb, aby zagwarantowaé
najwyzszy standard kompetencji, szeroki zakres odpowiedniej wiedzy eksperckiej, na przyktad w zakresie zarzgdzania
i administracji publicznej i mozliwie najszerszg pod wzgledem geograficznym reprezentacje w obrebie Unii. Powinno
to by¢ ulatwione poprzez rotagje czbonkéw Zarzgdu z roznych paristw, bez zadnego stanowiska zarezerwowanego dla
obywateli ktregokolwiek z Panstw Czlonkowskich”.

Rola i zadania Zarzadu

Zarzad w szczegdlnosci:

— prowadzi ogdlny nadzér nad pracami Urzedu w celu zapewnienia prawidlowej realizacji jego misji
oraz powierzonych mu zadan w ramach posiadanego mandatu i zgodnie z zasada niezaleznosci
i przejrzystosci;

— mianuje dyrektora zarzadzajacego w oparciu o list¢ kandydatéw przygotowang przez Komisje oraz,
w razie koniecznosci, odwoluje dyrektora zarzadzajacego;

— mianuje czlonkéw komitetu naukowego i paneli naukowych, odpowiedzialnych za przedkladanie
Urzedowi opinii naukowych;

— przyjmuje roczne i wieloletnie programy prac Urzedu oraz ogdlne sprawozdanie z rocznej
dziatalnosci;

— ustanawia wewnetrzne zasady i przyjmuje regulacje finansowe Urzedu.

Zarzad dziala w ramach oficjalnych posiedzen, prywatnych sesji, nieformalnych kontaktéw pomiedzy
czlonkami i w drodze wymiany korespondencji. Dokumenty EFSA, korespondencja Zarzadu oraz
prywatne i nieformalne sesje odbywaja si¢ w jezyku angielskim. Oficjalne sesje obejmujg thumaczenie
w zakresie wymaganym przez czlonkéw Zarzadu. Zarzad spotyka si¢ zazwyczaj pigé razy w roku,
W przewazajacej mierze w Parmie, ale takze w innych miastach na terenie UE, w zaleznoéci od potrzeb.

Sktad Zarzadu

Zarzad sklada si¢ z 14 czlonkéw mianowanych przez Rade w wyniku konsultacji z Parlamentem
Europejskim oraz z przedstawiciela Komisji. Czternastu czlonkéw Zarzadu mianowano dnia 15 lipca
2002 r. na mocy decyzji Rady (opublikowanej w Dz.U. C 179 z 27.7.2002, str. 9). Dla siedmiu czlonkéw
Zarzadu kadencja konczy si¢ z dniem 30 czerwca 2006 r., natomiast dla pozostalych siedmiu z dniem
30 czerwca 2008 r.

Aktualny sklad Zarzadu znajduje si¢ na stronie internetowej Urzedu (http:/[www.efsa.eu.int/mboard|
catindex_en.html).

Niniejsze ogloszenie dotyczy stanowisk siedmiu cztonkéw Zarzadu, ktérych kadencja koniczy si¢ z dniem
30 czerwca 2006 r.
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Wymagane kwalifikacje

Od czlonkéw Zarzadu wymaga si¢ kompetencji i ogdlnej wiedzy niezbednej do zarzadzania Urzedem
w sprawach zwigzanych z jego misjg, w szczegdlnosci dla zapewnienia:

1) efektywnego doradztwa i wsparcia naukowego spelniajacego wymogi Wspdlnoty Europejskiej
w zakresie jej prawodawstwa i polityki oraz dzialalno$ci w interesie spolecznym;

2) stosowania skutecznych zasad zarzadzania i administracji publicznej;

3)  funkcjonowania Urzedu zgodnie z zasadami prawa, niezaleznosci, przejrzystosci, etyki i najwyzszej
jakosci naukowej, prowadzacego réwnoczesnie niezbedng wspdtprace z Pafistwami Cztonkowskimi;

4)  komunikacji i informacji spolecznej w kwestiach naukowych;

5) stworzenia i zachowania wréd zainteresowanych stron renomy Urzedu jako instytucji dzialajacej na
najwyzszym poziomie doskonato$ci, obiektywizmu i wiarygodnosci;

6) propagowania niezbednej spdjnosci pomiedzy oceng ryzyka, zarzadzaniem ryzykiem
i informowaniem o ryzyku.

Kandydaci powinni wykaza¢ si¢ mozliwosciami wniesienia efektywnego wkladu w zarzadzanie jednym
lub kilkoma obszarami, o ktérych mowa powyzej. Kandydaci musza wykazal si¢ co najmniej
pigtnastoletnim do$wiadczeniem w zakresie jednego lub kilku z powyzszych obszaréw, w tym
przynajmniej piecioletnim do$wiadczeniem na stanowisku kierowniczym. Kandydaci powinni posiadad
co najmniej pigcioletnie doswiadczenie w pracy zwigzanej z bezpieczenstwem zywnosci i pasz lub
z innymi obszarami stanowigcymi misj¢ Urzedu, zwlaszcza w zakresie zdrowia i dobra zwierzat, ochrony
srodowiska naturalnego (%), zdrowia roélin i odzywiania. Kandydaci powinni wykaza¢ si¢ bogatym
do$wiadczeniem i umiejetnoSciami pracy w Srodowisku wielojezycznym, wielokulturowym
i interdyscyplinarnym. Kandydaci wybrani zostang na podstawie ocen poréwnawczych odnoszacych
sic do powyzszych kryteriow oraz wedlug mozliwie najszerszej pod wzgledem geograficznym
reprezentacji w obrebie Unii.

Niezalezno$¢, deklaracja zaangazowania i oSwiadczenie majgtkowe

Czlonkowie Zarzadu beda mianowani jako osoby prywatne. Zobowigzani beda do zlozenia deklaracji
zaangazowania, zobowiazujac si¢ do niezaleznego dzialania w interesie spolecznym, a takze do zlozenia
o$wiadczenia majgtkowego wskazujacego wszelkie pozytki, ktére moga by¢ uznane za sprzeczne z zasadg
niezaleznosci. Tym samym, zgodnie z wymogiem niezalezno$ci obowigzujacym Zarzad, kandydaci
proszeni s3 o wskazanie w ofercie wszelkich bezposrednich i posrednich zwigzkéw, ktére uwazaja za
istotne dla misji Urzedu.

Udzial w posiedzeniach Zarzadu

Czlonkowie Zarzadu zobowiazani bedg do czynnego uczestnictwa w posiedzeniach Zarzadu. Kandydaci
proszeni sa o podanie w ofercie informacji dotyczacej dyspozycyjnosci odno$nie do czynnego udziatu
w pracach Zarzadu. Zaklada si¢, ze Zarzad bedzie spotykat si¢ cztery do szesciu razy w roku. Czlonkowie
Zarzadu nie sg wynagradzani, jednak przystuguje im zwrot kosztéw podrézy i pobytu. Otrzymuja takze
diety za kazdy dzien udziatu w posiedzeniach, zgodnie z art. 15 regulaminu Zarzadu EFSA, ktéry stanowi,

(3  Ekologia, ochrona réznorodnosci biologicznej.
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ze ,cztonkowie Zarzadu, z wyjatkiem przedstawiciela Komisji i cztonkéw Zarzadu zatrudnionych przez
krajowy organ publiczny lub instytucje krajowa, otrzymujg dzienng diete w wysokosci 300 EUR za kazde
posiedzenie Zarzadu, w ktérym uczestniczg”.

Czlonkowie Zarzadu posiadajacy dosSwiadczenie w pracy w organizacjach reprezentujacych
konsument6w i inne interesy w lancuchu Zzywno$ciowym

Kandydaci proszeni sa o wskazanie, czy ich oferta moze by¢ rozpatrywana takze jako wyrazenie
zainteresowania w kontekscie tego typu Zarzadu. W przypadku twierdzacej odpowiedzi kandydaci
proszeni s3 o podanie szczegdtowych danych dotyczacych do$wiadczenia zdobytego w  pracy
w organizacjach reprezentujgcych konsumentdw i inne interesy w faficuchu zywnos$ciowym.

Mianowanie i kadencja

Za wyjatkiem przedstawiciela Komisji, mianowanego przez Komisje, czlonkowie Zarzagdu mianowani sg
przez Rade w wyniku konsultacji z Parlamentem Europejskim, sposrdd kandydatéw z listy przygotowanej
przez Komisj¢ na podstawie niniejszego zaproszenia. Kadencja czlonka Zarzadu trwa cztery lata i moze
zostal przedtuzona jednokrotnie o kolejne cztery lata. Zwraca si¢ uwage kandydatéw, ze lista Komisji
zostanie podana do wiadomosci publicznej. Osoby z listy Komisji, ktére nie zostang mianowane, mogg
by¢ poproszone o wyrazenie zgody na wpisanie ich na liste rezerwows, do wykorzystania w razie

koniecznosci zastgpienia cztonkow Zarzadu, ktérzy nie beda w stanie wypelni¢ swojego mandatu.

Obywatelstwo

Do celow niniejszego zaproszenia Komisja dazy¢ bedzie do stworzenia listy kandydatéw, ktora, zgodnie
z wymogami gwarantujacymi najwyzsze standardy kompetencji i jak najszerszy zakres wiedzy, umozliwi
mianowanie oséb zgodnie z wymogiem ,mozliwie najszerszej pod wzgledem geograficznym reprezentacji”,
czemu sprzyja¢ ma ,rotacja czbonkéw Zarzgdu z réinych paristw”. Nalezy zwréci¢ uwage, ze czlonkowie,
ktorych kadencja wykracza poza rok 2006, sa obywatelami Finlandii, Francji, Niemiec, Irlandii, Wloch,
Portugalii i Zjednoczonego Krélestwa, natomiast odchodzacy czlonkowie (ktérzy moga ponownie
ubiega¢ si¢ 0 mianowanie) sg obywatelami Austrii, Belgii, Danii, Gregji, Niderlandéw, Hiszpanii i Szwecji.
Zarzad nie byt do tej pory reprezentowany przez obywateli Cypru, Republiki Czeskiej, Estonii, Wegier,
Lotwy, Litwy, Luksemburga, Malty, Polski, Stowacji i Stowenii.

Niniejsze zaproszenie skierowane jest do obywateli wszystkich Panstw Czlonkowskich UE. Kandydaci
muszg posiadaé obywatelstwo jednego z Pafistw Czlonkowskich UE.

Réwne szanse

Unia Europejska usilnie dazy do unikania wszelkich form dyskryminagji i aktywnie zacheca kobiety do
skfadania ofert.

Procedura i termin skladania ofert

Oferty powinny spelniaé nastgpujace wymogi, w przeciwnym razie nie bedg brane pod uwage:

1) zainteresowane osoby muszg skorzystal z zalaczonego wzoru formularza, ktéry mozna pobrac ze
strony internetowej Dyrekcji Generalnej ds. Zdrowia i Ochrony Konsumentéw: http://europa.ew.int/
comm|food|efsajefsa_admin_en.htm;
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oferta musi by¢ kompletna. Musi zawiera¢ dokumenty zgodne z punktem 3 ponizej w_czterech
egzemplarzach: jednym oryginalnie wydrukowanym i trzech kopiach;

oferta musi zawiera¢:

a)  list motywacyjny (podpisany);

b) formularz (wypelniony i podpisany);
¢) CV obejmujgce od 1,5 do 3 stron;

list motywacyjny, formularz zgloszeniowy, CV oraz dokumenty uzupelniajagce musza by¢
sporzadzone w jednym z oficjalnych jezykow Unii Europejskiej. Wskazane jest jednak dolaczenie
skréconego opisu do$wiadczenia i innych istotnych informacji w jezyku angielskim w celu
przyspieszenia procedury wyboru. Wszystkie oferty beda traktowane poufnie. Dokumenty
uzupelniajace nalezy zlozy¢ w pézniejszym terminie, jezeli beda wymagane;

ostateczny termin przesylania ofert uptywa dnia 31.10.2005;

kompletng oferte nalezy przestaé poczta, najlepiej listem poleconym, nie pdZniej niz dnia
31.10.2005, decyduje data stempla pocztowego, na adres:

European Commission

Health and Consumer Protection Directorate-General

Unit D.5 — Relations with the European Food Safety Authority

For the attention of Mr R. Vanhoorde (Application for the Management Board) F-101 04/168
B-1049 Bruxelles

Belgique;

skladajac oferte kandydaci akceptuja procedury i warunki podane w niniejszym zaproszeniu oraz
w dokumentach, do ktérych zaproszenie si¢ odnosi. Przygotowujac oferte, kandydaci pod zadnym
pozorem nie moga odnosi¢ si¢ do jakichkolwiek dokumentéw zlozonych wraz z poprzednimi
ofertami. Przedstawienie jakichkolwiek falszywych danych moze spowodowaé wykluczenie
z procedury wyboru.




EUROPEJSKI URZAD DS. BEZPIECZENSTWA ZYWNOSCI

ZAPROSZENIE DO WYRAZENIA ZAINTERESOWANIA STANOWISKIEM
CZLONKA ZARZADU

(Wszystkie istotne pola muszg by¢ nalezycie wypetnione — w przypadku odrecznej formy podania, nalezy pisa¢
drukowanymi literami CZARNYM TUSZEM, nawet je$li dotaczona zostaje dokumentacja uzupetniajgca. Wypetnione
podanie nalezy opatrzy¢ podpisem i datg.)

Kandydaci proszeni sa o wypetnienie wszystkich czesci formularza

KOd POCZIOWY: ...vvveeeiiiiie e MigjSCOWOSE: ... =
N[ T g 1= =Y =Y (o) o 1 TR NUMET fAKSU: ..eeeieeiieeeeeeee e
AIES B-MAILL oottt e oot e e oot eeaeeeeeeeeeeeeeeetetttata——a.aeaieeeeeeeeeeeeeeeetttetttttta———————aaaaeeaaeteeererrrrrrnana,

Numer telefonu w godzinach pracy: ........cccccceeevveeeiiciiie e

3. Data urodzenia: dzien: ......ccccccoiiieeiiiiieeieees MIESIGC: +ovvveeeeiiieeeeeiieeeeeieae e FOK: ettt ettt
4. Pleé: ] mezczyzna ] kobieta

5. Narodowos¢ (3):

AT BE CY (074 DE DK EE ES Fl FR GB GR HU IE

(") UWAGA: Pana/Pani wyrazenie zainteresowania zostanie zarejestrowane pod tym nazwiskiem. Prosze powotywaé sie na nie we wszelkiej
korespondenciji. Wszelkie pozostate nazwiska (np. nazwisko panienskie) pojawiajace sie na dyplomach lub zaswiadczeniach dotgczonych do
niniejszego wyrazenia zainteresowania nalezy poda¢ ponizej:

—
N
)

O zmianach adresu nalezy poinformowa¢ stuzby Komisji.
(®) Skréty zgodne z kodami panstw I1ISO 3166.



6. Jezyki (*):
Prosze wpisa¢ odpowiednig cyfre (1, 2 lub 3) we wtasciwej kratce lub kratkach:
1. dla jezyka ojczystego lub gtbwnego jezyka;
2. dla drugiego(-ch) jezyka(-6w);

3. dla wszelkich pozostatych jezykéw, ktére Pan/Pani zna.

CS DA DE EL EN ES ET Fl FR HU IT LT LV
Inny(-e
ML NL PL PT SL SK SV jszk(-lg

7. Prosze poda¢ dane aktualnego pracodawcy: [prosze podaé czy prowadzi Pan/Pani wiasng dziatalno$¢ gospodarczg lub jest
bezrobotny(-a)]:

Nazwa:

Adres:

8. Prosze przedstawi¢ w kilku stowach gtéwne dziedziny wiasnych kompetenciji, ktére uwaza Pan/Pani za istotne dla prac Zarzadu.

1)

2)

(*) Skréty zgodne z kodami jezykow 1SO 639.



Inne

8a. Prosze krotko opisa¢ Pana/Pani doswiadczenie w zakresie bezpieczenstwa zywnosci i pasz lub w innych dziedzinach zwigzanych
z dziatalnoscig Urzedu.




9. Prosze wskazac, czy Pana/Pani oferte mozna rozpatrywac¢ takze jako wyrazenie zainteresowania w kontekscie czterech cztonkéw
Zarzadu posiadajgcych doswiadczenie w pracy w organizacjach reprezentujgcych konsumentdéw i inne interesy w tancuchu

zywnosciowym.

O TAK O NIE

Jezeli tak, prosze wypeic ponizsza czes¢ formularza:

a) Organizacje konsumenckie: prosze poda¢ nazwe(-y) i adres(-y) organizacji:




10.

1.

b) Organizacje reprezentujgce inne interesy w tancuchu zywnosciowym: prosze poda¢ nazwe(-y) i adres(-y) organizacji:

Prosze podac, czy jest Pan/Pani dyspozycyjny(-a), aby czynnie uczestniczy¢ w pracach Zarzadu:
O TAK L1 NIE
Informacja na temat bezposrednich i posrednich pozytkéw powigzanych z misjg Urzedu (nie jest wymagane na tym etapie podanie

wartosci korzysci finansowych lub nazwisk cztonkéw rodziny):

1) Bezposrednie pozytki (korzysci finansowe wynikajgce np. z zatrudnienia, prac zleconych, inwestyciji, optat itp.):

2) Posrednie pozytki (posrednie korzysci finansowe, np. sponsoring lub inne):




3) Pozytki wynikajace z dziatalnosci zawodowej kandydata lub jego (jej) bliskich cztonkéw rodziny:

4) Udziat lub przynalezno$¢ do organizacji/organow/klubéw, ktérych dziatalno$¢ powigzana jest z dziatalno$cig Urzedu:

5)  Pozostate pozytki lub fakty majace znaczenie w opinii kandydata:




12.  Oswiadczenie:

1. Oswiadczam pod stowem honoru, ze informacje podane powyzej sg prawdziwe i petne. Przyjmuje do wiadomosci, ze
przedstawienie jakichkolwiek fatszywych danych moze spowodowa¢ wykluczenie mnie z procedury wyboru.

2. Oswiadczam ponadto pod stowem honoru, ze jestem obywatelem jednego z Panstw Czionkowskich Unii Europejskiej
i posiadam petnie praw obywatelskich.

3. Na zadanie zobowigzuje sie przedtozy¢ dokumenty uzupetniajgce mojq oferte i przyjmuje do wiadomosci, ze niespetnienie
tego wymogu moze uniewazni¢ mojg oferte.

4. Potwierdzam gotowo$¢ przyjecia zobowigzania do dziatania niezaleznie od wszelkich zewnetrznych wptywoéw i sporzadza-
nia na pismie rocznego o$wiadczenia majgtkowego oraz zgtaszania na kazdym posiedzeniu Zarzadu wszelkich kwestii mo-
gacych stanowi¢ sprzecznosc interesow dla mojej niezalezno$ci w zwigzku ze sprawami przewidzianymi porzadkiem dnia.

ST o] 2= T o o 1A sdnia

Do wniosku prosze dotgczy¢:
— list motywacyjny,

— CV obejmujgce minimum 1,5 strony i maksimum 3 strony.






