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Komisja planuje zatrudnić Dyrektora w Dyrekcji ds. Zatrudnienia, Spraw Społecznych i Równości Szans
(DG EMPL).

Szczegółowy opis zadań, kryteriów wyboru i procedury składania podań można znaleźć na
stronie internetowej:

http://europa.eu.int/comm/dgs/personnel_administration/working_senior_mgt_en.htm

Urzędnik wyższego szczebla zostanie wybrany i powołany przez Komisję zgodnie z procedurami wyboru
i rekrutacji. Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia są takie, jak określono w Regulaminie pracowniczym
dla urzędników grupy zaszeregowania A*14 Wspólnot Europejskich. Komisja stosuje politykę równych
szans.

Kwalifikujący się kandydaci muszą:

— być obywatelami jednego z dziesięciu nowych Państw Członkowskich Unii Europejskiej (Cypru,
Republiki Czeskiej, Estonii, Węgier, Łotwy, Litwy, Malty, Polski, Słowacji, Słowenii);

— posiadać dyplom ukończenia studiów wyższych na poziomie uniwersyteckim, dający prawo do
podjęcia studiów doktoranckich;

— mieć przynajmniej 12-letnie doświadczenie zawodowe liczone od chwili ukończenia studiów
wyższych, na poziomie zgodnym z kwalifikacjami wymaganymi na to stanowisko, z czego
przynajmniej sześć lat na wysokim szczeblu kierowniczym;

— wykazywać biegłą znajomość jednego z języków urzędowych Unii Europejskiej oraz dobrą
znajomość innego języka urzędowego UE.

Kandydaci proszeni są o zarejestrowanie się w Internecie pod poniżej podanym adresem:

http://europa.eu.int/comm/dgs/personnel_administration/seniormanagementvacancies/index_en.html
i zgodnie z instrukcjami dotyczącymi różnych etapów procedury. Kandydaci muszą posiadać adres poczty
elektronicznej, który będzie wykorzystany do identyfikacji ich rejestracji.

Termin rejestracji kandydatów upływa w dniu 7 listopada 2005 r. Rejestracja elektroniczna zostanie
zakończona o godz. 12:00 w południe czasu brukselskiego.
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