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(Akty przyjete na mocy Tytutu V Traktatu o Unii Europejskiej)

WSPOLNE DZIALANIE RADY 2005/190/WPZiB

z dnia 7 marca 2005 r.

w sprawie zintegrowanej misji Unii Europejskiej w Iraku dotyczacej panistwa prawnego, EURJUST

RADA UNII EUROPE]JSKIE],

uwzgledniajac Traktat o Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego
art. 14, art. 25 akapit trzeci, art. 26 oraz art. 28 ust. 3,

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

Unia Europejska jest zaangazowana w dzialania na rzecz
bezpiecznego, stabilnego, zjednoczonego, dostatniego
i demokratycznego Iraku, co pozytywnie wplynie na
stabilno$¢ w regionie. UE wspiera nardd iracki oraz
tymczasowy rzad Iraku w ich dazeniu do gospodarczej,
spolecznej i politycznej odbudowy Iraku w ramach
wprowadzania w Zycie rezolucji nr 1546 Rady Bezpie-
czenstwa Narodéw Zjednoczonych z dnia 8 czerwca
2004 r.,;

w dniu 5 listopada 2004 r. Rada Europejska
z zadowoleniem przyjela wspdlna misje rozpoznawcza
dla celéw ewentualnej zintegrowanej misji w Iraku doty-
czacej policji, pafistwa prawnego i administracji cywilnej
oraz zapoznala si¢ z jej sprawozdaniem. Rada Europejska
uznala znaczenie wzmocnienia systemu sgdownictwa
karnego przestrzegajacego zasad paristwa prawnego,
praw czlowieka i podstawowych wolnosci. Odnotowata
pragnienie wiadz irackich, aby UE bardziej aktywnie
zaangazowala si¢ w Iraku oraz stwierdzila, ze wzmoc-
nienie systemu sagdownictwa karnego zaspakajaloby
potrzeby oraz odpowiadaloby priorytetom Iraku;

Rada Europejska uzgodnita, ze UE moglaby wnie$¢ pozy-
teczny wklad w odbudowe i powstanie stabilnego,
bezpiecznego i demokratycznego Iraku w postaci zinte-
growanej misji, ktéra moglaby, miedzy innymi, wspieraé
SciSlejsza wspolprace pomiedzy réznymi podmiotami
calego systemu sagdownictwa karnego oraz rozwija¢ zdol-
noéci zarzadcze u wysokich, wplywowych funkcjona-
riuszy policji, wymiaru sprawiedliwosci i stuzb peniten-
cjarnych, a takze podnosi¢ umiejetnodci i usprawnié
procedury w dochodzeniach karnych, przy pelnym
poszanowaniu panstwa prawnego i praw czlowieka;

LEX

)

tak jak to zostalo ustalone przez Rade Europejska, Rada
podjeta w dniu 26 listopada (') decyzje o wystaniu
zespotu ekspertéw w celu dalszego prowadzenia dialogu
z wladzami irackimi, rozpoczecia wstgpnego planowania
ewentualnej zintegrowanej misji dotyczacej policji,
panstwa prawnego i administracji cywilnej, ktéra ma
si¢ rozpoczal po wyborach, oraz w szczegdlnosci
w celu dokonania oceny pilnych potrzeb zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczefistwa takiej misji;

w dniu 21 lutego GAERC podjela decyzje, aby rozpoczaé
zintegrowang misj¢ w Iraku dotyczaca pafistwa praw-
nego, ktora jak najszybciej rozpoczelaby swoje dzialania;
jest to jednakze uzaleznione od oficjalnego zaproszenia
ze strony wladz irackich;

sukces takiej misji zaleze¢ bedzie od skutecznego part-
nerstwa z Irakijczykami w kwestiach strategicznych
i technicznych w trakcie trwania operacji, w ramach
EPBiO oraz w uzupelnieniu odnoénych dzialan Narodow
Zjednoczonych;

UE  wykorzysta dialog prowadzony z Irakiem
i panstwami z nim sgsiadujacymi do zachgcania ich do
stalego zaangazowania w regionie i wspierania zwick-
szenia bezpieczefistwa oraz procesu politycznego
i procesu odbudowy Iraku opartych na zasadach uczest-
nictwa, demokracji, poszanowaniu praw czlowicka
i panistwa prawnego, jak réwniez wspierania bezpieczen-
stwa i wspélpracy w regionie;

misja bedzie wykonywal swdj mandat w  sytuacji,
w ktérej istnieje zagrozenie dla porzadku publicznego,
bezpieczefistwa ludzi oraz stabilno$ci Iraku, i ktdra
moze szkodzi¢ celom wspdlnej polityki zagranicznej
i bezpieczenstwa okre$lonym w art. 11 Traktatu o Unii
Europejskiej;

zgodnie z wytycznymi z posiedzenia Rady Europejskiej
w Nicei w dniach 7-9 grudnia 2000 r., niniejsze wspdlne
dzialanie powinno okresli¢ role Sekretarza Generalnego/
Wysokiego Przedstawiciela, zwanego dalej ,SG/WP”,
zgodnie z art. 18 i 26 Traktatu o Unii Europejskiej;

(") Wspélne dzialanie 2004/909/WPZiB z dnia 26 listopada 2004 r.
ustanawiajace zesp6t ekspertéw, majac na wzgledzie ewentualng
zintegrowana misj¢ Unii Europejskiej dotyczaca policji, pafistwa
prawnego i administracji cywilnej
z 28.12.2004, str. 84).

dla Traku (Dz.U. L 381
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(10) art. 14 ust. 1 TUE wymaga okreslenia kwoty referen-
cyjnej dla catego okresu realizacji wspdlnego dziatania;
wskazanie kwot finansowanych z budzetu wspélnoto-
wego obrazuje wole organu ustawodawczego i jest
uzaleznione od dostepnosci $rodkéw przeznaczonych
na zobowigzania w trakcie odpowiedniego roku budze-
towego. Misja otrzyma réwniez od Panstw Czlonkow-
skich wklad rzeczowy,

PRZYJMUJE NINIEJSZE WSPOLNE DZIALANIE:

Artykut 1
Misja

1. Unia Europejska niniejszym ustanawia zintegrowang misje
w Iraku dotyczacy panstwa prawnego, EUJUST LEX, obejmujaca
faze planowania rozpoczynajacy si¢ najpézniej w dniu 9 marca
2005 r. i fazg operacyjng rozpoczynajaca si¢ najpdzniej w dniu
1 lipca 2005 r.

2. EUJUST LEX dziala zgodnie z celami i innymi przepisami
zawartymi w stanowisku misji okreslonym w art. 2.

Artykut 2
Zakres zadafi misji

1. Zintegrowana misja UE w Iraku dotyczaca panstwa praw-
nego, EUJUST LEX, zajmuje si¢ pilnymi potrzebami irackiego
systemu sagdownictwa karnego poprzez prowadzenie sesji szko-
leniowych dla urzednikéw wyzszego i Sredniego szczebla
w zakresie zaawansowanego zarzadzania i prowadzenia docho-
dzen karnych. Szkolenia te powinny mie¢ na celu poprawe
wydolnosci, koordynacji i wspdlpracy réznych elementéw irac-
kiego systemu sgdownictwa karnego.

2. EUJUST LEX wspiera SciSlejsza wspdlprace pomiedzy
réznymi podmiotami calego irackiego systemu sadownictwa
karnego oraz rozwija zdolnosci zarzadcze u wysokich, wplywo-
wych funkcjonariuszy przede wszystkim policji, wymiaru spra-
wiedliwosci i stuzb penitencjarnych, a takze podnosi umiejet-
noéci i usprawnia procedury w dochodzeniach karnych, przy
pelnym poszanowaniu pafistwa prawnego i praw czlowieka.

3. Dzialania szkoleniowe beda odbywaly sie w UE lub
w regionie, a misja posiada biuro lacznikowe w Bagdadzie.

W zaleznodci od rozwoju sytuacji w zakresie warunk6w bezpie-
czenstwa w Iraku oraz od dostepnosci odpowiedniej infrastruk-
tury, Rada zostanie wezwana do zbadania mozliwosci przepro-
wadzenia szkolen w Iraku, a w razie koniecznosci dokona
odpowiednio zmian wspdlnego dzialania.

4. W czasie trwania misji nalezy budowa¢ efektywne partner-
stwo w kwestiach strategicznych i technicznych z irackimi
odpowiednikami, w szczegdlnosci w kwestii przygotowywania
programéw szkolen podczas fazy planowania. Konieczna jest

réwniez koordynacja w zakresie selekcji, weryfikacji, oceny,
koordynacji oraz wszelkich dalszych dzialan dotyczacych perso-
nelu uczestniczacego w szkoleniach, aby odpowiednie zadania
mogly zostal szybko przejete przez Irakijczykow. Bedzie
réwniez potrzebna Scista  koordynacja pomiedzy misja
i Pafistwami Czlonkowskimi prowadzacymi szkolenia, podczas
fazy planowania i fazy operacyjnej. Obejmuje to zaangazowanie
misji dyplomatycznych odpowiednich Panstw Czlonkowskich
w Iraku oraz wspélprace z Pafstwami Czlonkowskimi maja-
cymi biezgce doswiadczenie w przeprowadzaniu szkoleri istot-
nych z punktu widzenia misji.

5. Misja bedzie bezpieczna, niezalezna i bedzie roznila si¢ od
pozostalych biezacych dzialan miedzynarodowych,
w szczegdlnosei od dzialait Narodéw Zjednoczonych, stanowiac
jednocze$nie ich uzupelnienie i zapewniajac warto$¢ dodang,
a takze bedzie zwickszal synergic z prowadzonymi obecnie
dzialaniami Wspélnoty i Panstw Czlonkowskich. W tym
kontekscie, misja powinna wspdtpracowal z Panstwami Czlon-
kowskimi obecnie prowadzacymi projekty szkoleniowe.

Artykut 3
Struktura

Zintegrowana misja UE dotyczaca pafistwa prawnego, EUJUST
LEX, przyjmuje co do zasady nastepujacg strukture:

a) szef misji;

b) biuro koordynacji z siedzibg w Brukseli;

¢) biuro lacznikowe w Bagdadzie;

d) infrastruktura szkoleniowa i szkoleniowcy zapewniani przez
Pafistwa Czlonkowskie i koordynowani przez misje.

Elementy te zostang opracowane w ramach koncepcji dziatan
operacyjnych (CONOPS) oraz w Planie Operacyjnym (OPLAN).

Artykut 4
Szef misji

1. Szef misji odpowiada za biezace zarzadzanie i koordynacje
dzialan misji oraz za sprawy personalne i dyscyplinarne.

2. Szef misji podpisuje umowe z Komisja.

Artykut 5
Faza planowania

1. W fazie przygotowywania misji tworzy sie zesp6t plano-
wania, ktory sklada si¢ z szefa misji kierujacego zespolem
planowania oraz z personelu niezbgdnego dla wykonywania
funkcji wynikajacych z ustalonych potrzeb misji.
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2. Priorytetem procesu planowania bedzie przeprowadzenie
wszechstronnej oceny ryzyka, ktéra bedzie w miare potrzeb
uaktualniana.

3. Zesp6t planowania sporzadza OPLAN i opracowuje
wszystkie narzedzia techniczne niezbedne do wykonania misji,
w tym wspélne plany szkolen z uwzglednieniem biezacych
projektéw szkoleniowych Pafistw Czlonkowskich. W CONOPS
i OPLAN uwzglednia si¢ wszechstronna ocen¢ ryzyka. OPLAN
obejmie wspdlne plany szkolen UE, ktére zostang zaprojekto-
wane przez zespol planowania w konsultacji z Irakijczykami
i Pafistwami Czlonkowskimi, w tym z tymi, kt6re przeprowa-
dzaja szkolenia istotne z punktu widzenia misji. Rada
zatwierdza CONOPS i OPLAN.

4. Zesp6l planowania dziala w Scislej wspolpracy
z wlaSciwymi podmiotami miedzynarodowymi, w szczegd-
Inosci z Narodami Zjednoczonymi.

Artykut 6
Personel

1. Liczebnos$¢ i kompetencje personelu EUJUST LEX odpo-
wiadaja zakresowi zadan misji okreslonemu w art. 2 i strukturze
okreslonej w art. 3.

2. Personel misji jest oddelegowany przez Panstwa Czlon-
kowskie lub instytucje UE. Kazde Panstwo Czlonkowskie ponosi
koszty zwigzane z oddelegowanym przez siebie personelem
misji, wlacznie z wynagrodzeniem, opieka medyczna, dodat-
kami innymi niz diety dzienne i koszty podrézy okreslone
w sprawozdaniu finansowym.

3. Personel miedzynarodowy i miejscowy jest zatrudniany
przez misj¢ na podstawie uméw w zaleznosci od jej potrzeb.

4, Caly personel podlega zwierzchnictwu odpowiedniego
Pafistwa Czlonkowskiego lub instytucji UE oraz wykonuje
swoje obowigzki i dziala w interesie misji. Zaréwno podczas
trwania jak i po zakoficzeniu misji, zachowuja oni najwyzszy
poziom dyskrecji w odniesieniu do wszystkich faktéow
i informacji zwigzanymi z misjg. Personel przestrzega zasad
bezpieczefistwa oraz norm minimalnych ustanowionych decyzja
Rady 2001/264/WE z dnia 19 marca 2001 r. w sprawie przy-
jecia przepiséw Rady dotyczacych bezpieczenstwa (1).

Artykut 7
Status personelu

1. Tam, gdzie to wymagane, status personelu EUJUST LEX,
w tym stosownie do potrzeb przywileje, immunitety i inne
gwarancje niezbedne do zakonczenia i sprawnego funkcjono-
wania misji, jest uzgadniany zgodnie z procedurg okreslona
w art. 24 TUE. SG/WP wspierajacy Prezydencje moze nego-
cjowac takie uzgodnienia w jej imieniu.

() Dz.U. L 101 z 11.4.2001, str. 1. Decyzja zmieniona decyzja
2004/194/WE (Dz.U. L 63 z 28.2.2004, str. 48).

2. Pafstwo Czlonkowskie lub instytucja UE, ktére oddelego-
waly czlonka personelu, sa odpowiedzialne za wszelkie
roszczenia zwiazane z oddelegowaniem wniesione przez tego
czlonka personelu lub dotyczace go. Dane Pafistwo Czlonkow-
skie lub instytucja UE sa odpowiedzialne za wnoszenie
powddztw przeciwko osobie oddelegowane;j.

Artykut 8
Uklad podporzadkowania

1. Struktura EUJUST LEX, bedacego operacjg zarzgdzania
kryzysami, obejmuje jednolity uklad podporzadkowania.

2. PSC zapewnia kontrol¢ polityczng i kierownictwo strate-
giczne.

3. Szef misji kieruje misja oraz odpowiada za koordynacje
i biezace zarzadzanie.

4. Szef misji podlega SG/WP.

5. SG|WP udziela wskazéwek szefowi misji.

Artyku} 9
Kontrola polityczna i kierownictwo strategiczne

1.  PSC sprawuje, w ramach odpowiedzialnosci Rady,
kontrole polityczng i kierownictwo strategiczne misji. Niniej-
szym Rada upowaznia PSC do podejmowania stosownych
decyzji zgodnie z art. 25 TUE. Upowaznienie to obejmuje
uprawnienie do mianowania, na wniosek SG/WP, szefa misji
oraz do zmiany CONOPS i OPLAN oraz ukladu podporzadko-
wania. Uprawnienie do podejmowania decyzji w odniesieniu do
celow i zakoficzenia operacji nadal spoczywa na Radzie, wspo-
maganej przez SG/WP.

2. PSC sklada Radzie sprawozdania w regularnych odstgpach
czasu.

3. PSC otrzymuje od szefa misji w regularnych odstepach
czasu sprawozdania dotyczace wkladu i prowadzenia misji.
Jezeli PSC uzna to za stosowne, moze zaprosi¢ szefa misji na
swoje posiedzenia.

Artykut 10
Bezpieczenstwo

1. Szef misji odpowiada za bezpieczenstwo EUJUST LEX
oraz w konsultacji z Biurem Bezpieczenistwa Rady, odpowiada
za zapewnienie zgodnosci z minimalnymi wymogami bezpie-
czenstwa, jakie maja zastosowanie do misji.
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2. W przypadku, gdy cze$¢ misji wykonywana bedzie
w Pafstwach Czlonkowskich, panstwo przyjecia podejmie
wszelkie niezbedne i odpowiednie $rodki w celu zapewnienia
uczestnikom i szkoleniowcom bezpieczenistwa na swoim tery-
torium.

3. Biuro Bezpieczenstwa Rady we wspélpracy z wiladzami
panstwa przyjecia podejmie niezbedne i odpowiednie $rodki
na rzecz biura koordynacji w Brukseli.

4. Jezeli szkolenie odbedzie si¢ w pafistwie trzecim, UE, przy
zaangazowaniu zainteresowanego Panstwa Czlonkowskiego,
wystapi z prosba do wladz panstwa trzeciego o dokonanie
odpowiednich ustalent dotyczacych bezpieczefistwa uczestnikéw
i szkoleniowcéw na jego terytorium.

5. Misja bedzie miala wyznaczonego funkcjonariusza ds.
bezpieczenstwa misji, ktory podlega szefowi misji.

6.  Szef misji zasiega opinii PSC w kwestiach dotyczacych
bezpieczefistwa majacych wplyw na rozmieszczenie misji
zgodnie z poleceniem SG[WP.

7. Przed rozmieszczeniem lub podréza do Iraku czlonkowie
misji przechodza obowigzkowe szkolenie w zakresie bezpie-
czefistwa zorganizowane przez Biuro Bezpieczefistwa Rady
oraz przechodza badania lekarskie.

8.  Pafistwa Czlonkowskie podejmujg starania w celu zapew-
nienia misji, w szczegdlnosci biuru lacznikowemu, bezpiecz-
nego miejsca zakwaterowania, kamizelek kuloodpornych oraz
Scistej ochrony na terenie Iraku.

Artykut 11
Ustalenia finansowe

1. Kwota referencyjna przewidziana na pokrycie wydatkéw
zwigzanych z misja wynosi 10 000 000 EUR.

2. Wydatkami finansowanymi w ramach kwoty okreslonej
w ust. 1 zarzadza si¢ zgodnie z procedurami i przepisami maja-
cymi zastosowanie do budzetu ogélnego Unii Europejskiej,
z zastrzezeniem, ze jakiekolwiek finansowanie wstgpne nie
pozostaje wlasnoscia Wspdlnoty. Jezeli cz¢$¢ szkolen prowa-
dzona bedzie w panstwach spoza Unii Europejskiej, powinno
si¢  zezwoli¢ obywatelom panstw trzecich na udziat
w przetargach. W takim wypadku, towary i ustugi, w ktore
zaopatrzono misje, moga takze pochodzi¢ z panstw trzecich.

3. Biorgc pod uwage szczegdlng, sytuacje w zakresie bezpie-
czefistwa w Iraku, ustugi w Bagdadzie S$wiadczone beda
w ramach istniejgcych uméw zawartych przez Zjednoczone
Krolestwo z przedsigbiorstwami wymienionymi w zalaczniku
do niniejszego wspdlnego dziatania. Wydatki te do wysokosci
maksymalnej 2,34 miliona EUR zostang pokryte z budzetu
misji. Zjednoczone Krdlestwo, w konsultacji z szefem misj,
bedzie systematycznie przedstawiaé Radzie sprawozdania zawie-
rajace odpowiednie informacje w sprawie tych wydatkéw.

4. Szef misji w pelni podlega Komisji i jest przez nig nadzo-
rowany w odniesieniu do dzialaii podjetych w ramach swojej
umowy.
5. Ustalenia finansowe uwzgledniaja wymogi operacyjne
misji wlacznie z kompatybilnoscig sprzetu.
6. Wydatkéw mozna dokonywal od dnia wejscia w Zycie
niniejszego wspdlnego dziatania.
7. Sprzet i zaopatrzenie dla biura koordynacji w Brukseli
powinny by¢ nabywane i wynajmowane w imieniu UE.
Artykut 12
Dzialanie wspélnotowe

1. Rada odnotowuje zamiar Komisji polegajacy na nakiero-
waniu jej dzialan na osiggniecie celéw niniejszego wspolnego
dzialania we wszystkich fazach proponowanej operadji,
wlacznie z uwzglednieniem opracowania przez Komisje ewen-
tualnych akcji wynikajacych z operacji EPBIO w ramach
programéw wspoélnotowych.

2. Rada odnotowuje réwniez, ze uzgodnienia koordynacyjne
sa niezbedne zaréwno w Brukseli, jak i, w razie potrzeby,
w Bagdadzie.

Artykut 13
Udostepnianie informacji niejawnych

SG/WP jest upowazniony do udostepniania odpowiednio
panstwu przyjecia i NZ, oraz zgodnie z wymogami operacyj-
nymi misji, informacji i dokumentéw niejawnych UE do
poziomu ,RESTREINT UE”, powstalych do celéw operacji,
zgodnie z rozporzadzeniami Rady dotyczacymi bezpieczenstwa.
W tym celu zostang dokonane uzgodnienia lokalne.

Artykut 14
Wejscie w Zycie
Niniejsze wsp6lne dzialanie wchodzi w zycie w dniu jego przy-
jecia.
Niniejsze wsp6lne dzialanie wygasa w dniu 30 czerwca 2006 r.
Artykut 15
Publikacja

Niniejsze wspélne dzialanie zostaje opublikowane w Dzienniku
Urzgdowym Unii Europejskiej.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 7 marca 2005 r.
W imieniu Rady

J. KRECKE
Przewodniczqcy
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ZALACZNIK

Lista przedsi¢biorstw, o ktérych mowa w art. 11 ust. 3

— Control Risks Group: zabezpieczenia przenosne
Cottons Centre
Cottons Lane
London SE1 2QG
(Limited company)

— Frontier Medical: podstawowe ustugi medyczne
Mitcheldean
Gloucestershire
GL17 ODD
(oddzial Exploration Logistics Group plc)

— Crown Agents for Oversea Governments & Administrations Limited: dobra i ustugi zaspokajajace podstawowe
zyciowe potrzeby, w tym zywno$¢, woda, pranie i sprzgtanie
St Nicholas House
St Nicholas Road
Sutton
Surrey SM1 1EL

— Armorgroup Services Limited: ogrodzenie zabezpieczajace
25 Buckingham Gate
London
SWIE 6LD




