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ROZPORZADZENIE KOMISJI (WE) NR 430/2005
z dnia 15 marca 2005 r.

wykonujace rozporzadzenie Rady (WE) nr 577/98 w sprawie organizacji badania reprezentacyjnego

dotyczacego sily roboczej na terenie Wspdlnoty w odniesieniu do kodyfikacji, ktora nalezy

stosowaé w celu przesylania danych, poczawszy od 2006 r., i wykorzystania prob czastkowych
do gromadzenia danych dotyczacych zmiennych strukturalnych

KOMISJA WSPOLNOT EUROPE]JSKICH,
uwzgledniajac Traktat ustanawiajagcy Wsp6lnote Europejska,

uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (WE) nr 577/98 z dnia
9 marca 1998 r. w sprawie organizacji badania reprezentacyj-
nego dotyczacego sily roboczej we  Wspdlnocie (1),
w szczegblnosci jego art. 3, 4 ust. 3 i art. 4 ust. 4,

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1)  Zgodnie z art. 4 ust. 3 rozporzadzenia (WE) nr 577/98
konieczne jest wprowadzenie Srodkéw wykonawczych
okreslajacych kodyfikacje zmiennych uzywanych przy
przesylaniu danych.

(2)  Na podstawie art. 4 ust. 4 rozporzadzenia (WE) nr
577/98 sposrod charakterystyk badania mozna ustalié
wykaz zmiennych, zwanych dalej ,zmiennymi struktural-
nymi”, ktére muszg by¢ badane tylko jako przecigtne
warto$ci roczne w odniesieniu do 52 tygodni, a nie prze-
cigtne warto$ci kwartalne. W zwigzku z powyzszym
nalezy okresli¢ warunki wykorzystania préb czastkowych
do gromadzenia danych dotyczacych zmiennych struktu-
ralnych.

(3) Z uwagi na znaczenie danych na temat zatrudnienia
i bezrobocia, catkowite wartosci tych zmiennych
powinny by¢ ze sobg spdjne, bez wzgledu na to, czy
uzyskano je z rocznej prébki czastkowej czy na

podstawie przecigtnej wartosci rocznej z czterech kwar-
talnych pelnych préb.

(4 Z uwagi na znaczenie danych gromadzonych
w modufach ad hoc, informacje te powinny posiadaé
zdolno$¢ do ich laczenia z innymi zmiennymi badania.

(5)  Srodki przewidziane w niniejszym rozporzadzeniu sa
zgodne z opinig Komitetu ds. Programu Statystycznego,
ustanowionego decyzja Rady 89/382/EWG, Euratom (?),

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

Warunki wykorzystania prob czastkowych do gromadzenia
danych dotyczacych zmiennych strukturalnych sa okreslone
w zalaczniku L

Artykut 2

Kody zmiennych, ktére zostang wykorzystane do przesylania
danych, poczawszy od 2006 r., sa okreSlone w zalgczniku IL

Artykut 3

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie dwudziestego dnia
po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w caloici i jest bezposrednio stosowane we wszystkich

Pafistwach Czlonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 15 marca 2005 r.

(") Dz.U. L 77 z 14.3.1998, str. 3. Rozporzadzenie ostatnio zmienione
rozporzadzeniem (WE) nr 2257/2003 Parlamentu Europejskiego
i Rady (Dz.U. L 336 z 23.12.2003, str. 6).

W imieniu Komisji
Joaquin ALMUNIA
Czlonek Komisji

(*) Decyzja Rady z dnia 19 czerwca 1989 r. w sprawie ustanowienia
Komitetu ds. Programéw Statystycznych Wspdlnot Europejskich
(Dz.U. L 181 z 28.6.1989, str. 47).
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ZALACZNIK 1

WARUNKI WYKORZYSTANIA PROB CZASTKOWYCH DO GROMADZENIA DANYCH DOTYCZACYCH

ZMIENNYCH STRUKTURALNYCH

1. Zmienne roczne/kwartalne

Wyraz ,rocznie” w kolumnie ,Czgstotliwo$¢” kodyfikacji ustalonej w zataczniku I okre$la zmienne strukturalne
badane tylko fakultatywnie jako przecigtne wartoSci roczne w odniesieniu do 52 tygodni, a nie przecigtne warto$ci
kwartalne, metodg proby czastkowej obejmujacej niezalezne obserwacje. Kluczowe zmienne, ktére nalezy badaé co
kwartal, zostaly okreSlone wyrazem ,kwartalnie”.

. Reprezentatywno$¢ wynikow

Dla zmiennych strukturalnych wzgledny blad standardowy oceny rocznych przecigtnych reprezentujgcych co najmniej
1% ludnosci w wieku produkcyjnym (nie uwzgledniajac efektu planowania) nie moze przekraczac:

a) 9% dla krajéw o zaludnieniu wynoszacym od jednego do dwudziestu milionéw mieszkaficéw; oraz
b) 5% dla krajéw o zaludnieniu wynoszacym co najmniej 20 milionéw.

Kraje, ktorych zaludnienie wynosi ponizej jednego miliona mieszkaficéw, zwolnione sa z tych precyzyjnych wymagan.
W tych krajach zmienne nalezy gromadzi¢ dla proby catkowitej, chyba ze proba spelnia wymagania okreslone w lit. a).

Dla krajéw, ktére gromadza dane dotyczace zmiennych strukturalnych metodg préb czastkowych, w przypadku wigcej
niz jednego cyklu badania, catkowita proba czastkowa powinna obejmowal niezalezne obserwagje.

. Spéjnos¢ catkowitych wartosci zmiennych

Nalezy zapewni¢ spéjno$¢ pomiedzy catkowitymi warto$ciami zmiennych z rocznych préb czastkowych
a przecigtnymi warto§ciami rocznymi z pelnej proby w przypadku zatrudnienia, bezrobocia oraz ludnosci zawodowo
nieaktywnej w podziale na ple¢ i nastgpujace grupy wiekowe: 15-24, 25-34, 35-44, 45-54, 55+.

. Moduly ad hoc

Préby wykorzystane do gromadzenia informacji w modufach ad hoc powinny dostarczaé takze informacji na temat
zmiennych strukturalnych.
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ZALACZNIK 1T
KODYHKACJA
Zmienna Kolumna Czgstotliwosé Kod Wyszczegblnienie Filtr/Uwagi
DANE DEMOGRAFICZNE
HHSEQNUM 1/2 KWARTALNIE Numer kolejny w  gospodarstwie domowym (powinien | wszyscy
pozostaé niezmieniony we wszystkich cyklach)
01-98 Dwucyfrowy numer kolejny przypisany kazdemu
czlonkowi gospodarstwa domowego
HHLINK 3 ROCZNIE Stosunek do osoby w gospodarstwie domowym, do ktérej | HHTYPE=1,3
odnosi si¢ badanie
1 Osoba, do ktérej odnosi si¢ badanie
2 Matzonek (lub konkubent/konkubina) osoby, do
ktérej odnosi si¢ badanie
3 Dziecko osoby, do ktérej odnosi si¢ badanie (lub
jegoljej malzonka lub konkubiny/konkubenta)
4 Przodek osoby, do ktdrej odnosi si¢ badanie (lub
jegolfjej malzonka lub konkubiny/konkubenta)
5 Inny krewny
6 Inny
9 Nie dotyczy (HHTYPE = 1,2)
HHSPOU 4/5 ROCZNIE Numer kolejny matzonka lub konkubiny/konkubenta HHTYPE=1,3
01-98 Numer kolejny malzonka lub konkubiny/konkubenta
pozostajacego  we  wspdlnym  gospodarstwie
domowym
99 Nie dotyczy (osoba nie pozostaje we wspSlnym
gospodarstwie domowym lub w konkubinacie albo
konkubent/konkubina nie pozostaje w tym gospodar-
stwie domowym)
HHFATH 6/7 ROCZNIE Numer kolejny ojca HHTYPE=1,3
01-98 Numer kolejny ojca w gospodarstwie domowym
99 Nie dotyczy (osoba nie pozostaje we wspSlnym
gospodarstwie domowym lub ojciec nie pozostaje
w tym gospodarstwie domowym)
HHMOTH 8/9 ROCZNIE Numer kolejny matki HHTYPE=1,3
01-98 Numer kolejny matki w gospodarstwie domowym
99 Nie dotyczy (osoba nie pozostaje we wspSlnym
gospodarstwie domowym lub matka nie pozostaje
w tym gospodarstwie domowym)
PLEC 10 KWARTALNIE Plec wszyscy
1 Mezczyzna
2 Kobieta
YEARBIR 11/14 KWARTALNIE Rok urodzenia WSZySscy
Nalezy wpisa¢ cztery cyfry roku urodzenia
DATEBIR 15 KWARTALNIE Data urodzenia w odniesieniu do korica okresu podstawo- | wszyscy
wego
1 Data urodzenia osoby przypada miedzy dniem
1 stycznia a koficem tygodnia odniesienia
2 Data urodzenia osoby przypada po koncu tygodnia
odniesienia
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Zmienna

Kolumna

Czestotliwosé

Kod

Wyszczegdlnienie

Filtr/Uwagi

MARSTAT

NATIONAL

YEARESID

COUNTRYB

PROXY

WSTATOR

16

17/18

19/20

21/22

23

24

ROCZNIE

KWARTALNIE

ROCZNIE

KWARTALNIE

KWARTALNIE

KWARTALNIE

Puste

00
01-10

11

Puste

99

Puste

Puste

Stan cywilny

Wolny

Zonaty|Zamezna

Wdowiec/Wdowa
Rozwiedziony/Rozwiedziona lub w separacji
Brak odpowiedzi

Obywatelstwo

W odniesieniu do kodéw, patrz: klasyfikacja krajow
ISO

Liczba lat statego zamieszkania w tym kraju
Urodzonyfa w tym kraju

Liczba lat pobytu osoby w tym kraju w okresie od
1-10 lat

Pobyt dluzszy niz 10 lat
Brak odpowiedzi
Kraj urodzenia

W odniesieniu do kodéw, patrz: klasyfikacja krajow
ISO

Nie dotyczy (kolumna 19/20=00)
Brak odpowiedzi

Charakter udziatu w badaniu
Bezposrednie uczestnictwo

Uczestnictwo poprzez innego czlonka gospodarstwa
domowego

Nie dotyczy (dziecko ponizej 15 roku zycia)

Brak odpowiedzi

STATUS ZATRUDNIENIA
Status zatrudnienia w tygodniu odniesienia

Osoba pracowala za wynagrodzeniem lub dla osiag-
ni¢cia zysku podczas tygodnia odniesienia — przez
godzing lub wigcej (W tym pracownicy rodzinni,
lecz z wylaczeniem powolanych do zasadniczej
sluzby  wojskowej lub  obowigzkowej  pracy
spoleczne))

Osoba nie pracowala podczas tygodnia odniesienia,
ale byla zatrudniona lub prowadzila dzialalno$¢ na
wlasny rachunek (réwniez pracownicy rodzinni, lecz
z wylaczeniem oséb powolanych do zasadniczej
sluzby  wojskowej lub  obowigzkowej  pracy
spolecznej)

Osoba nie pracowala z powodu przymusowego
urlopu bezptatnego

Osoba zostala powolana do zasadniczej stuzby
wojskowej lub obowigzkowej pracy spolecznej

Inne osoby (15 lat lub wiecej), ktére nie pracowaly
ani nie byly zatrudnione, ani nie prowadzily dziatal-
no$ci na wiasny rachunek podczas tygodnia odnie-
sienia

Nie dotyczy (dziecko ponizej 15 roku zycia)

WSZYyscy

WSZyscy

WSZYSCy

YEARESID=00

wszyscy w wieku lat

15 lub starsi

Wszyscy w wieku
15 lat lub wigcej
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Zmienna Kolumna Czestotliwosé Kod Wyszczeg6lnienie Filtr/Uwagi
NOWKREAS 25/26 KWARTALNIE Powéd niewykonywania pracy mimo posiadania zatrud- | WSTATOR =2
nienia
00 Zle warunki atmosferyczne
01 Przest6j z powodow technicznych lub gospodarczych
02 Spér pracowniczy
03 Edukacja lub szkolenie
04 Choroba, kontuzja lub tymczasowa niedyspozycja
05 Urlop macierzynski
06 Urlop rodzicielski
07 Wakacje
08 Urlop wyréwnawczy (w ramach rozliczenia czasu
pracy lub kontraktu o rocznym wymiarze godzin)
09 Inne powody (np. osobiste lub obowiazki rodzinne)
99 Nie dotyczy (WSTATOR =1,3-5,9)
CHARAKTERYSTYKA GLOWNE] PRACY
STAPRO 27 KWARTALNIE Status zawodowy/stanowisko WSTATOR =1,2
1 Osoba pracujaca na wlasny rachunek z pracownikami
2 Osoba pracujgca na whasny rachunek bez pracow-
nikéw
3 Pracownik
4 Pracownik rodzinny
9 Nie dotyczy (WSTATOR = 3-5,9)
Puste Brak odpowiedzi
SIGNISAL 28 KWARTALNIE Nadal otrzymuje wynagrodzenie lub pensje (WSTATOR =2 lub
3) oraz NOWKREAS
=04
i NOWKREAS = 05
i STAPRO=3
1 Nieobecny w pracy do 3 miesigcy wlacznie
2 Nieobecny w pracy powyzej 3 miesiecy i otrzymujacy
pensje, wynagrodzenia lub $wiadczenia socjalne
w wysokosci odpowiadajacej co najmniej polowie
wynagrodzenia
3 Nieobecny w pracy powyzej 3 miesigcy i otrzymujacy
pensje, wynagrodzenia lub $wiadczenia socjalne
w wysokoSci odpowiadajacej mniej niz polowie
wynagrodzenia
4 Nie wiem
9 Nie dotyczy (WSTATOR = 2, 3 lub NOWKREAS =04
oraz NOWKREAS =05 lub STAPRO = 3)
NACE3D 29/31 KWARTALNIE Dziatalnos¢ gospodarcza jednostki lokalnej WSTATOR =1,2
NACE Rev. 1.1 zakodowane 2 lub, jesli to mozliwe, 3
cyframi
000 Nie dotyczy (WSTATOR = 3-5,9)
Puste Brak odpowiedzi
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Zmienna Kolumna Czgstotliwosé Kod Wyszczegdlnienie Filtr/Uwagi
ISCO4D 32/35 KWARTALNIE Zawdd WSTATOR=1,2
ISCO-88 (COM) zakodowane 3 lub, jesli to mozliwe,
4 cyframi
9999 Nie dotyczy (WSTATOR = 3-5,9)
Puste Brak odpowiedzi
SUPVISOR 36 ROCZNIE Funkge kierownicze STAPRO=3
1 Tak
2 Nie
9 STAPRO = 3
Puste Brak odpowiedzi
SIZEFIRM 37/38 ROCZNIE Liczba oséb pracujgcych w jednostce lokalnej STAPRO =1,3,4,
01-10 Dokladna liczba 0séb, jesli miesci si¢ migdzy 1 a 10 puste
11 11-19 osdb
12 20-49 oséb
13 50 0s6b lub wigcej
14 Nie wiem, ale mniej niz 110s6b
15 Nie wiem, ale wigcej niz 10 os6b
99 Nie dotyczy (STAPRO =2,9)
Puste Brak odpowiedzi
COUNTRYW 39/40 KWARTALNIE Kraj miejsca pracy WSTATOR =1,2
W odniesieniu do kodéw, patrz: klasyfikacja krajow
ISO
99 Nie dotyczy (WSTATOR = 3-5,9)
Puste Brak odpowiedzi
REGIONW 41/42 KWARTALNIE Region miejsca pracy WSTATOR =1,2
NUTS 2
99 Nie dotyczy (WSTATOR = 3-5,9)
Puste Brak odpowiedzi
YSTARTWK 43/46 KWARTALNIE Rok rozpoczgcia pracy w obecnym miejscu zatrudnienia lub | WSTATOR =1,2
jako osoba pracujgca na whasny rachunek
Whpisz cztery cyfry odpowiedniego roku
9999 Nie dotyczy (WSTATOR = 3-5,9)
Puste Brak odpowiedzi
MSTARTWK 4748 KWARTALNIE Miesigc rozpoczgeia pracy w obecnym miejscu zatrudnienia | YSTARTWK = 9999,
lub jako osoba pracujgca na whasny rachunek puste i REFYEAR-
YSTARTWK <= 2
01-12 Wprowadz numer odpowiedniego miesigca
99 Nie dotyczy (YSTARTWK=9999, puste lub
REFYEAR-YSTARTWK>2)
Puste Brak odpowiedzi
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Zmienna Kolumna Czestotliwosé Kod Wyszczeg6lnienie Filtr/Uwagi
WAYJFOUN 49 ROCZNIE Udzial publicznego urzedu pracy w znalezieniu obecnej | STAPRO =3
pracy [ rozpoczal t¢ prace
w  ostatnich 12
0 Nie miesigcach
1 Tak
9 STAPRO # 3 lub rozpoczal te¢ pracg ponad 1 rok
temu
Puste Brak odpowiedzi
FTPT 50 KWARTALNIE Rozrdznienie migdzy pelnym/niepelnym wymiarem czasu | WSTATOR =1,2
pragy
1 Praca w pelnym wymiarze czasu pracy
2 Praca w niepelnym wymiarze czasu pracy
9 WSTATOR # 1,2
Puste Brak odpowiedzi
FTPTREAS 51 ROCZNIE Powody podjecia pracy w niepelnym wymiarze czasu pracy | FTPT=2
Praca w niepelnym wymiarze czasu pracy podjeta
z powodu:
1 Osoba jest w trakcie edukacji lub szkolenia
2 Wiasnej choroby lub niepelnosprawnosci
3 Opieki nad dzieémi lub niedoleznymi dorostymi
4 Innych powodéw osobistych lub rodzinnych
5 Osoba nie mogla znalez¢ pracy w pelnym wymiarze
czasu pracy
6 Innych powodéw
9 Nie dotyczy (FTPT = 2)
Puste Brak odpowiedzi
TEMP 52 KWARTALNIE Cigglos¢ pracy STAPRO =3
1 Osoba ma stalg prace lub umowg na czas nieokre-
$lony
2 Osoba ma pracg tymczasowa/umowe o prace na czas
okreslony
9 Nie dotyczy (STAPRO = 3)
Puste Brak odpowiedzi
TEMPREAS 53 ROCZNIE Powody posiadania pracy tymczasowej/umowy o pracg na | TEMP =2
czas okreslony
Osoba ma pracg tymczasowg/umowe o pracg na czas
okreslony, poniewaz:
1 Ma umowe na czas szkolenia (praktykanci, stazysci,
asystenci ds. badan itp.)
2 Osoba nie mogla znalez¢ stalej pracy
3 Osoba nie chciala stalej pracy
4 Jest w trakcie okresu probnego
9 Nie dotyczy (TEMP = 2)
Puste Brak odpowiedzi
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Zmienna Kolumna Czgstotliwosé Kod Wyszczegdlnienie Filtr/Uwagi
TEMPDUR 54 KWARTALNIE Lgczny czas trwania pracy tymczasowej lub umowy o prace | TEMP =2
na czas okreslony
1 Mniej niz jeden miesigc
2 1 do 3 miesigcy
3 4 do 6 miesigcy
4 7 do 12 miesiecy
5 13 do 18 miesigcy
6 19 do 24 miesigcy
7 25 do 36 miesigcy
8 Wiecej niz 3 lata
9 Nie dotyczy (TEMP = 2)
Puste Brak odpowiedzi
TEMPAGCY 55 ROCZNIE Umowa z agencjg pracy tymczasowej STAPRO =3
0 Nie
1 Tak
9 Nie dotyczy (STAPRO = 3)
Puste Brak odpowiedzi
NIETYPOWY CZAS PRACY
SHIFTWK 56 ROCZNIE Praca zmianowa STAPRO =3
1 Osoba pracuje na zmiany
3 Osoba nigdy nie pracuje na zmiany
9 Nie dotyczy (STAPRO = 3)
Puste Brak odpowiedzi
EVENWK 57 ROCZNIE Praca wieczorami WSTATOR =1 lub
WSTATOR =2
1 Osoba zwykle pracuje wieczorami
2 Osoba czasem pracuje wieczorami
3 Osoba nigdy nie pracuje wieczorami
9 Nie dotyczy (WSTATOR = 3-5,9)
Puste Brak odpowiedzi
NIGHTWK 58 ROCZNIE Praca w porze nocnej WSTATOR =1 lub
WSTATOR =2
1 Osoba zwykle pracuje w porze nocnej
2 Osoba czasami pracuje w porze nocnej
3 Osoba nigdy nie pracuje w porze nocnej
9 Nie dotyczy (WSTATOR = 3-5,9)
Puste Brak odpowiedzi
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Zmienna Kolumna Czestotliwosé Kod Wyszczeg6lnienie Filtr/Uwagi
SATWK 59 ROCZNIE Praca w soboty WSTATOR =1 lub
WSTATOR =2
1 Osoba zwykle pracuje w soboty
2 Osoba pracuje w niektére soboty
3 Osoba nigdy nie pracuje w soboty
9 Nie dotyczy (WSTATOR = 3-5,9)
Puste Brak odpowiedzi
SUNWK 60 ROCZNIE Praca w niedziele WSTATOR =1 lub
WSTATOR =2
1 Osoba zwykle pracuje w niedziele
2 Osoba pracuje w niektére niedziele
3 Osoba nigdy nie pracuje w niedziele
9 Nie dotyczy (WSTATOR = 3-5,9)
Puste Brak odpowiedzi
LICZBA GODZIN PRACY
HWUSUAL 61/62 KWARTALNIE Zwykla liczba godzin pracy w tygodniu w gléwnej pracy | WSTATOR =1,2
00 Nie mozna poda¢ zwyklych godzin pracy, poniewaz
liczba przepracowanych godzin zmienia si¢ istotnie
z kazdym tygodniem lub z kazdym miesiagcem
01-98 Liczba godzin zwykle przepracowywanych w glownej
pracy
99 Nie dotyczy (WSTATOR = 3-5,9)
Puste Brak odpowiedzi
HWACTUAL 6364 KWARTALNIE Liczba godzin rzeczywiscie przepracowanych  podczas | WSTATOR =1,2
tygodnia odniesienia w gltéwnej pracy
00 Osoba majaca pracg lub prowadzaca dzialalno$¢ na
wlasny rachunek, ktéora w ogéle nie pracowala
w glownej pracy podczas tygodnia odniesienia
(WSTATOR = 2)
01-98 Liczba  godzin  rzeczywiScie  przepracowanych
w gléwnej pracy podczas tygodnia odniesienia
99 Nie dotyczy (WSTATOR = 3-5,9)
Puste Brak odpowiedzi
HWOVERP 65/66 KWARTALNIE Platne nadgodziny w tygodniu odniesienia w gldwnej pracy | STAPRO =3
00-98 Liczba platnych godzin nadliczbowych
99 STAPRO = 3
Puste Brak odpowiedzi
HWOVERPU 67/68 KWARTALNIE Niezaptacone — nadgodziny w  tygodniu  odniesienia | STAPRO =3
w gléwnej pracy
00-98 Liczba niezaplaconych godzin nadliczbowych
99 Nie dotyczy (STAPRO = 3)
Puste Brak odpowiedzi
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Zmienna Kolumna Czgstotliwosé Kod Wyszczegdlnienie Filtr/Uwagi
HOURREAS 69/70 KWARTALNIE Gléwny powdd réznicy migdzy liczbg godzin rzeczywiscie | HWUSUAL = 00-98
przepracowanych w ciggu tygodnia odniesienia a liczbg | i HWACTUAL=01-
zwyklych godzin pracy 98
Osoba pracowala wigcej niz zwykle z powodu:
01 — zmiennego czasu pracy (np. elastyczny czas
pracy)
16 — nadgodzin
02 — innych powodéw
Osoba pracowala mniej niz zwykle z powodu:
03 — zlych warunkéw atmosferycznych
04 — przestoju z powodéw technicznych lub gospodar-
czych
05 — spordéw pracowniczych
06 — edukadji lub szkolenia
07 — zmiennego czasu pracy (np. elastyczny czas
pracy)
08 — wlasnej choroby, kontuzji lub tymczasowej
niedyspozycji
09 — urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego
10 — specjalnego urlopu z powodéw osobistych lub
rodzinnych
11 — $wigt
12 — dni wolnych od pracy w banku
13 — rozpoczgcia/zmiany pracy podczas  tygodnia
odniesienia
14 — zakoniczenia pracy bez podejmowania nowej,
podczas tygodnia odniesienia
15 — inne powody
97 Osoba, ktéra przepracowala zwykly liczbe godzin
podczas tygodnia odniesienia (HWUSUAL =HWAC-
TUAL = 01-98)
98 Osoba, ktérej czas pracy zmienia si¢ istotnie
z kazdym tygodniem lub z kazdym miesigcem
i ktora nie okredlita powodéw rozbiezno$ci miedzy
rzeczywistym  a  zwyklym  czasem  pracy
(HWUSUAL =00 i HOURREAS#01-16)
99 Nie dotyczy (WSTATOR =2-5,9 lub
HWUSUAL = puste lub HWACTUAL = puste)
Puste Brak odpowiedzi
WISHMORE 71 KWARTALNIE Chec pracy w wigkszym wymiarze czasu niz aktualna liczba | (WSTATOR =1 lub
godzin WSTATOR = 2)
0 Nie
1 Tak
9 Nie dotyczy (WSTATOR = 3-5, 9)
Puste Brak odpowiedzi
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WAYMORE 72 ROCZNIE Sposdb, w jaki osoba chciataby pracowal wigcej godzin WISHMORE = 1
1 Dzigki pracy dodatkowej
2 Dzigki pracy, w ktérej bede pracowaé wigcej niz
w obecnej pracy
3 Tylko w obecnej pracy
4 W ktérykolwiek z powyzszych sposobow
9 Nie dotyczy (WISHMORE = 1)
Puste Brak odpowiedzi
HWWISH 7374 KWARTALNIE Liczba godzin, ktdre osoba chciataby tgcznie przepracowaé | WSTATOR=1 lub
WSTATOR =2
01-98 Liczba pozadanych godzin pracy lacznie
99 Nie dotyczy (WSTATOR = 3-5,9)
Puste Brak odpowiedzi
HOMEWK 75 ROCZNIE Praca w domu WSTATOR =1 lub
WSTATOR =2
1 Osoba zwykle pracuje w domu
2 Osoba czasem pracuje w domu
3 Osoba nigdy nie pracuje w domu
9 Nie dotyczy (WSTATOR = 3-5,9)
Puste Brak odpowiedzi
LOOKOJ 76 KWARTALNIE Poszukiwanie innej pracy WSTATOR =1 lub
WSTATOR =2
0 Osoba nie szuka innej pracy
1 Osoba szuka innej pracy
9 Nie dotyczy (WSTATOR = 3-5,9)
Puste Brak odpowiedzi
LOOKREAS 77 ROCZNIE Osoba szuka innej pracy z powodu: LOOKOJ =1
1 — zagrozenia lub pewnosci utraty lub wypowie-
dzenia aktualnej pracy
2 — aktualna praca jest uwazana za przej$ciows
3 — poszukiwania dodatkowej pracy, aby zwigkszy¢
o ten czas pracy liczbe¢ godzin przepracowanych
w obecnej pracy
4 — poszukiwania pracy w wigkszym wymiarze czasu
pracy niz obecna praca
5 — poszukiwania pracy w mniejszym wymiarze czasu
pracy niz obecna praca
6 — checi pracy na lepszych warunkach (np. placa,
czas pracy lub dojazdéw, jako$¢ pracy)
7 — inne powody
9 — Nie dotyczy (LOOKOJ # 1)
Puste Brak odpowiedzi
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DRUGA PRACA
EXIST2J 78 KWARTALNIE Istnienie wigcej niz jednej pracy lub dziatalnosci na whasny | WSTATOR =1 lub
rachunek WSTATOR =2
1 Osoba miafa tylko jedng prace lub dzialalno§¢ na
wlasny rachunek podczas tygodnia odniesienia
2 Osoba miata wigcej niz jedng pracg lub dziatalno$é
na wlasny rachunek podczas tygodnia odniesienia (ale
niespowodowane zmiang pracy lub dzialalnosci na
wlasny rachunek)
9 Nie dotyczy (WSTATOR = 3-5,9)
Puste Brak odpowiedzi
STAPRO2] 79 KWARTALNIE Status zawodowy (w drugiej pracy) EXIST2J = 2
1 Osoba pracujgca na wlasny rachunek z pracownikami
2 Osoba pracujgca na wiasny rachunek bez pracow-
nikéw
3 Pracownik
4 Pracownik rodzinny
9 Nie dotyczy (EXIST2J=1,9 puste)
Puste Brak odpowiedzi
NACE2J2D 80/81 KWARTALNIE Dziatalno$¢ - gospodarcza  jednostki lokalnej (w drugiej | EXIST2) =2
pragy)
NACE Rev. 1.1
00 Nie dotyczy (EXIST2J=1,9, puste)
Puste Brak odpowiedzi
HWACTUA2 82/83 KWARTALNIE Liczba godzin rzeczywiscie przepracowanych w drugiej pracy | EXIST2J =2
podczas tygodnia odniesienia
00 Osoba nie pracowala w drugiej pracy podczas
tygodnia referencyjnego
01-98 Liczba godzin rzeczywiScie przepracowanych podczas
tygodnia odniesienia
99 Nie dotyczy (EXIST2J=1,9, puste)
Puste Brak odpowiedzi
POPRZEDNIE DOSWIADCZENIE ZAWODOWE
OSOBY, POZOSTAJACE] BEZ PRACY
EXISTPR 84 KWARTALNIE Istnienie poprzedniego doswiadczenia w pracy WSTATOR = 3-5
0 Osoba nigdy nie byla zatrudniona (prace wylacznie
dorywcze, takie jak praca wakacyjna, zasadnicza
stuzba wojskowa lub obowigzkowa praca spoleczna,
nie s3 uwazane za zatrudnienie)
1 Osoba byla juz zatrudniona (prace wylacznie dory-
weze, takie jak praca wakacyjna, zasadnicza stuzba
wojskowa lub obowigzkowa praca spoleczna, nie sg
uwazane za zatrudnienie)
9 Nie dotyczy (WSTATOR=1,2 lub 9)
Puste Brak odpowiedzi
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YEARPR 85/88 KWARTALNIE Rok, w ktérym osoba pracowata po raz ostatni EXISTPR =1
Whpisz cztery cyfry roku, w ktorym osoba pracowala
po raz ostatni
9999 Nie dotyczy (EXISTPR=0,9, puste)
Puste Brak odpowiedzi
MONTHPR 89/90 KWARTALNIE Miesigc, w ktdrym osoba pracowata po raz ostatni YEARPR = 9999,
puste i REFYEAR-
YEARPR <= 2
01-12 Wprowadz numer miesigca, w ktérym osoba praco-
wala po raz ostatni
99 Nie dotyczy (YEARPR=9999, puste lub REFYEAR-
YEARPR>2)
Puste Brak odpowiedzi
LEAVREAS 91/92 ROCZNIE Glowny powdd porzucenia ostatniego zatrudnienia lub | EXISTPR=1
dziatalnosci na whasny rachunek i REFYEAR-
YEARPR<8
00 Zwolniony lub stat si¢ zbedny
01 Umowa o pracg na czas okre$lony wygasta
02 Opieka nad dzie¢mi lub niedoteznymi dorostymi
03 Inne obowigzki osobiste lub rodzinne
04 Wlasna choroba lub niezdolno$¢ do pracy
05 Edukacja lub szkolenie
06 Wczesniejsza emerytura
07 Emerytura
08 Zasadnicza stuzba wojskowa lub obowigzkowa praca
spoleczna
09 Inne powody
99 Nie dotyczy (EXISTPR=0,9, puste, lub EXISTPR=1
i osoba nie pracowala przez okres ostatnich o$miu
lat)
Puste Brak odpowiedzi
STAPROPR 93 KWARTALNIE Stanowisko w pracy zajmowane w ostatnim miejscu | EXISTPR =1
tylko, jesli praco- zatrudnienia i REFYEAR-
wala przez okres YEARPR<8
ostatnich 12
miesiecy,
ROCZNIE W inny | 1 Osoba pracujaca na wlasny rachunek z pracownikami
sposob
2 Osoba pracujaca na whasny rachunek bez pracow-
nikéw
3 Pracownik
4 Pracownik rodzinny
9 Nie dotyczy (EXISTPR=0, 9, puste, EXISTPR=1
i osoba nie pracowala przez okres ostatnich o$miu
lat)
Puste Brak odpowiedzi
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NACEPR2D 94/95 KWARTALNIE, jesli Dziatalno$¢ gospodarcza [95jednostki lokalnej, w ktdrej | EXISTPR =1
pracowala  przez osoba ostatnio pracowata i REFYEAR-
okres ostatnich 12 YEARPR<8
miesiecy,
ROCZNIE w inny
sposob NACE Rev. 1.1
00 Nie dotyczy (EXISTPR=0, 9, puste, lub EXISTPR =
i osoba nie pracowala przez okres ostatnich o$miu
lat)
Puste Brak odpowiedzi
ISCOPR3D 96/98 KWARTALNIE, jesli Wykonywany zawdd w ostatnim miejscu pracy EXISTPR =1
pracowala  przez i REFYEAR-
okres ostatnich 12 15CO-88 (COM) YEARPR<8
miesiecy,
ROCZNIE w inny | 999 Nie dotyczy (EXISTPR=0, 9, puste, lub EXISTPR =1
sposob i osoba nie pracowala przez okres ostatnich o$miu
lat)
Puste Brak odpowiedzi
POSZUKIWANIE PRACY
SEEKWORK 99 KWARTALNIE Poszukiwanie pracy przez ostatnie cztery tygodnie (WSTATOR = 3-5 lub
SIGNISAL = 3)
i osoby w wieku <75
1 Osoba juz znalazla prace, ktéra rozpocznie sie
w okresie co najwyzej 3 miesigcy
2 Osoba juz znalazla prace, ktéra rozpocznie sie
w okresie powyzej 3 miesiecy i nie szuka zatrud-
nienia
3 Osoba nie szuka zatrudnienia i nie znalazla zadnej
pracy, ktéra rozpocznie si¢ poZniej
4 Osoba szuka zatrudnienia
9 Nie dotyczy (WSTATOR=1, 2 lub 9 i SIGNISAL = 3)
lub osoby w wieku 75 lat lub powyzej
SEEKREAS 100 ROCZNIE Powody nieposzukiwania zatrudnienia SEEKWORK = 3
Osoba nie szuka zatrudnienia, poniewaz:
1 — oczekuje na przywrécenie do pracy (osoba na
przymusowym urlopie bezptatnym)
2 — wlasna choroba lub niezdolno$¢ do pracy
3 — opieka nad dzie¢mi lub niedol¢znymi dorostymi
4 — inne obowigzki osobiste lub rodzinne
5 — edukacja lub szkolenie
6 — emerytura
7 — przekonania, ze nie ma dostepnej pracy
8 — inne powody
9 Nie dotyczy (SEEKWORK # 3)
Puste Brak odpowiedzi
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SEEKTYPE 101 KWARTALNIE Rodzaj poszukiwanego (lub znalezionego) zatrudnienia SEEKWORK =1, 2, 4
lub LOOKOJ =1
Szukane zatrudnienie (dla SEEKWORK =1, 2 zatrud-
nienie znalezione) to:
1 jako osoba pracujaca na wiasny rachunek
jako pracownik:
2 — i poszukiwana (lub juz znaleziona) jest tylko
praca w pelnym wymiarze czasu pracy
3 — i poszukiwana jest tylko praca w pelnym
wymiarze czasu pracy, ale w przypadku, gdy nie
jest  dostepna,  zostanie  przyjeta  praca
w niepelnym wymiarze czasu pracy
4 — i poszukiwana jest tylko praca w niepelnym
wymiarze czasu pracy, ale w przypadku, gdy
jest niedostepna, zostanie przyjeta  praca
w pelnym wymiarze czasu pracy
5 — i poszukiwana (lub juz znaleziona) jest tylko
praca w niepelnym wymiarze czasu pracy
6 — i osoba nie okreslita, czy poszukiwana (lub juz
znaleziona) jest praca w pelnym lub niepelnym
wymiarze czasu pracy
9 Nie dotyczy (WSTATOR=9 lub SEEKWORK =3 lub
LOOKOJ=0, puste)
Puste Brak odpowiedzi
SEEKDUR 102 KWARTALNIE Dhugos¢ okresu poszukiwania zatrudnienia SEEKWORK =1, 4
lub LOOKOJ = 1
0 Poszukiwanie jeszcze nie rozpoczgte
1 Mniej niz jeden miesigcac
2 1-2 miesiecy
3 3-5 miesiecy
4 6-11 miesiecy
5 12-17 miesigcy
6 18-23 miesiecy
7 24-47 miesiecy
8 4 lata lub wiecej
9 Nie dotyczy (WSTATOR=9 lub SEEKWORK=2, 3
lub LOOKOJ =0, puste)
Puste Brak odpowiedzi
METODY UZYWANE W CELU ZNALEZIENIA
PRACY W OKRESIE OSTATNICH CZTERECH
TYGODNI
METHODA 103 KWARTALNIE Kontakt z publicznym urzgdem pracy w celu znalezienia | SEEKWORK =4 lub
pracy LOOKOJ =1
0 Nie
1 Tak
9 Nie dotyczy (WSTATOR=9 lub SEEKWORK=1-3
lub LOOKOQJ=0, puste)
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METHODB

METHODC

METHODD

METHODE

METHODF

METHODG

METHODH

METHODI

104

105

106

107

108

109

110

111

KWARTALNIE

KWARTALNIE

KWARTALNIE

KWARTALNIE

KWARTALNIE

KWARTALNIE

KWARTALNIE

KWARTALNIE

Kontakt z prywatnymi biurami posrednictwa pracy w celu
zhalezienia pracy

Nie
Tak

Nie dotyczy (WSTATOR=9 lub SEEKWORK=1-3
lub LOOKOQJ =0, puste)

Bezposrednie zglaszanie sig do pracodawcéw
Nie
Tak

Nie dotyczy (WSTATOR=9 lub SEEKWORK=1-3
lub LOOKOQJ =0, puste)

Pytanie przyjaciol, krewnych, zwigzkéw zawodowych itp.
Nie
Tak

Nie dotyczy (WSTATOR=9 lub SEEKWORK=1-3
lub LOOKOJ =0, puste)

Zamieszczanie lub odpowiedzi na ogloszenia w gazetach
lub czasopismach

Nie
Tak

Nie dotyczy (WSTATOR=9 lub SEEKWORK=1-3
lub LOOKQJ =0, puste)

Studiowanie ogloszeri w gazetach lub czasopismach
Nie
Tak

Nie dOtchy (WSTATOR=9 lub SEEKWORK=1-3
lub LOOKQJ =0, puste)

Branie udziatu w tescie, rozmowie kwalifikacyjnej lub egza-
minie

Nie
Tak

Nie dotyczy (WSTATOR =9 lub SEEKWORK=1-3
lub LOOKOQJ =0, puste)

Poszukiwanie ziemi, lokalu lub sprzgtu
Nie
Tak

Nie dotyczy (WSTATOR=9 lub SEEKWORK=1-3
lub LOOKOJ =0, puste)

Staranie o zezwolenia, licencje lub Srodki finansowe
Nie
Tak

Nie dotyczy (WSTATOR=9 lub SEEKWORK=1-3
lub LOOKOJ =0, puste)

SEEKWORK = 4 lub
LOOKOJ =1

SEEKWORK = 4 lub
LOOKOJ = 1

SEEKWORK =4 lub
LOOKOJ =1

SEEKWORK = 4 lub
LOOKOJ =1

SEEKWORK = 4 lub
LOOKOJ =1

SEEKWORK = 4 lub
LOOKOJ =1

SEEKWORK =4 lub
LOOKOJ =1

SEEKWORK =4 lub
LOOKOJ =1
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METHODK

METHODL

METHODM

WANTWORK

AVAILBLE

112

113

114

115

116

117

KWARTALNIE

KWARTALNIE

KWARTALNIE

KWARTALNIE

KWARTALNIE

KWARTALNIE

Puste

Oczekiwanie na wyniki zfozenia podania o pracg
Nie
Tak

Nie dotyczy (WSTATOR=9 lub SEEKWORK=1-3
lub LOOKOQJ =0, puste)

Oczekiwanie na informacje od publicznego urzedu pracy
Nie
Tak

Nie dotyczy (WSTATOR=9 lub SEEKWORK=1-3
lub LOOKOJ =0, puste)

Oczekiwanie na wynik konkursu na stanowisko w sektorze
publicznym

Nie
Tak

Nie dotyczy (WSTATOR=9 lub SEEKWORK=1-3
lub LOOKOJ =0, puste)

Inne zastosowane metody
Nie
Tak

Nie dotyczy (WSTATOR=9 lub SEEKWORK=1-3
lub LOOKOJ =0, puste)

Cheé podjecia pracy przez osobe nieposzukujgcg zatrud-
nienia

Osoba nie szuka pracy:

— niemniej jednak chcialaby mie¢ prace

— i nie chce mie¢ pracy

Nie dotyczy (SEEKWORK = 3)

Brak odpowiedzi

Mozliwos¢ rozpoczecia pracy w ciggu dwdch tygodni

Jezeli praca zostalaby znaleziona teraz:

Osoba moglaby podjaé prace niezwlocznie (w ciagu
dwoch tygodni)

Osoba nie moglaby podja¢ pracy niezwlocznie (w
ciagu dwoch tygodni)

Nie dotyczy (SEEKWORK=1 i SEEKWORK =4
i WANTWORK =1 i WANTWORK # puste WISH-
MORE = 1 i SIGNISAL = 3)

SEEKWORK = 4 lub
LOOKOJ =1

SEEKWORK = 4 lub
LOOKOJ = 1

SEEKWORK =4 lub
LOOKOJ =1

SEEKWORK = 4 lub
LOOKOJ =1

SEEKWORK = 3

SEEKWORK =1, 4
lub WANT-
WORK =1, puste lub
WISHMORE=1 lub
SIGNISAL =13
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AVAIREAS 118 ROCZNIE Powody, dla ktdrych osoba nie moglaby podjgé pracy | AVAILBLE =2
w ciggu 2 tygodni
Osoba nie moglaby podja¢ pracy niezwlocznie (w
ciggu dwoch tygodni), poniewaz:
1 — musi dokoniczy¢ edukacje lub szkolenie
2 — musi odby¢ zasadniczg stuzbe wojskowa lub
obowigzkowa prace spoleczna
3 — nie moze opusci¢ obecnego miejsca zatrudnienia
w ciggu dwdch tygodni ze wzgledu na okres
wypowiedzenia
4 — ze wzgledu na obowigzki osobiste lub rodzinne
(wlacznie z macierzynistwem)
5 — ze wzgledu na wiasng chorobe lub niezdolno$é
do pracy
6 — z innych powodéw
9 Nie dotyczy (AVAILBLE # 2)
Puste Brak odpowiedzi
PRESEEK 119 ROCZNIE Sytuacja bezposrednio w  chwili, zanim osoba zaczgla | SEEKWORK =1, 2, 4
szukal pracy (lub czekata na rozpoczecie nowej pracy)
1 Osoba pracowala (w tym praktykanci i stazysci)
2 Osoba byla poddana edukacji w pelnym wymiarze
czasu (z wylaczeniem praktykantéw i stazystow)
3 Osoba byla powolana do zasadniczej shuzby
wojskowej lub obowiazkowej pracy spolecznej
4 Osoba miata obowigzki domowe/rodzinne
5 Inne (np. emeryt)
9 Nie dotyczy (SEEKWORK = 3, 9)
Puste Brak odpowiedzi
NEEDCARE 120 ROCZNIE Potrzeby w zakresie opieki FTPTREAS =3 lub
SEEKREAS =3
Osoba nie szuka pracy lub pracuje w niepelnym
wymiarze czasu pracy, poniewaz:
1 odpowiednie ustugi w zakresie opieki nad dzie¢mi sa
niedostgpne lub zbyt drogie
2 odpowiednie ustugi w zakresie opieki nad osobami
chorymi, niepelnosprawnymi, starszymi sa niedo-
stepne lub zbyt drogie
3 odpowiednie ustugi w zakresie opieki nad dziemi
i osobami chorymi, niepelnosprawnymi i starszymi
sa niedostepne lub zbyt drogie.
4 Dostep do ustug w zakresie opieki nie wplywa na
decyzje o podjeciu pracy w niepelnym wymiarze
czasu pracy lub nieposzukiwaniu zatrudnienia
9 Nie dotyczy (FTPTREAS # 3 i SEEKREAS = 3)
Puste Brak odpowiedzi
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REGISTER 121 ROCZNIE Zarejestrowanie sig w publicznym urzgdzie pracy wszyscy w wieku od
15 do 74 lat
1 Osoba jest zarejestrowana w publicznym urzedzie
pracy i otrzymuje §wiadczenia lub pomoc
2 Osoba jest zarejestrowana w publicznym urzedzie
pracy, ale nie otrzymuje $wiadczen lub pomocy
3 Osoba nie jest zarejestrowana w publicznym urzedzie
pracy, ale otrzymuje $wiadczenia lub pomoc
4 Osoba nie jest zarejestrowana w publicznym urzedzie
pracy i nie otrzymuje $wiadczen lub pomocy
9 Nie dotyczy (osoby ponizej 15 lub powyzej 75 roku
Zycia)
Puste Brak odpowiedzi
ZASADNICZY STATUS ZATRUDNIENIA
MAINSTAT 122 ROCZNIE Status zasadniczy wszyscy w wieku lat
(fakultatywnie) 15 lub starsi
1 Wykonuje pracg lub wolny zawdd, lacznie
z bezplatng pracg dla przedsigbiorstwa rodzinnego,
facznie z okresem praktyki lub platnym stazem itp.
2 Bezrobotny
3 Uczeni, student, dalsze szkolenie, bezplatne zdoby-
wanie do$wiadczenia zawodowego
4 Na emeryturze, wczeSniejszej emeryturze lub
zaprzestal prowadzenia dzialalnoSci na wlasny
rachunek
5 Trwale niepelnosprawny
6 W trakcie zasadniczej stuzby wojskowej
7 Wykonujacy prace domowe
8 Inna osoba nieaktywna
9 Nie dotyczy (dziecko ponizej 15 roku zycia)
Puste Brak odpowiedzi
EDUKACJA T SZKOLENIA
EDUCSTAT 123 KWARTALNIE Student lub praktykant podlegajgcy regularnemu ksztal- | wszyscy w wieku lat
ceniu w ciggu ostatnich czterech tygodni 15 lub starsi
1 Jest studentem lub praktykantem
3 Osoba podlegajaca regularnemu ksztalceniu, bedaca
na wakacjach
2 Nie jest studentem ani praktykantem
9 Nie dotyczy (dziecko ponizej 15 roku zycia)
Puste Brak odpowiedzi
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EDUCLEVL 124 KWARTALNIE Poziom tej edukacji lub szkolenia EDUCSTAT=1 lub 3
1 ISCED 1
2 ISCED 2
3 ISCED 3
4 ISCED 4
5 ISCED 5
6 ISCED 6
9 Nie dotyczy (EDUCSTAT =2, 9, puste)
Puste Brak odpowiedzi
EDUCFILD 125/127 | ROCZNIE Drziedzina tej edukacji lub szkolenia EDUCSTAT=1 lub 3
(fakultatywnie) i EDUCLEVL =3 do
000 Programy ogdlne 6
100 Ksztalcenie nauczycieli i pedagogika
200 Przedmioty humanistyczne, jezyki i sztuki pigkne
222 Jezyki obce
300 Nauki spoleczne, ekonomia i prawo
400 Nauki $ciste, matematyka i informatyka
420 Nauki przyrodnicze (w tym biologia i wiedza
o Srodowisku)
440 Nauki fizyczne (w tym fizyka, chemia i geologia)
460 Matematyka i statystyka
481 Nauki informatyczne
482 Zastosowanie komputeréw
500 Technologia, produkcja i budownictwo
600 Rolnictwo i weterynaria
700 Zdrowie i opieka spoleczna
800 Ustugi
900 Nieznany
999 Nie dotyczy (EDUCSTAT=2, 9, puste lub EDUC-
LEVL + (3 do 6))
Puste Brak odpowiedzi
COURATT 128 KWARTALNIE Czy uczestniczyleS w kursach, seminariach, konferencjach | wszyscy w wicku lat
lub pobierates prywatne lekgje lub przechodzites szkolenia | 15 lub starsi
poza regularnym systemem edukacji (zwane dalej formami
ksztalcenia) w ciggu ostatnich czterech tygodni?
1 Tak
2 Nie
9 Nie dotyczy (dziecko ponizej 15 roku zycia)
Puste Brak odpowiedzi
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COURLEN 129/131 | KWARTALNIE Liczba godzin spedzonych na formach ksztatcenia w ciggu | COURATT =1
ostatnich czterech tygodni

3 cyfry Liczba godzin

999 Nie dotyczy (COURATT=2, 9, puste)

Puste Brak odpowiedzi
COURPURP 132 ROCZNIE Cel ostatniej formy ksztatcenia COURATT=1
(fakultatywnie)

1 Glownie zwigzany z pracg (zawodowy)

2 Glownie osobisty/spoleczny

9 Nie dotyczy (COURATT =2, 9, puste)

Puste Brak odpowiedzi
COURFILD 133/135 | ROCZNIE Dziedzina ostatniej formy ksztafcenia COURATT =1
(fakultatywnie)

000 Programy ogélne

100 Ksztalcenie nauczycieli i pedagogika

200 Przedmioty humanistyczne, jezyki i sztuki pigkne

222 Jezyki obce

300 Nauki spoleczne, ekonomia i prawo

400 Nauki $ciste, matematyka i informatyka

420 Nauki przyrodnicze (w tym biologia 1 wiedza

o $rodowisku)

440 Nauki fizyczne (w tym fizyka, chemia i geologia)

460 Matematyka i statystyka

481 Nauki informatyczne

482 Zastosowanie komputeréw

500 Technologia, produkcja i budownictwo

600 Rolnictwo i weterynaria

700 Zdrowie i opieka spoleczna

800 Ushugi

900 Nieznana

999 Nie dotyczy (COURATT=2, 9, puste)

Puste Brak odpowiedzi
COURWORH 136 ROCZNIE Czy ostatnia forma ksztalcenia odbywata sig podczas ptat- | COURATT =1
(fakultatywnie) nych godzin pracy?

1 Tylko podczas platnych godzin pracy

2 W wigkszodci podczas platnych godzin pracy

3 W wigkszosci poza platnymi godzinami pracy

4 Tylko poza platnymi godzinami pracy

5 Nie miatem pracy w tym czasie

9 Nie dotyczy (COURATT=2, 9, puste)

Puste Brak odpowiedzi
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HATLEVEL 137/138 | KWARTALNIE Najwyzszy osiggniety z wynikiem pozytywnym poziom | Wszyscy w wieku lat

edukacji lub szkolenia 15 lub starsi

00 Brak formalnej edukacji lub ponizej ISCED 1

11 ISCED 1

21 ISCED 2

22 ISCED 3c (kr6cej niz dwa lata)

31 ISCED 3c (dwa lata lub wigcej)

32 ISCED 3 a, b

30 ISCED 3 (bez rozréznienia a, b lub ¢, 2 lata i dluzej)

41 ISCED 4a, b

42 ISCED 4c

43 ISCED 4 (bez rozréznienia a, b lub ¢)

51 ISCED 5b

52 ISCED 5a

60 ISCED 6

99 Nie dotyczy (dziecko ponizej 15 roku zycia)

Puste Brak odpowiedzi

HATFIELD 139/141 | ROCZNIE Dziedzina najwyzszego poziomu edukagji lub szkolenia | HATLEVEL=o0d 22

osiggnigtego z wynikiem pozytywnym do 60

000 Programy ogélne

100 Ksztalcenie nauczycieli i pedagogika

200 Przedmioty humanistyczne, jezyki i sztuki pigkne

222 Jezyki obce

300 Nauki spofeczne, ekonomia i prawo

400 Nauki $ciste, matematyka i informatyka

420 Nauki przyrodnicze (w tym biologia i wiedza
o $rodowisku)

440 Nauki fizyczne (w tym fizyka, chemia i geologia)

460 Matematyka i statystyka

481 Nauki informatyczne

482 Zastosowanie komputeréw

500 Technologia, produkcja i budownictwo

600 Rolnictwo i weterynaria

700 Zdrowie 1 opieka spofeczna

800 Ustugi

900 Nieznana

999 Nie dotyczy (HATLEVEL=00, 11, 21, 99, puste)

Puste Brak odpowiedzi
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HATYEAR 142/145 | ROCZNIE Rok, w ktérym najwyzszy poziom edukagji lub szkolenia | wszyscy w wieku lat
zostal ukoriczony z wynikiem pozytywnym 15 lub starsi
Whpisaé 4 cyfry roku, w ktérym najwyzszy poziom
edukacji lub szkolenia zostal ukoniczony z wynikiem
pozytywnym
9999 Nie dotyczy (dziecko ponizej 15 roku Zycia)
Puste Brak odpowiedzi
SYTUACJA ROK PRZED BADANIEM REPREZENTA-
CYJNYM
WSTAT1Y 146 ROCZNIE Sytuacja w odniesieniu do dziatalnosci na rok przed bada- | wszyscy w wieku 15
niem lat lub wigcej
1 Wykonywal prace lub wolny zawdd, lacznie
z bezplatng pracg dla przedsigbiorstwa rodzinnego,
lacznie z okresem praktyki lub platnym stazem itp.
2 Bezrobotny
3 Uczeni, student, dalsze szkolenie, bezplatne zdoby-
wanie do$wiadczenia zawodowego
4 Na emeryturze, wczesniejszej emeryturze lub
zaprzestal prowadzenia dzialalnosci na wlasny
rachunek
5 Trwale niepelnosprawny
6 W trakcie zasadniczej stuzby wojskowej
7 Wykonujacy prace domowe
8 Inna osoba nieaktywna
9 Nie dotyczy (dziecko ponizej 15 roku zycia)
Puste Brak odpowiedzi
STAPRO1Y 147 ROCZNIE Status zawodowy na rok przed badaniem WSTAT1Y =1
1 Osoba pracujgca na whasny rachunek z pracownikami
2 Osoba pracujaca na whasny rachunek bez pracow-
nikéw
3 Pracownik
4 Pracownik rodzinny
9 Nie dotyczy (WSTAT1Y = 1)
Puste Brak odpowiedzi
NACE1Y2D 148/149 | ROCZNIE Dziatalnos¢ gospodarcza jednostki lokalnej, w ktérej osoba | WSTAT1Y =1
pracowata na rok przed badaniem
NACE Rev. 1.1
00 Nie dotyczy (WSTAT1Y = 1)
Puste Brak odpowiedzi
COUNTR1Y 150/151 | ROCZNIE Kraj stalego zamieszkania na rok przed badaniem Wszyscy w wieku 15
lat lub wigcej
W odniesieniu do kodéw, patrz: zalacznik IV 9
99 Nie dotyczy (dziecko ponizej jednego roku zycia)
Puste Brak odpowiedzi
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REGION1Y 152/153 | ROCZNIE Region statego zamieszkania na rok przed badaniem Wszyscy w wieku 15
lat lub wigcej
NUTS 2

99 Nie dotyczy (osoba, ktéra zmienila kraj stalego
zamieszkania lub dziecko ponizej jednego roku zycia)

Puste Brak odpowiedzi

DOCHOD

INCMON 154/161 | ROCZNIE Miesigczne wynagrodzenie (,na reke”) z pracy gléwnej STAPRO=3
(fakultatywnie)

Dane mogg byt 00000000- | Osiem cyfr miesigcznego wynagrodzenia (,na reke”)
dqste}rczone z 18 99999998 | z pracy gtéwnej, wraz z wszystkimi dodatkami plat-
fuesigeznym nymi miesigcznie (waluta krajowa)

opdZnieniem

99999999 | Nie dotyczy (STAPRO = 3)

Puste Brak odpowiedzi

DANE TECHNICZNE ODNOSZACE SIE DO
WYWIADU

REFYEAR 162/165 | KWARTALNIE Rok przeprowadzenia badania Wszyscy

Cztery ostatnie cyfry roku

REFWEEK 166/167 | KWARTALNIE Tydzieri odniesienia Wszyscy

Numer tygodnia liczonego od poniedzialku do
niedzieli

INTWEEK 168/169 | KWARTALNIE Tydzieri przeprowadzenia wywiadu Wszyscy

Numer tygodnia liczonego od poniedzialku do
niedzieli

COUNTRY 170/171 | KWARTALNIE Kraj Wszyscy

W odniesieniu do kodéw, patrz: klasyfikacja krajow
ISO

REGION 172/173 | KWARTALNIE Region gospodarstwa domowego Wszyscy
NUTS 2

DEGURBA 174 KWARTALNIE Stopieri zurbanizowania Wszyscy
1 Obszar gesto zaludniony
2 Obszar posredni

3 Obszar stabo zaludniony

HHNUM 175/180 | KWARTALNIE Numer seryjny gospodarstwa domowego Wszyscy

Numery seryjne przyznawane sa przez krajowe insty-
tuty statystyczne i pozostajg niezmienione we wszyst-
kich cyklach

Zapisy dotyczgce réznych czlonkéw tego samego
gospodarstwa domowego nosza ten sam numer
seryjny
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HHTYPE 181 KWARTALNIE Rodzaj gospodarstwa domowego Wszyscy
1 Osoba zyjaca w gospodarstwie domowym (lub na
stale w hotelu) i przebadana w tym gospodarstwie
domowym
2 Osoba zyjaca na terenie instytucji i przebadana w tej
instytucji
3 Osoba zyjaca na terenie instytugji, lecz przebadana
w gospodarstwie domowym
4 Osoba zyjaca w innym gospodarstwie domowym na
terytorium kraju, ale przebadana w gospodarstwie
domowym, z ktérego pochodzi
HHINST 182 KWARTALNIE Rodzaj instytugji HHTYPE=2,3
1 Instytucja edukacyjna
2 Szpital
3 Inna instytucja socjalna
4 Instytucja religijna (poza objetymi pkt 1-3)
5 Hotel robotniczy, robocze kwatery na placach
budowy, hotel studencki, lokal uniwersytecki itp.
6 Obiekt wojskowy
7 Inne (np. wigzienie)
9 Nie dotyczy (HHTYPE=1,4)
Puste Brak odpowiedzi
COEFFY 183/188 | ROCZNIE Roczny czynnik wazgcy Wszyscy
0000-9999 | Kolumny 183-186 zawierajg liczby catkowite
00-99 Kolumny 187-188 zawierajg miejsca dziesigtne
COEFFQ 189/194 | KWARTALNIE Kwartalny czynnik wazgey Wszyscy
0000-9999 | Kolumny 189-192 zawieraj liczby catkowite
00-99 Kolumny 193-194 zawieraja miejsca dziesigtne
COEFFH 195/200 | ROCZNIE Kwartalny czynnik wazgcy prébki charakterystyk gospo-
darstw domowych (w przypadku prébki jednostkowej)
0000-9999 | Kolumny 195-198 zawierajg liczby catkowite
00-99 Kolumny 199-200 zawierajag miejsca dziesigtne
INTWAVE 201 KWARTALNIE Kolejny numer serii badania Wszyscy
1-8 Liczba porzadkowa cyklu
INTQUEST 202 KWARTALNIE Uzyty kwestionariusz Wszyscy
1 Wylacznie kluczowe zmienne
2 Caly kwestionariusz




