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ROZPORZADZENIE RADY (WE) NR 1111/2005

z dnia 24 czerwca 2005 r.

zmieniajace rozporzadzenie (EWG) nr 136575 w sprawie utworzenia Europejskiej Fundacji na
rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy

RADA UNII EUROPEJSKIE]

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wspdlnote Europejska,
w szczegblnosci jego art. 308,

uwzgledniajac wniosek Komisji,

uwzgledniajac opini¢ Parlamentu Europejskiego (1),

a takze majgc na uwadze, co nastgpuje:

(1)

Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1365/75 z dnia 26 maja
1975 r. w sprawie utworzenia Europejskiej Fundacji na
rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy (2) zawiera prze-
pisy dotyczace organizacji Fundacji, w szczegdlnosci jej
Rady Administracyjnej. Wymienione przepisy byly kilka-
krotnie zmieniane w nastgpstwie przystapienia nowych
Pafistw Czlonkowskich, gdy sklad Rady Administracyjnej
nalezalo poszerzy¢ o nowych czlonkéw.

W zewnetrznej ocenie, jakiej Europejska Fundacja na
rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy (dalej zwana
,Fundacja”) zostala poddana w roku 2001, podkreslono
konieczno$¢ dostosowania przepiséw rozporzadzenia
(EWG) nr 1365/75 — w tym weryfikacji przepiséw doty-
czacych Komitetu Ekspertéw — tak aby Fundacja wraz ze
swoimi strukturami zarzgdzania zachowala sprawno$é
i skutecznos¢ dzialania.

Parlament Europejski wezwal Komisje do weryfikacji
sktadu i metod pracy organdéw zarzadzajacych agencji
oraz przedstawienia odpowiednich wnioskow.

Wspdlna opinia dotyczaca przyszlych zasad kierowania
organami Fundacji, Europejskiej Agencji ds. Bezpieczen-
stwa i Ochrony Zdrowia w Miejscu Pracy oraz Europej-

() Opinia z dnia 28 kwietnia 2005 r. (dotychczas nieopublikowana

w Dzienniku Urzgdowym).

() Dz.U. L 139 z 30.5.1975, str. 1. Rozporzadzenie ostatnio zmie-

nione rozporzadzeniem (WE) nr 1649/2003
z 29.9.2003, str. 25).

(DzU. L 245

(10)

skiego Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego,
a takze zasad funkcjonowania tych organéw zostala
przedlozona Komisji przez ich odpowiednie organy
zarzadzajace lub administracyjne.

Trojstronne kierowanie Fundacja, Europejska Agencja ds.
Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Miejscu Pracy oraz
Europejskim Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego
przez przedstawicieli rzadéw, organizacji pracodawcow
i organizacji pracownikdéw jest niezbedne dla ich
skutecznej dzialalnosci.

Uczestnictwo partneréw spolecznych w zarzadzaniu tymi
trzema jednostkami wspdlnotowymi tworzy specyficzna
sytuacje, ktéra wymaga, aby dzialali oni wedtug wspdl-
nych przepiséw.

Istnienie w obrebie tréjstronnej Rady Administracyjnej
trzech grup skladajacych si¢ z przedstawicieli rzadow,
pracodawcow i pracownikéw oraz wyznaczenie koordy-
natoréw dla grup pracodawcéw i pracownikéw okazalo
si¢ by¢ bardzo istotne. Uklad ten powinien wigc zostaé
sformalizowany oraz rozszerzony na grupe przedstawi-
cieli rzagdéw.

Utrzymanie zasady tréjstronnej reprezentacji kazdego
Panstwa Czlonkowskiego zapewnia zaangazowanie
wszystkich gléwnych zainteresowanych stron oraz
uwzglednienie rdznorodnosci intereséw i sposobdéw
podejscia, charakteryzujacych zagadnienia spoteczne.

Konieczne jest przewidywanie skutkéw praktycznych dla
Fundacji, jakie niesie nadchodzgce rozszerzenie Unii.
Sklad i dzialanie jej Rady Zarzadzajacej nalezy dosto-
sowa¢ tak, aby uwzgledni¢ przystapienie nowych Panistw
Czlonkowskich.

Biuro, o ktérym mowa w regulaminie Rady, musi by¢
wzmocnione w celu zapewnienia cigglosci funkcjono-
wania Fundacji i sprawno$ci w podejmowaniu przez
nig decyzji; sklad Biura powinien nadal odzwierciedla¢
trojstronng strukture Rady Zarzadzajace;j.
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(11) Zgodnie z art. 3 Traktatu we wszystkich swoich dziala-

niach Wspélnota zmierza do zniesienia nierdwnosci oraz
wspierania réwnouprawnienia mezczyzn i kobiet. Wias-
ciwe jest zatem wspieranie dazenia do osiggniecia zréw-
nowazonej reprezentacji mezczyzn i kobiet w skladzie
Rady Zarzadzajacej.

(12) Rada Zarzadzajaca powinna mie¢ mozliwo$¢ zapew-

nienia formalnego i czasowo ograniczonego udziatu
niezaleznych ekspertéw zgodnie ze szczegdlnymi potrze-
bami odnoszacymi si¢ do realizacji programu pracy.

(13)  Pracownikéw Europejskiej Fundacji na rzecz Poprawy

Warunkéw Zycia i Pracy, ktéra jest jedyna agencjg
Wspdlnoty posiadajaca wlasny regulamin pracowniczy,
nalezy traktowal w ten sam sposéb jak innych pracow-
nikéw zatrudnionych przez Wspélnoty na podstawie
umowy, a takze zagwarantowal im takie same korzysci,
jakie przystuguja pracownikom zgodnie ze zmienionym
regulaminem pracowniczym, nie naruszajac przy tym
praw nabytych, w szczegblnosci w odniesieniu do
rozwoju kariery i prawa do emerytury.

(14) W zwiazku z tym rozporzadzenie (EWG) nr 1365/75

powinno zosta¢ odpowiednio zmienione.

(15)  Traktat nie przewiduje w celu przyjecia niniejszego

rozporzadzenia innych kompetencji niz okrelone
w art. 308,

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

W rozporzadzeniu (EWG) nr 1365/75 wprowadza si¢ nastepu-
jace zmiany:

1)

artykul 3 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2.  Fundacja wspolpracuje mozliwie Scisle
z wyspecjalizowanymi instytucjami, fundacjami i organami
w Pafistwach Czlonkowskich lub na szczeblu miedzynaro-
dowym. Fundacja zapewnia w szczegdlnosci odpowiednig
wspllprace z Europejska Agencja ds. Bezpieczenstwa
i Ochrony Zdrowia w Miejscu Pracy, bez uszczerbku dla
swoich wlasnych celéw.”;

artykul 5 otrzymuje brzmienie:

JArtykub 5

Struktury kierownicze i struktury zarzadzania Fundacja obej-
muja:

a) Rad¢ Zarzadzajacg;
b) Biuro;

¢) Dyrektora i zastepce Dyrektora.”;

3) artykul 6 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 6
1. W sklad Rady Zarzadzajacej wchodzi:

a) po jednym czlonku z kazdego Pafistwa Czlonkowskiego
reprezentujagcym jego rzad;

b) po jednym czlonku z kazdego Pafistwa Czlonkowskiego
reprezentujagcym organizacje pracodawcow;

¢) po jednym czlonku z kazdego Pafistwa Czlonkowskiego
reprezentujgcym organizacje pracownicze;

d) trzech czlonkéw reprezentujacych Komisje.

2. Czlonkowie, o ktérych mowa w ust. 1 lit. a), b) i ¢), sa
mianowani przez Rad¢ UE na zasadzie: jeden czlonek na
kazde Panistwo Czlonkowskie oraz na kazdg z wyzej wymie-
nionych kategorii. Jednoczesnie Rada UE wyznacza na tych
samych warunkach zastepce uczestniczacego
w  posiedzeniach  Rady  Zarzadzajacej  wylacznie
w przypadku nieobecnosci danego czlonka.

Komisja wyznacza cztonkéw i ich zastgpcéw, ktérzy maja ja
reprezentowaé, majgc na wzgledzie zréwnowazong repre-
zentacj¢ mezczyzn i kobiet.

Przedstawiajac listy kandydatéw, Panstwa Czlonkowskie oraz
organizacje pracodawcéw i organizacje pracownikow staraja
si¢ zapewni¢ zréwnowazong reprezentacj¢ Mmezczyzn
i kobiet w skladzie Rady Zarzadzajacej.

Lista cztonkéw Rady Zarzadzajacej jest publikowana przez
Rad¢ w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej oraz przez
Fundacje na jej stronie internetowej.

3. Kadencja czlonkéw Rady Zarzadzajacej wynosi trzy
lata. Jest ona odnawialna.

Po uplywie kadengji lub w przypadku rezygnacji cztonkowie
pozostajg na stanowisku do chwili przedtuzenia ich nomi-
nacji lub wyznaczenia nastepcy.

4. Rada Zarzadzajaca wybiera swojego przewodniczacego
oraz trzech jego zastegpcéw — po jednym sposrdd trzech
grup okreSlonych w ust. 7 i jednego z przedstawicieli
Komisji — na okres jednego roku, ktéry moze by¢ odno-
wiony.

5. Przewodniczacy zwoluje Rade Zarzadzajaca co
najmniej raz w roku. Przewodniczacy zwoluje dodatkowe
posiedzenia na wniosek co najmniej jednej trzeciej cztonkow
Rady Zarzadzajacej.
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6. Decyzje Rady Zarzadzajacej sa podejmowane ¢) dodaje si¢ nastgpujacy ustep:

bezwzgledng wigkszoscig gloséw jej czlonkow.

7. W Radzie Zarzadzajacej, przedstawiciele rzadéw, orga-
nizacji pracownikéw i organizacji pracodawcéw tworza
odrgbne grupy. Kazda grupa wyznacza koordynatora, ktéry
bierze udzial w posiedzeniach Rady Zarzadzajacej. Koordy-
natorzy grup pracownikow i pracodawcow sa przedstawicie-
lami swoich organizacji na szczeblu europejskim. Koordyna-
torzy, ktérzy nie zostali mianowani czlonkami Rady Zarza-
dzajacej w rozumieniu ust. 1, uczestniczg w jej posiedze-
niach bez prawa glosu.

8.  Rada Zarzadzajaca powoluje Biuro skladajace si¢ z 11
czlonkéw. W sklad Biura wchodzi przewodniczacy Rady
Zarzadzajacej i trzech jego zastgpcow, po jednym koordyna-
torze z kazdej grupy, o ktérych mowa w ust. 7, oraz po
jednym dodatkowym przedstawicielu kazdej z grup
i Komisji. Kazda grupa moze wyznaczy¢ nie wigcej niz
trzech zastgpcow, ktdérzy uczestnicza w posiedzeniach
Biura w przypadku nieobecnosci pelnoprawnych cztonkéw.

9. Rada Zarzadzajaca decyduje o rocznej liczbie posie-
dzen Biura. Przewodniczacy Biura zwoluje dodatkowe posie-
dzenia na wniosek jego czlonkéw.

10. Decyzje Biura sa podejmowane w drodze porozu-
mienia. Jezeli nie uda si¢ osiggngé porozumienia, Biuro prze-
kazuje sprawe do Rady Zarzadzajacej, ktéra podejmuje
decyzje.

11. Rada Zarzadzajaca jest na biezgco w pelni informo-
wana o dzialalnosci i decyzjach Biura.”;

w art. 7 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

a) ustep 1 otrzymuje brzmienie:

,1.  Rada Zarzadzajaca zarzadza Fundacjg i okresla jej
wytyczne. Na podstawie projektu przedlozonego przez
dyrektora, Rada  Zarzadzajaca, w  porozumieniu
z Komisja, przyjmuje programy roczne oraz czteroletnie
odnawialne programy Fundacji.”;

b) ustep 2 otrzymuje brzmienie:

,2.  Rada Zarzadzajaca, po otrzymaniu opinii Komisji,
przyjmuje swéj regulamin, ktdry okre$la praktyczne
zasady jej dzialalnoSci. O postanowieniach regulaminu
informowany jest Parlament Europejski i Rada.
W terminie trzech miesiecy od otrzymania regulaminu
Rada, dzialajac zwykla wigkszoscia gloséw, moze zmieni¢
postanowienia regulaminu.”;

»4.  Bez uszczerbku dla zakresu odpowiedzialnosci
Dyrektora okreslonego w art. 8 i 9, Biuro, zgodnie
z upowaznieniem Rady Zarzadzajacej, kontroluje wpro-
wadzanie w zycie decyzji Rady Zarzadzajacej i podejmuje
wszelkie niezbedne $rodki w celu wlasciwego zarzadzania
Fundacjg migdzy posiedzeniami Rady Zarzadzajacej. Rada
Zarzadzajaca nie moze przekazal na rzecz Biura upraw-
niefi, o ktérych mowa w art. 12 i 15.;

5) artykuly 9 i 10 otrzymujg nastgpujace brzmienie:

JArtykut 9

1. Dyrektor jest odpowiedzialny za zarzadzanie Fundacja,
jak réwniez za wykonanie decyzji i realizacj¢ programéw
przyjetych przez Rade Zarzadzajaca i Biuro. Dyrektor jest
prawnym przedstawicielem Fundacji.

2. Dyrektor wykonuje kompetencje okreslone w art. 17
ust. 1 bez uszczerbku dla art. 8 ust. 1.

3. Dyrektor przygotowuje prace Rady Zarzadzajacej
i Biura. Dyrektor lub zastepca Dyrektora, lub oboje, biorg
udzial w posiedzeniach Rady Zarzadzajacej i Biura.

4. Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ wzgledem Rady
Zarzadzajacej za prowadzenie Fundacji.

Artykut 10

Na podstawie wniosku Dyrektora Rada Zarzadzajaca moze
dokona¢ wyboru niezaleznych ekspertéw i zasiegna¢ ich
opinii na temat szczegélowych zagadnien odnoszacych sie
do odnawialnego programu czteroletniego i rocznego
programu pracy.”;

6) skresla sie art. 11.

7) w art. 12 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

a) w art. 12 ust. 1 akapity drugi i trzeci otrzymuja
brzmienie:

,1.  Dyrektor opracowuje roczny program pracy przed
1 lipca kazdego roku na podstawie wytycznych,
o ktérych mowa w art. 7. Roczny program pracy jest
czgScig  odnawialnego programu  czteroletniego. Do
projektéw ujetych w rocznym programie pracy dolacza
si¢ kosztorys niezbednych wydatkéow.
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Przy opracowywaniu programéw Dyrektor uwzglednia
opinie instytucji Wspdlnoty oraz Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spolecznego.”;

b) artykul 12 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2.  Dyrektor  przekazuje  Radzie
programy w celu ich zatwierdzenia.”;

Zarzadzajacej

artykut 17 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 17

1. Pracownicy Fundacji zatrudnieni po dniu 4 sierpnia
2005 r. podlegaja przepisom Regulaminu pracowniczego
urzednikéw Wspdlnot Europejskich lub Warunkéw zatrud-
nienia innych pracownikéw Wspdlnot Europejskich
zawartym w rozporzadzeniu (EWG, Euratom, EWWiS)
nr 259/68 (') (WZIP). Zastosowanie maja przepisy sekcji 2
zalacznika XIII Regulaminu pracowniczego.

2. Wszystkie umowy o prace zawarte miedzy Fundacja
a jej pracownikami na podstawie rozporzadzenia (EWWiS,
EWG, Euratom) nr 1860/76 (%) przed dniem 4 sierpnia 2005
r. uznaje si¢ za zawarte na podstawie art. 2 lit. a) WZIP.
Przepisy sekcji 1, 3 i 4, z wyjatkiem art. 22 ust. 2 oraz
zalgcznika XII Regulaminu pracowniczego, majg zastoso-
wanie do tych uméw poczawszy od tej samej daty.

Pracownicy majg prawo do rozwigzania umowy z ta datg
bez wymogu zachowania okresu wypowiedzenia przewidzia-
nego w art. 45 rozporzadzenia (EWWiS, EWG, Euratom) nr

-

1860/76. Do celéw wyplaty S$wiadczen przewidzianych
w przypadku rozwigzania umowy oraz $wiadczen dla bezro-
botnych uznaje si¢, ze umowa w takich przypadkach zostaje
rozwigzana z inicjatywy Fundacji.

3. Fundacja wykonuje wobec pracownikéw kompetencje
organu powolujacego lub, w zaleznosci od przypadku,
organu upowaznionego do zawierania umow.

4. Rada Zarzadzajagca przyjmuje w porozumieniu
z Komisja odpowiednie przepisy wykonawcze.

() Dz.U. L 56 z 4.3.1968, str. 1. Rozporzadzenie ostatnio
zmienione rozporzadzeniem (WE, Euratom) nr 31/2005
(Dz.U. L 8 z 12.1.2005, str. 1).

(®) Rozporzadzenie Rady (EWWS, EWG, Euratom) nr 1860
z dnia 29 czerwca 1976 r. ustanawiajace warunki zatrud-
nienia pracownikéw Europejskiej Fundacji na Rzecz
Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy (Dz.U. L 214
z 6.8.1976, str. 24). Rozporzadzenie ostatnio zmienione
rozporzadzeniem (Euratom, EWWiS, EWG) nr 680/87
(Dz.U. L 72 z 14.3.1987, str. 15).”

W kazdym przypadku gdy w artykulach pojawia si¢ termin
,Rada Administracyjna” lub ,Zarzad”, zastepuje si¢ go
terminem ,Rada Zarzgdzajgca”.

Artykut 2

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w Zycie dwudziestego dnia
po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wiaze w caloici i jest bezposrednio stosowane we wszystkich

Pafistwach Cztonkowskich.

Sporzadzono w Luksemburgu, dnia 24 czerwca 2005 r.

W imieniu Rady
L. LUX
Przewodniczgcy



