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DYREKTYWA RADY 2005/47/WE
z dnia 18 lipca 2005 r.

w sprawie umowy miedzy Stowarzyszeniem Kolei Europejskich (CER) a Europejska Federacja
Pracownikow Transportu (ETF) w sprawie niektérych aspektéw warunkéw pracy pracownikéw

wykonujacych prace w

trasie uczestniczagcych w

$wiadczeniu interoperacyjnych uslug

transgranicznych w sektorze kolejowym

RADA UNII EUROPE]JSKIE],

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wspodlnote Europejska,
w szczegllnosci jego art. 139 ust. 2,

uwzgledniajac wniosek Komisji,

a takze majgc na uwadze, co nastgpuje:

(1)

Niniejsza dyrektywa nie narusza praw podstawowych
oraz zasad okreSlonych w Karcie Praw Podstawowych
Unii Europejskiej i stuzy zapewnieniu pelnej zgodnosci
z jej art. 31, ktéry przewiduje, ze kazdy pracownik ma
prawo do warunkéw pracy nieszkodliwych dla zdrowia,
gwarantujacych bezpieczenstwo i godno$é, jak réwniez
do ograniczenia maksymalnego wymiaru czasu pracy
oraz do okreséw dziennego i tygodniowego odpoczynku,
a takze do corocznego platnego urlopu.

Partnerzy spoleczni moga, zgodnie z art. 139 ust. 2
Traktatu, wspdlnie zada¢, aby wykonanie uméw zbioro-
wych zawartych na poziomie wspélnotowym odbywato
si¢ w drodze decyzji Rady na wniosek Komisji.

Rada przyjela dyrektywe 93/104/WE z 23 listopada
1993 r. (1) dotyczaca niektérych aspektow organizacji
czasu pracy. Transport kolejowy znajdowal si¢ wsréd
sektoréw dziatalnosci wylaczonych z zakresu stosowania
tej dyrektywy. Parlament Europejski i Rada przyjely
dyrektywe ~ 2000/34/WE  zmieniajacg  dyrektywe
93/104/WE (?) celem objecia sektoréw i rodzajéw dzia-
falnosci, ktére poprzednio byly z niej wylaczone.

Parlament Europejski i Rada przyjely dyrektywe
2003/88/WE z 4 listopada 2003 r. dotyczaca niekt6rych
aspektow organizacji czasu pracy (%), ktéra skodyfikowala
i uchylia dyrektywe 93/104/WE.

Dyrektywa 2003/88/WE przewiduje odstepstwa od jej
art. 3, 4, 5, 8 i 16 w przypadku oséb zatrudnionych
w sektorze transportu kolejowego wykonujacych prace
na pokladzie pociagu.

(') Dz.U. L 307 z 13.12.1993, str. 18. Dyrektywa zmieniona dyrektywg

2000/34/WE Parlamentu Europejskiego i Rady.

(3 Dz.U. L 195 z 1.8.2000, str. 41.
() Dz.U. L 299 z 18.11.2003, str. 9.

(6)

(8
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Stowarzyszenie Kolei Europejskich (CER) i Europejska
Federacja Pracownikéw Transportu (ETF) poinformowaly
Komisje o woli podjecia negocjacji zgodnie z art. 139
ust. 1 Traktatu.

Organizacje te w dniu 27 stycznia 2004 r. zawarly
Umoweg zbiorowg w sprawie niektérych aspektow
warunkéw pracy pracownikéw wykonujgcych prace
w trasie uczestniczacych w $wiadczeniu interoperacyj-
nych ushug transgranicznych, zwang dalej ,Umowg zbio-
rowy”.

Umowa zbiorowa zawiera wsp6lny wniosek do Komisji,
by wykonanie Umowy zbiorowej odbywalo si¢ w drodze
decyzji Rady na wniosek Komisji zgodnie z art. 139 ust.
2 Traktatu.

Dyrektywe 2003/88/WE stosuje si¢ wobec pracownikéw
wykonujgcych  pracg  w  trasie  uczestniczacych
w $wiadczeniu interoperacyjnych ustug transgranicznych,
z wyjatkiem przypadkéw, gdy niniejsza dyrektywa
i zalaczona do niej Umowa zbiorowa zawieraja przepisy
szczegblne wobec dyrektywy 2003/88/WE.

Do celéw art. 249 Traktatu instrumentem wilasciwym do
wdrozenia Umowy zbiorowej jest dyrektywa.

Poniewaz, w zwigzku z wprowadzaniem rynku
wewnetrznego w sektorze transportu kolejowego oraz
wobec konkurencji panujgcej w tym sektorze, cele niniej-
szej dyrektywy majacej stuzy¢ ochronie zdrowia
i zapewnieniu bezpieczenstwa nie moga by¢ realizowane
przez Panistwa Czlonkowskie w wystarczajacy sposéb i w
zwigzku z tym moga by¢ lepiej osiggniete na poziomie
Wspdlnoty, Wspélnota moze podjal dzialania zgodnie
z zasada pomocniczosci okreSlong w art. 5 Traktatu.
Zgodnie z zasada proporcjonalnoci, o ktérej mowa
w tym artykule niniejsza dyrektywa nie wykracza poza
to, co jest konieczne do osiagnigcia tych celow.



L 195/16 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 27.7.2005
(12) Rozwdj sektora transportu kolejowego wymaga Scislej (20) Zgodnie z ust. 34 Migdzyinstytucjonalnego porozu-

(13)

(14)

(16)

17)

kontroli rdl, jakie odgrywaja w nim poszczegdlne strony
zainteresowane — obecne i nowe — w celu zapewnienia
harmonijnego rozwoju na terenie calej Wspélnoty. Euro-
pejski dialog spoleczny w tej dziedzinie powinien
odzwierciedla¢ i w najwigkszym mozliwym stopniu
uwzglednia te zmiany.

Niniejsza dyrektywa pozostawia Panstwom Czlonkow-
skim swobode w definiowaniu, zgodnie
z ustawodawstwem i praktykg krajows, tych poje¢ wyste-
pujacych w Umowie zbiorowej, ktére nie sa przez nia
zdefiniowane, podobnie jak ma to miejsce w przypadku
innych dyrektyw z zakresu polityki spolecznej uzywaja-
cych podobnych pojeé, pod warunkiem ze te definicje sa
zgodne z Umowg zbiorows.

Komisja sporzadzita wniosek dotyczacy dyrektywy
zgodnie ze swoim komunikatem z dnia 20 maja 1998 r.
zatytulowanym ,Przystosowanie i popieranie dialogu
spolecznego na poziomie wspdlnotowym” biorac pod
uwage reprezentatywno$¢  stron  oraz  zgodno$é
z prawem kazdej klauzuli Umowy zbiorowej; sygnata-
riusze w dostatecznym stopniu reprezentujg pracownikow
kolei wykonujacych prace w trasie uczestniczacych
w $wiadczeniu interoperacyjnych ustug transgranicznych
przez przedsigbiorstwa kolejowe.

Komisja opracowala propozycje dyrektywy zgodnie z art.
137 ust. 2 Traktatu, ktory przewiduje, ze dyrektywy
w dziedzinie socjalnej powinny unika¢ nakladania ogra-
niczen administracyjnych, finansowych i prawnych, ktére
utrudnialyby tworzenie i rozwijanie malych i $rednich
przedsigbiorstw.

Niniejsza dyrektywa i Umowa zbiorowa okreslaja normy
minimalne; Pafstwa Czlonkowskie lub partnerzy
spoleczni powinni mie¢ mozliwo$¢ utrzymania lub
wprowadzenia korzystniejszych postanowien.

Komisja poinformowala Parlament Europejski, Europejski
Komitet ~ Ekonomiczno-Spoleczny ~ oraz ~ Komitet
Regionéw, przekazujac im projekt dyrektywy dotyczacej
wdrozenia Umowy zbiorowe;j.

Parlament Europejski w dniu 26 maja 2005 r. przyjat
rezolucje w sprawie Umowy zbiorowej partneréw
spolecznych.

Wdrozenie Umowy zbiorowej przyczynia si¢ do realizacji
celow okreslonych w art. 136 Traktatu.

mienia w sprawie lepszego stanowienia prawa (1),
Pafistwa Czlonkowskie bedg zachgcane do sporzadzania,
dla wiasnych potrzeb i w interesie Wspdlnoty, tabel,
ktére w mozliwie najszerszym zakresie beda ilustrowad
zwigzek miedzy niniejsza dyrektywa a Srodkami trans-
pozycji, a takze do publikowania tych tabel,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DYREKTYWE:

Artykut 1

Celem niniejszej dyrektywy jest wdrozenie Umowy zbiorowej
zawartej w dniu 27 stycznia 2004 r. pomiedzy Stowarzysze-
niem Kolei Europejskich (CER) a Europejska Federacja Pracow-
nikéw Transportu (ETF) w sprawie niektorych aspektow doty-
czacych warunkéw pracy pracownikow wykonujacych prace
w trasie uczestniczacych w $wiadczeniu interoperacyjnych
ustug transgranicznych.

Tekst Umowy zbiorowe;j jest zalgczony do niniejszej dyrektywy.

Artykut 2

1.  Panstwa Czlonkowskie mogg utrzymaé lub wprowadzié
przepisy korzystniejsze od zawartych w niniejszej dyrektywie.

2. Wdrozenie niniejszej dyrektywy w zadnym razie nie
stanowi wystarczajacej podstawy do uzasadnienia obnizenia
ogdlnego poziomu ochrony pracownikéw w dziedzinach obje-
tych niniejsza dyrektywa. Nie narusza to prawa Panstw Czlon-
kowskich lub kadry zarzadzajacej i pracownikéw do przyjmo-
wania, w §wietle zmieniajacych si¢ okolicznosci, przepiséw usta-
wowych lub wykonawczych albo ustalei umownych, réznia-
cych si¢ od obowiazujacych w momencie przyjecia niniejszej
dyrektywy, pod warunkiem ze spelniaja one minimalne wyma-
gania okreslone w niniejszej dyrektywie.

Artykut 3

Bez uszczerbku dla postanowieri Umowy zbiorowej, dotycza-
cych dalszego dzialania i oceny przez jej strony-sygnatariuszy,
w terminie do 27 lipca 2011 r. Komisja sklada Radzie
i Parlamentowi Europejskiemu sprawozdanie z wykonania
niniejszej dyrektywy w  kontekScie zmian zachodzacych
w sektorze transportu kolejowego, po przeprowadzeniu konsul-
tacji z kadra zarzadzajaca i pracownikami na szczeblu wspdl-
notowym.

() Dz.U. C 321 z 31.12.2003, str. 1.
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Artykut 4

Pafistwa  Czlonkowskie = okre$lajg  sankcje — stosowane
w przypadku naruszenia przepiséw krajowych przyjetych na
mocy niniejszej dyrektywy i podejmuja Srodki konieczne dla
zapewnienia ich stosowania. Sankcje musza by¢ skuteczne,
proporcjonalne i odstraszajace. Pafistwa Czlonkowskie zawiada-
miajag Komisje o tych przepisach do 27 lipca 2008 r., oraz
informuja ja w odpowiednim czasie o kazdej pdzniejszej ich
zmianie.

Artykut 5

Panstwa Czlonkowskie, po konsultacji z partnerami spolecz-
nymi, wprowadzajg w Zycie, w terminie do dnia 27 lipca
2008 r., przepisy ustawowe, wykonawcze i administracyjne
konieczne do dostosowania si¢ do niniejszej dyrektywy lub
zapewniaja, ze partnerzy spoleczni przyjma w tym terminie
konieczne postanowienia w drodze umowy zbiorowej. Pafistwa
Czlonkowskie bezzwlocznie przekazujg Komisji tekst tych prze-
pisow.

Pafistwa Czlonkowskie podejmuja wszelkie Srodki niezbedne do
zagwarantowania w kazdej chwili skutku przewidzianego

w niniejszej dyrektywie i bezzwlocznie powiadamiajag o nich
Komisje.

Przepisy przyjmowane przez Pafistwa Czlonkowskie zawierajg
odniesienie do niniejszej dyrektywy lub odniesienie takie towa-

rzyszy ich urzedowej publikacji. Metody dokonywania takiego
odniesienia okreSlane s3 przez Panstwa Czlonkowskie.

Artykut 6

Niniejsza dyrektywa wchodzi w zycie w dniu jej opublikowania
w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Artykut 7

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do Panstw Czlonkowskich.
Sporzadzono w Brukseli, dnia 18 lipca 2005 r.
W imieniu Rady

M. BECKETT
Przewodniczgcy



