Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

C 83[3

Informacje przekazane przez Pafistwa Czlonkowskie, dotyczace pomocy panstwa przyznanej na
mocy rozporzadzenia Komisji (WE) nr 68/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie zastosowania
art. 87 i 88 Traktatu WE do pomocy szkoleniowej

(2006/C 83/03)

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

Numer pomocy XT 56/01
Panistwo Czlonkowskie Belgia
Region Flandria

Nazwa programu pomocy lub nazwa
podmiotu  otrzymujacego  pomoc
indywidualna

Decyzja Rzadu Flandrii ustanawiajagca szczegdlowe warunki i zasady przyzna-
wania dotacji na ksztalcenie ustawiczne i szkolenia pracownikow i przedsie-
biorstw, sekcja ,Kredyt preferencyjny — szkolenia”

Podstawa prawna

Decreet van 8 december 2000 houdende diverse bepalingen, inzonderheid
artikel 16

Roczne wydatki planowane w ramach

programu lub  calkowita kwota
pomocy indywidualnej udzielonej
podmiotowi

Kwoty réznig si¢ w zalezno$ci od roku budzetowego. Na lata 2002-2006 z
budzetu Flandrii przewidziano roczng indykatywna kwote od 6 do 9 mln EUR
lub $rednio okoto 7,5 mln EUR rocznie.

Jezeli chodzi o pomoc z EFS, na lata 2002-2006 zaproponowano S$rednig
roczng (indykatywng) kwote 4 mln EUR

Maksymalna intensywnos$¢ pomocy

Maksymalna intensywno$¢ pomocy (catkowita pomoc zapewniana przez
Pafistwo Czlonkowskie i Uni¢ Europejska) na projekty szkoleniowe obliczana
jest na podstawie rozporzadzenia Komisji (WE) nr 68/2001 i postanowien art.
29 ust. 3 lit. b) rozporzadzenia Rady (WE) nr 1260/1999.

Przewidziano nastgpujace pulapy:

— Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 68/2001: maksymalna intensywnos¢
pomocy (tj. facznie pomoc europejska i flandryjska) na szkolenia w odnie-
sieniu do podstawy kwalifikujacej si¢ do pomocy

MSP Duze przedsigbiorstwa

Szkolenia ogdlne 70 % 50 %

Intensywnos$ci te moga ule¢ podwyzszeniu o 5 punktéw procentowych w
odniesieniu do obszaréw objetych pomocg w rozumieniu art. 87 ust. 3 lit. ¢)
Traktatu.

— Rozporzgdzenie Rady nr 1260/1999 art. 29 ust. 3 lit. b):
Dozwolona pomoc z EFS wynosi maksymalnie 50 % calkowitych kosztow
kwalifikowanych i w mys] ogélnej zasady, przynajmniej 25 % kwalifikowa-
nych wydatkéw publicznych

Data realizacji

Decyzja dotyczaca Srodka pomocy zostala przyjeta przez rzad Flandrii 27
wrzesnia 2002 r.

Czas trwania programu pomocy lub
przyznanej pomocy indywidualnej

Program obowiazuje do 31 grudnia 2006 r.




C 83/4 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 6.4.2006
Cel pomocy Przedsigbiorstwa moga ubiegac si¢ o dotacje wylacznie na szkolenia ogélne dla

pracownikow; szkolenia specjalistyczne nie kwalifikuja si¢ do objecia pomoca.
Stosuje si¢ definicj¢ szkolenia ,0gdlnego” zawarta w rozporzadzeniu Komisji
(WE) nr 68/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie zastosowania art. 87 i
88 Traktatu WE do pomocy szkoleniowe;j.

Srodki pomocy powinny by¢ ukierunkowane na przystosowanie pracownikéw i
0s6b prowadzacych dzialalno§¢ gospodarcza na whasny rachunek do szybkiego
rozwoju i zmian zawodowych i/lub w ramach przedsi¢biorstwa. Musza one
dotyczy¢ przynajmniej 10 uczestnikow oraz zapewniaé szkolenie w wymiarze
przynajmniej 8 godzin na jednego uczestnika.

Projekty klasyfikuje si¢ na podstawie oceny, w ramach ktérej przyznawane sg
premie punktowe na podstawie réznych kryteriow wyboru, w tym uwzgled-
niajacych grupy szczegdlnie zagrozone, trwalo$¢ przedsiewzigé, technologie
informacyjne i komunikacyjne (ICT), trudne od obsadzenia etaty, itp. Maksy-
malnie mozna uzyska¢ 21 punktéw premii. W zaleznoSci od dostgpnego
budzetu, wybierane sa projekty, ktdre uzyskaly najwigksza liczbe punktéw.

Sektor(-y) gospodarki

wszystkie sektory

Nazwa i adres organu przyznajacego
pomoc

Nazwa:
ESF-Agentschap
Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap

Adres:
Markiesstraat 1
B-1000 Brussel

Dodatkowe informacje

Decyzja dotyczaca kredytu preferencyjnego — szkolenia” przyjeta dnia 28
wrze$nia 2001 r. przez rzad Flandrii zostala uchylona i zastgpiona nowa
decyzja wydang przez rzad Flandrii dnia 27 wrzesnia 2002 r.

Zmiany wprowadzone do nowej decyzji maja raczej ograniczony zakres. Zasad-
niczo chodzi o bardziej szczegdtowe okreslenie grup szczegélnie zagrozonych,
ograniczenie programu do szkolen ogdlnych, zmiang procedury konsultacyjnej
lokalnych komitetéw ds. zatrudnienia oraz zmiang systemu przyznawania
premii punktowych

Numer pomocy XT 59/02
Pafistwo Czlonkowskie Wihochy
Region Reneto

Nazwa programu pomocy

System pomocy przyznany przez okreslone izby handlowe regionu Veneto
majacy na celu przeprowadzenie szkolen dla pracownikéw MSP polozonych w
tym regionie

Podstawa prawna

Delibere efo provvedimenti delle CCIAA efo delle loro aziende speciali, Unione
regionale e del loro Centro estero, che contemplano precisa indicazione del
Regolamento comunitario di esenzione in parola

Roczne wydatki planowane w ramach
programu

1 841 504 EUR

W przypadku, gdyby catkowita kwota wydatkéw wzrosta o ponad 20 % do
2006 r., izby handlowe zobowiazuja si¢ oficjalnie zawiadomi¢ Komisj¢ Euro-
pejska o zmianach dotyczacych niniejszego systemu pomocy

Maksymalna intensywno$¢ pomocy

Zgodnie z ograniczeniami ustanowionymi w art. 4 rozporzadzenia (WE)
nr 68/2001, pomoc nie przekroczy nastgpujacych putapow:

a) 35 % — w przypadku szkoler specjalistycznych dla pracownikéw MSP;

b) 70 % — w przypadku szkolen ogélnych dla pracownikéw MSP;

¢) 35 % — w przypadkach, w ktorych nie jest mozliwe ustalenie, czy szkolenie
ma charakter ogdlny czy specjalistyczny.

W zadnym przypadku wysoko$¢ przyznanej pomocy dla pojedynczej inicjatywy

nie moze przekroczy¢ 200 000 EUR, a kwota jakiejkolwiek pomocy przyznanej

na pojedynczy projekt nie moze zblizy¢ si¢ do sumy 1 mln EUR, zgodnie z art.
5 wyzej wymienionego rozporzadzenia
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Data realizacji

Od daty notyfikacji niniejszego zawiadomienia.

Czas trwania programu

Do 31 grudnia 2006 r.

Cel pomocy

System bedacy przedmiotem niniejszego zawiadomienia dotyczy zaréwno
szkolen ogélnych, jak i specjalistycznych oraz podlega terminom, kryteriom i
warunkom okre$lonym w art. 2 wyzej wymienionego rozporzadzenia.

Szkolenia ogdlne dotyczg wszystkich sektoréw gospodarki, a ich gléwne tematy
sg nastepujace:

. zarzagdzanie przedsigbiorstwem i finanse;

. organizacja przedsigbiorstwa;

. informatyka, w tym wykorzystanie internetu oraz e-biznes;

. jakos¢, srodowisko naturalne i bezpieczenstwo;

. marketing;

. logistyka;

. zarzgdzanie zasobami ludzkimi i komunikacja,

[o N e N L I S N S

. zarzgdzanie relacjami z klientami

Niektére szkolenia bedg mialy charakter kurséw od$wiezajacych dla okreslo-
nych kategorii pracownikéw (pracownikéw zakladéw kosmetycznych, jubi-
leréw, fotografow)

Sektor(-y) gospodarki

Wszystkie MSP polozone w regionie Veneto beda mogly korzysta¢ z niniej-
szego systemu pomocy, facznie z przedsigbiorstwami wymienionymi w
zalgczniku I do Traktatu WE

Nazwa i adres organu przyznajacego
pomoc

Nazwa:

Camere di Commercio Industria Agricoltura ed Artigianato (CCIAA) della
Regione Veneto (1).

Urzad koordynujacy: w tej sprawie I'Unione Regionale delle Camere di
Commercio del Veneto

Adres:

via Sansovino 9

1-30173 Mestre (VE)

tel (39-41) 258 16 66

fax (39-41) 258 16 00
e-mail europa@eicveneto.it

(') Chodzi w szczeg6lnosci o Izby handlu, przemystu, rolnictwa i rzemiosta (Camere di Commercio Industria Agricoltura ed Artigianato
— CCIAA) Wenecji, Werony, Belluno, Vicenzy, Treviso; izby te dziataja w sposéb bezposredni lub za posrednictwem swoich agencji
specjalnych, Unii regionalnej (Unione regionale) oraz swoich o$rodkéw zagranicznych. Izby Padwy i Rovigo w chwili obecnej nie
przyznajg pomocy w rozumieniu wymienionego rozporzadzenia.

Numer pomocy XT 1/03
Pafistwo Czlonkowskie Belgia
Region Flandria

Nazwa programu pomocy

Wspieranie szkoleri pracownikéw:

— wspieranie dotyczy okreSlonych grup pracownikéw, ktérzy szkolg si¢ na
wniosek pracodawcy;

— pracodawcy bedg czgSciowo zwalniani z oplaty okreSlonych kosztéw szko-
lenia;
— dotyczy to jedynie szkolen ogdélnych prowadzonych przez VDAB
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Beneficjenci Jakie grupy pracownikéw kwalifikujg si¢ do czgSciowego zwolnienia?

1. Pracownicy z grupy ryzyka, jezeli uczestnicza w szkoleniach w ciagu szesciu
miesigcy od momentu zatrudnienia. Pracownikami z grupy ryzyka:

— pracownicy, ktérzy zanim zostali zatrudnieni byli bezrobotni przez co
najmniej 12 miesiecy;

— pracownicy, ktoérzy zanim zostali zatrudnieni co najmniej 6 miesigcy
otrzymywali dodatek do dochoddw;

— pracownicy, ktérzy w momencie podjecia pracy byli zapisani do
funduszu Rijksfonds voor sociale reclassering van mindervaliden (narodowego
funduszu ponownej integracji spofecznej oséb niepelnosprawnych);

— pracownicy, ponizej 18 roku Zycia kontynuujacy obowiazkowe ksztal-
cenie w niepelnym wymiarze godzin;

— pracownicy powyzej 18 roku zycia, ktérzy nie posiadaja $wiadectwa
ukoficzenia szkoly $redniej;

— pracownicy, ktérzy w ciagu trzech lat przed podjeciem pracy nie mieli
dochodéw, nie byli aktywni zawodowo, przerwali pracg zawodowsa na
trzy lata, lub nigdy nie byli aktywni zawodowo;

2. Pracownicy zagrozeni bezrobociem:

— w przypadku zwolnien grupowych

— w przypadku zwolnien indywidualnych

— zatrudnieni w przedsigbiorstwie w trudnej sytuacji (') zatrudnieni w
przedsigbiorstwie w fazie restrukturyzacji (?)

3. Pracownicy przedsigbiorstw zatrudniajacych maksimum 25 pracownikéw.

— pracownicy przedsigbiorstw zatrudniajacych mniej niz 10 pracownikéw

— pracownicy przedsigbiorstw zatrudniajacych od 10 do 25 pracownikdéw

4. Pracownicy, kt6rzy nie moga wykonywa¢ obecnych obowiazkéw z przyczyn
zdrowotnych

Podstawa prawna

Wijziging van het besluit van de Vlaamse regering van 21-12-1988 houdende
de organisatie van de arbeidsbemiddeling en de beroepsopleiding.

Deze besluitswijziging wordt voorgelegd aan de Vlaamse regering op 6-12-
2002.

Roczne wydatki planowane w ramach
programu

Pomigdzy 800 000 a 1,5 mln EUR rocznie

Maksymalna intensywno$¢ pomocy

Za szkolenie pracownikéw pracodawcy bedacy klientami VDAB placa pokry-
wajac jedynie koszty zatrudnienia szkolacego, materialéw oraz koszty amorty-
zacji sprzetu. Na podstawie powyzszych kosztow obliczany jest dodatek wymie-
niony w zmienionej decyzji.

Pozostale koszty, ktére rowniez kwalifikujg si¢ jako koszty ksztalcenia (patrz
rozporzadzenie 68/2001) pokrywa pracodawca (patrz réwniez zalgcznik 2).

Intensywno$¢ pomocy zalezy od grupy docelowej, jednak na podstawie rézno-
rodnych symulacji obliczono, ze nigdy nie przekracza 50 %. W symulacjach
zawsze zakladano najwyzszy mozliwy wklad VDAB i pensj¢ minimalng
pracownika w danym sektorze, zgodnie z ukladem zbiorowym.

— najdrozsze szkolenie VDAB: intensywno$¢ pomocy: 49,03 % (stanowiace
jedynie 0,13 % obrotéw)

— najpopularniejsze  szkolenie VDAB: intensywno$¢ pomocy: 44,44 %
(stanowiace 18,45 % obrotow)

W omawianej decyzji omawiany ,najwyzszy mozliwy wklad VDAB” stosuje si¢
zazwyczaj w szczegélnych przypadkach, w ktérych pracownik moze by¢
postrzegany jako ,de facto” bezrobotny (zwolnienia grupowe, zwolnienia indy-
widualne, niezdolno$¢ do wykonywania obecnych obowigzkéw z przyczyn
zdrowotnych); w pozostalych przypadkach wktad VDAB jest o polowe nizszy.
Ponadto, zgodnie z rozporzadzeniem w przypadku duzych przedsigbiorstw

intensywno$¢ pomocy moze stanowi¢ do 50 %, ale VDAB zajmuje si¢ przede
wszystkim okreslonymi grupami docelowymi i MSP, w przypadku ktérych
omawiane rozporzadzenie zezwala na wyzsza intensywno$¢ pomocy.

Jezeli intensywno$¢ pomocy bedzie wigksza niz przewidziano w rozporzg-
dzeniu, decyzja przewiduje ograniczenie intensywnos$ci pomocy do dozwolonej
wartodci maksymalnej.(patrz zatacznik 1 i 2)
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Data realizacji 1.1.2003
Czas trwania programu 30.6.2007

Program ustanowiony na mocy decyzji rzadu Flandrii nie jest ograniczony
czasowo. Zasadniczo zasady stosowane sa nadal, po podanym terminie, chyba
ze decyzja rzadu Flandrii zostanie postanowione inaczej. Na wniosek, $rodki
mozna dostosowaé do rozporzadzenia, ktére zacznie obowigzywal od 31
grudnia 2006 r.

Cel pomocy Jednym z zadan VDAB jest prowadzenie odplatnych szkolen pracownikéw na

wniosek pracodawcy.

Aby stymulowaé szkolenia okreslonych grup pracownikow, pracodawcom
oferuje si¢ dotacje. Dotacje te stosowane s3 jedynie w przypadku ogdlnych
szkolent prowadzonych przez VDAB.

VDAB proponuje szeroki zakres szkoleri. Obecnie w ofercie znajduja si¢ 1 622
szkolenia dla pracownikow na terenie calej Flandrii. W zalaczniku 3 przedsta-
wiono kilka przekladow. Wyczerpujacy wykaz dostgpny jest na stronie
www.vdab.be/opleidingen

Sektory gospodarki O ten §rodek pomocy ubiegaé moga si¢ wszystkie sektory

Nazwa i adres organu przyznajacego | Nazwa:
pomoc Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding (VDAB)

Keizerslaan 11
B-1000 Brussel

Adres:

Osoba kontraktowa:

Frank Roegiest

Dienst betalende opleidingen
Keizerslaan 11

B-1000 Brussel

tel. (32-2) 506 15 78

faks (32-2) 506 15 15
e-mail: froegies@vdab.be

(') Przedsigbiorstwo w trudnej sytuacji: przedsigbiorstwo, ktére w zeznaniach rocznych za dwa lata obrotowe poprzedzajace dziefi

zlozenia wniosku odnotowalo strate z prowadzenia statutowej dzialalnosci przed opodatkowaniem, jezeli za ostatni rok obrotowy
strata ta jest wigksza niz wysoko§¢ odpiséw aktualizacyjnych i amortyzacji kosztéw rozruchu lub Srodkéw trwalych oraz wartosci
niematerialnych i prawnych.

Przedsigbiorstwo w fazie restrukturyzacji: przedsigbiorstwo ktére zgodnie z procedurg ustanowiong na mocy ukfadu zbiorowego nr
24 z 2 pazdziernika 1975 r. dotyczgcy procedury informowania przedstawicieli pracownikow i uzgadniania z nimi kwestii zwolnien
grupowych oraz ustanowionych dekretem krélewskim z dnia 24 maja 1976 r w sprawie zwolnien grupowych, przeprowadza zwol-
nienia grupowe. Lub przedsigbiorstwo, ktore zgodnie z postanowieniami art. 51 ustawy z dnia 3 lipca 1978 r. w sprawie uméw o
prace, w czasie roku poprzedzajacego wniosek, doswiadczyto liczby dni bezrobocia rownej co najmniej 20 procentom catkowitej
liczby dni zgloszonej dla pracownikow do Rijksdienst voor Sociale Zekerheid (krajowego urzedu ubezpieczenia spolecznego). Lub przed-
sighiorstwo znajdujace si¢ w sytuacji, ktéra moze prowadzi¢ do zwolnieft grupowych okreslonych w pierwszym zapisie, ktére jednak
jeszcze nie przeprowadzito zwolnien, pod warunkiem ze moze wykazaé, ze dzigki przyznaniu wylaczenia uda si¢ unikna¢ zwolnienia
danej grupy pracownikow

Numer pomocy XT 89/04

Pafistwo Czlonkowskie Wiochy

Region Provincia Autonoma di Trento

Nazwa programu pomocy Finansowanie szkolen dla pracownikéw zgodnie z art. 6 ust. 4 ustawy 53/2000

(Legge 53/2000) z 2004 r.

Podstawa prawna Deliberazione della Giunta Provinciale n. 2410 di data 22/10/2004 pubblicata

sul Bollettino della Regione Trentino Alto Adige del 2/11/04 n 44 supp.1.
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Planowane roczne wydatki lub catko- | Program pomocy Calkowita kwota | 522 301,09 EUR
wita kwota pomocy indywidualnej roczna  pomocy  w | (0,52 min EUR)
przyznanej podmiotowi 2004 r.
Gwarantowane
pozyczki
Pomoc indywidualna Calkowita kwota
pomocy
Gwarantowane
pozyczki
Maksymalna intensywnos$¢ pomocy Zgodnie z art. 4 ust. 2-6 rozporzadzenia Tak
Data realizacji 0d 2.11.2004
Czas trwania programu pomocy lub | Do 31.12.2004
przyznanej pomocy indywidualnej
Cel pomocy Szkolenia ogdlne Tak
Szkolenia specjalistyczne Tak
Sektor(-y) gospodarki Wszystkie sektory kwalifikujace si¢ do pomocy szkole- | Tak

niowej

Nazwa i adres organu przyznajacego
pomoc

Nazwa:

— Ufficio Fondo Sociale Europeo

Provincia Autonoma di Trento — Dipartimento Politiche Sociali e del Lavoro

Adres:
via Giusti, 40
1-38100 Trento

Duza indywidualna pomoc w formie
dotacji

Zgodnie z art. 5 rozporzadzenia Srodek wyklucza przy-
znanie pomocy indywidualnej lub wymaga uprzedniego
powiadomienia Komisji o przyznaniu pomocy, jesli
kwota pomocy na pojedynczy projekt szkoleniowy prze-
kracza sumg¢ 1 mln EUR

Tak

Numer pomocy

XT 90/04

Panstwo Czlonkowskie

Wlochy

Region

Provincia Autonoma di Trento

Nazwa programu pomocy

Europejskiego Funduszu Spolecznego — 2004 r.

Finansowanie projektow szkoleniowych dla pracownikow przedsigbiorstw (w
tym dla przedsigbiorcow i kadry kierowniczej przedsigbiorstw); $rodek D1

Podstawa prawna

Deliberazione della Giunta Provinciale n. 2409 di data 22/10/2004 (pubblicata
sul Bollettino della Regione Trentino Alto Adige del 2/11/04 n.44 sup.1)

Planowane roczne wydatki lub catko-
wita kwota pomocy indywidualnej
przyznanej podmiotowi

kwota
pomocy w

Calkowita
roczna
2004 r.

Program pomocy

3430 000 EUR
(3,43 mln EUR)

Gwarantowane
pozyczki

Catkowita kwota

pomocy

Pomoc indywidualna

Gwarantowane
pozyczki




6.4.2006

C 83/9

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

Maksymalna intensywnos$¢ pomocy Zgodnie z art. 4 ust 2-6 rozporzadzenia Tak
Data realizacji 0d 2.11.2004
Czas trwania programu pomocy lub | Do 31.12.2004
przyznanej pomocy indywidualnej
Cel pomocy Szkolenia ogdlne Tak

Szkolenia specjalistyczne Tak
Sektor(-y) gospodarki Wszystkie sektory kwalifikujace si¢ do pomocy szkole- | Tak

niowej

Nazwa i adres organu przyznajacego
pomoc

Nazwa:

— Ufficio Fondo Sociale Europeo

Provincia Autonoma di Trento — Dipartimento Politiche Sociali e del Lavoro

Adres:
via Giusti, 40
1-38100 Trento

Duza indywidualna pomoc w formie
dotagji

Zgodnie z art. 5 rozporzadzenia Srodek wyklucza przy-
znanie pomocy indywidualnej lub wymaga uprzedniego
powiadomienia Komisji o przyznaniu pomocy, jesli
kwota pomocy na pojedynczy projekt szkoleniowy prze-
kracza sumg¢ 1 mln EUR

Tak




