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Reprezentujemy Dyrekcje Generalng ds. Thumaczent Pisemnych. Misja dyrekgji jest: — zaspokajanie potrzeb
Komisji w dziedzinie tlumaczen i porad jezykowych w odniesieniu do wszystkich rodzajéw komunikacji
pisemnej; — wspieranie i umacnianie wielojezycznosci w Unii Europejskiej oraz przyczynianie si¢ do
przyblizenia polityki Unii obywatelom, wzmacniajgc w ten sposob jej legitymacje, przejrzysto$¢ i skutecznosé.

Proponujemy stanowisko dyrektora, ktéremu bedzie podlega¢ nowa Dyrekcja D ,Zadania Przekrojowe”
majaca na celu promocj¢ wielojezycznosci. Dyrekcja ta bedzie odpowiedzialna za opracowanie wlasciwej
polityki komunikacji z obywatelami i wzmocni funkcje zwigzane z poprawa jakosci jezykowej. Gléwnym
zadaniem dyrekgji jest zapewnianie wsparcia polityce Komisji.

Poszukujemy osoby, ktéra bedzie musiata wykaza¢ sie: — zadowalajacymi wynikami jako kierownik, zarzadca
i posrednik zarzadzajacy duzymi zespolami; — bardzo dobra umiejetnoscia okreslenia strategii i realizacji
dzialan w dziedzinie, ktéra nalezy do jej kompetencji; — umiejetnodcia zarzadzania dyrekcja i jej
wielokultorowym personelem, z ktérego czg$¢ pracownikéw pelni obowigzki w panstwach cztonkowskich;
— $wietng znajomoscig zasad i praktyk zarzadzania zasobami ludzkimi oraz bardzo dobra umiejetnoscia
rozwijania i utrzymywania ducha wspélpracy; — rzetelna i potwierdzong wiedza w zakresie zasad dobrego
zarzadzania finansowego; — doskonala znajomoscia strategii komunikowania Komisji i bardzo dobrym
zrozumieniem zwigzanych z nia zagadnien; — strategicznym i kreatywnym podejsciem do polityki
komunikowania oraz rzetelng znajomoscia narzedzi komunikowania; — bardzo dobrg umiejetnoscia
konstruktywnego dzialania w $cistej wspolpracy z Komisjg i innymi instytucjami.

Kwalifikujacy si¢ kandydaci musza spelniaé nastepujace wymagania: — obywatelstwo jednego z dziesieciu
nowych panstw czlonkowskich Unii Europejskiej (Cypru, Republiki Czeskiej, Estonii, Litwy, Lotwy, Malty,
Polski, Stowagji, Stowenii, Wegier); — dyplom ukonficzenia studiéw wyzszych dajacy prawo wstepu na studia
doktoranckie; — co najmniej dwanascie lat dowiadczenia zawodowego, liczone od momentu uzyskania
dyplomu ukoficzenia studiéw wyzszych, na stanowisku, na ktérym wymagane s3 wyzej wymienione
kwalifikacje, z czego co najmniej sze$¢ lat na stanowisku zarzadczym lub doradczym wyzszego szczebla; —
biegta znajomos$¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej i zadowalajgca znajomos¢ co najmniej
jednego innego jezyka urzedowego.

Dyrektor zostanie wyloniony i powolany przez Komisj¢ zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami
selekeji i naboru. Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia dla urzednikéw Wspdlnot Europejskich w grupie
zaszeregowania A*14 okreslono w Regulaminie pracowniczym. Szczegélowy opis zakresu obowigzkéow,
kryteriow wyboru i procedury zgloszenia znajduje si¢ na stronie internetowej:

http://europa.ew.int/comm/dgs/personnel_administration/working_senior_mgt_en.htm.

Ostateczny termin przesylania zgloszen uplywa dnia 14 czerwca 2006 r. Rejestracja elektroniczna zostanie
zakonczona o godz. 12.00 w poludnie czasu brukselskiego.




