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KOMISJA

EUROPEJSKI URZAD DS. ZWALCZANIA NADUZYC FINANSOWYCH (OLAF)
Ogloszenie o naborze na stanowisko
Dyrektora Dyrekcji ,Dochodzenia i dzialalno$¢ operacyjna II” (OLAF.B)
(grupa zaszeregowania AD 14 - nr referencyjny: COM/2006/10031)
oraz Dyrektora Dyrekcji ,,Wsparcie operacyjne i polityczne” (OLAF.C)

(grupa zaszeregowania AD 14 — nr referencyjny: COM/2006/10032)
(2006/C 238 A/01)

O nas

Jestesmy Europejskim Urzedem ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF). Walka z naduzyciami
finansowymi szkodzacymi interesom finansowym Wspdlnot Europejskich jest niezwykle istotna dla
wiarygodnosci europejskiego przedsigwzigcia. Dlatego wszystkie instytucje UE uznajg ja za priorytetowe
zadanie. OLAF jest zaréwno organem $ledczym, jak i dyrekcja generalng Komisji odpowiedzialng za
opracowywanie i wdrazanie strategii zapobiegania naduzyciom.

Oferujemy:

prace na stanowisku Dyrektora odpowiedzialnego za wytyczanie strategii i zarzadzanie Dyrekcjg
»Dochodzenia i dzialalno$¢ operacyjna II” (Dyrekcja OLAEB). Do jego zadan bedzie nalezato:
dalsze rozwijanie dzialalnosci operacyjnej OLAF-u, w bliskiej wspdlpracy z odpowiednimi organami
panstw czlonkowskich i krajow trzecich, w sposdb zapewniajacy znaczne i wyrazne efekty dzialan
dochodzeniowych, maksymalne wykorzystywanie doswiadczenia operacyjnego Urzedu oraz jego
kontaktéw z innymi stuzbami zwalczajacymi naduzycia w celu zwigkszenia skutecznosci dochodzen
na szczeblu wspélnotowym oraz zarzadzanie zasobami w sposb pozwalajacy na realizacje wszystkich
ustalonych priorytetéw (nr referencyjny COM/2006/10031),

prace na stanowisku Dyrektora odpowiedzialnego za wytyczanie strategii i zarzadzanie Dyrekcja
~Wsparcie operacyjne i polityczne” (OLAF.C). Do jego zadai bedzie nalezato: dalsze rozwijanie
dzialalnosci analitycznej OLAF-u oraz jego zdolnosci ksztaltowania polityki, przy jak najlepszym
wykorzystaniu rosngcego do$wiadczenia operacyjnego OLAF-u i jego kontaktéw z innymi stuzbami
zwalczajacymi naduzycia finansowe, a takze zarzadzanie zasobami w sposéb zapewniajacy odpowiednie
wsparcie techniczne dla dochodzeri OLAF-u (nr referencyjny COM/2006/10032).

Kandydat powinien:

1)

by¢ obywatelem jednego z paristw cztonkowskich UE;

legitymowa¢ si¢ dyplomem ukonczenia studiow wyzszych uprawniajgcym do podjecia studiow
doktoranckich;

posiadal przynajmniej 15-letnie do$wiadczenie zawodowe liczone od chwili ukoriczenia studidw
wyzszych na stanowiskach wymagajacych wyzej wymienionych kwalifikacji, z czego przynajmniej 5 lat
na stanowisku wyzszego szczebla kierowniczego;

wykazywa¢ biegla znajomos¢ jednego z jezykéw urzedowych UE oraz dobrg znajomos¢ innego jezyka
urzedowego UE.
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Dyrektorzy zostang wylonieni i powolani przez Komisj¢ zgodnie z obowigzujacymi procedurami selekeji
i naboru. Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia okreslaja przepisy Regulaminu pracowniczego majace
zastosowanie do urzednikéw Wspdlnot Europejskich w grupie zaszeregowania AD 14. Komisja stosuje
polityke réwnosci szans.

Pelny zakres obowiazkow, kryteria selekdji i szczegdly dotyczace przesylania zgloszen znajduja si¢ na stronie
http://ec.europa.eu/dgs/personnel_administration/working_senior_mgt_en.htm.

Link do internetowego formularza zgloszeniowego:
http://ec.europa.cu/dgs/personnel_administration/seniormanagementvacancies/index_en.html.

Ewentualne problemy techniczne nalezy zglaszaé na nastepujacy adres:
admin-management-online@ec.europa.eu.

Termin zgloszen dla kandydatéw uptywa w dniu 6 listopada 2006 r. Przyjmowanie zgloszeri elektronicznych
zakoniczone zostanie o godz. 12.00 w potudnie czasu obowigzujacego w Brukseli.




