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Reprezentujemy:

Dyrekcje Generalng ds. Zdrowia i Ochrony Konsumentéw (DG SANCO). Naszym zadaniem jest
zagwarantowanie bezpieczenstwa zywno$ci i towaréw konsumpcyjnych bedacych w sprzedazy w UE,
zapewnienie, by rynek wewnetrzny w UE funkcjonowal z korzyScig dla konsumentéw oraz by Europa
przyczyniata si¢ do ochrony i poprawy zdrowia swoich obywateli. Nasza dzialalno$¢ ma wplyw na zycie
codzienne Europejczykéw. Zdajemy sobie sprawe, ze oczekuja oni najwyzszych standardéw, dlatego tez
dokladamy wszelkich staran, zeby sprostac ich oczekiwaniom. Aby pomyslnie wywigzaé si¢ z naszej misji,
wspolpracujemy z instytucjami UE, krajowymi rzadami i agencjami, organizacjami konsumenckimi, grupami
zainteresowanymi ochrong zdrowia, grupami biznesowymi, naukowcami, badaczami oraz ekspertami.
Dyrekeja Generalna skfada si¢ z 6 dyrekgji znajdujacych si¢ w trzech miejscach (Bruksela, Luksemburg, Grange
(IRL)). Zatrudnia okoto 820 pracownikéw i dysponuje catkowitym budzetem w wysokosci 554 min EUR.

Oferujemy:

stanowisko Zastepcy Dyrektora Generalnego, ktorego zadaniem bedzie wspieranie Dyrektora Generalnego
w 0gllnym zarzadzaniu Dyrekcja Generalna, w szczegdlnosci koordynacja dziatan zwigzanych z bezpieczen-
stwem zywnosci oraz koordynacja spraw naukowych.

Osoba ta bedzie odpowiedzialna za ksztaltowanie i formulowanie polityki Unii Europejskiej/Komisji
w zakresie kompetencji wspomnianej Dyrekcji Generalnej, a w szczeg6lnosci za: — zapewnianie spdojnosci
i jednoici polityki Dyrekcji Generalnej w zakresie bezpieczenstwa zywnosci, ktorej celem jest
zagwarantowanie wysokiego poziomu bezpieczenstwa zywnosci, dobrostanu zwierzat oraz zdrowia zwierzat
i rolin w UE poprzez spdjne rozwigzania ,o0d gospodarstwa po stol” oraz poprzez odpowiedni nadzor, przy
jednoczesnym zagwarantowaniu skutecznego funkcjonowania rynku wewnetrznego; — zapewnienie spojnosci
oraz wiaczenie polityki bezpieczenistwa zZywnosci w nurt innych dziedzin polityki Komisji.

Poszukujemy:

kandydatéw, ktorzy posiadaja: — udokumentowane umiejetnosci w zakresie zarzadzania i organizacji,
w szczegblnosci cechy przywddcze, zdolnos¢ do motywowania i budowania zespotu wysoko wyspecjalizo-
wanych specjalistéw w celu wykorzystania w pelni ich mozliwosci i osiagnigcia zamierzen Dyrekcji Generalnej
ds. Zdrowia i Ochrony Konsumentéw (DG SANCO) oraz calej Komisji; — doglebna znajomos¢ polityki Komisji
w dziedzinie zdrowia, bezpieczefistwa zywnosci i ochrony konsumentéw, w tym zarzadzania kryzysowego
oraz do$wiadczenie w tym obszarze; — udokumentowane do$wiadczenie w zakresie oceny ryzyka
i podejmowania decyzji w oparciu o wiedz¢ naukowa; — dobrg znajomo$¢ stosunkéw miedzynarodowych
Unii Europejskiej, zwlaszcza w obszarze bezpieczenstwa zywnosci oraz zdrowia publicznego; — umiejetno$é
wlaczania koncepcji bezpieczenistwa zywnosci w nurt innych dziedzin polityki Dyrekeji Generalnej,
w szczeg6lnodci zwigzanych z kwestiami zdrowia publicznego i ochrony konsumentéw; — dobre umiejetnosci
w zakresie komunikacji w celu promowania stanowiska Komisji w zakresie zdrowia zwierzat i bezpieczenstwa
zywnoSci, zwlaszcza na forum odpowiednich instytucji UE (Parlament i Rada), w dialogu z krajami trzecimi
i zainteresowanymi osobami; — predyspozycje do prowadzenia negocjacji na wysokim szczeblu z pafistwami
czlonkowskimi, krajami trzecimi i organizacjami migdzynarodowymi.
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Kandydat musi:
1. by¢ obywatelem jednego z panstw czlonkowskich UE;

2. legitymowa¢ si¢ dyplomem ukonczenia studiow wyzszych uprawniajgcym do podjecia studiow
doktoranckich;

3. posiadal przynajmniej 15-letnie do$wiadczenie zawodowe liczone od chwili ukoniczenia studiow
wyzszych na stanowiskach wymagajacych wyzej wymienionych kwalifikacji, z czego co najmniej 5 lat
doswiadczenia zawodowego na wyzszym stanowisku kierowniczym;

4. wlada¢ biegle jednym z jezykéw urzedowych UE oraz dobrze zna¢ inny jezyk urzedowy UE.

Zastepca Dyrektora Generalnego zostanie wyloniony i powolany przez Komisje zgodnie z obowigzujacymi

w niej procedurami selekcji i naboru. Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia okreslaja przepisy Regulaminu

pracowniczego majgce zastosowanie do urzednikéw Wspdlnot Europejskich w grupie zaszeregowania AD15.

Komisja stosuje polityke réwnosci szans.

Pelny zakres obowiazkow, kryteria selekcji i szczeg6ly dotyczace przesylania zgloszen znajduja sie na stronie
internetowej:

http://ec.europa.eu/dgs/personnel_administration/working_senior_mgt_en.htm.

Link do internetowego formularza zgloszeniowego:
http://ec.europa.eu/dgs/personnel_administration/seniormanagementvacancies/index_en.html.
Ewentualne problemy techniczne nalezy zglaszaé na nastepujacy adres:
ADMIN-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu.

Termin rejestracji kandydatéw uplywa w dniu 16 stycznia 2007 r. Rejestracja elektroniczna zostanie
zakoniczona w potudnie czasu obowigzujgcego w Brukseli.



