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P6_TA(2006)0039

Rownos¢ kobiet i mezczyzn w Unii Europejskiej

Rezolucja Parlamentu Europejskiego w sprawie réwnoSci kobiet i m¢zczyzn w Unii Europejskiej
(2004/2159(INT))

Parlament Europejski,

— uwzgledniajgc sprawozdanie Komisji dla Rady, Parlamentu Europejskiego, Europejskiego Komitetu Eko-
nomiczno-Spolecznego i Komitetu Regionéw na temat réwnosci kobiet i me¢zczyzn, 2005 r. (COM
(2005)0044),

— uwzgledniajagc Wspdlnotowy Strategic Ramowg na rzecz Réwnosci Plei (2001-2005) (COM(2000)0335)
oraz sprawozdania roczne Komisji za lata 2000, 2001, 2002 i 2004 (COM(2001)0179, COM(2002)
0258, COM(2003)0098 i COM(2004)0115),

— uwzgledniajac art. 2, art. 3 ust. 2 i art. 141 Traktatu WE,

— uwzgledniajgc art. 23 Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej (),

— uwzgledniajgc art. I-2 i -3 Traktatu ustanawiajacego Konstytucje dla Europy (3),
— uwzgledniajgc art. 45 Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Praw Kobiet i Réwnouprawnienia (A6-0401/2005),

A. majac na uwadze, Ze réwno$¢ kobiet i mezczyzn musi by¢ zapewniona we wszystkich dziedzinach
polityki, zgodnie z art. 3 ust. 2 Traktatu WE i art. 23 Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej,

B. majac na uwadze, ze réwnoS¢ kobiet i mezczyzn wymaga podejicia wielowymiarowego, z zastosowa-
niem pelnego wachlarza Srodkéw we wszystkich dziedzinach, a w szczegdlnosci w dziedzinie ksztalce-
nia, zatrudnienia i kariery, przedsigbiorczoséci, rownosci wynagrodzenia za t¢ sama pracg lub prace o tej
samej wartoSci, lepszego godzenia zycia rodzinnego i zawodowego oraz zréwnowazonego udziatu
kobiet i me¢zczyzn w politycznych i ekonomicznych procesach decyzyjnych,

C. majgc na uwadze, ze watpliwe jest, czy zezwalanie na wyzsze sktadki lub nizsze $wiadczenia w oparciu
o ple¢ w systemach ubezpieczenia spotecznego pracownikéw jest zgodne z art. 141 Traktatu WE,

D. majac na uwadze, Ze kobiety sg niewystarczajaco reprezentowane w organach podejmujacych decyzje
polityczne na obszarze calej Unii, oraz majac na uwadze, ze w szczegdlnoSci w niektorych Panstwach
Czlonkowskich, krajach przystepujacych oraz kandydujacych procent parlamentarzystek jest nizszy od
Sredniej $wiatowej wynoszacej 15,6 %,

E. majgc na uwadze, ze odpowiedni dostep do $wiadczen w zakresie opieki nad dzie¢mi, osobami star-
szymi oraz innymi osobami na utrzymaniu jest niezbedny dla umozliwienia pelnego i réwnego udziatu
mezczyzn i kobiet w rynku pracy,

F.  majac na uwadze, ze Rada Europejska na posiedzeniu w Lizbonie w marcu 2000 r. podkreslita koniecz-
no$¢ stworzenia dla kobiet do roku 2010 nie tylko wigkszej liczby miejsc pracy (podnoszac w ten
sposéb odsetek kobiet czynnych zawodowo z 54 do 60 %), ale rowniez miejsc pracy lepszej jakosci,

G. majac na uwadze, ze Rada Europejska na posiedzeniu w marcu 2004 r. uznala polityki réwnosci kobiet
i mezczyzn za instrumenty zaréwno spojnosci spolecznej, jak i wzrostu gospodarczego,

() Dz.U. C 364 z 18.12.2000, str. 1.
() Dz.U. C 310 z 16.12.2004, str. 1.
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H.

majgc na uwadze, ze zagrozenie ubdstwem i wykluczeniem spolecznym — czynniki, ktére hamuja roz-
woj gospodarczy i spojnos¢ spoleczna w Unii Europejskiej — wydaje si¢ by¢ wyzsze w szczeg6lnosci
wsrdd kobiet starszych, imigrantek i kobiet samotnie wychowujacych dzieci,

majgc na uwadze, Ze réwnolegle do wysitkéw podejmowanych w ramach filaru réwnosci Europejskiej
Strategii Zatrudnienia, skierowanych na pogodzenie zycia rodzinnego i zawodowego, nalezy takze pod-
ja¢ dzialania w celu zmniejszenia réznic w wynagrodzeniu kobiet i mezczyzn, a takze w dziedzinie
zabezpieczenia zdrowotnego, profilaktyki i rozpoznawania schorzen typowo kobiecych,

majac na uwadze, ze nadal istnieje podzial migdzy kobietami i mezczyznami, zaréwno w odniesieniu
do szans na awans zawodowy, jak i do sytuacji zatrudnienia na tym samym poziomie, w wyniku
ktorego kobiety sa duzo rzadziej reprezentowane na szczeblu decyzyjnym i znacznie czesciej wykonuja
niskoplatne zawody,

majgc na uwadze konieczno$¢ bardziej aktywnego promowania réwnosci kobiet i mezczyzn w ramach
pozostalych trzech filaréw Europejskiej Strategii Zatrudnienia, to znaczy zdolnosci do uzyskania zatrud-
nienia, przedsigbiorczosci i zdolnosci adaptacyjne;j,

majac na uwadze, ze fundusze strukturalne i inne instrumenty finansowe stanowia istotny katalizator
dla wspélnotowych i krajowych polityk na rzecz réwnosci kobiet i mezczyzn oraz ze wlaczenie
wymiaru réwnosci kobiet i m¢zczyzn ma na celu pokonanie nieréwnosci strukturalnych w organizacji
zycia zawodowego i rodzinnego, ktdre ograniczajg udziat licznych kobiet w rynku pracy, ksztalceniu
zawodowym, uczeniu si¢ przez cale zycie oraz w Zyciu publicznym,

majgc na uwadze, ze w ramach realizacji Europejskiej Strategii Zatrudnienia oraz w perspektywie two-
rzenia polityki pelnego zatrudnienia i zatrudnienia wysokiej jakoSci nalezy wspiera¢ przedsigbiorczosé
kobiet poprzez odpowiednie dzialania, obejmujgce przede wszystkim dostosowane do potrzeb ksztalce-
nie i promowanie dostepu do kredytéw, w tym mikrokredytow,

majac na uwadze, ze drugie sprawozdanie roczne na temat réwnos$ci kobiet i mezczyzn, zgodnie z
wymogami szeféw pafistw i rzadow przedstawionymi w czasie wiosennego szczytu Rady Europejskiej
w marcu 2003 r, jako pierwsze obejmuje Unie rozszerzong do 25 Panstw Czlonkowskich, ale nie
obejmuje krajow przystepujacych ani kandydujacych: Rumunii, Bulgarii, Turcji i Chorwagji,

majac na uwadze, ze sprawozdanie Komisji ma charakter opisowy i odwotuje si¢ do znaczacych ewolu-
¢ji prawnych w Panstwach Czlonkowskich, ale pomija niedostatki w transpozycji prawa wspo6lnotowego
do prawa krajowego oraz naruszenia prawa wspolnotowego ze strony Pafstw Czlonkowskich oraz
analize 1 ocene istniejacej sytuacji,

majac na uwadze, ze sprawozdanie Komisji wykazuje, ze w Unii Europejskiej dysproporcje miedzy
kobietami i mezczyznami w dziedzinie zatrudnienia i edukacji zmniejszyly sig, ale réznice w ich wyna-
grodzeniu pozostaly prawie bez zmian, i wyraznie wskazuje, Ze nie nastgpil prawdziwy postep we
wdrazaniu zasady roéwnej placy za prace o réwnej wartoéci, wprowadzonej trzydzieci lat temu dyrek-
tywa Rady 75/117/EWG z dnia 10 lutego 1975 r. w sprawie zblizenia ustawodawstw Pafistw Czlonkow-
skich odnoszacych si¢ do stosowania zasady réwnosci wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet ('); majgc na
uwadze, ze w UE-15 roznica ta utrzymuje si¢ na stalym poziomie okolo 16 %, podczas gdy szacunki
dla UE-25, uwzgledniajace réznice ptac w nowych Pafistwach Czlonkowskich, wskazuja na nieco nizsza
réznice wynoszacg 15 %,

majac na uwadze, ze chociaz osiggnigcia edukacyjne kobiet sa wyzsze niz osiagnigcia mezczyzn, to
jednak w ostatniej kolejnoéci znajduja one prace, a stopa zatrudnienia kobiet w wieku 15-24 lat nie
wzrasta,

majgc na uwadze rosngce znaczenie, z jednej strony, zagwarantowania odpowiedniej widocznosci poli-
tyk UE na rzecz réwnosci kobiet i mezczyzn oraz skuteczniejszego ich upowszechniania w spoleczen-
stwie wszystkich Paristw Czlonkowskich, np. przy pomocy organizacji pozarzadowych, a z drugiej
strony $rodkéw ulatwiajacych dostep do zwigzanych z nimi stosownych programéw wspdlnotowych
dla organizacji pozarzadowych dzialajacych w obszarze réwnosci pici,

()

Dz.U. L 45 z 19.2.1975, str. 19.
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S. majac na uwadze, ze utworzenie Europejskiego Instytutu Rownosci Plci utatwi gromadzenie i opraco-
wywanie danych, rozwdj narzedzi metodologicznych oraz rozpowszechnianie i wymiang najlepszych
praktyk w celu lepszej promocji zasady réwnosci plci,

T. majac na uwadze, ze Komisja postanowila oglosi¢ rok 2007 ,Europejskim rokiem réwnych szans dla
wszystkich”;

1.z zadowoleniem przyjmuje fakt, iz Rada Europejska wiosng 2004 r. uznala, ze polityki w dziedzinie
réwnosci plei stanowia instrument spéjnosci spolecznej, ale rowniez wzrostu gospodarczego;

2.z zadowoleniem przyjmuje stwierdzenie, iz istotne jest zlikwidowanie réznicy w wynagrodzeniach
oraz umozliwienie godzenia Zycia zawodowego i rodzinnego zaréwno przez kobiety, jak i przez mezczyzn;

3. uwaza za konieczne, aby Komisja informowala Parlament o postepach dokonywanych w tych dziedzi-
nach w réznych Panstwach Czlonkowskich, w tym w zakresie zdrowia reprodukcyjnego i seksualnego, ze
zwréceniem szczeg6blnej uwagi na wdrazanie Pekinskiej Platformy Dzialania, oraz aby publikowala okresowe
dane statystyczne obejmujace kazde z Pafistw Czlonkowskich;

4. podkresla, ze réwnos$¢ plei i skuteczne zintegrowane podejscie do réwnosci kobiet i mezczyzn
(,gender mainstreaming”) wymagaja zaangazowania politycznego na najwyzszym szczeblu;

5. wzywa partie polityczne szczebla krajowego i europejskiego, aby dokonaly przegladu swoich struktur i
procedur partyjnych w celu usunigcia wszystkich barier, ktére bezposrednio lub posrednio dyskryminuja
udzial kobiet oraz aby przyjely odpowiednie strategie w celu osiagnigcia bardziej zréwnowazonej liczby
kobiet i mezczyzn w wybieralnych zgromadzeniach;

6. przypomina art. 3 ust. 2 Traktatu WE, zgodnie z ktérym we wszystkich swoich dzialaniach Wspdl-
nota zmierza do usunigcia nieréwnosci oraz wspierania réwnosci kobiet i mezczyzn;

7. jest zdania, ze ustawodawstwo w sprawie rownego traktowania kobiet i mezczyzn powinno obejmo-
waé ochrong socjalng, z uwzglednieniem opieki zdrowotnej i edukacji;

8.z zadowoleniem przyjmuje utworzenie Europejskiego Instytutu Réwnosci Plci i ma nadzieje, ze
otrzyma on konieczng autonomig i $rodki umozliwiajace realizacj¢ jego zadan;

9.  nalega, aby Komisja wykorzystywala fundusze strukturalne do promowania réwnosci miedzy kobie-
tami i mezczyznami, zapewniajac wlaczenie tego wymiaru do programéw operacyjnych;

10.  wyraza zaniepokojenie handlem kobietami dla celéw wykorzystywania seksualnego oraz nasilaniem
si¢ przemocy w rodzinie oraz wzywa Komisje do podjecia krokéw majacych ograniczy¢ te zjawiska;

11.  wzywa Panstwa Czlonkowskie UE i Komisj¢ do zagwarantowania, aby systemy emerytalne nie dys-
kryminowaly kobiet i aby nie wzmacnialy dotychczasowych wzorcow, ktére powoduja, ze kobiety znajduja
si¢ w niekorzystnej sytuacji pod wzgledem $wiadczeni i skladek;

12.  zwraca si¢ do Panstw Czlonkowskich oraz krajéw przystepujacych i kandydujacych o dostarczenie
danych statystycznych na temat réznic w wynagrodzeniach mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach
zatrudnienia oraz o podjecie bardziej energicznych i znaczacych dzialan w celu transpozycji prawa wspol-
notowego majacego na celu zmniejszenie roznic w wynagrodzeniu kobiet i mezczyzn, a takze wyelimino-
wanie dyskryminagji plci na rynku pracy w celu zwigkszenia proporcji kobiet zajmujacych wysokie stano-
wiska odpowiadajace ich kompetencjom;

13.  podkresla znaczenie unikania segregacji plci na rynku pracy i wzywa Panistwa Czlonkowskie, aby w
ramach swoich systeméw o$wiaty zachecaly mtode kobiety do podejmowania nauki w nietradycyjnych dzie-
dzinach;
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14.  wzywa Panstwa Czlonkowskie do podjecia odpowiednich $rodkéw w celu wspierania godzenia Zycia
zawodowego i rodzinnego przez pracujace kobiety, np. poprzez zapewnienie infrastruktury opieki nad
dzie¢mi, osobami w podeszlym wieku i osobami na utrzymaniu oraz zaproponowanie bardziej elastycznych
warunkéw pracy;

15.  ponownie podkresla znaczenie kontrolowania przez Komisje, czy Pafistwa Czlonkowskie przestrze-
gajg dorobku wspdlnotowego w dziedzinie réwnosci plci we wszystkich sferach polityki Unii, zwlaszcza w
dziedzinie zatrudnienia, ale réwniez dostepu do débr i ustug oraz ich dostarczania; juz teraz wzywa Komisje
do przeprowadzenia badan nad sposobami wdrozenia prawa wspdlnotowego przez Panstwa Czlonkowskie i
do przyjecia niezbednych Srodkéw w przypadku braku transpozycji lub naruszenia w zakresie aktualnego
wdrazania przez Pafistwa Czlonkowskie dorobku w dziedzinie réwnosci;

16.  kladzie nacisk na fakt, ze europejska polityka w zakresie réwnosci kobiet i mezczyzn musi pozostaé
przejrzysta i widoczna w celu zachecania do udziatlu wszystkich zainteresowanych, w tym partneréw spo-
Yecznych;

17.  uwaza, ze Panstwa Czlonkowskie powinny promowacé przyjecie $rodkéw skutecznego zwalczania
ubéstwa, zwlaszcza wirdd kobiet, w celu stopniowego wspierania ich zycia na plaszczyznie gospodarczej i
spotecznej;

18.  przypomina, ze w ramach ,Europejskiego roku réwnych szans dla wszystkich” w 2007 r. europejska
polityka w zakresie réwnosci kobiet i mezczyzn musi zostaé potwierdzona jako priorytet i jako polityka
gléwnego nurtu o wielowymiarowym znaczeniu oraz ze nalezy zwrécié szczegdlng uwage na najubozsze

grupy;

19.  przypomina Panstwom Czlonkowskim o ich zobowigzaniach, uzgodnionych przez Rade Europejska
w Barcelonie w roku 2002, dotyczacych likwidacji przeszkéd w réwnym udziale kobiet i mezezyzn w rynku
pracy oraz wprowadzenia do roku 2010 opieki dla 90 % dzieci w wieku od trzech lat do wieku rozpoczecia
ustawowego obowiazku szkolnego oraz dla przynajmniej 33 % dzieci ponizej 3 lat; zwraca si¢ do Pafstw
Czlonkowskich o wprowadzenie podobnych celéw dotyczacych infrastruktury opieki nad starszymi i cho-
rymi krewnymi;

20.  zachgca Panstwa Czlonkowskie do wprowadzenia struktur opieki nad dzie¢mi i osobami na utrzy-
maniu, ktére beda dostepne i przystepne cenowo;

21.  podkresla potrzebe wspierania integracji spotecznej imigrantek, ktore czesto sg ofiarami podwdjnej
dyskryminacji z powodu swojej plci oraz narodowosci badZ religii, poprzez ulatwianie im dostepu do edu-
kacji, wspieranie ich dzialalno$ci gospodarczej oraz wlaczanie ich do programéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz programu Equal majgcego na celu wzmocnienie pozycji spolecznej imigrantow;

22.  wzywa Komisj¢ do opracowania statystyk dotyczacych tworzenia infrastruktur opieki nad dzie¢mi,
osobami w podeszlym wieku i osobami pozostajacymi na utrzymaniu oraz dostepu do tych infrastruktur;
wnosi o dokonanie wszelkich koniecznych ocen tego, w jaki sposéb sa stosowane i jak funkcjonuja juz
istniejace narzedzia przyczyniajace si¢ do rzeczywistego powstania rownosci mezczyzn i kobiet we wszyst-
kich dziedzinach codziennego zycia;

23.  zaleca sprawniejsza koordynacje miedzy polityka zintegrowanego podejscia do réwnosci kobiet i
mezczyzn a Strategia Lizboniska w dazeniu do szerszego uwzglednienia perspektywy plci w realizacji ambit-
nych celéw ustalonych w Lizbonie;

24.  podkresla znaczenie wspélpracy z partnerami spolecznymi zmierzajacej do zwigkszenia roli kobiet w
miejscu pracy oraz szczeg6lnej roli organizacji kobiecych we wzmacnianiu udziatu kobiet w Zyciu spolecz-
nym i politycznym;

25.  wzywa Komisje i Panstwa Czlonkowskie do wzmocnienia reprezentacji kobiet w organach podejmu-
jacych decyzje, co jest zasadniczym warunkiem dla skutecznego wlaczania zasady réwnosci plci do wszyst-
kich polityk;

26.  zwraca si¢ do Komisji z prosba o wlaczenie informacji i danych statystycznych z krajéw przystepu-
jacych i kandydujacych do czlonkostwa do przyszlych rocznych sprawozdan w sprawie réwnosci kobiet i
MEZCZyzZn;

27.  zobowigzuje swojego Przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie i Komisji, jak
réwniez rzadom Panstw Czlonkowskich, panstw przystepujacych i kandydujacych.




