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REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

zawierajgca uwagi stanowigce integralng cze$¢ decyzji w sprawie udzielenia absolutorium
z wykonania budzetu Europejskiego Centrum Monitorowania Rasizmu i Ksenofobii na rok budze-
towy 2004

PARLAMENT EUROPEJSKI,

— uwzgledniajac koncowe sprawozdania finansowe Centrum Monitorowania Rasizmu i Ksenofobii na rok
budzetowy 2004 (),

— uwzgledniajgc sprawozdanie Trybunalu Obrachunkowego dotyczace sprawozdania finansowego Euro-
pejskiego  Centrum Monitorowania Rasizmu 1 Ksenofobii za rok budzetowy 2004 wraz
z odpowiedziami Centrum (3),

— uwzgledniajac zalecenie Rady z dnia 14 marca 2006 r. (5972/2006 — C6-0093/2006),
— uwzgledniajac Traktatu WE, w szczegdlnosci jego art. 276,

— uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (WE, Euratom) nr 1605/2002 z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie
rozporzadzenia finansowego majacego zastosowanie do budzetu ogdlnego Wspélnot Europejskich (%),
w szczegllnosci jego art. 185,

— uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (WE) nr 1035/97 z dnia 2 czerwca 1997 r. ustanawiajace Europej-
skie Centrum Monitorowania Rasizmu i Ksenofobii (%), w szczeg6lnosci jego art. 12a,

— uwzgledniajac rozporzadzenie Komisji (WE, Euratom) nr 2343/2002 z dnia 19 listopada 2002 r.
w sprawie ramowego rozporzadzenia finansowego dotyczacego organéw okreslonych w artykule 185
rozporzadzenia Rady (WE, Euratom) nr 1605/2002 w sprawie rozporzgdzenia finansowego majacego
zastosowanie do budzetu ogélnego Wspdlnot Europejskich (°), w szczegdlnosci jego art. 94,

— uwzgledniajac art. 71 Regulaminu i zalgcznik V do Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej oraz opini¢ Komisji Wolnosci Obywatel-
skich, Sprawiedliwosci i Spraw Wewnetrznych (A6-0096/2006),

A.  majac na uwadze, ze Trybunal Obrachunkowy o$wiadczyl, iz uzyskal wystarczajaca pewnosé, ze
sprawozdanie finansowe za rok budzetowy zakonczony 31 grudnia 2004 r. jest wiarygodne oraz
ze, poza nieprawidlowosciami odnotowanymi przy udzielaniu zamdwien, transakcje, ktorych
dotyczy sprawozdanie, zostaly, jako calosé, przeprowadzone legalnie i prawidlowo;

B.  majac na uwadze, ze Trybunal Obrachunkowy o$wiadczyl, iz otrzymal wystarczajace zapewnienia
od wszystkich agencji, z wyjatkiem zastrzezen wyrazonych w stosunku do roku gospodarczego
2004, dotyczacych Europejskiej Agencji Odbudowy, Europejskiego Centrum Rozwoju Ksztalcenia
Zawodowego, Europejskiej Fundacji Ksztalcenia, Europejskiego Centrum Monitorowania Rasizmu
i Ksenofobii oraz Europejskiego Urzedu ds. Bezpieczefistwa Zywnosci;

1. przypomina, ze zgodnie z art. 185 rozporzadzenia finansowego Parlament udziela absolutorium
z wykonania budzetu organom utworzonym przez Wspdlnoty i posiadajgcym osobowos$¢ prawna,
ktére otrzymuja dotacje pokrywane z budzetu; wskazuje jednak, Ze nie wszystkie z tych organéw sa
calkowicie, czy chocby czgsciowo, finansowane poprzez dotacje z budzetu; zaznacza, ze absoluto-
rium obejmuje zaréwno budzetowe, jak i pozabudzetowe Srodki finansowania tych organéw; uznaje
za niedopuszczalne, ze niektére organy utworzone przez Uni¢ s3 rozliczane z wydatkowania
wplywow uzyskanych ze Zrédel pozabudzetowych, podczas gdy inne, nie otrzymujace dotacji
z budzetu — nie s3; potwierdza zasadg, zgodnie z ktdrg wszystkie agencje wspdlnotowe, korzystajace
lub nie korzystajace z dotacji, podlegaja absolutorium Parlamentu nawet w przypadkach, gdy na
mocy ustanawiajgcego je tekstu istnieje inny organ udzielajacy absolutorium; przyjmuje poglad, ze
nalezy zrewidowa¢ wszystkie teksty pozostajgce w sprzecznosci z tg zasadg;
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jest zdania, Ze tabela 1 ze sprawozdania Trybunalu Obrachunkowego — wprowadzona po raz
pierwszy w zwiazku z absolutorium za rok budzetowy 2003, zawierajaca zestawienie kompetencji
i obowiazkéw, sposobu zarzadzania, zasobdow, dzialalnosci oraz ustug $wiadczonych przez Centrum
— jest wysoce przydatna; zauwaza, ze informacje zawarte w tabeli 1 zostaly dostarczone przez Euro-
pejskie Centrum Monitorowania Rasizmu i Ksenofobii; zwraca si¢ do Trybunatu Obrachunkowego
o sprawdzenie zawartosci tabeli 1;

podkresla, ze agencje powinny stara si¢ dokonywaé wydatkéw w sposdb nie tylko prawidlowy, ale
réwniez jak najbardziej wydajny i skuteczny; zwraca si¢ do Trybunalu Obrachunkowego, by
rozwazyl mozliwo$¢ poszerzenia swoich specjalnych sprawozdan rocznych w sprawie agencji
o analize wynikow dzialalnosci i realizacji celow; w zwigzku z tym i zgodnie z trescig swoich rezo-
lugji w sprawie udzielenia absolutorium za rok budzetowy 2003, nalega na uwzglednienie naste-
pujacych aspektéw: unikania, w miare mozliwosci, powielania prac przez poszczegdlne agengje,
wyraznego okrelenia Srodkéw w celu lepszego stosowania zasady przejrzystosci w komunikacji ze
spoleczenistwem oraz wspélnotowych $rodkéow pozytywnego dzialania na rzecz réwnosci kobiet
i mezczyzn na wszystkich szczeblach rekrutacji, szkolenia oraz przyznawania odpowiedzialnosci;

zauwaza, ze wspolnotowe agencje nie zawsze majg dobry wizerunek lub dobra prasg, ze wiele z nich
nie zasluguje na taki negatywny wizerunek, oraz ze nalezy poinformowac o tym obywateli europej-
skich, uzasadniajagc za pomoca odpowiednich Srodkéw tak czesto, jak bedzie to konieczne, racje
istnienia agencji oraz osiggane przez nie wyniki; wnosi, aby Komisja podjela w tym celu dzialania,
wykorzystujac $rodki, jakie uzna za konieczne;

stwierdza, Ze rozszerzenie Unii Europejskiej w 2004 r. w wieloraki sposéb wplynelo na struktury
oraz sposoby dzialania agencji wspSlnotowych; liczne agencje zasygnalizowaly to w sprawozdaniach
z dzialalnosci, zwlaszcza w odniesieniu do wzrostu liczby zatrudnionych w nich administratoréw;
wzywa Komisj¢ do zanalizowania napotkanych lub spodziewanych trudnosci oraz do zalecenia
niezbednych zmian w przepisach;

stwierdza, ze Komisja dolozyla staran, aby ujednolici¢ spos6b prezentacji sprawozdan z dzialalnosci
skladanych przez jej dyrekcje generalne; wyraza nadzieje, ze podobne zalozenie zostanie podjete
réwniez w stosunku do sprawozdan z dzialalnosci agencji wspdlnotowych, ktérych zawartos¢ jest
obecnie skrajnie zréznicowana; wzywa Komisje do przekazania agencjom wspélnotowym szcze-
gotowych informacji i wskaznikéw dotyczacych dziatalnoci, ktére s3 one zobowiazane dostarczaé;

z zadowoleniem stwierdza, ze Trybunal Obrachunkowy uzyskal wystarczajace dowody na to, iz
roczne rozliczenia za rok budzetowy zamknigty dnia 31 grudnia 2004 r. s3 wiarygodne oraz ze
odpowiednie transakcje, w ujeciu ogdlnym, sg zgodne z prawem i prawidlowe;

wyraza zaniepokojenie wysoka liczba przeniesien, zwlaszcza w tytule I (wydatki na personel);

z zadowoleniem zauwaza, Ze poziom przeniesienl znaczaco si¢ zmniejszyl; z zadowoleniem przyj-
muje zapewnienia Centrum, ze przyjelo ono Srodki zmierzajgce do dalszej redukeji poziomu prze-
niesien}; zacheca Centrum do udoskonalenia metody ustalania przeniesien w celu uniknigcia wyso-
kiego odsetka anulowania §rodkow;

z zadowoleniem przyjmuje zapewnienie Centrum, ze przeprowadzona zostala analiza ryzyka
dotyczaca wewnetrznych standardéw kontroli i ze dokonano przegladéw formularzy kontroli ex
ante;

jest zaniepokojony nieprawidlowosciami odnotowanymi przez Trybunal Obrachunkowy w zakresie
przetargdw i udzielania zamowien; wzywa Centrum do jak najszybszego udoskonalenia procedur
z my$lg o uniknieciu podobnych nieprawidtowosci w przyszlosci;

wzywa Komisje, by pomagala agencjom w jak najscislejszym stosowaniu si¢ do planu prac ustalo-
nego z rocznym wyprzedzeniem, co pozwoli na prawidlowe planowanie i realizacje dzialan,
a w szczeg6lnosci na uniknigcie znacznych zmian obcigzenia pracg w ostatniej chwili;

zwraca si¢ do Komisji o zwigkszenie synergii pomiedzy agencjami poprzez skuteczniejsza wsp6t-
prace, unikanie powielania wykonywanej pracy i korygowanie wad, szczegdlnie w odniesieniu do
wspolnych dziedzin, takich jak szkolenia, ogdélne wprowadzanie polityk wspdlnotowych, wykorzys-
tywanie najnowszych systemOw zarzadzania oraz rozwigzywanie probleméw zwigzanych
z nalezytym zarzadzaniem budzetem.



