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DECYZJA NR 5/2006 KOMITETU AMBASADOROW AKP-WE

z dnia 27 wrze$nia 2006 r.

w sprawie Regulaminu pracowniczego Centrum Technicznego ds. Wspélpracy Rolnej i Wiejskiej

(CTA)

(2006/879/WE)

KOMITET AMBASADOROW AKP-WE,

uwzgledniajgc Umowe o partnerstwie miedzy czfonkami grupy
panstw Afryki, Karaibéw i Pacyfiku, z jednej strony, a Wspdl-
notg Europejska i jej pafnstwami cztonkowskimi, z drugiej stro-
ny, podpisang w Kotonu dnia 23 czerwca 2000 roku ('), zwane
dalej ,umowa z Kotonu”, w szczegdlnosci art. 2 ust. 6 jej zalacz-
nika 111,

uwzgledniajagc Umowe wewnetrzng z dnia 12 wrzesnia 2000 r.
miedzy przedstawicielami rzadow panstw czlonkowskich, zebra-
nymi w Radzie, w sprawie finansowania i zarzadzania pomocg
wspoélnotowa na mocy Protokotu finansowego do umowy
z Kotonu,

uwzgledniajac wniosek Komisji, opracowany w porozumieniu
z Centrum Technicznym ds. Wspoélpracy Rolnej i Wiejskiej,

majgc na uwadze, Ze Komitet Ambasadoréw po podpisaniu
umowy z Kotonu powinien ustanowi¢ Regulamin pracowniczy
Centrum Technicznego ds. Wspdlpracy Rolnej i Wiejskiej (CTA),

PRZYJAL NASTEPUJACY REGULAMIN PRACOWNICZY CENTRUM
TECHNICZNEGO DS. WSPOEPRACY ROLNE] I WIEJSKIEJ:

TYTUL I

POSTANOWIENIA OGOLNE

Artykut 1

1. Niniejszy regulamin pracowniczy, zwany dalej ,regulami-
nem”, zostaje niniejszym ustanowiony przy uwzglednieniu mig-
dzynarodowego i publicznego charakteru dzialalnosci Centrum
Technicznego ds. Wspdlpracy Rolnej i Wiejskiej (zwanego dalej
,Centrum”). Okresla on w szczegdlnosci prawa i obowigzki pra-
cownikow, warunki zatrudnienia, klasyfikacji stanowisk i zaprze-
stania pelnienia funkcji; warunki pracy; wynagrodzenie
i Swiadczenia socjalne, $rodki dyscyplinarne i procedury
odwolawcze.

(") Dz.U.L 317 2 15.12.2000, str. 3. Umowa ostatnio zmieniona umowg
podpisang w Luksemburgu dnia 25 czerwca 2005 r. (Dz.U. L 287
z 28.10.2005, str. 4).

2. Zarzad Centrum, zwany dalej ,zarzadem”, moze przyjac,
w granicach ustalonych niniejszym regulaminem, wnioski doty-
czgce ustanowienia przepisdw wewnetrznych lub ich zmiany
przedstawione przez dyrektora Centrum, zwanego dalej ,dyrek-
torem”, ktére maja na celu sprecyzowanie zasad ustanowionych
niniejszym regulaminem; mozliwos¢ ta stosuje si¢ w szczegol-
nosci do aspektéw wyraznie przewidzianych niniejszym
regulaminem.

3. Zarzad przekazuje przyjete przez siebie wnioski dotyczace
ustanowienia przepiséw wewnetrznych lub ich zmiany Komite-
towi Ambasadoréw AKP-WE, zwanego dalej ,Komitetem”, oraz
Komisji, w mozliwie najkrétszym terminie, najpdzniej w ciagu
trzydziestu dni roboczych od daty ich przyjecia.

Zarzad, jezeli uzna to za niezbedne, moze postanowic o tymcza-
sowym i warunkowym zastosowaniu przyjetych przez siebie
przepiséw wewnetrznych lub przyjetych do nich zmian. Rzeczy-
wista data stosowania nie moze by¢ wczesniejsza od daty przy-
jecia przez zarzad.

Nie pdzniej niz trzy miesiace od daty przekazania Komitet
zatwierdza przekazane przepisy wewngtrzne albo wprowadza
w nich zmiany.

4. Ramy prawne majace zastosowanie do dyrektora i pracow-
nikéw Centrum w rozumieniu art. 2 stanowig tacznie: umowa
z Kotonu, Umowa w sprawie siedziby miedzy Niderlandami i
Centrum, statut i regulamin wewnetrzny Centrum, niniejszy
regulamin wraz z zalacznikami, regulamin finansowy Centrum,
przepisy wewnetrzne przyjete zgodnie z ust. 2 i 3 niniejszego
artykulu po wejsciu w zycie niniejszego regulaminu, wewnetrzne
zasady stosowania ustalone przez dyrektora, a takze wszelkie
warunki indywidualne ustalone pisemne w chwili zatrudnienia
lub w terminie pdzniejszym i, w obu przypadkach, zatwierdzone
przez zarzad.

Artykut 2
1. Niniejszy regulamin okresla warunki majace zastosowanie
do:
— dyrektora Centrum,
— pracownikéw Centrum,
— pracownikow miejscowych Centrum.
2. W rozumieniu niniejszego regulaminu pracownikiem Cen-

trum jest kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy na czas
okreslony, podpisanej przez dyrektora, w rozumieniu art. 6 ust. 2
lit. a) i b) oraz zgodnie z warunkami i ograniczeniami przewi-
dzianymi w niniejszym regulaminie.
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3. W rozumieniu niniejszego regulaminu pracownikiem miej-
scowym Centrum jest kazda osoba zatrudniona przez Centrum
na podstawie umowy na czas okreslony w celu wykonywania
prac manualnych lub ustug na stanowisku nieprzewidzianym
w art. 7 i zgodnie z miejscowymi zwyczajami.

4. Wszelkie odniesienia w niniejszym regulaminie do osoby
plci meskiej uwaza si¢ jednoczesnie za stanowigce odniesienie do
osoby plci zenskiej i odwrotnie, o ile z kontekstu w sposéb nie-
budzacy watpliwosci nie wynika inaczej.

Artykut 3

1. Zarzad jest odpowiedzialny za zatwierdzanie, na wniosek
dyrektora, zatrudnienia pracownikéw na stanowiskach grupy 2.A
i 2.B oraz odnowienie, przedluzenie lub rozwiazanie umoéw
z pracownikami oraz wszelkich szczegdlnych warunkéw indywi-
dualnych dotyczacych jednego lub wigcej pracownikdw.

W sprawie zatrudnienia pracownikéw miejscowych i odnowie-
nia, przedluzenia lub rozwigzania ich uméw decyduje dyrektor
na podstawie normalnej procedury zgodnie z przepisami
wewnetrznymi przyjetymi przez zarzad na wniosek dyrektora.

2. Dyrektor zwraca si¢ do zarzadu o wyrazenie zgody we
wszelkich kwestiach dotyczacych zatrudnienia pracownikéw
oraz odnawiania, przedluzania lub rozwigzywania uméw z nimi.
Dotyczy to miedzy innymi wolnych stanowisk, sposobu infor-
mowania o nich, otrzymanych zgloszen oraz metod i kryteriéw
wyboru kandydatéw.

Artykut 4

1.  Ustanawia sie:

— Komitet Pracowniczy,

— Komitet ds. Rekrutacji/Promocji,

ktére pelnia funkcje okreslone w niniejszym regulaminie.

Sktad i warunki funkcjonowania tych organdéw sa okreslane
zgodnie z przepisami zalgcznika V.

2. Komitet Pracowniczy reprezentuje interesy pracownikow
wobec Centrum i zapewnia kontakt migdzy Centrum i pracow-
nikami. Przyczynia si¢ do prawidlowego funkcjonowania stuzb
umozliwiajac wyrazanie opinii pracownikéw i wypowiadanie si¢
na temat dotyczacych ich kwestii.

Komitet Pracowniczy moze przedstawial dyrektorowi wnioski
majgce na celu poprawe warunkéw pracy pracownikéw lub ogdl-
nych warunkéw bytowych.

3. Dyrektor musi by¢ informowany o wyborach Komitetu
Pracowniczego, o wysunigetych kandydaturach i o wynikach
glosowania.

Dyrektor przekazuje zarzadowi nazwiska cztonkéw Komitetu
Pracowniczego.

Dyrektor przydziela Komitetowi Pracowniczemu uzasadnione
zasoby umozliwiajace mu wykonywanie jego zadan.

4. Dyrektor mianuje Komitet ds. Rekrutacji/Promoc;ji dla kaz-
dego wakatu na stanowisku statutowym lub promocji, przewi-
dzianych w budzecie (i dotyczacych umowy na czas
nieokre$lony).

Artykut 5

Centrum moze korzysta¢ z ustug ekspertéw oddelegowanych lub
ekspertow oplacanych przez osoby trzecie. Eksperci objeci sa
wewnetrznymi przepisami przyjetymi przez zarzad na wniosek
dyrektora.

Za eksperta oddelegowanego uznaje si¢ kazdego urzednika kra-
jowego lub miedzynarodowego, lub tez pracownika kadry zarza-
dzajacej w sektorze prywatnym, ktéry posiada kwalifikacje
i doswiadczenie rownowazne z kwalifikacjami i do§wiadczeniem
wymaganymi od pracownika Centrum, czasowo oddelegowa-
nego do Centrum lub bedacego przedmiotem wymiany z innym
pracownikiem na podstawie przepiséw wskazanych w akapicie
pierwszym.

TYTUL II

PRACOWNICY

ROZDZIAL 1

Nominacja — Zaszeregowanie — Plan zatrudnienia

Artykut 6

1. Wszelka nominacja pracownika moze nastapi¢, w warun-
kach okreslonych niniejszym regulaminem, jedynie w celu obsa-
dzenia wakujacego stanowiska ujetego w planie zatrudnienia,
zalgczonego do budzetu zgodnie z art. 10.

2. Pracownicy statutowi sg zatrudniani w ramach jednego
z ponizszych typéw umow:

a) umowa na czas nieokreslony
Umowa zatwierdzana przez zarzad i uzalezniona od:
— dostepnosci srodkéw finansowych,

— satysfakcjonujacego wykonywania obowigzkéw stuzbo-
wych przez dluzszy okres czasu, zgodnie z art. 30,
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— trwalego zapotrzebowania na funkcje sprawowana
przez pracownika,

— zdolnosci do pelnienia funkcji okreslonych w umowie.

Zawarcie umowy na czas nieokre$lony nie oznacza, ze sto-
sunek pracy nie moze zosta¢ rozwigzany.

Kazda umowa moze zosta¢ rozwigzana w wyniku postepo-
wania dyscyplinarnego;

b) umowa na czas okreslony

— umowa zatwierdzona przez dyrektora i dotyczaca pra-
cownika zatrudnionego w celu obsadzenia stanowiska
przewidzianego w planie zatrudnienia zalaczonego do
sekcji budzetu Centrum i zakwalifikowana przez wila-
dze budzetowe jako umowa czasowa. Umowa moze
zosta¢ zawarta na maksymalny okres dwoch lat, moze
by¢ odnawiana jedynie dwa razy, a jej catkowity czas
obowigzywania nie moze przekraczaé pigciu lat,

— umowa zatwierdzana przez dyrektora i dotyczaca pra-
cownika zatrudnionego w celu obsadzenia stanowiska
utworzonego w ramach programéw lub funduszy
zarzadzanych przez Centrum;

¢) umowa krdtkoterminowa

— umowa zatwierdzana przez dyrektora i dotyczaca pra-
cownika zatrudnionego w celu pelnienia funkcji w
pelnym lub niepelnym wymiarze czasu, ale nieprzydzie-
lonego na stanowisko przewidziane w planie zatrudnie-
nia dofgczonego do sekgji budzetu Centrum. Umowa
moze zosta zawarta na maksymalny okres jednego
roku, moze by¢ odnawiana jedynie dwa razy, a jej cal-
kowity czas obowiazywania nie moze przekraczal
dwoch lat;

— umowa dotyczaca zatrudnienia pracownika, sporza-
dzona zgodnie z modelem przedstawionym w zalacz-
niku I, okresla date wejscia w zycie umowy na czas
nieokreslony, kategorie, grupe i szczebel zaszeregowa-
nia stanowiska, na ktérym zatrudniana jest dana osoba,
a takze zobowiazanie pracownika do przestrzegania
przepiséw niniejszego regulaminu.

Artykut 7

1. Stanowiska objete niniejszym regulaminem sg klasyfiko-
wane, wedlug charakteru i poziomu przypisanych im funkdji,
wedtug czterech kategorii okreslonych, w malejacym porzadku
hierarchicznym, terminami ,dyrektor”, ,kadra zarzadzajgca”, ,pra-
cownik wykonawczy”, ,pracownik techniczny”.

2. Kazda kategoria jest podzielona na grupy, a kazda grupa
na szczeble.

Kategorie, grupy (wraz z przypisanymi funkcjami) i szczeble sg
podane wraz z innymi informacjami w tabeli, o ktérym mowa
w zalgczniku II. W oparciu o t¢ tabele dyrektor ustala zakres
obowiagzkéw i uprawnien dla poszczegdlnych stanowisk
w Centrum.

3. Kategoria ,kadra zarzadzajaca” odpowiada funkcjom
z zakresu zarzgdzania, projektowania i badan w dziedzinie roz-
woju, co wymaga wiedzy na poziomie uniwersyteckim. Katego-
ria ta obejmuje cztery grupy:

a) grupy 2.A i 2.B odpowiadaja funkgji ,gléwnego eksperta”,
wymagaja posiadania dyplomu uniwersyteckiego lub réwno-
waznego dajacego wstep na studnia podyplomowe oraz
specjalistycznego i odpowiedniego do$wiadczenia zawodo-
wego wynoszacego odpowiednio co najmniej dwadziescia i
pigtnascie lat pracy od chwili uzyskania dyplomu;

b) grupy 2.C i 2.D odpowiadaja funkgji ,eksperta”, wymagaja
posiadania dyplomu uniwersyteckiego lub réwnowaznego
dajacego wstep na studnia podyplomowe oraz specjalistycz-
nego i odpowiedniego do$wiadczenia zawodowego wyno-
szacego odpowiednio co najmniej dziesig¢ i pig¢ lat pracy
od chwili uzyskania dyplomu.

Zarzad okresla liczbe stanowisk grupy 2.A na wniosek dyrektora.

4. Kategoria ,pracownika wykonawczego” obejmuje trzy
grupy:

a) dwie grupy przypisane odpowiednio do funkgji ,gtéwnego
asystenta” i ,asystenta sekretariatu”:

— grupa 3.A, wymagajgca posiadania dyplomu studiéw
wyzszych lub réwnowaznych kwalifikacji w danej dzie-
dzinie kompetendji, a takze odpowiedniego doswiadcze-
nia zawodowego wynoszacego co najmniej dziesie¢ lat
od chwili uzyskania kwalifikacji,

— grupa 3.B, wymagajaca posiadania dyplomu szkoly
$redniej lub rownowaznych kwalifikacji, dyplomu uzna-
nej szkoly sekretarskiej i odpowiedniego do$wiadcze-
nia zawodowego wynoszacego co najmniej pigé lat od
chwili uzyskania kwalifikacji;

b) grupa 3.C, odpowiadajaca funkcji ,sekretarza” i wymagajaca
posiadania dyplomu szkoly Sredniej lub réwnowaznych
kwalifikacji oraz odpowiedniego do$wiadczenia zawodo-
wego wynoszacego co najmniej trzy lata od chwili uzyska-
nia kwalifikacji.

5. Kategoria ,pracownik techniczny” sklada si¢ z grupy 4.A,
ktéra odpowiada funkcji ,pracownika technicznego”, obejmuja-
cej prace manualne lub ustugowe, i wymaga dyplomu szkoly
podstawowej, ewentualnie uzupelnionego umiejetnosciami tech-
nicznymi, oraz do§wiadczenia zawodowego wynoszacego co naj-
mniej dwa lata.
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Artykut 8

1. Klasyfikacja pracownika w chwili jego nominacji, z okre-
Sleniem kategorii, grupy i szczebla jest ustalana przez dyrektora
w zaleznosci od budzetu i zgodnie z wewnetrznymi przepisami
przyjetymi przez zarzad na wniosek dyrektora.

2. Zatrudniony pracownik jest klasyfikowany na pierwszym
szczeblu danej grupy.

Niemniej jednak, uwzgledniajgc wyksztalcenie i szczegdlne
doswiadczenie zawodowe danej osoby, dyrektor moze przyznaé
jej bonifikate jednego szczebla na danym poziomie, zatrudniajac
ja na szczeblu 2.

3. Przydzielenie pracownika do stanowiska odpowiadajacego
grupie wyzszej od grupy, na ktdry zostal mianowany wymaga
zmiany jego umowy.

Artykut 9

1. Dyrektor przydziela kazdego pracownika w drodze prze-
niesienia na stanowisko wymagajace kompetencji zwigzanych
z jego kategorig i grupa, uwzgledniajac interes Centrum i nie bio-
rac pod uwage obywatelstwa pracownika.

2. Przydzielenie pracownika na stanowisko szefa lub zastepcy
szefa danej jednostki, niezaleznie od grupy zaszeregowania, zwia-
zane jest wylacznie z zapewnieniem odpowiedniego funkcjono-
wania stuzb..

3. Przydzialy pracownikéw w miar¢ mozliwosci powinny
odzwierciedla¢ parytetowy udzial AKP i WE w Centrum.

Artykut 10

Tabela zalaczona do rocznego budzetu Centrum ustala liczbe sta-
nowisk w kazdej kategorii i w kazdej grupie oraz okresla ewen-
tualne wakaty na stanowiskach.

ROZDZIAL I

Prawa i obowigzki

Artykut 11

1. Pracownik zobowigzany jest sprawowal swoje funkcje i
podejmowaé wszelkie dzialania wylacznie w interesie Centrum,
nie zwracajgc si¢ ani nie przyjmujac instrukcji od rzadéw ani
innych wiladz, organizacji lub 0séb spoza Centrum.

2. Bez zgody dyrektora pracownik nie moze przyjmowaé od
rzadéw, ani jakichkolwiek innych podmiotéw spoza Centrum,
zadnych korzysci, prezentéw lub wynagrodzen, niezaleznie od
ich charakteru, z wyjatkiem sytuacji wykonania ustug, majacego
miejsce przed nominacja lub w czasie specjalnego urlopu, i
z tytutu tych ustug.

Artykut 12

1. Pracownik wstrzyma si¢ od wszelkich dzialan, a w szcze-
g6lnosci od publicznego wyrazania opinii, ktére moglyby naru-
szy¢ godnos¢ jego funkgji lub reputacje Centrum.

2. Pracownik nie bedzie prowadzi¢ zadnej dzialalnosci,
odplatnej lub nieodplatnej, ktéra moglaby naruszaé jego nieza-
lezno$¢ lub interesy Centrum.

Artykut 13

Gdy malzonek lub zarejestrowany konkubent pracownika pro-
wadzi odplatng dzialalno$¢ zawodows, pracownik informuje
o tym dyrektora.

W przypadku gdy wystepuje sprzeczno$¢ miedzy ta dzialalno-
$cig a dzialalno$cig pracownika lub interesami Centrum, i jezeli
pracownik nie moze zagwarantowa¢, ze dzialalno¢ ta zostanie
zakonczona w okre$lonym i rozsgdnym terminie, dyrektor
proponuje zarzagdowi decyzje dotyczacg utrzymania pracownika
na stanowisku, rozwigzanie jego umowy lub zawieszenie
pracownika.

Artykut 14

Pracownik, ktéry w ramach sprawowanych funkcji ma orzec
w sprawie, w przebiegu lub rozwigzaniu ktérej ma on wlasny
interes mogacy naruszy¢ jego niezalezno$¢, informuje o tym
dyrektora.

Artykut 15

Po zakonczeniu sprawowania swoich funkcji pracownik jest
zobowigzany do przestrzegania obowigzkéw uczciwosci i ostroz-
nosci w akceptowaniu okreslonych funkgji lub korzysci zwigza-
nych z Centrum w sposéb bezposredni lub posredni.

Artykut 16

1. Pracownik jest zobowiazany zachowaé w pelnej poufnosci
wszelkie fakty i informacje, z ktérymi zapoznat si¢ w ramach lub
przy okazji sprawowania swoich funkcji. Nie powinien on prze-
kazywal zadnym nieupowaznionym osobom fizycznym lub
prawnym jakichkolwiek dokumentéw lub informacji, ktére nie
zostaly upublicznione, niezaleznie od ich formy. Pracownik jest
objety tym zobowiazaniem przez okres dziesigciu lat od zaprze-
stania sprawowania funkdji.
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2. Bez zgody dyrektora pracownik nie powinien publikowa¢
ani zleca¢ publikagji jakichkolwiek tekstow zwigzanych z dzia-
falnoscig Centrum. Zgody mozna nie udzieli¢ jedynie w przypad-
ku, gdy planowana publikacja moglaby naruszy¢ interesy
Centrum.

Artykut 17

Wszelkie prawa, w tym prawa autorskie i pokrewne prawa wia-
sno$ci intelektualnej, zwigzane z pracami przeprowadzonymi
przez pracownika w ramach sprawowania funkcji, s3 wlasnoscia
Centrum.

Artykul 18

Pracownik winien zamieszkiwaé w miejscu zatrudnienia lub
w takiej odleglosci od tego miejsca, ktéra nie bedzie mu prze-
szkadzala w sprawowaniu funkdji.

Artykut 19

1. Niezaleznie od posiadanej rangi w hierarchii pracownik jest
zobowigzany do wspierania i doradzania swoim przelozonym.
Jest on odpowiedzialny za wykonanie powierzonych mu zadan.

2. Pracownik zobowigzany do zapewnienia funkcjonowania
danego dziatu jest odpowiedzialny wobec swoich przetozonych
za powierzone mu uprawnienia i wykonanie wydanych mu pole-
cen. Indywidualna odpowiedzialno$¢ jego podwladnych nie zwal-
nia pracownika z nalozonych na niego zobowiazan.

3. W przypadku otrzymania polecenia, ktére pracownik
moéglby uznaé za naznaczone nieprawidtowoscia, lub w przy-
padku, gdy uzna on, ze jego wykonanie moze przyczynic si¢ do
powstania powaznych probleméw, pracownik powinien przeka-
zaé wlasng opini¢ swojemu przelozonemu hierarchicznemu,
w razie potrzeby na pismie. Jezeli przelozony pisemnie potwier-
dzi wydane polecenie, pracownik winien je wykonad, chyba ze
polecenie jest sprzeczne z prawem karnym lub stanowi niedo-
puszczalne zagrozenie w kwestii bezpieczenstwa.

Artykut 20

1. Pracownik jest zobowiazany naprawi¢, w catosci lub cze-
Sciowo, szkode poniesiong przez Centrum z powodu osobistych
powaznych uchybien pracownika w ramach lub przy okazji spra-
wowania powierzonych funkcji.

2. Zarzad, na wniosek dyrektora, podejmuje uzasadniona
decyzje o naprawie szkody przy zachowaniu formalnosci prze-
widzianych w zakresie dzialai dyscyplinarnych.

Artykut 21

1. Przywileje i immunitet udzielone pracownikowi Centrum
nadawane sg wylacznie w interesie Centrum. Z zastrzezeniem
odno$nych postanowien protokotu przywilejéw i immunitetéw
do umowy z Kotonu, ktére majg zastosowanie do Centrum i do
jego pracownikow, oraz, ewentualnie, przepisOw umowy w spra-
wie siedziby, pracownik nie jest zwolniony z wywiazywania sie
ze swoich prywatnych zobowigzan, ani z przestrzegania obowig-
zujacych ustaw i zarzadzen porzadkowych.

2. W przypadku zakwestionowania tych przywilejéw i immu-
nitetu pracownik niezwlocznie informuje o tym dyrektora.

Artykut 22

1. Centrum wspiera pracownika w postepowaniu przeciwko
sprawcom pogrozek, obelg, zniewag, znieslawieni lub zamachéw,
ktérych pracownik, jego rodzina lub mienie sg przedmiotem
w zwiazku ze swoim statusem lub funkcjami. Centrum solidar-
nie naprawia szkody poniesione przez pracownika, o ile pracow-
nik nie jest ich §wiadomym sprawca i o ile nie uzyskal on
naprawy od sprawcy.

2. Centrum ulatwia doskonalenie zawodowe pracownika
w zakresie zgodnym z wymogami prawidlowego funkcjonowa-
nia stuzb i zgodnie z interesem wlasnym Centrum.

Artykut 23

Pracownik ma prawo do zrzeszania si¢. W szczegdlnosci doty-
czy to organizacji zwigzkowych lub zawodowych. Fakt sprawo-
wania funkcji w tego typu organizacjach nie moze przysparzaé
zainteresowanemu pracownikowi jakichkolwiek strat.

Artykut 24

1. Pracownicy moga sklada¢ do dyrektora zapytania doty-
czgce kwestii zwigzanych z pelnionymi przez nich funkcjami.

2. Kazdg indywidualng decyzje podjeta w zastosowaniu niniej-
szego regulaminu nalezy pisemnie i niezwlocznie przekazaé
zainteresowanemu pracownikowi.

3. Wszelka decyzja niosgca za sobg negatywne skutki dla pra-
cownika powinna by¢ umotywowana.
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Artykut 25

1. Dla kazdego pracownika mozna zatozy¢ tylko jedng indy-
widualng karte personalng. Karta powinna zawieraé:

— wszelkie istotne dokumenty dotyczace jego sytuacji admini-
stracyjnej oraz wszelkie raporty dotyczace jego kompeten-
¢ji, wydajnosci pracy lub postgpowania na zajmowanym
stanowisku,

— uwagi poczynione przez pracownika na temat ww.
dokument6w.

Pracownik ma prawo zapoznac si¢ ze wszystkimi dokumentami
zawartymi w jego karcie. Po zaprzestaniu sprawowania funkgji
zachowuje to prawo przez maksymalny okres dwoch lat.

Indywidualna karta ma charakter poufny i mozna si¢ z nig zapo-
znaé wylacznie w pomieszczeniach administracji. Kopie niekté-
rych dokumentéw sg przekazywane na wniosek pracownika
sadowi administracyjnemu Mi¢dzynarodowej Organizacji Pracy,
w przypadku zlozenia do sadu skargi dotyczacej pracownika.

2. Wszelkie dokumenty znajdujace si¢ w indywidualnej kar-
cie pracownika i dotyczace Srodka dyscyplinarnego pierwszego
stopnia wazno$ci w rozumieniu art. 55 ust. 2 s3 anulowane po
uplywie trzech lat, jezeli w tym czasie pracownik nie jest przed-
miotem kolejnego $rodka dyscyplinarnego.

ROZDZIAL 111

Rekrutacja — Ocena okresowa — Rozwdj zawodowy —
Zaprzestanie sprawowania funkcji/rozwigzanie umowy —
Odwolanie

Sekcja 1

Rekrutacja

Artykut 26

1. Celem rekrutacji pracownikéw powinno by¢ zatrudnienie
w Centrum os6b cechujacych si¢ najwyzsza kompetencja, wydaj-
noscig w pracy i uczciwoscia.

2. Pracownik jest wybierany w warunkach konkurencji, zgod-
nie z przepisami wewnetrznymi przyjetymi przez zarzad na
wniosek dyrektora.

3. Procedura rekrutacji ustalona przepisami, o ktérych mowa
w art. 2, powinna by¢ otwarta, przejrzysta i powinna oferowaé
te same mozliwosci udziatu i zatrudnienia dla wszystkich oby-
wateli panstw bedacych sygnatariuszami umowy z Kotonu.

Pracownika wybiera si¢ bez wzgledu na ras¢, wyznanie lub plec.

Zadne stanowisko nie powinno by¢ zastrzezone dla obywateli
okreslonego panistwa cztonkowskiego.

Przy réwnowaznych poziomach kwalifikacji zawodowych i
doswiadcze, jakie s3 wymagane przy nominacji na dane stano-
wisko, rekrutacja jest przeprowadzana w mozliwie najszerszym
zakresie geograficznym sposréd obywateli panstw bedacych
sygnatariuszami umowy z Kotonu.

Rekrutacja pracownikéw w miare mozliwo$ci powinna odzwier-
ciedlaé parytetowy udzial AKP i WE w Centrum.

Artykut 27

—_

Pracownikiem nie moze by¢ osoba:

a) niebedaca obywatelem ktérego$ z panstw bedacych sygna-
tariuszami umowy z Kotonu;

b) ktéra nie wypehita wszelkich zobowigzan nalozonych na
nig w zakresie shuzby wojskowej;

¢) ktéra nie zapewnia wystarczajgcych gwarancji kompetencji
i moralnosci, jakie s3 wymagane do sprawowania danych
funkgji;

d) ktérej nie zrekrutowano zgodnie z procedurg rekrutacji
w warunkach konkurencji, o ktérej mowa w art. 26 ust. 2;

e) ktora nie spetnia warunkéw zdolnosci fizycznej do sprawo-
wania danych funkgji, potwierdzonych badaniem lekarskim
przeprowadzonym przez lekarza wskazanego przez
Centrum;

f)  ktéra nie moze wykaza¢ si¢ doglebna znajomoscia jednego
z dwoch gltéwnych jezykéw roboczych Centrum (francu-
skiego lub angielskiego) oraz zadowalajacg znajomosé dru-
giego jezyka roboczego Centrum, w zakresie niezbednym do
pehnienia funkeji, ktére pracownik ma wykonywac.

2. Przed objeciem funkcji kazdy pracownik powinien dostar-
czy¢ Centrum nastepujace dokumenty:

a) zaSwiadczenie lekarskie potwierdzajace jego zdolnos¢ do
wykonywania funkcji, do pelnienia ktérych zostal
zatrudniony;

b) dokument potwierdzajacy wypelnienie zobowigzan w zakre-
sie stuzby wojskowej;
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¢) dokument potwierdzajacy, ze jest obywatelem jednego
z pafistw bedacych sygnatariuszem umowy z Kotonu i ze
posiada pelnie swoich praw cywilnych;

d) dokumenty potwierdzajace jego stan cywilny oraz stan
cywilny jego malzonka lub zarejestrowanego konkubenta i
dzieci bedacych na jego utrzymaniu.

3. Przed zakoniczeniem okresu probnego i na wniosek Cen-
trum pracownik powinien wyrazi¢ zgode na badanie lekarskie
przeprowadzane przez lekarza-doradcg Centrum.

Artykul 28

1. Aby zapelni¢ wakaty na stanowiskach, po przeanalizowa-
niu mozliwosci obsadzenia ich pracownikami Centrum drogg
przeniesienia lub awansu o grupg lub o kategori¢ zgodnie
z postanowieniami art. 32 i 33, dyrektor otwiera procedure
rekrutacji zewnetrznej w warunkach konkurencyjnych, zgodnie
z przepisami, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 i art. 26 ust. 2
oraz w zalgczniku V.

2. Procedure mozna otworzy¢ réwniez w celu utworzenia listy
reZErWOWE;j.

Artykut 29

1. W nastgpstwie rekrutacji pracownik musi przej$¢ szescio-
miesigczny okres prébny.

2. Pracownik, ktdry nie wykazal wystarczajacych kwalifikacji
zawodowych, ktére stanowig warunek uzyskania nominacji po
zakonczeniu okresu probnego, zostaje zwolniony. Niemniej jed-
nak dyrektor moze wyjatkowo dokona¢ wielokrotnego przedtu-
zenia okresu prébnego, na dodatkowy okres nieprzekraczajacy
facznie szeSciu miesigcy.

3. Jezeli podczas okresu prébnego lub jego ewentualnych
przedluzen pracownik nie moze pehnic¢ swoich funkeji, w wyniku
choroby, urlopu macierzynskiego lub wypadku, przez ciagly
okres co najmniej jednego miesigca, dyrektor moze odpowied-
nio przedtuzy¢ okres probny.

4. Bez uszczerbku dla przepisow ust. 3, catkowita dlugos¢
okresu probnego nie moze w zadnym przypadku przekroczy¢
dwunastu miesigcy.

5. Podczas okresu probnego pracownik moze w kazdej chwili
zlozy¢ dymisje z zachowaniem jednomiesigcznego okresu wypo-
wiedzenia, chyba iz dlugo$¢ okresu wypowiedzenia zostanie
uzgodniona inaczej.

Sekcja 2

Ocena okresowa - Rozwdéj zawodowy

Artykut 30

1. Co dwanascie miesigcy, na koniec roku kalendarzowego,
przelozeni kazdego pracownika sporzadzajg raport oceniajacy
kompetencje, wydajnos¢ pracy i postgpowanie stuzbowe, zgod-
nie z wewnetrznymi przepisami wykonawczymi ustalonymi
przez dyrektora.

2. Raport oceniajgcy jest podawany do wiadomosci pracow-
nika. Jezeli pracownik uzna to za stosowne, moze dolgczy¢ do
raportu swoje uwagi.

Artykut 31

1. Pracownik, ktéry wzorowo sprawowal swoje funkcje przez
ciagly okres co najmniej dwoch lat w tej samej grupie i na tym
samym szczeblu zaszeregowania i oraz ktorego umowa obowig-
zuje jeszcze przez co najmniej jeden miesigc, moze przej$é na
kolejny szczebel tej grupy.

2. Awanse na kolejny szczebel nie odbywaja si¢ automa-
tyczne i sg ustalane przez dyrektora w oparciu o kompetencje,
wydajno$¢ pracy i postgpowanie pracownika okreslone oceng
przelozonych, a takze zaleznie od ewolucji ztozonosci sprawo-
wanych funkcji.

Artykut 32

1. Wszelki awans pracownika pociagajacy za soba zmiang
grupy zaszeregowania moze mie¢ miejsce jedynie w celu wypel-
nienia wakatu i drogg nominacji przez dyrektora do bezposred-
nio wyzszej grupy, zgodnie z przepisami wewnetrznymi
przyjetymi przez zarzad na wniosek dyrektora.

2. Nominacja pracownika do bezposrednio wyzszej grupy
w kategorii, w ktérej jest sklasyfikowany, ma miejsce poprzez
selekcje pracownikéw kandydujacych, ktérzy moga wykazad
wymagany minimalny okres pracy w danej grupie, po przepro-
wadzeniu poréwnawczej analizy ich zaslug i raportéw sporza-
dzonych przez ich przelozonych hierarchicznych.

3. Mianowanie pracownika do bezposrednio wyzszej katego-
rii moze mie¢ miejsce jedynie w wyniku oceny w warunkach
konkurencji wéréd kandydujacych pracownikéw, ktérzy posia-
dajg wymagane wyksztalcenie i do§wiadczenie oraz moga wyka-
za¢ wymagany minimalny okres pracy w danej grupie
zaszeregowania. W takim przypadku pracownik jest mianowany
do dolnej grupy nowej kategorii.
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4. Aby uzyska¢ prawo do awansu o grupe lub o kategorig,
pracownik powinien sprawowac swoje funkcje przez co najmniej
dwa lata w tej samej grupie zaszeregowania.

Artykut 33

1. Pracownik jest klasyfikowany na szczeblu, na ktérym
wynagrodzenie jest najblizsze wynagrodzeniu, ktére pracownik
pobieral w poprzedniej grupie zaszeregowania.

2. W zadnym przypadku pracownik nie moze otrzymal
w nowej grupie wynagrodzenia podstawowego, ktore bytoby niz-
sze od wynagrodzenia pobieranego na poprzednim stanowisku
nizszej grupy.

3. W zadnym przypadku pracownik nie moze zostaé finan-
sowo poszkodowany w sytuacji, w ktorej, gdyby nie awans,
zostalby mu przyznany szczebel zastugi. W takim przypadku
pracownik otrzyma dodatkowy szczebel z dniem, w ktérym
mialby prawo do szczebla zastugi w swojej poprzedniej grupie
zaszeregowania.

Sekcja 3

Zaprzestanie sprawowania funkcji -
Rozwigzanie umowy

Artykut 34

Sprawowanie funkcji przez pracownika, oprécz przypadku
zgonu, koriczy sie:

1. Po uplywie okresu wypowiedzenia nast¢pujacego po dymi-
sji pracownika. Dlugo$¢ okresu wypowiedzenia nie moze
by¢ krétsza niz trzy miesiace, ani dluzsza niz sze$¢ miesigcy,
chyba ze zawarte zostanie porozumienie ustalajace krotszy
okres wypowiedzenia.

2. Po uplywie okresu wypowiedzenia nastepujacego po zawia-
domieniu przekazanym przez Centrum.

Czas trwania okresu wypowiedzenia wynosi jeden miesigc
za kazdy zakonczony rok pracy i nie moze przekraczaé dzie-
wieciu miesigcy. Niemniej jednak okres wypowiedzenia nie
moze si¢ zaczyna¢ podczas urlopu macierzynskiego lub
zdrowotnego, pod warunkiem ze ten ostatni nie trwa dtuzej
niz trzy miesiace. Ponadto okres wypowiedzenia jest zawie-
szany na okres urlopu macierzynskiego lub zdrowotnego,
zgodnie z okre$lonymi powyzej ograniczeniami.

3. Z koncem miesigca, w ktérym pracownik osiagnie wiek 65
lat.

4. W interesie prawidlowego funkcjonowania Centrum umowa
z pracownikiem moze zostal rozwigzana w przypadku
niekompetencji lub niezadowalajgcego sprawowania pelnio-
nych funkgji, zgodnie z art. 55.

5. W przypadku zamknigcia Centrum, spowodowanego na
przyklad niewystarczajacym finansowaniem, pracownik ma
prawo do odprawy réwnej jednomiesiecznemu wynagrodze-
niu podstawowemu brutto za kazdy zakoniczony rok pracy,
przy czym liczba tych wynagrodzen nie moze by¢ wicksza
niz dwanascie. Wyliczenie dokonywane jest w oparciu
o ostatnie podstawowe wynagrodzenie brutto pracownika.

6. W przypadku likwidacji danego stanowiska pracownik
otrzymuje zawiadomienie o wypowiedzeniu, o ktérym
mowa w ust. 2, i ma prawo do odprawy okreslonej w ust. 5.

Artykut 35

Umowa z pracownikiem moze zostaé rozwigzana bez zachowa-
nia okresu wypowiedzenia i z inicjatywy dyrektora:

a) podczas lub po zakoriczeniu okresu prébnego, w warun-
kach okreslonych w art. 29 ust. 2;

b) w przypadku gdy pracownik przestanie spetnia warunki
okreslone w art. 27 ust. 1;

¢) w przypadku, o ktérym mowa w art. 36;

d) w przypadku, o ktérym mowa w art. 37.

Artykut 36

1. Po zakonczeniu postgpowania dyscyplinarnego przewidzia-
nego w rozdziale VI niniejszego tytulu umowa z pracownikiem
moze zostaé rozwiazana bez okresu wypowiedzenia z powodéw
dyscyplinarnych dotyczacych powaznego uchybienia w wykony-
waniu obowigzkoéw przez pracownika, popelnionego $wiadomie
lub przez zaniedbanie. Decyzja o rozwigzaniu jest podejmowana
przez dyrektora, a zainteresowana osoba ma mozliwo$¢ wezes-
niejszego przedstawienia swojej obrony.

2. Przed rozwiazaniem umowy pracownik moze zostaé
zawieszony, w warunkach okreslonych w art. 57.

3. W przypadku rozwigzania umowy, o ktérym mowa
w ust. 1, dyrektor moze zaproponowaé zarzadowi, by zadecydo-
wal o odebraniu pracownikowi, w catosci lub czgsciowo, prawa
do $wiadczent i zwrotu kosztow przewidzianych w art. 46 i 52.
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Artykut 37

1.  Umowa z pracownikiem jest rozwigzywana przez Centrum
bez wypowiedzenia, jezeli dyrektor stwierdzi, Ze pracownik pod-
czas rekrutacji $wiadomie podal falszywe informacje dotyczace
swoich kwalifikacji zawodowych lub warunkéw okreslonych
w art. 27 ust. 1.

2. W przypadku wskazanym w ust. 1 rozwigzanie jest orze-
kane przez zarzad na wniosek dyrektora, po uprzednim wyshu-
chaniu  pracownika i po zakonczeniu postgpowania
dyscyplinarnego przewidzianego w rozdziale VI niniejszego

tytutu.

3. Przed rozwigzaniem umowy pracownik moze zostal
zawieszony, w warunkach okre$lonych w art. 57.

Przepisy art. 36 ust. 3 stosuje si¢.

ROZDZIAL IV

Warunki pracy

Sekcja 1

Czas pracy

Artykut 38

1. Podczas pelnienia obowigzkéw pracownik przez caly czas
pozostaje do dyspozycji Centrum.

Niemniej jednak normalny czas pracy nie powinien przekraczaé
trzydziestu siedmiu i pét godziny pracy tygodniowo, wykonywa-
nej w godzinach okreslonych przez wewnetrzne przepisy wyko-
nawcze ustalone przez dyrektora.

2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze zezwoli¢
pracownikowi na wykonywanie obowigzkéw w polowie
wymiaru godzin, jezeli uzna, Ze lezy to w interesie Centrum.

Warunki udzielenia takiej zgody sg okreslone przez wewnetrzne
przepisy wykonawcze ustalone przez dyrektora.

Artykut 39

1. Pracownik moze zostal zobowigzany do pracy w godzi-
nach nadliczbowych, w naglych przypadkach lub w razie
nadzwyczajnego obciazenia pracg. Praca w nocy, podobnie jak
i w niedzielg oraz w dni wolne, jest dozwolona na warunkach
okreslonych przez wewnetrzne przepisy wykonawcze ustalone
przez dyrektora.

2. Catkowita liczba godzin nadliczbowych, o przepracowanie
ktérych mozna zwrécié si¢ do pracownika, nie powinna przekra-
czaé stu pigédziesieciu godzin na przestrzeni szesciu miesigcy.

3. Godziny nadliczbowe przepracowane przez pracownikéw
z kategorii ,kadra zarzadzajaca” i ,pracownik wykonawczy” nie
daja prawa do rekompensaty ani dodatkowego wynagrodzenia.

W warunkach okreslonych przez wewngtrzne przepisy wyko-
nawcze ustalone, o ktérych mowa w ust. 1, godziny nadliczbowe
przepracowane przez pracownikéw z kategorii ,pracownik tech-
niczny” daja prawo do przyznania wypoczynku rekompensuja-
cego lub —jezeli w ciggu szesciu miesiecy od miesiaca, w ktérym
przepracowano godziny nadliczbowe, wymogi sluzbowe na to
nie zezwalajg — do automatycznego przyznania za kazda godzing
nadliczbowa premii, ktorej wysoko$¢ jest okreslana przez te

przepisy.

Sekcja 2

Urlopy

Artykut 40

1. W kazdym roku kalendarzowym pracownik ma prawo do
urlopu rocznego wynoszgcego minimalnie dwadziescia cztery dni
robocze, a maksymalnie trzydziesci dni roboczych, zgodnie
z wewnetrznymi przepisami wykonawczymi ustalonymi przez
dyrektora. Przepisy te okreslaja warunki przeniesienia dni urlopu
na kolejny rok kalendarzowy.

2. Oproécz urlopu rocznego dyrektor moze przyznaé pracow-
nikowi urlop specjalny, w drodze wyjatku i na wniosek pracow-
nika. Warunki przyznania takiego urlopu s3 ustalane
w przepisach wewnetrznych przyjetych przez zarzad na wnio-
sek dyrektora.

Artykut 41

Niezaleznie od urlopéw przewidzianych w art. 40, kobiety maja
prawo do urlopu macierzyniskiego udzielanego na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego, przy utrzymaniu wynagrodzenia,
ktéry zazwyczaj zaczyna si¢ na sze$¢ tygodni przed prawdopo-
dobng data porodu wskazana w za$wiadczeniu i zazwyczaj kon-
czy si¢ w dziesig¢ tygodni po porodzie, przy czym urlop nie
moze by¢ krétszy niz szesnascie tygodni.

Niemniej jednak, pod warunkiem zgody lekarza, urlop macie-
rzyfiski moze zacza( si¢ péZniej niz przewidziane szes¢ tygodni
przed prawdopodobna datg porodu; w takim przypadku urlop
macierzyniski koficzy si¢ po zakonczeniu okresu dziesigciu tygo-
dni liczonego od porodu, przedtuzonego o czas, przez ktéry pra-
cownik pracowal, liczac od szdstego tygodnia poprzedzajgcego
doktadng dat¢ porodu.

Mezczyzni maja prawo do urlopu ojcowskiego wynoszacego pigé
dni roboczych, ktéry mozna wykorzystaé w ciggu dziesieciu
tygodni od daty narodzin dziecka.
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Artykut 42

W przypadku uzasadnionej przeszkody w sprawowaniu funkcji
w zwigzku z chorobg lub wypadkiem pracownik ma pelne prawo
do urlopu chorobowego, zgodnie z przepisami wewnetrznymi
przyjetymi przez zarzad na wniosek dyrektora. Centrum moze
z wlasnej inicjatywy zwrocié si¢ do lekarza eksperta o wydanie
opinil.

Artykut 43

Urlop roczny pracownika, ktéry uzyskal zgode na pracg w poto-
wie wymiaru godzin, jest skracany o polowe w stosunku do jego
podstawowego czasu trwania, proporcjonalnie do okresu
przepracowanego w polowie wymiaru godzin. Ulamkowe wyli-
czenia dni do odjecia przeprowadzane sg proporcjonalnie zgod-
nie z wewnetrznymi przepisami wykonawczymi ustalonymi
przez dyrektora.

Artykut 44

1. Z wyjatkiem choroby lub wypadku, pracownik nie moze
by¢ nieobecny w pracy bez uzyskania uprzedniej zgody przelo-
zonego hierarchicznego. Bez uszczerbku dla ewentualnego zasto-
sowania przepisow dyscyplinarnych, wszelka nieuprawniona
i nalezycie ustalona nieobecno$¢ jest wliczana w czas trwania
urlopu rocznego danego pracownika. W przypadku wyczerpa-
nia takiego urlopu pracownik automatycznie traci wynagrodze-
nie za odpowiadajacy okres.

2. Jezeli pracownik zamierza spedzi¢ urlop chorobowy
w miejscu innym niz miejsce przydzialu, powinien uprzednio

uzyskaé zgode dyrektora.

3. Wryjatkowo, na wlasny wniosek i po zaakceptowaniu przez
dyrektora, pracownik moze otrzyma¢ bezplatny urlop z powo-
déw osobistych. Czas trwania takiego urlopu nie moze przekro-
czy¢ jednego roku w ciggu pietnastu lat.

Podczas takiego urlopu bezplatnego pracownik nie jest objety
obliczaniem okresu niezbgdnego do awansu o szczebel. Urlop
ten nie jest tez wliczany do minimalnego okresu okreslonego
wart. 31 ust. 11 2.

Zasady korzystania z urlopu bezplatnego sa ustalane w przepi-
sach wewnetrznych przyjetych przez zarzad na wniosek
dyrektora.

4. Po zakonczeniu kazdego okresu osiemnastu miesigcy cig-
glej pracy pracownik oraz jego malzonek lub zarejestrowany
konkubent i dzieci na utrzymaniu majg prawo do podrézy do
miejsca pochodzenia i z powrotem, zgodnie z przepisami
wewnetrznymi przyjetymi przez zarzad na wniosek dyrektora.

Sekcja 3

Dni §wigteczne

Artykut 45

Lista dni $wigtecznych jest ustalana przez dyrektora.

ROZDZIAL V

Wynagrodzenie i zwrot kosztow

Artykut 46

1. W warunkach okreSlonych wewnetrznymi przepisami
przyjetymi przez zarzad na wniosek dyrektora, i z wyjatkiem
wyraznie przeciwnych postanowiefi, pracownik ma prawo
z tytutu zatrudnienia do pobierania wynagrodzenia odpowiada-
jacego jego kategorii, grupie i szczeblowi zaszeregowania.

Pracownik nie moze zrezygnowac z tego prawa.

2. Wynagrodzenie obejmuje wynagrodzenie podstawowe,
dodatki rodzinne i inne $wiadczenia.

Artykut 47

Wysoko$¢ wynagrodzenia jest wyrazana i wyplacana w euro.

Artykut 48

Zarzad, na wniosek dyrektora, moze postanowi¢ o dorocznym
dostosowaniu wynagrodzenia podstawowego wedlug metody
ustalonej przez Rad¢ Unii Europejskiej dla urzednikéow
Wspolnoty.

Artykut 49

Podstawowe wynagrodzenie miesigczne jest ustalone dla kazdej
kategorii, grupy i szczebla zgodnie z zalacznikiem II.

Artykut 50

1. Dodatki rodzinne, do ktérych ma prawo pracownik, sg
ustalane w przepisach wewnetrznych, o ktérych mowa w art. 46,
i obejmuja:

a) dodatek mieszkaniowy;
b) dodatek na dzieci na utrzymaniu;

¢) dodatek szkolny.
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2. Pracownik korzystajacy ze $wiadczen rodzinnych, o kto-
rych mowa w niniejszym artykule, jest zobowigzany do zadekla-
rowania podobnych $wiadczen przekazywanych z innych Zrédel,
ktére s3 odejmowane od $wiadczen wyplacanych w ramach
niniejszego regulaminu.

3. Dodatek na dziecko na utrzymaniu moze zosta¢ podwo-
jony na podstawie specjalnej i umotywowanej decyzji dyrektora,
podjetej na podstawie rzeczowych dokumentow lekarskich, spo-
rzadzonych przez lekarza wskazanego przez Centrum i potwier-
dzajacych, ze dziecko wymaga ponoszenia przez pracownika
zwigkszonych kosztéw w zwigzku z inwalidztwem psychicznym
lub fizycznym dziecka.

Artykut 51

W przypadku zgonu pracownika w okresie sprawowania funkgji
pozostaly przy zyciu malzonek lub zarejestrowany konkubent
lub dzieci na utrzymaniu otrzymuja catkowite wynagrodzenie
zmarlego do korica szdstego miesigca od zgonu.

Artykut 52

W warunkach okreslonych wewnetrznymi przepisami, o ktérych
mowa w art. 46, pracownik ma prawo do uzyskania zwrotu
kosztéw, ktore ponidst w zwigzku z objeciem funkcji, z przenie-
sieniem, z okresowym urlopem w rodzinnym domu lub z zakon-
czeniem umowy, a takze do zwrotu kosztéw, ktére ponidst
w ramach lub przy okazji sprawowania swoich funkgji, bez
uszczerbku dla art. 36 ust. 3.

Artykut 53

1. W przypadku zgonu pracownika, jego matzonka lub zare-
jestrowanego konkubenta, lub dziecka na utrzymaniu koszty
poniesione w zwiazku z transportem zwlok od miejsca przydzie-
lenia do miejsca pochodzenia pracownika sg zwracane przez
Centrum. W tym celu Centrum moze przyznaé zaliczke.

Centrum zwraca réwniez koszty podrézy i koszty zwiazane
z transportem rzeczy i bagazy, osob zyjacych, wskazanych
W powyzszym ustepie i powracajgcych na miejsce pochodzenia
zmarlego pracownika.

2. W przypadku zgonu pracownika podczas pelnienia misji
koszty zwiazane z transportem zwlok, od miejsca zgonu do
miejsca pochodzenia pracownika, s3 zwracane przez Centrum.

Artykut 54

Wszelka nienalezna i pobrana kwota podlega zwrotowi, gdy
tylko beneficjent dowie si¢ o nieprawidlowosci jej przekazania
lub jezeli jest oczywiste, ze nie mdgl on nie wiedzie¢ o tej nie-
prawidlowosci. Warunki zwrotu ustala dyrektor.

ROZDZIAL VI

Srodki dyscyplinarne

Artykut 55

1. Wszelkie niedopelnienie obowigzkéw, wyplywajacych
z niniejszego regulaminu, popelnione $wiadomie lub przez zanie-
dbanie, naraza pracownika na sankcje dyscyplinarne.

2. Sankgje dyscyplinarne sg nastepujace:
— sankcje pierwszego stopnia waznosci:
a) ostrzezenie pisemne;
b) nagana,
— sankgje drugiego stopnia waznosci:
a) zdegradowanie w klasyfikacji o jeden szczebel;
b) zdegradowanie o jedna grupe lub o jedng kategorie;
¢) odwotanie ze stanowiska.

3. Jeden blad moze by¢ podstawa tylko jednej sankgji
dyscyplinarne;j.

Artykut 56

1. Dyrektor moze udzieli¢ ostrzezenia lub nagany bez konsul-
tacji z zarzadem, na wniosek hierarchicznego przetozonego pra-
cownika lub tez z wlasnej inicjatywy. Przed podjeciem decyzji
nalezy wystuchal pracownika. Pracownik moze, jezeli taka jest
jego wola, zareagowaé na ostrzezenie lub na nagane. Przekazana
reakcja jest umieszczana w karcie indywidualnej.

2. Pozostale sankcje dyscyplinarne sa nakladane przez zarzad,
po przeprowadzeniu postgpowania dyscyplinarnego przewidzia-
nego w art. 58. Postepowanie jest wszczynane z inicjatywy dyrek-
tora lub zarzadu po uprzednim wystuchaniu pracownika.

Artykut 57

1. W przypadku powaznego bledu zarzucanego pracowni-
kowi, w zwiazku z naruszeniem obowigzkéw zawodowych lub
z wykroczeniem wobec prawa powszechnego, dyrektor moze
postanowi¢ o zawieszeniu sprawcy bledu w czynnosciach. Decy-
zja ma charakter zapobiegawczy i nalezy ja podjaé najpdzniej
w ciggu czterech dni roboczych, liczac od nastgpnego dnia po
dniu, w ktérym uzyskano wiadomos¢ o zarzucanym czynie.
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2. Decyzja orzekajaca zawieszenie powinna precyzowac, czy
pracownik zachowa prawo do wynagrodzenia przez czas trwa-
nia zawieszenia, lub okresli¢ wysoko$¢ zatrzymanej kwoty, ktora
nie moze przekraczaé polowy podstawowego wynagrodzenia.

3. Jezeli po uplywie dwoch miesigcy od wejscia w zycie
decyzji o zawieszeniu nie zostanie podjeta zadna decyzja wobec
pracownika, utrzymanie tego zawieszenia bedzie wymagalo
potwierdzenia przez zarzad.

4. Jezeli po uplywie czterech miesigcy od wejscia w Zycie
decyzji o zawieszeniu nie zostanie podjeta zadna decyzja wobec
pracownika, otrzyma on ponownie wynagrodzenie w pelnej
wysokosci.

5. Jezeli w wyniku postepowania dyscyplinarnego na pracow-
nika nie zostanie nalozona zadna sankcja lub jezeli zostanie
udzielone pisemne ostrzezenie lub nagana, pracownik bedzie
mial prawo do zwrotu zatrzymanego wynagrodzenia.

6.  Niemniej jednak, jezeli pracownik jest przedmiotem poste-
powania karnego w zwigzku z tymi samymi zdarzeniami, jego
sytuacja zostanie definitywnie uregulowana dopiero po wydaniu
ostatecznej decyzji przez organ sadowy rozpatrujgcy sprawe.

Artykut 58

1. W ramach postgpowania dyscyplinarnego, ktére wszczyna
dyrektor, utworzona ad hoc komisja dochodzeniowa przekazuje
dyrektorowi raport, ktéry powinien wyraznie przedstawiaé
zarzucone czyny, i jezeli takie mialy miejsce, wskazywa¢ warunki
ich popehienia.

Raport jest przekazywany przewodniczgcemu zarzadu, ktory
przekazuje go na piSmie oskarzonemu pracownikowi.

Nieudane dorgczenie spowodowane przyczynami lezacymi po
stronie pracownika lub odmowa podpisania potwierdzenia
odbioru przez strony oskarzonego pracownika sa réwnowazne
z dorgczeniem raportu.

2. Sklad i postgpowanie komisji dochodzeniowej ad hoc sa
ustalane w przepisach wewnetrznych przyjetych przez zarzad na
wniosek dyrektora.

TYTUL III

DYREKTOR

Artykut 59

1. Przepisy niniejszego regulaminu ustanawiajgcego prawa i
obowigzki pracownikow stosuje si¢ mutatis mutandis do
dyrektora.

2. W sytuacjach, w ktorych niniejszy regulamin przewiduje,
ze dyrektor podejmuje decyzje w stosunku do pracownikéw i
pracownikéw miejscowych, zarzad podejmuje takie decyzje
wobec dyrektora.

Réwniez w przypadkach, w ktorych przewiduje sig, Ze pracow-
nicy i pracownicy miejscowi przekazuja informacje dyrektorowi,
dyrektor przekazuje takie informacje zarzadowi.

TYTUL IV

PRZEPISY SOCJALNE, PODATKOWE I PROCEDURY
ODWOLAWCZE

ROZDZIAL 1

Przepisy socjalne

Sekcja 1

Ubezpieczenia spoleczne

Artykut 60

1. W odniesieniu do systemu ubezpieczen spotecznych pra-
cownik, dyrektor, a w razie potrzeby réwniez czlonkowie ich
rodzin uznani przez Centrum mogg wybraé migdzy systemem
panstwa, na ktérego terytorium Centrum ma swojg siedzibg, sys-
temem panstwa, w ktérym ostatnio zamieszkiwali, systemem
panstwa, ktérego sg obywatelami, lub wszelkim innym syste-
mem prywatnym, z ktérym Centrum zawarlo umowe.

Niemniej jednak wyboru mozna dokona¢ tylko jeden raz w ciggu
trzech miesigcy od dnia rekrutacji i obowigzuje on od dnia obje-
cia stanowiska.

2. Pracownik i dyrektor oraz ich malzonkowie (lub zarejestro-
wani konkubenci), jezeli ci ostatni nie moga korzysta¢ ze $wiad-
czen o tym samym charakterze i na tym samym poziomie,
a takze dzieci na ich utrzymaniu w rozumieniu przepiséw
wewnetrznych, sa objeci ubezpieczeniem zdrowotnym. Stopien
objecia ubezpieczeniem jest okreslany w przepisach wewnetrz-
nych przyjetych przez zarzad na wniosek dyrektora.

3. Koszt skladki na ubezpieczenie zdrowotne jest pokrywany
przez ubezpieczonego i przez Centrum, zgodnie z przepisami
wewnetrznymi, o ktorych mowa w art. 2.

Artykut 61

1. W warunkach okreSlonych wewnetrznymi przepisami,
o ktérych mowa w art. 60, pracownik i dyrektor sg objeci, od
dnia objecia stanowiska, ubezpieczeniem od choréb zawodo-
wych i ubezpieczeniem wypadkowym. Obowiazkowo uczestni-
cza oni w pokryciu kosztow skladek na te ubezpieczenia.
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2. Sytuacje nieobjete ubezpieczeniem, $wiadczenia gwaranto-
wane oraz pokrywane koszty sa okreSlone w przepisach
wewnetrznych, o ktérych mowa w ust. 1.

Artykut 62

1. W przypadku narodzin dziecka pracownika lub dyrektora
osobie rzeczywiscie opiekujacej si¢ dzieckiem wyplacane jest jed-
norazowe i ryczaltowe $wiadczenie, zgodnie z przepisami
wewnetrznymi, o ktoérych mowa w art. 60.

2. Beneficjent $wiadczenia z tytulu narodzin dziecka jest
zobowigzany zadeklarowa¢ §wiadczenia o takim samym charak-
terze uzyskiwane z innego zrédla na to samo dziecko, przy czym
kwota tych $wiadczen nie jest odejmowana od kwoty Swiadcze-
nia przewidzianego w ust. 1. Jezeli zaréwno ojciec, jak i matka
sa pracownikami Centrum i potencjalnie $wiadczenie to przystu-
guje im obojgu, nalezna kwota wyplacana jest tylko jednej
osobie.

Sekcja 2

Fundusz zapomogowy

Artykut 63

1. Zgodnie z przepisami wewnetrznymi przyjetymi przez
zarzad na wniosek dyrektora Centrum tworzy fundusz zapomo-
gowy dla pracownikéw i dyrektora. Warunki uiszczania sktadek
obowigzkowych i dobrowolnych przez pracownikéw Centrum,
a takze warunki rozliczenia funduszy pracownikéw opuszczajg-
cych Centrum sg ustalane w przepisach okreslonych powyze;j.

2. Niezbedna skladka na utworzenie funduszu zapomogo-
wego jest uiszczana przez uczestnikow i przez Centrum, zgod-
nie z przepisami wewnetrznymi, o ktérych mowa w ust. 1.

Sekcja 3

Odprawa w zwigzku z odejSciem
ostatecznym i dobrowolnym

Artykut 64

1. Pracownik, ktérego umowa zostaje rozwigzana w wyniku
porozumienia migdzy pracownikiem i Centrum i ktéry praco-
wal w Centrum przez co najmniej pig¢ lat, na podstawie decyzji
zarzadu i w oparciu o raport sporzadzony przez dyrektora, moze
otrzyma¢ odprawe w zwigzku z odej$ciem ostatecznym i dobro-
wolnym, zgodnie z przepisami wewnetrznymi przyjetymi przez
zarzad na wniosek dyrektora.

2. Odprawa nie jest automatyczna i moze zosta¢ przyznana
przy uwzglednieniu intereséw i celéw Centrum. Jej wyplata
nastgpuje w warunkach okreslonych przez zarzad na wniosek
dyrektora i zgodnie z przepisami wewnetrznymi okreslonymi
w ust. 1.

3. Odprawy nie przyznaje si¢ w przypadku rozwigzania
umowy okreslonego w art. 36 i 37.

4. Odprawy nie przyznaje si¢ dyrektorowi.

5. Odprawy nie mozna faczy¢ z odprawg przewidziang
w art. 34 ust. 5.

ROZDZIAL I

Przepisy podatkowe

Artykut 65

1. Dyrektor i pracownicy Centrum sg objeci podatkiem od
wynagrodzenia wyplacanego przez Centrum, ktéry przekazy-
wany jest Centrum.

Warunki wykonania przepiséw podatkowych okresla zalacz-
nik III. W razie koniecznosci Komitet jest upowazniony do ich
zmodyfikowania.

2. Podatek jest podatkiem pobieranym przez Centrum
u zrodta. Wplywy z podatku sg wpisywane do przychodéw

Centrum.

ROZDZIAL 1T

Drogi odwolania

Artykut 66

1. Pracownik i dyrektor mogg zwréci¢ si¢ do whasciwych
organéw z wnioskiem o wydanie dotyczacej ich decyzji. Wia-
Sciwe organy przekazuja umotywowang decyzj¢ zainteresowa-
nej osobie w maksymalnym terminie dwoch miesiecy, liczac od
dnia zlozenia wniosku. Po wygasnieciu tego terminu brak odpo-
wiedzi na wniosek oznacza jego domniemane odrzucenie,
mogace by¢ przedmiotem reklamacji w rozumieniu ust. 2.

2. Pracownik i dyrektor moga zwrdci¢ si¢ do wiasciwych
organéw z reklamacja dotyczacg aktu niosgcego ze sobg nega-
tywne dla nich skutki, w odniesieniu do ktérego whasciwe organy
nie wydaly decyzji albo wstrzymaly si¢ od podjecia $rodka
przewidzianego niniejszym regulaminem. Reklamacja jest doku-
mentem pisemnym zawierajgcym wniosek o znalezienie polu-
bownego rozstrzygniecia podmiotowego sporu. Reklamacje
nalezy ztozy¢ w terminie dwdch miesiecy, w przeciwnym razie
zostanie ona uznana za niebyla. Termin ten jest liczony:

— od dnia przekazania decyzji odbiorcy, a najpdzniej od dnia,
w ktérym dana osoba zapoznala si¢ z nig, jezeli dotyczy ona
srodka indywidualnego. Niemniej jednak, jezeli akt o charak-
terze indywidualnym niesie ze soba negatywne skutki dla
innej osoby niz odbiorca, termin jest liczony wobec tej
osoby od dnia zapoznania si¢ przez nig z ta decyzjg,

— od dnia wygasnigcia terminu udzielenia odpowiedzi, gdy
reklamacja dotyczy domniemanej decyzji o odrzuceniu
w znaczeniu ust. 1.
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Wlasciwe organy przekazuja umotywowang decyzje zaintereso-
wanej osobie w terminie dwoch miesigcy, liczac od dnia ztoze-
nia reklamacji. Po uplywie tego okresu brak odpowiedzi na
reklamacje oznacza domniemang decyzje¢ o jej odrzuceniu, ktéra
moze by¢ przedmiotem odwolania w rozumieniu art. 67.

Postgpowanie, w ramach ktérego wlasciwe organy podejmuja
umotywowang decyzje, ustalaja wewnetrzne przepisy przyjete
przez zarzad na wniosek dyrektora.

W rozumieniu niniejszego artykutu wlasciwym organem jest:

— dyrektor dla pracownikow,

— zarzad dla dyrektora i w przypadkach reklamacji wobec
Srodka dyscyplinarnego podjetego przez dyrektora,

— Komitet w przypadku reklamacji wobec $rodka dyscyplinar-
nego podjetego przez zarzad wobec dyrektora.

Artykut 67

1. Spory pomiedzy pracownikami a Centrum, a takze pomie-
dzy dyrektorem a Centrum, sg rozstrzygane w sposéb polubow-
ny, zgodnie z procedurami okreSlonymi w zalagczniku IV.
Niemniej jednak w przypadku niemoznosci uzyskania rozstrzy-
gnigcia pracownik ma prawo zwrocic si¢ do Sadu Administracyj-
nego Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

2. Sad Administracyjny Miedzynarodowej Organizacji Pracy,
zwany dalej ,sadem administracyjnym”, jest sadem wilasciwym
do rozstrzygania sporéw pomiedzy Centrum a jego pracowni-
kami w odniesieniu do sporéw dotyczacych legalnosci aktu nio-
sacego ze sobg negatywne skutki dla zainteresowanej osoby,
w rozumieniu art. 66 ust. 2.

3. Odwolanie do sgdu administracyjnego jest mozliwe jedy-
nie wowczas, gdy:

— wlasciwemu organowi zlozono juz reklamacj¢ na podsta-
wie art. 66 ust. 2, w terminie przewidzianym w tym artykule,

— reklamacja zostala odrzucona wyrazng lub domniemang
decyzja,

— stronom nie udalo si¢ dojs¢ do porozumienia.

4. Odwolania na podstawie ust. 3 sklada si¢ w terminie trzech
miesi¢cy. Termin ten rozpoczyna sie:

— w dniu przekazania decyzji podjetej w odpowiedzi na
reklamacje,

— w dniu wygasnigcia terminu odpowiedzi, gdy odwolanie
dotyczy domniemanej decyzji o odrzuceniu reklamacji na
podstawie art. 66 ust. 2. Niemniej jednak, gdy reklamacja
zostaje odrzucona w drodze wyraznej decyzji, po uprzed-
nim odrzuceniu decyzja domniemang, ale przed dniem
wygasnigcia terminu przewidzianego na zlozenie odwola-
nia, termin jest liczony od tego odrzucenia.

TYTUL V
PRACOWNICY MIEJSCOWI

Artykut 68

1. Pracownik miejscowy jest zatrudniany przez dyrektora na
podstawie umowy o prace zawartej na czas okreslony.

2. Z wyjatkiem art. 6-10, 29, 31-37, 40-43 i 46-50 oraz
rozdziatu VI, tytul Il stosuje si¢ mutatis mutandis do pracowni-
kéw miejscowych.

Artykut 69

Warunki zatrudnienia pracownika miejscowego, w szczegdlnosci
w zakresie:

a) trybu rekrutacji i rozwigzania umowy;
b) urlopéw;
¢) jego klasyfikacji i wynagrodzenia;

ustala dyrektor na podstawie przepiséw i zwyczajow miejsca,
w ktérym pracownik miejscowy ma sprawowal swoje funkgcje.

Artykut 70

W zakresie ubezpieczen spotecznych Centrum wypelnia obo-
wigzki cigzace na pracodawcy zgodnie z przepisami obowigzu-
jacymi w miejscu, w ktérym pracownik miejscowy ma
sprawowac swoje funkgje.

Artykut 71

Pracownik miejscowy moze zwrdci¢ si¢ do dyrektora z wnio-
skiem o podjecie dotyczacej go decyzji. Dyrektor przekazuje uza-
sadniong decyzj¢ pracownikowi w terminie jednego miesigca,
liczac od dnia zlozenia wniosku. W przypadku gdy pracownik
nie zgadza si¢ z decyzja dyrektora, moze zlozy¢ odwotanie zgod-
nie z art. 72.

Artykut 72

Spory pomigdzy Centrum a pracownikiem miejscowym sg przed-
kladane do rozstrzygniecia wlaciwym organom sgdowniczym
na podstawie przepiséw ustawowych obowigzujacych w miejs-
cu, w ktérym pracownik miejscowy sprawuje swoje funkgje.
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TYTUL VI
PRACOWNICY ZATRUDNIENI ZA GRANICA

Artykut 73

Przepisy majgce zastosowanie do pracownikow zatrudnionych
za granicg sg ustalane w przepisach wewnetrznych przyjetych
przez zarzad na wniosek dyrektora.

TYTUL VII

PRZEPISY STOSOWANE W ODNIESIENIU DO
PRACOWNIKOW CZASOWO ODDELEGOWANYCH DO CTA

Artykut 74

Przepisy stosowane do oséb pochodzgcych z organizacji lub
przedsi¢biorstw i tymczasowo oddelegowanych do CTA
w ramach uméw o wspélpracy lub specjalnych wymian sg usta-
lane w przepisach wewnetrznych przyjetych przez zarzad na
wniosek dyrektora.

TYTUL VIII
PRZEPISY KONCOWE
Artykut 75
Niniejszy regulamin wchodzi w zycie w dniu wejscia w Zycie

decyzji Komitetu Ambasadoréw AKP-WE, ktéra ten regulamin
przyjmuje.

Artykut 76

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 27 wrze$nia 2006 r.

W imieniu Komitetu Ambasadoréw
René MAKONGO

Przewodniczgcy
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ZALACZNIK 1
CENTRUM TECHNICZNE DS. WSPOLPRACY ROLNE]J I WIEJSKIE] (CTA)
UMOWA (') ZAWARTA Z:
Panem/Pania
ur. dnia
posiadajacym obywatelstwo
legitymujacym(-a) si¢ dowodem osobistym nr
wydanym dnia

Uwzgledniajac informacje przekazane podczas prezentacji Pana/Pani kandydatury i w wyniku rekrutacji w warunkach
konkurencyjnych, Centrum Techniczne ds. Wspolpracy Rolnej i Wiejskiej (CTA), reprezentowane przez dyrektora ........ ,
na podstawie art. 6 decyzji nr 5/2006 Komitetu Ambasadoréw AKP-WE ustanawiajacej regulamin pracowniczy Centrum,
postanawia zatrudni¢ Pana/Pania jako pracownika Centrum.

Warunki zatrudnienia sg nastgpujace.
1. CZAS OBOWIAZYWANIA

Niniejsza umowa obowigzuje od .............. przez czas nieokre§lony, w ramach zalacznika III do umowy z Kotonu.
2. OKRES PROBNY

Pierwsze sze$¢ miesigcy pracy stanowi okres probny. W tym czasie kazda ze stron moze rozwiazaé niniejsza umowe
listem poleconym i bez zachowania okresu wypowiedzenia. Okresu prébnego nie stosuje si¢, gdy pracownik jest
zatrudniany po raz kolejny.

3. MIEJSCE PRACY

Obecnym miejscem zatrudnienia jest ....................... Niemniej jednak w interesie Centrum moze Pan/Pani zosta¢
przydzielony do innego miejsca.

4. KLASYFIKACJA
Kategoria:
Grupa:
Szczebel:

Podpisujac umowe, wyraza Pan/Pani zgode na przydzielenie przez dyrektora, za kazdym razem, gdy uzna on to za
wlaiciwe w interesie Centrum, na stanowisko wymagajace sprawowania funkgji, ktére odpowiadajg Pana/Pani kate-
gorii i grupie, i mogace wigzac si¢ ze zmiang Pana/Pani uprawnien.

5. TYGODNIOWY CZAS PRACY
Tygodniowy czas pracy wynosi trzydziesci siedem i p6t godziny.
6. ZAPRZESTANIE PELNIENIA FUNKC]JI PO OKRESIE WYPOWIEDZENIA

Zgodnie z art. 34 obowigzujacego regulaminu pracowniczego Centrum kazda ze stron moze rozwiazal niniejsza
umowe listem poleconym.

() Model umowy nalezy dostosowa¢ do uméw zawieranych na czas okreslony i na krétki czas, o ktérych mowa w art. 6 regulaminu
pracowniczego, w celu uwzglednienia przepiséw stosowanych do tego typu uméw i umozliwi¢ ustalanie indywidualnych warunkéw
przy zawieraniu umowy.
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7. REGULAMIN PRACOWNICZY
Obydwie strony uznajg, iz sa zwiazane postanowieniami:
a)  statutu i regulaminu wewnetrznego Centrum, regulaminu pracowniczego Centrum i umowg w sprawie siedziby;

b)  calosci przepisow wewnetrznych przyjetych przez Centrum zgodnie z wyzej okreslonymi regulaminem, w odnie-
sieniu do ktérych deklaruje Pan/Pani, iz zapoznal(-a) si¢ z ich treicig; ewentualne zmiany wniesione do tych
przepiséw obowigzujg od chwili podania ich do Pana/Pani wiadomosci,

¢) ewentualnych warunkow indywidualnych, ustalonych dla Pana/Pani zgodnie z art. 1 ust. 5 wyzej wymienionego
regulaminu pracowniczego.

Podpisujac niniejsza umowe, rezygnuje Pan/Pani z korzysci, ktdre przewidziano w wyzej wymienionym regulaminie
w zwigzku z objeciem funkgji i ktore otrzymal(-a) Pan/Pani w ramach ewentualnej poprzedniej umowy zawartej
z Centrum.

Niniejsza umowa uwzglednia Pana/Pani staz pracy w ramach ewentualnej poprzedniej umowy zawartej z Centrum.

8. SPORY

Ewentualne spory mi¢dzy Panem/Panig i Centrum s3 rozwigzywane w sposéb polubowny lub rozstrzygane przez
Sad Administracyjny Migdzynarodowej Organizacji Pracy, zgodnie z art. 67 regulaminu pracowniczego.

Spory nie moga by¢ rozpatrywane w zaden inny sposob.
9. KARTY

Zalacznik A (karta administracyjna) i zalacznik B (karta rodzinna) stanowig integralng cze$¢ niniejszej umowy.
Bruksela,
W imieniu Centrum Technicznego ds. Wspélpracy Rolnej i Wiejskiej

Dyrektor

Do dyrektora Centrum:
Niniejszym formalnie akceptuje niniejsza umowe i okreslone w niej warunki.

Zapoznalem(-am) si¢ ze statutem i regulaminem wewngtrznym Centrum, z regulaminem pracowniczym oraz przepisami
wewnetrznymi.

Akceptuje zasady ustalone w regulaminie pracowniczym w odniesieniu do rozstrzygania sporéw miedzy mna i centrum i
wyraznie rezygnuj¢ z wszelkich innych sposobéw ich rozstrzygania, w tym z wnoszenia odwotania do wszelkich innych
organéw sadowych.

Data

Podpis pracownika
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ZALACZNIK A DO ZALACZNIKA 1

KARTA ADMINISTRACYJNA
Nazwisko:

Imig (imiona):

Data urodzenia:

Sytuacja rodzinna:

Data zawarcia umowy:

Data wejscia umowy w Zycie:

Czas obowigzywania umowy:

Miejsce pochodzenia:

Miejsce zamieszkania w zwiazku z funkcja:
Kategoria, grupa i szczebel:
Podstawowe wynagrodzenie miesi¢czne:
Klauzule specjalne:

Podpis pracownika

Dyrektor
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ZALACZNIK B DO ZALACZNIKA 1

KARTA RODZINNA
Nazwisko:
Imig¢ (imiona):

Miejsce i data urodzenia:

OSOBY NA UTRZYMANIU

Nazwisko i imi¢ (imiona):

Miejsce i data urodzenia:

Stopien pokrewienstwa:

Stan cywilny:

Obywatelstwo:

Ja, nizej podpisany(-a), potwierdzam prawdziwo$¢ powyzszych informacji
Podpis pracownika

Dyrektor

Data:
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ZALACZNIK II
TABELA PODSTAWOWEGO MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA BRUTTO (W EURO)

Obowigzuje od dnia 1 lipca 2003 r. (wskaznik z czerwca 2003 r.)

Grupa .
Kategoria zaszere- Stanotwwko pod- Grupa
gowania stawowe
1 2 3 4 5
1. Dyrektor 1A Dyrektor 12 899,93
2.A Ekspert gtéwny 9180,47 |9732,92 |10 281,99
2. Kadra zarza- 2B Ekspert gtéwny | 7 345,74 |7 785,67 | 8263,10 | 8 740,52 |9 255,49
dzajgca 2.C Ekspert 642496 | 6 830,79 | 7233,20 | 7 639,03 | 8085,13
2D Ekspert 5143,70 | 5453,04 | 578382 |6131,11 | 6 500,99
3.A Gléwny 4296,95 | 4533,61 | 4811,90 | 5122,23 | 543598
asystent
> Praﬁgg;‘vlzz 3.B Asystent 3304,56 | 3505,82 | 3710,38 | 3928,65 | 4150,31
Wy Y sekretariatu
3.C. Sekretarz 2387,19 |2533,84 | 2680,48 |2827,12 |3011,27
4. Pracownik 4. A Pracownik 1947,27 1 2056,39 | 2165,54 |2278,06 | 2424,71
techniczny techniczny

Z wyjatkiem grupy 1.A, liczba pracownikoéw na najwyzszym szczeblu kazdej grupy nie powinna przekraczaé 25 % statu-
towej liczby stanowisk w tej grupie.



12.12.2006

Dziennik Urz¢dowy Unii Europejskiej

L 350/33

ZALACZNIK 1II

PRZEPISY WYKONAWCZE DOTYCZACE PODATKU USTANOWIONEGO NA RZECZ CENTRUM

Dyrektor i pracownicy Centrum, z wyjatkiem pracownikéw miejscowych, sa platnikami podatku na rzecz Centrum,
o ktérym mowa w art. 65 regulaminu pracowniczego.

Podatek jest uiszczany co miesiac, z tytulu wynagrodzenia i wszelkiego rodzaju dodatkéw wyplacanych platnikom
przez Centrum.

Niemniej jednak od podstawy opodatkowania odejmuje si¢ wszelkie kwoty i $wiadczenia, ryczaltowe lub nieryczal-
towe, ktére sg zwrotem kosztéw poniesionych w ramach sprawowania funkji.

Swiadczenia i dodatki, rodzinne i socjalne, sa odliczane od podstawy opodatkowania.

Od kwoty uzyskanej w zastosowaniu pkt 1 i 2 dokonuje si¢ odliczenia w wysokosci 10 % z tytulu zawodowych i
osobistych kosztow uzyskania.

Na kazde dziecko lub osobe na utrzymaniu podatnika dokonuje si¢ dodatkowego odliczenia w wysokosci podwdj-
nego $wiadczenia na dziecko na utrzymaniu, ktdre jest pobierane przez platnika.

Przy obliczaniu podstawy opodatkowania dokonuje si¢ uzupetnionego odliczenia w wysokosci 16 % od wynagrodze-
nia kazdego pracownika pracujacego za granica. Minimalne odliczenie z tytulu niniejszego przepisu nie moze by¢
mniejsze niz 200 EUR.

Wszystkie kwoty wplacane przez podatnika z tytutu dotyczacych go przepiséw socjalnych sa odejmowane od pod-
stawy opodatkowania, zgodnie z art. 60-63 oraz z odno$nymi przepisami wewnetrznymi.

Podatek jest wyliczany od podstawy opodatkowania uzyskanej w zastosowaniu przepisow pkt 3, przyjmujac za wolng
od podatku kwote nieprzekraczajaca 104 EUR i stosujac nastgpujace progi podatkowe:

— 00,0 % od kwoty nizszej od 104 EUR

— 08,0 % od kwoty w przedziale od 105 do  1605EUR
— 10,0 % od kwoty w przedziale od 1606 do  2212EUR
— 12,5 % od kwoty w przedziale od 2213 do 2536 EUR
— 15,0 % od kwoty w przedziale od 2537 do 2880 EUR
— 17,5 % od kwoty w przedziale od 2881 do 3478 EUR
— 20,0 % od kwoty w przedziale od 3479 do  3515EUR
— 22,5 % od kwoty w przedziale od 3516 do 3840 EUR
— 25,0 % od kwoty w przedziale od 3841 do  4152EUR
— 27,5 % od kwoty w przedziale od 4153 do  4475EUR
— 30,0 % od kwoty w przedziale od 4476 do 4789 EUR
— 32,5 % od kwoty w przedziale od 4790 do 5113EUR
— 35,0 % od kwoty w przedziale od 5114 do 5424 EUR
— 40,0 % od kwoty w przedziale od 5425 do 5748 EUR
— 45,0 % od kwoty wyzszej od 5749.

Kwota podatku jest zaokraglana w dét do pelnej jednostki.

Powyzsze progi opodatkowania obowiazuja wg stanu na dzien 1 lipca 2003 r.

Na zasadzie odstepstwa od pkt 3 i 4, kwoty przekazane jako kompensata z tytulu nadliczbowych godzin pracy sa
opodatkowane wedtug stopy opodatkowania, ktéra w miesiacu poprzedzajacym platnos¢ byta stosowana do najwyz-
szej kwoty bedacej podstawy opodatkowania z tytulu wynagrodzenia pracownika.
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Kwoty wyplacane w zwigzku z zaprzestaniem sprawowania funkcji podlegaja opodatkowaniu, przy zastosowaniu
odliczen wskazanych w pierwszych trzech akapitach pkt 3, wedlug stopy opodatkowania rownej dwém trzecim sto-
sunku istniejacego przy wyplacie ostatniego wynagrodzenia migdzy:

— nalezna kwota podatku,

— podstawg opodatkowania zdefiniowang w pkt 1, 2 i 3.

6. Gdy podlegajaca opodatkowaniu wyplacana kwota dotyczy okresu krotszego niz jeden miesiac, stosowana stopa opo-
datkowania jest taka sama jak w przypadku odpowiadajacej kwoty wyplacanej za caly miesiac.

Gdy podlegajaca opodatkowaniu wyplacana kwota dotyczy okresu dluzszego niz jeden miesigc, podatek jest wyli-
czany tak, jakby kwota ta byta réwno rozlozona na wszystkie miesigce, ktérych wyplacana kwota dotyczy.

Wyplaty wyréwnawcze, ktére nie dotycza miesigca, w ktérym sg wyplacane, podlegaja opodatkowaniu w wysokosci,
jaka obowiazywalaby w przypadku wyplaty w normalnym terminie.

7. Komitet przyjmuje wszelkie uzyteczne przepisy dotyczace zastosowania przepiséw przewidzianych w niniejszym
zalgczniku.

Dyrektor Centrum jest odpowiedzialny za wykonanie tych przepisow.

W miar¢ potrzeb nalezy odwolywac si¢ poprzez analogie do regulaminu pracowniczego urze¢dnikéw Wspdlnot Euro-
pejskich, a w szczegdlnosci do rozporzadzenia Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 260/68 z dnia 29 lutego 1968 r.
ustanawiajacego warunki i procedure stosowania podatku na rzecz Wspélnot Europejskich (*).

(") Dz.U. L 56 z 4.3.1968, str. 8. Rozporzadzenie ostatnio zmienione rozporzadzeniem (WE, Euratom) nr 1750/2002 (Dz.U. L 264
z 2.10.2002, str. 15).
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ZALACZNIK IV

UGODA

Artykut 1

Zakres zastosowania

Spory pomiedzy pracownikami Centrum lub dyrektorem, z jednej strony, oraz Centrum, z drugiej strony, moga by¢ roz-
strzygane w sposob polubowny zgodnie z niniejszymi regulaminem proceduralnym.

Artykut 2

Definicje

Dla celéw niniejszego regulaminu proceduralnego przyjmuje si¢ ponizsze definicje, chyba ze kontekst narzuca inne
znaczenie:

— panstwo AKP: pafistwo nalezace do grupy panstw Afryki, Karaibéw i Pacyfiku, ktére podpisaly umowe z Kotonu,
— panstwo czlonkowskie: panistwo cztonkowskie Unii Europejskiej,

— sad: Sad Administracyjny Migdzynarodowej Organizacji Pracy,

— umowa: Umowa o partnerstwie AKP-WE z Kotonu,

— Rada Ministréw: Rada Ministréw AKP-WE, o ktdrej mowa w umowie z Kotonu,

—  Komitet: Komitet Ambasadoréw AKP-WE,

— zarzad: zarzad Centrum Technicznego ds. Wspolpracy Rolnej i Wiejskiej,

—  Centrum: Centrum Techniczne ds. Wspdlpracy Rolnej i Wiejskiej,

— regulamin: Regulamin pracowniczy Centrum Technicznego ds. Wspélpracy Rolnej i Wiejskiej,

— powdd: strona, ktdéra wszczyna postgpowanie pojednawcze, przekazujac drugiej stronie wniosek o ugode oraz swoje
roszczenia,

— pozwany: strona postgpowania pojednawczego, wobec ktdrej wysunigto roszczenia,

— strona: w ramach postgpowania pojednawczego jest to powdd lub pozwany w tym postgpowaniu.

Artykut 3

Zawiadomienia i obliczanie terminéw

1. Wszelkie zawiadomienia przewidziane w niniejszym regulaminie przekazywane sg listem poleconym lub dorgczane
do rak wlasnych wraz z wnioskiem, w obu przypadkach, o datowane potwierdzenie odbioru. Zawiadomienie jest uzna-
wane za przekazane w dniu, w ktérym dokonano tak okreslonego dorgczenia. Nieudane dorgczenie spowodowane
przyczynami lezacymi po stronie pracownika lub odmowa podpisania potwierdzenia odbioru sg réwnowazne
z zawiadomieniem.

2. Jezeli chodzi o obliczanie terminéw w ramach niniejszego regulaminu proceduralnego, terminy te s3 liczone od
nastepnego dnia, w ktérym zawiadomienie, komunikat lub wniosek dotarly do odbiorcy. Jezeli ostatni dziefi terminu jest
dniem $wigtecznym lub dniem wolnym od pracy w miejscu odbioru wskazanym w zawiadomieniu, komunikacie lub wnio-
sku, termin jest przedtuzany do kolejnego dnia roboczego. Uwzglednia si¢ dni $wigteczne i wolne od pracy, ktére przypa-
daja w danym okresie.
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Artykut 4
Ugoda

1. W kazdej chwili przed zwréceniem si¢ do Sadu Administracyjnego Miedzynarodowej Organizacji Pracy kazda osoba
majaca prawo zwrocic si¢ o rozstrzygniecie sporu moze zwrocic sie o rozstrzygniecie go w sposéb polubowny, zgodnie
z niniejszym regulaminem proceduralnym.

2. Jezeli spér wystapi pomigdzy dyrektorem a Centrum, powdd zwroci si¢ do Komitetu z wnioskiem o wyznaczenie
mediatora.

Komitet wyznaczy mediatora w maksymalnym terminie sze$¢dziesigciu dni od przyjecia wniosku.

3. Jezeli spor wystapi pomigdzy pracownikiem a Centrum, powdd zwrdci si¢ do zarzadu z wnioskiem o wyznaczenie
mediatora. Zarzad wyznaczy mediatora w maksymalnym terminie czterdziestu pigciu dni.

4. Mediatorem nie moze by¢ osoba, ktéra nie ma obywatelstwa jednego z panstw bedgcych sygnatariuszami umowy.

5. W terminie trzydziestu dni od przyjecia zawiadomienia o wyznaczeniu mediatora strona wnioskujaca dorgcza swoj
wniosek drugiej stronie i mediatorowi.

Whiosek jest wezwaniem powoda do ugody, do ktérego dotaczone zostaly kopie dowodéw i istotnych dokumentow.

6. W terminie trzydziestu dni od przyjecia zawiadomienia o wniosku druga strona powinna przedstawi¢ mediatorowi i
powodowi odpowiedZ na ztozony wniosek.

7. Mediator prowadzi prace w spos6b mozliwie nieformalny i na tyle szybki, na ile pozwala to na sprawiedliwe i obiek-
tywne rozpatrzenie sporu, opierajc si¢ na sprawiedliwym wystuchaniu kazdej ze stron. Kazda strona moze by¢ reprezen-
towana lub wspomagana przez wybranego przez siebie pelnomocnika.

8. Po przeanalizowaniu sprawy mediator przedstawia stronom warunki rozstrzygniecia.

9. W przypadku osiagniecia porozumienia mediator sporzadza i podpisuje protokét z porozumienia. Protokot jest
podpisywany przez strony, ktére tym samym go akceptuja. Tak podpisany protokét jest wiazacy dla stron.

10.  Strony otrzymuja kopie podpisanego protokotu.

11.  Jezeli spér nie zostanie rozwigzany w terminie czterech miesiecy od wyznaczenia mediatora, strony moga poddaé
spér pod rozstrzygniecie Sgdowi Administracyjnemu Miedzynarodowej Organizacji Pracy. W takim przypadku zdarzenia
zwigzane z postepowaniem pojednawczym w zaden sposob nie wplywaja na prawa stron stajacych przed sadem.

12. W przypadku niepowodzenia postgpowania pojednawczego sprawe mozna zlozy¢ do Sadu Administracyjnego
Miedzynarodowej Organizacji Pracy w terminie trzech miesigcy.
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ZALACZNIK V

SKLAD I TRYB FUNKCJONOWANIA ORGANOW PRZEWIDZIANYCH W ART. 4 REGULAMINU
PRACOWNICZEGO

SEKCJA 1
Komitet Pracowniczy

Komitet Pracowniczy sklada si¢ z cztonkéw, ktérych mandat trwa trzy lata. Kazdy pracownik ma prawo do glosowania i
przedstawiania swojej kandydatury w wyborach, ktére sg przeprowadzane w drodze tajnego glosowania.

Warunki wyboru Komitetu Pracowniczego oraz warunki funkcjonowania ustala walne zgromadzenie pracownikow
w wewnetrznym regulaminie stowarzyszenia pracownikow.

W sklad Komitetu Pracowniczego powinni wchodzi¢ przedstawiciele wszystkich kategorii, o ktérych mowa w art. 7. Sktad
ten, w miar¢ mozliwosci, powinien odzwierciedla¢ parytetowy udzial AKP i WE w Centrum.

Wazno$¢ wyboréw do Komitetu Pracowniczego wymaga uczestnictwa dwdch trzecich uprawnionych do glosowania. Tym
niemniej jezeli nie zostanie osiggnigte kworum, glosowanie w drugiej turze jest wazne w przypadku uczestnictwa wigk-
szo$ci uprawnionych do glosowania.

Uznaje si¢, ze funkcje czlonkéw Komitetu Pracowniczego i pracownikéw wybranych przez Komitet Pracowniczy do
organu utworzonego na podstawie regulaminu pracowniczego lub na podstawie decyzji Centrum stanowia cz¢s$¢ ich obo-
wiazkoéw. W zwigzku z powyzszym sprawowanie ww. funkcji przez pracownika nie moze przysparzaé zainteresowa-
nemu pracownikowi jakichkolwiek strat.

SEKCJA 2
Komitet ds. Rekrutacji/Promocji

Dyrektor mianuje Komitet ds. Rekrutacji/Promocji w odniesieniu do kazdego wakujacego stanowiska lub promocji, ktére
przewidziano w budzecie.

Komitet Pracowniczy jest w nim reprezentowany w charakterze obserwatora.

Sktad i warunki funkcjonowania Komitetu ds. Rekrutacji/Promogji ustala si¢ w przepisach wewngtrznych.




