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ROZPORZADZENIE KOMISJI (WE) NR 102/2007
z dnia 2 lutego 2007 r.

przyjmujace specyfikacje modulu ad hoc dla 2008 r. dotyczacego sytuacji migrantéw i ich
bezposSrednich potomkéw na rynku pracy, przewidzianego rozporzadzeniem Rady (WE)
nr 577/98, oraz zmieniajace rozporzadzenie (WE) nr 430/2005

(Tekst majagcy znaczenie dla EOG)

KOMISJA WSPOLNOT EUROPEJSKICH,
uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wsp6lnote Europejska,

uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (WE) nr 577/98 z dnia
9 marca 1998 r. w sprawie organizacji badania prob losowych
dotyczacego sily roboczej we Wspélnocie (1), w szczegdlnosci
jego art. 4 ust. 2,

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1)  Podczas posiedzenia w Salonikach w czerwcu 2003 r.
Rada Europejska uznala, ze udana integracja migrantow
przyczynia si¢ do spéjnosci spolecznej i dobrobytu
gospodarczego, a takze pomaga w rozwigzywaniu prob-
leméw demograficznych i gospodarczych stojacych
obecnie przed Unig Europejska; w zwigzku z tym Rada
Europejska zaapelowala o dalszy postep w tym wzgle-
dzie. Wezwala réwniez jasno do sporzadzenia rzetelnej
i obiektywnej analizy tych zagadnien, stuzgcej rozwojowi
i promowaniu inicjatyw politycznych na rzecz lepszego
zarzadzania migracjami w Europie. Koniecznos¢ istnienia
efektywnej polityki w dziedzinie integracji zaakcento-
wano ponownie w programie haskim, przyjetym przez
Rad¢ Europejska podczas posiedzenia w  Brukseli
w listopadzie 2004 r.

2)  Jak podkreslono w pierwszym corocznym sprawozdaniu
Komisji na temat migracji i integracji (%), niedostepnosé
zatrudnienia uznano za najpowazniejsza przeszkode
utrudniajaca integracje; problem ten stanowi przez to
najistotniejszy priorytet polityki poszczegdlnych panstw
czonkowskich w dziedzinie integracji.

3) W zwigzku z tym zachodzi potrzeba stworzenia
kompleksowego zbioru poréwnywalnych danych doty-
czacych sytuacji migrantéw i ich bezposrednich
potomkdéw na rynku pracy, co postuzyloby monitoro-
waniu postepu w realizacji wspolnych celéw europejskiej
strategii zatrudnienia oraz procesu integracji spolecznej.

(4)  Wniosek Komisji dotyczacy decyzji Parlamentu Europej-
skiego i Rady ustanawiajacej program wspdlnotowy na
rzecz  zatrudnienia i solidarnodci  spolecznej —
PROGRESS (}) przewiduje w sekcji 1 pt. ,Zatrudnienie”
finansowanie odpowiednich dzialaii, w tym dzialan
statystycznych. Niniejsze rozporzadzenie ma na celu

wykonanie tych dziataf.

(5)  Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 384/2005 z dnia
7 marca 2005 r. zatwierdzajagce program moduléow ad
hoc, obejmujacy lata 2007-2009, w odniesieniu do

() Dz.U. L 77 z 14.3.1998, str. 3. Rozporzadzenie ostatnio zmienione
rozporzadzeniem (WE) nr 2257/2003 Parlamentu Europejskiego
i Rady (Dz.U. L 336 z 23.12.2003, str. 6).

() COM(2004) 508.

() COM(2004) 488.

badania préb losowych dotyczacego sily roboczej prze-
widzianego rozporzadzeniem Rady (WE) nr 577/98 (),
zawiera juz modut ad hoc w sprawie sytuacji migrantéw
i ich bezposrednich potomkéw na rynku pracy. Liste
zmiennych dla tego modulu nalezy zdefiniowaé do
grudnia 2006 r.

(6)  Rozporzadzenie (WE) nr 384/2005 stanowi réwniez, Ze
wdrozenie modutu dla 2008 r. bedzie zaleze¢ od
wynikéw analiz wykonalnosci, ktére maja by¢ przepro-
wadzone przed koncem 2005 r. Eurostat przedstawit
wyniki tych analiz wykonalnosci na posiedzeniu dyrek-
toréw ds. statystyk spolecznych z panstw cztonkowskich
we wrze$niu 2005 r. Stwierdzono, ze pafistwa cztonkow-
skie i Eurostat powinny kontynuowaé przygotowanie
modutu na 2008 r.

(7)  Ze wzgledu na dazenie do rzetelnosci i jakosci danych,
ktére nalezy przedstawié, niektore zmienne opisane
w zalgczniku do niniejszego rozporzadzenia powinny
mie¢ charakter opcjonalny dla pafstw czlonkowskich
o niewielkiej prébie migrantéw.

(8)  Konieczna jest zmiana kolumn 19/20 zalacznika II do
rozporzgdzenia Komisji (WE) nr 430/2005 z dnia
15 marca 2005 r. wykonujacego rozporzadzenie Rady
(WE) nr 577/98 w sprawie organizacji badania reprezen-
tacyjnego dotyczacego sily roboczej na terenie Wspdl-
noty w odniesieniu do kodyfikacji, ktérg nalezy stosowa¢
w celu przesylania danych, poczawszy od 2006 r.
i wykorzystania prob czastkowych do gromadzenia
danych  dotyczacych  zmiennych  strukturalnych (%),
w celu zwigkszenia przydatnosci analizy sytuacji
migrantéw na rynku pracy poprzez uzyskanie informacji
o roku przybycia do kraju przyjmujacego oraz o wieku
w momencie przybycia, jako ze sa to nadal dwie
zmienne wyjaSniajace o kluczowym znaczeniu dla
analizy procesu integracji na rynku pracy.

©9)  Srodki przewidziane w niniejszym rozporzadzeniu sa
zgodne z opiniag Komitetu ds. Programu Statystycznego,

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

Szczegblowy liste zmiennych podlegajacych gromadzeniu
w 2008 r. w ramach modulu ad hoc dotyczacego sytuacji
migrantéw i ich bezposrednich potomkéw na rynku pracy
okresla zalgcznik.

() Dz.U. L 61 z 8.3.2005, str. 23. Rozporzadzenie zmienione rozpo-
rzadzeniem (WE) nr 341/2006 (Dz.U. L 55 z 25.2.2006, str. 9).
() Dz.U. L 71 z 17.3.2005, str. 36.
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Artykut 2

Dla Republiki Czeskiej, Danii, Estonii, Lotwy, Litwy, Wegier, Malty, Polski, Stowenii, Stowagji i Finlandii
kolumny 213, 214, 215, 216, 217, 218 i 219 maja charakter nieobowigzkowy.

Artykut 3

W zalgczniku II do rozporzadzenia (WE) nr 430/2005 kolumny 19/20 otrzymuja brzmienie:

.YEARESID 19/20 ROCZNIE Liczba lat statego zamieszkania Wszyscy”
w tym kraju
00 Urodzony(-a) w tym kraju
01-99 Liczba lat stalego zamieszkania
w tym kraju
Puste Brak odpowiedzi
Artykut 4

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie siddmego dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym
Unii Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w caloici i jest bezposrednio stosowane we wszystkich
panstwach czlonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 2 lutego 2007 r.

W imieniu Komisji
Joaquin ALMUNIA
Czlonek Komisji
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ZALACZNIK

BADANIE SILY ROBOCZE]

Specyfikacje modutu ad hoc na 2008 r. dotyczacego sytuacji migrantéw i ich bezposrednich potomkéw na

rynku pracy

1. Zainteresowane panstwa cztonkowskie i regiony: wszystkie.

2. Zmienne sa kodowane w nastepujacy sposéb:

Numerowanie zmiennych wystepujacych w badaniu sily roboczej w kolumnie ,Filtr” (C11/14, C17/18, C19/20, C24,
€99, C116, C162/165 i C170/171) odnosi si¢ do zalacznika II do rozporzadzenia Komisji (WE) nr 430/2005.

W kolumnach 207/208 i 209/210 stosuje si¢ takie samo kodowanie, jak w kolumnach 17/18, 21/22, 39/40
i 150/151 zalacznika II do rozporzadzenia (WE) nr 430/2005.

Kolumna Kod Opis Filtr
203/206 Rok uzyskania obywatelstwa Wszyscy w wieku 15-74
lat i C17/18 = C170/171
4 cyfry
9996 | Rok nieznany, ale osoba uzyskala obywatelstwo
9997 | Osoba byla obywatelem w chwili urodzenia
9998 | Osoba jest obywatelem od czasu utworzenia kraju/zmiany granic
9999 | Nie dotyczy (osoba ma ponizej 15 lat lub powyzej 74 lat lub
(osoba jest w wieku 15-74 lat i C17/18 = C170[171))
Puste | Brak odpowiedzi
207/208 Kraj urodzenia ojca Kazda osoba w wieku
(dla Niemiec: obywatelstwo/dawne obywatelstwo ojca, jesli w tygodniu | 15-74 lat
odniesienia miat on obywatelstwo niemieckie)
Kody — patrz: klasyfikacja krajow 1SO
98 Kraj nieznany, ale ojciec urodzony za granica
99 Nie dotyczy (osoba ma ponizej 15 lat lub powyzej 74 lat)
Puste | Brak odpowiedzi
209/210 Kraj urodzenia matki Kazda osoba w wieku
(dla Niemiec: obywatelstwo/dawne obywatelstwo matki, jesli w tygodniu | 15-74 lat
odniesienia miata ona obywatelstwo niemieckie)
Kody — patrz: klasyfikacja krajow 1SO
98 Kraj nieznany, ale matka urodzona za granicg
99 Nie dotyczy (osoba ma ponizej 15 lat lub powyzej 74 lat)
Puste | Brak odpowiedzi
211/212 tgczna liczba lat stalego zamieszkania w kraju przyjmujgcym Kazda osoba w wieku
15-74 lat i C19/20 = 00
01-98 | 2 cyfry
99 Nie dotyczy (osoba ma ponizej 15 lat lub powyzej 74 lat lub
(osoba jest w wieku 15-74 lat i C19/20 = 00))
Puste | Brak odpowiedzi
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Kolumna Kod Opis Filtr
213 Glowne powody ostatniej migracji podane przez osobg Kazda osoba w wicku
o s 1 15-74 lat i C19/20 + 00
1 Zatrudnienie, przeniesienie wewnatrz przedsigbiorstwa oraz (C162/165
2 Zatrudnienie, pracg znaleziono przed migracjg, inaczej niz | C11/14 — C19/20) > 15
w kodzie 1
3 Zatrudnienie, osoba nie znalazla pracy przed migracja
4 Studia
5 Ochrona miedzynarodowa
6 Towarzyszenie rodzinie/polaczenie rodziny
7 Utworzenie rodziny
8 Inne
9 Nie dotyczy (osoba ma ponizej 15 lat lub powyzej 74 lat lub
(osoba w wieku 15-74 lat i C19/20 = 00) lub (osoba w wieku
15-74 lat i C19/20 = 00 i (C162/165 — C11/14 — C19/20)
< 15)
Puste | Brak odpowiedzi
214 Czy obecne zezwolenie na pobyt/wiza/zaswiadczenie ma ograniczony | Kazda osoba w wieku
termin waznosci (nieobowigzkowe dla Francji) 15-74 lat i C17/18 =
0 Tak, krotszy niz rok C170/171
1-5 Tak, liczba lat
6 Tak, ograniczony termin waznosci dluzszy niz 5 lat
7 Tak, ale nie znam terminu
8 Nie
9 Nie dotyczy (osoba ma ponizej 15 lat lub powyzej 74 lat lub
(osoba jest w wieku 15-74 lat i C17/18 = C170[171))
Puste | Brak odpowiedzi
215 Czy obecny prawny dostep do rynku pracy jest ograniczony Kazda osoba w wieku
- 15-74 lat i C17/18 =
1 Tak, dostep tylko do zatrudnienia przez konkretnych praco-
dawcow|w konkretnych sektorach/w konkretnych zawodach C170/171 oraz (C24 = 1,
21ub C99 =1, 2, 4 lub
2 Tak, dostgp tylko do samozatrudnienia (C99 = 31iCl16 = 1))
3 Tak, dostgp wykluczajacy samozatrudnienie
4 Tak, polaczenie 1 i 2
5 Tak, polgczenie 1 i 3
6 Tak, inne prawne ograniczenia
7 Nie
8 Nie wiem
9 Nie dotyczy (osoba ma ponizej 15 lat lub powyzej 74 lat lub
(osoba w wieku 15-74 lat i C17/18 = C170/171) lub (osoba
w wieku 15-74 lat i C17/18 # C170/171 i C116 = 2, puste))
Puste | Brak odpowiedzi
216 Wykorzystanie odpowiednich ustug dla sprawdzenia, jakiemu stopniowi | Kazda osoba w wieku
odpowiadajg w systemie kraju przyjmujgcego najwyzsze posiadane kwali- | 15-74 lat i C19/20 = 00
fikagje oraz (C24 = 1,2 lub €99
1 Tak, ustalono odpowiednik kwalifikacji 1: Cll’ 126’ i llu)l)) (C99 =3
2 Tak, ale nie ustalono odpowiednika kwalifikacji lub procedura nie
jest jeszcze zakoficzona
3 Nie, nie bylo potrzeby, poniewaz najwyzsze posiadane kwalifi-
kacje uzyskano w kraju przyjmujacym
4 Nie, nie ma potrzeby z powodéw innych niz kod 3
5 Nie, z innych powoddéw
9 Nie dotyczy (osoba ma ponizej 15 lat lub powyzej 74 lat lub
(osoba w wieku 15-74 lat i C19/20 = 00) lub (osoba w wieku
15-74 lat i C19/20 = 00 i C116 = 2, puste))
Puste | Brak odpowiedzi
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Kolumna Kod Opis Filtr
217 Potrzeba poprawy znajomosci jezyka kraju przyjmujgcego w celu otrzy- | Kazda osoba w wieku
mania odpowiedniej pracy 15-74 lat i C19/20 = 00
oraz (C24 =1, 2 lub C99
L | Tak = 1,2 4 lub (C99 = 3
2 | Nie i C116 = 1))
9 Nie dotyczy (osoba ma ponizej 15 lat lub powyzej 74 lat lub
(osoba w wieku 15-74 lat i C19/20 = 00) lub (osoba w wieku
15-74 lat i C19/20 = 00 i C116 = 2, puste))
Puste | Brak odpowiedzi
218 Najwazniejsza pomoc uzyskana w kraju przyjmujgoym w znalezieniu | Wszyscy w wieku 15-74
obecnej pracy lub utworzeniu wlasnego przedsigbiorstwa lati C24=1,2
1 Krewni/znajomi
2 Publiczny urzad zatrudnienia
3 Prywatne agencje pracy
4 Organizacja migrantéw lub etniczna
5 Inne
6 Brak
9 Nie dotyczy (osoba ma ponizej 15 lat lub powyzej 74 lat lub
(osoba jest w wieku 15-74 lat i C24 = 3, 4, 5))
Puste | Brak odpowiedzi
219/220 Korzystanie z ushug integracji na rynku pracy w ciggu dwdch lat po | Kazda osoba w wieku
ostatnim przybyciu 15-74 lat i C19/20 = 00
01 Tak, kontakt z doradcg w celu porady w zakresie pracy lub ?Cr?% 2C/}Z/52(i SC 1110/ &ra_z
pomocy w poszukiwaniu pracy C19/20) > 15
02 Tak, uczestnictwo w szkoleniu lub programach dot. rynku pracy
03 Tak, uczestnictwo w nauce jezyka kraju przyjmujacego
04 Tak, polaczenie 1 i 2
05 Tak, polaczenie 11 3
06 Tak, polaczenie 2 i 3
07 Tak, polaczenie 1, 2i 3
08 Nie, brak uprawnien
09 Nie, z powodéw innych niz kod 08
99 Nie dotyczy (osoba ma ponizej 15 lat lub powyzej 74 lat lub
(osoba w wieku 15-74 lat i C19/20 = 00) lub (osoba w wieku
15-74 lat i C19/20 = 00 i C19/20 > 10) lub (osoba w wieku
15-74 lat i C19/20 = 00 i C19/20 < 10 i (C162/165 —
C11/14 - C19/20) < 15))
Puste | Brak odpowiedzi
221/226 Wspélczynnik wazenia dla modutu badania sity roboczej 2008 (nie- | Kazda osoba w wieku
obowigzkowe) 15-74 lat
0000- | Kolumny 220-223 zawieraja liczby catkowite
9999
00-99 | Kolumny 224-225 zawieraja liczby dziesigtne




