
KOMISJA
TYTUŁ 04 — ZATRUDNIENIE I SPRAWY SPOŁECZNE

ROZDZIAŁ 04 04 — ZATRUDNIENIE, SOLIDARNOŚĆ SPOŁECZNA I RÓWNOŚĆ PŁCI

Tytuł
Rozdział
Artykuł
Pozycja

Treść RF
Środki 2007 Środki 2006 Wynik 2005

Zobowiązanie Płatność Zobowiązanie Płatność Zobowiązanie Płatność

04 04 ZATRUDNIENIE, SOLIDAR-
NOŚĆ SPOŁECZNA I RÓW-
NOŚĆ PŁCI

04 04 01 Program Progress

04 04 01 01 Zatrudnienie 1.1 17 000 000 6 800 000

04 04 01 02 Ochrona socjalna i integracja
społeczna 1.1 22 900 000 8 500 000

04 04 01 03 Warunki pracy 1.1 10 100 000 3 750 000

04 04 01 04 Przeciwdziałanie dyskryminacji
i różnorodność 1.1 19 550 000 7 500 000

04 04 01 05 Równość płci 1.1 7 200 000 2 750 000

04 04 01 06 Wsparcie na realizację 1.1 1 150 000 500 000

Artykuł 04 04 01 — Razem 77 900 000 29 800 000

04 04 02 Instytut ds. Równości Kobiet
i Mężczyzn

04 04 02 01 Instytut ds. Równości Kobiet
i Mężczyzn — Subwencja
w ramach tytułów 1 i 2 1.1 p.m. (1) p.m. (1)

04 04 02 02 Instytut ds. Równości Kobiet
i Mężczyzn — Subwencja
w ramach tytułu 3 1.1 p.m. (2) p.m. (2)

Artykuł 04 04 02 — Razem p.m. p.m.

04 04 03 Europejska Fundacja na rzecz
Poprawy Warunków Życia
i Pracy

04 04 03 01 Europejska Fundacja na rzecz
Poprawy Warunków Życia
i Pracy — Subwencja
w ramach tytułów 1 i 2 1.1 12 138 000 (3) 12 138 000 (3) 11 900 000 11 900 000 11 600 000,— 11 600 000,—

04 04 03 02 Europejska Fundacja na rzecz
Poprawy Warunków Życia
i Pracy — Subwencja
w ramach tytułu 3 1.1 7 242 000 (4) 7 242 000 (4) 7 100 000 7 100 000 7 000 000,— 7 000 000,—

Artykuł 04 04 03 — Razem 19 380 000 19 380 000 19 000 000 19 000 000 18 600 000,— 18 600 000,—

04 04 04 Europejska Agencja ds.
Bezpieczeństwa i Higieny
Pracy

04 04 04 02 Europejska Agencja ds.
Bezpieczeństwa i Higieny
Pracy — Subwencja w ramach
tytułów 1 i 2 1.1 6 018 000 (5) 6 018 000 (5) 5 900 000 5 900 000 5 900 000,— 5 602 088,34

(1) Środki w wysokości 2 310 000 euro ujęto w rozdziale 40 02.
(2) Środki w wysokości 2 190 000 euro ujęto w rozdziale 40 02.
(3) Środki w wysokości 12 000 euro ujęto w rozdziale 40 02.
(4) Środki w wysokości 208 000 euro ujęto w rozdziale 40 02.
(5) Środki w wysokości 282 000 euro ujęto w rozdziale 40 02.
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KOMISJA
TYTUŁ 04 — ZATRUDNIENIE I SPRAWY SPOŁECZNE

ROZDZIAŁ 04 04 — ZATRUDNIENIE, SOLIDARNOŚĆ SPOŁECZNA I RÓWNOŚĆ PŁCI (ciąg dalszy)

Tytuł
Rozdział
Artykuł
Pozycja

Treść RF
Środki 2007 Środki 2006 Wynik 2005

Zobowiązanie Płatność Zobowiązanie Płatność Zobowiązanie Płatność

04 04 04 03 Europejska Agencja ds. Bezpie-
czeństwa i Higieny Pracy —
Subwencja w ramach tytułu 3 1.1 7 446 000 (1) 7 446 000 (1) 7 300 000 7 300 000 7 300 000,— 5 975 000,—

Artykuł 04 04 04 — Razem 13 464 000 13 464 000 13 200 000 13 200 000 13 200 000,— 11 577 088,34

04 04 05 Projekt pilotażowy dotyczący
koordynacji działań na rzecz
niepełnosprawnych:
inicjatywa następcza po
Europejskim Roku Osób
Niepełnosprawnych 1.1 p.m. 2 000 000 p.m. 1 500 000 2 916 370,90 1 166 915,82

04 04 06 Europejski Rok Równych
Szans dla Wszystkich 2007 1.1 9 000 000 8 500 000 4 000 000 (2) p.m. (3)

04 04 07 Zakończenie poprzednich
programów 1.1 p.m. 35 000 000 76 432 830 (4) 63 561 230 (4) 67 726 126,80 63 453 034,55

04 04 08 Działania przygotowawcze do
lokalnych inicjatyw na rzecz
zatrudnienia 1.1 — — — p.m. 0,— 163 943,10

04 04 09 Wsparcie na koszty bieżące
Platformy Europejskich
Organizacji Pozarządowych
w Sektorze Społecznym 1.1 620 000 620 000 680 000 680 000 672 000,— 656 187,78

Rozdział 04 04 — Razem 120 364 000 108 764 000 113 312 830 97 941 230 103 114 497,70 95 617 169,59

(1) Środki w wysokości 254 000 euro ujęto w rozdziale 40 02.
(2) Środki w wysokości 2 000 000 euro ujęto w rozdziale 40 02.
(3) Środki w wysokości 1 000 000 euro ujęto w rozdziale 40 02.
(4) Środki w wysokości 1 100 000 euro ujęto w rozdziale 40 02.
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KOMISJA
TYTUŁ 04 — ZATRUDNIENIE I SPRAWY SPOŁECZNE

ROZDZIAŁ 04 04 — ZATRUDNIENIE, SOLIDARNOŚĆ SPOŁECZNA I RÓWNOŚĆ PŁCI (ciąg dalszy)

04 04 01 Program Progress

Uwagi

Nowy artykuł

04 04 01 01 Zatrudnienie

Dane liczbowe (Środki zróżnicowane)

Środki 2007 Środki 2006 Wynik 2005

Zobowiązanie Płatność Zobowiązanie Płatność Zobowiązanie Płatność

17 000 000 6 800 000

Przewidywany harmonogram płatności względem zobowiązań kształtuje się następująco:

Zobowiązanie

Płatność

2006 2007 2008 2009 Lata kolejne
i inne

Zaległe zobowiązania zacią-
gnięte przed 2006

Środki na pokrycie zobowią-
zań udostępnione ponownie
i/lub przeniesione z 2005

Środki 2006

Środki 2007 17 000 000 6 800 000 5 000 000 4 000 000 1 200 000

Ogółem 17 000 000 6 800 000 5 000 000 4 000 000 1 200 000

Uwagi

Nowa pozycja

Środki te mają wspierać realizację europejskiej strategii zatrudnienia (EES) poprzez:

— poprawę zrozumienia sytuacji i perspektyw w dziedzinie zatrudnienia, a w szczególności poprzez przeprowadzanie badań
i analiz oraz opracowanie statystyk i wspólnych wskaźników w ramach EES,

— monitorowanie i ocenę wdrażania europejskich wytycznych i zaleceń w zakresie zatrudnienia oraz ich wpływu, w szcze-
gólności przy wykorzystaniu wspólnego raportu o zatrudnieniu, a także analizę interakcji między EES a ogólną polityką
gospodarczą i społeczną oraz innymi obszarami polityki,

— organizowanie wymiany dotyczącej polityk, dobrych praktyk i innowacyjnych podejść oraz promowanie wzajemnej nauki
w kontekście EES,

— działania w zakresie podnoszenia świadomości, rozpowszechniania informacji oraz promowania debaty na temat wyzwań
i polityk w dziedzinie zatrudnienia oraz wdrażania krajowych programów reform, w tym skierowane do podmiotów regio-
nalnych i lokalnych, partnerów społecznych i innych zainteresowanych stron.

Do środków wprowadzonych w ramach niniejszej pozycji należy dodać wkłady państw EFTA wynikające z Porozumienia
o Europejskim Obszarze Gospodarczym, w szczególności jego art. 82 i Protokołu 32. Dla informacji, kwoty te pochodzą z wkła-
dów państw EFTA wymienionych zgodnie z artykułem 6 3 0 zestawienia dochodów, które zgodnie z art. 18 ust. 1 lit. d) roz-
porządzenia finansowego stanowią dochód przeznaczony na określony cel i są podstawą do udostępnienia odpowiednich środ-
ków i wykonania w ramach załącznika V do niniejszej części zestawienia wydatków w niniejszej sekcji, która stanowi integralną
część budżetu ogólnego.
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KOMISJA
TYTUŁ 04 — ZATRUDNIENIE I SPRAWY SPOŁECZNE

ROZDZIAŁ 04 04 — ZATRUDNIENIE, SOLIDARNOŚĆ SPOŁECZNA I RÓWNOŚĆ PŁCI (ciąg dalszy)

04 04 01 (ciąg dalszy)

04 04 01 01 (ciąg dalszy)

Każdy dochód pochodzący z wkładów krajów kandydujących na udział w programach wspólnotowych lub krajów Bałkanów
Zachodnich m.in. w ramach procesu stabilizacji i stowarzyszenia, uwzględniony w pozycji 6 0 3 1 zestawienia dochodów, może
stanowić podstawę do udostępnienia dodatkowych środków zgodnie z art. 18 ust. 1) lit. d) rozporządzenia finansowego.

Podstawa prawna

Decyzja nr 1672/2006/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 24 października 2006 r. ustanawiająca wspólnotowy pro-
gram na rzecz zatrudnienia i solidarności społecznej — Progress (Dz.U. L 315 z 15.11.2006, str. 1).

04 04 01 02 Ochrona socjalna i integracja społeczna

Dane liczbowe (Środki zróżnicowane)

Środki 2007 Środki 2006 Wynik 2005

Zobowiązanie Płatność Zobowiązanie Płatność Zobowiązanie Płatność

22 900 000 8 500 000

Przewidywany harmonogram płatności względem zobowiązań kształtuje się następująco:

Zobowiązanie

Płatność

2006 2007 2008 2009 Lata kolejne
i inne

Zaległe zobowiązania zacią-
gnięte przed 2006

Środki na pokrycie zobowią-
zań udostępnione ponownie
i/lub przeniesione z 2005

Środki 2006

Środki 2007 22 900 000 8 500 000 6 900 000 4 600 000 2 900 000

Ogółem 22 900 000 8 500 000 6 900 000 4 600 000 2 900 000

Uwagi

Nowa pozycja

Środki te przeznaczone są na wspieranie wdrażania otwartej metody koordynacji (OMC) w dziedzinie ochrony socjalnej i inte-
gracji społecznej, poprzez:

— poprawę zrozumienia kwestii związanych z wykluczeniem społecznym i ubóstwem oraz polityką w zakresie ochrony
socjalnej i integracji społecznej, w szczególności poprzez przeprowadzanie badań i analiz oraz opracowanie statystyk
i wspólnych wskaźników w ramach otwartej metody koordynacji w dziedzinie ochrony socjalnej i integracji społecznej,

— monitorowanie i ocenę wdrażania europejskich wytycznych i zaleceń w zakresie zatrudnienia oraz ich oddziaływania na
poziomie krajowym i wspólnotowym, a także analizę interakcji między EES a ogólną polityką gospodarczą i społeczną oraz
innymi obszarami polityki,
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KOMISJA
TYTUŁ 04 — ZATRUDNIENIE I SPRAWY SPOŁECZNE

ROZDZIAŁ 04 04 — ZATRUDNIENIE, SOLIDARNOŚĆ SPOŁECZNA I RÓWNOŚĆ PŁCI (ciąg dalszy)

04 04 01 (ciąg dalszy)

04 04 01 02 (ciąg dalszy)

— organizowanie wymiany dotyczącej polityk, dobrych praktyk i innowacyjnych podejść oraz promowanie wzajemnej nauki
w kontekście strategii ochrony socjalnej i integracji społecznej,

— działania w zakresie podnoszenia świadomości, rozpowszechniania informacji oraz promowania debaty na temat kluczo-
wych wyzwań i zagadnień politycznych w kontekście unijnego procesu koordynacji w dziedzinie ochrony socjalnej i inte-
gracji społecznej, w tym skierowane do organizacji pozarządowych, podmiotów regionalnych i lokalnych, partnerów spo-
łecznych i innych zainteresowanych stron,

— rozwijanie potencjału kluczowych sieci UE w zakresie dalszego wspierania i rozwijania celów polityki i strategii UE w dzie-
dzinie ochrony socjalnej i integracji społecznej.

Do środków wprowadzonych w ramach niniejszej pozycji należy dodać wkłady państw EFTA wynikające z Porozumienia
o Europejskim Obszarze Gospodarczym, w szczególności jego art. 82 i Protokołu 32. Dla informacji, kwoty te pochodzą z wkła-
dów państw EFTA wymienionych zgodnie z artykułem 6 3 0 zestawienia dochodów, które zgodnie z art. 18 ust. 1 lit. d) roz-
porządzenia finansowego stanowią dochód przeznaczony na określony cel i są podstawą do udostępnienia odpowiednich środ-
ków i wykonania w ramach załącznika V do niniejszej części zestawienia wydatków w niniejszej sekcji, która stanowi integralną
część budżetu ogólnego.

Każdy dochód pochodzący z wkładów krajów kandydujących na udział w programach wspólnotowych lub krajów Bałkanów
Zachodnich m.in. w ramach procesu stabilizacji i stowarzyszenia, uwzględniony w pozycji 6 0 3 1 zestawienia dochodów, może
stanowić podstawę do udostępnienia dodatkowych środków zgodnie z art. 18 ust. 1) lit. d) rozporządzenia finansowego.

Podstawa prawna

Decyzja nr 1672/2006/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 24 października 2006 r. ustanawiająca wspólnotowy pro-
gram na rzecz zatrudnienia i solidarności społecznej — Progress (Dz.U. L 315 z 15.11.2006, str. 1).
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KOMISJA
TYTUŁ 04 — ZATRUDNIENIE I SPRAWY SPOŁECZNE

ROZDZIAŁ 04 04 — ZATRUDNIENIE, SOLIDARNOŚĆ SPOŁECZNA I RÓWNOŚĆ PŁCI (ciąg dalszy)

04 04 01 (ciąg dalszy)

04 04 01 03 Warunki pracy

Dane liczbowe (Środki zróżnicowane)

Środki 2007 Środki 2006 Wynik 2005

Zobowiązanie Płatność Zobowiązanie Płatność Zobowiązanie Płatność

10 100 000 3 750 000

Przewidywany harmonogram płatności względem zobowiązań kształtuje się następująco:

Zobowiązanie

Płatność

2006 2007 2008 2009 Lata kolejne
i inne

Zaległe zobowiązania zacią-
gnięte przed 2006

Środki na pokrycie zobowią-
zań udostępnione ponownie
i/lub przeniesione z 2005

Środki 2006

Środki 2007 10 100 000 3 750 000 3 000 000 2 300 000 1 050 000

Ogółem 10 100 000 3 750 000 3 000 000 2 300 000 1 050 000

Uwagi

Nowa pozycja

Środki te przeznaczone są na wspieranie poprawy otoczenia i warunków pracy, w tym bezpieczeństwa i higieny pracy oraz
pogodzenia pracy i życia rodzinnego, poprzez:

— poprawę zrozumienia sytuacji w dziedzinie warunków pracy, w szczególności poprzez przeprowadzanie badań i analiz
oraz, w stosownych przypadkach, opracowanie statystyk i wskaźników, jak również ocenę skuteczności i wpływu istnie-
jących przepisów, polityk i praktyk,

— wspieranie wdrażania unijnego prawa pracy poprzez skuteczne monitorowanie sytuacji, organizowanie seminariów dla
specjalistów, opracowywanie przewodników oraz tworzenie sieci łączących wyspecjalizowane podmioty, w tym partne-
rów społecznych,

— podejmowanie działań zapobiegawczych oraz promowanie bezpieczeństwa i higieny pracy,

— działania w zakresie podnoszenia świadomości, rozpowszechniania informacji oraz promowania debaty na temat kluczo-
wych wyzwań i zagadnień politycznych w dziedzinie warunków pracy, w tym skierowane do partnerów społecznych.

Do środków wprowadzonych w ramach niniejszej pozycji należy dodać wkłady państw EFTA wynikające z Porozumienia
o Europejskim Obszarze Gospodarczym, w szczególności jego art. 82 i Protokołu 32. Dla informacji, kwoty te pochodzą z wkła-
dów państw EFTA wymienionych zgodnie z artykułem 6 3 0 zestawienia dochodów, które zgodnie z art. 18 ust. 1 lit. d) roz-
porządzenia finansowego stanowią dochód przeznaczony na określony cel i są podstawą do udostępnienia odpowiednich środ-
ków i wykonania w ramach załącznika V do niniejszej części zestawienia wydatków w niniejszej sekcji, która stanowi integralną
część budżetu ogólnego.
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KOMISJA
TYTUŁ 04 — ZATRUDNIENIE I SPRAWY SPOŁECZNE

ROZDZIAŁ 04 04 — ZATRUDNIENIE, SOLIDARNOŚĆ SPOŁECZNA I RÓWNOŚĆ PŁCI (ciąg dalszy)

04 04 01 (ciąg dalszy)

04 04 01 03 (ciąg dalszy)

Każdy dochód pochodzący z wkładów krajów kandydujących na udział w programach wspólnotowych lub krajów Bałkanów
Zachodnich m.in. w ramach procesu stabilizacji i stowarzyszenia, uwzględniony w pozycji 6 0 3 1 zestawienia dochodów, może
stanowić podstawę do udostępnienia dodatkowych środków zgodnie z art. 18 ust. 1) lit. d) rozporządzenia finansowego.

Podstawa prawna

Decyzja nr 1672/2006/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 24 października 2006 r. ustanawiająca wspólnotowy pro-
gram na rzecz zatrudnienia i solidarności społecznej — Progress (Dz.U. L 315 z 15.11.2006, str. 1).

04 04 01 04 Przeciwdziałanie dyskryminacji i różnorodność

Dane liczbowe (Środki zróżnicowane)

Środki 2007 Środki 2006 Wynik 2005

Zobowiązanie Płatność Zobowiązanie Płatność Zobowiązanie Płatność

19 550 000 7 500 000

Przewidywany harmonogram płatności względem zobowiązań kształtuje się następująco:

Zobowiązanie

Płatność

2006 2007 2008 2009 Lata kolejne
i inne

Zaległe zobowiązania zacią-
gnięte przed 2006

Środki na pokrycie zobowią-
zań udostępnione ponownie
i/lub przeniesione z 2005

Środki 2006

Środki 2007 19 550 000 7 500 000 5 800 000 4 500 000 1 750 000

Ogółem 19 550 000 7 500 000 5 800 000 4 500 000 1 750 000

Uwagi

Nowa pozycja

Środki przewidziane w tej sekcji przeznaczone są na skuteczne wdrożenie zasady niedyskryminacji oraz promowanie włącze-
nia jej do głównego nurtu wszystkich polityk UE, poprzez:

— poprawę zrozumienia sytuacji w dziedzinie dyskryminacji, w szczególności poprzez przeprowadzanie badań i analiz oraz,
w stosownych przypadkach, opracowanie statystyk i wskaźników, jak również ocenę skuteczności i wpływu istniejących
przepisów, polityk i praktyk,

— wspieranie wdrażania unijnego prawodawstwa antydyskryminacyjnego poprzez skuteczne monitorowanie sytuacji, orga-
nizowanie seminariów dla specjalistów oraz tworzenie sieci łączących wyspecjalizowane podmioty zajmujące się proble-
matyką dyskryminacji,
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KOMISJA
TYTUŁ 04 — ZATRUDNIENIE I SPRAWY SPOŁECZNE

ROZDZIAŁ 04 04 — ZATRUDNIENIE, SOLIDARNOŚĆ SPOŁECZNA I RÓWNOŚĆ PŁCI (ciąg dalszy)

04 04 01 (ciąg dalszy)

04 04 01 04 (ciąg dalszy)

— działania w zakresie podnoszenia świadomości, rozpowszechniania informacji oraz promowania debaty na temat kluczo-
wych wyzwań i zagadnień politycznych związanych z dyskryminacją i włączeniem zasady niedyskryminacji do głównego
nurtu wszystkich polityk UE, w tym skierowane do organizacji pozarządowych działających w tym obszarze, podmiotów
regionalnych i lokalnych, partnerów społecznych i innych zainteresowanych stron,

— rozwijanie potencjału kluczowych sieci UE w zakresie dalszego wspierania i rozwijania celów polityki i strategii UE.

Do środków wprowadzonych w ramach niniejszej pozycji należy dodać wkłady państw EFTA wynikające z Porozumienia
o Europejskim Obszarze Gospodarczym, w szczególności jego art. 82 i Protokołu 32. Dla informacji, kwoty te pochodzą z wkła-
dów państw EFTA wymienionych zgodnie z artykułem 6 3 0 zestawienia dochodów, które zgodnie z art. 18 ust. 1 lit. d) roz-
porządzenia finansowego stanowią dochód przeznaczony na określony cel i są podstawą do udostępnienia odpowiednich środ-
ków i wykonania w ramach załącznika V do niniejszej części zestawienia wydatków w niniejszej sekcji, która stanowi integralną
część budżetu ogólnego.

Każdy dochód pochodzący z wkładów krajów kandydujących na udział w programach wspólnotowych lub krajów Bałkanów
Zachodnich m.in. w ramach procesu stabilizacji i stowarzyszenia, uwzględniony w pozycji 6 0 3 1 zestawienia dochodów, może
stanowić podstawę do udostępnienia dodatkowych środków zgodnie z art. 18 ust. 1) lit. d) rozporządzenia finansowego.

Podstawa prawna

Decyzja nr 1672/2006/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 24 października 2006 r. ustanawiająca wspólnotowy pro-
gram na rzecz zatrudnienia i solidarności społecznej — Progress (Dz.U. L 315 z 15.11.2006, str. 1).
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KOMISJA
TYTUŁ 04 — ZATRUDNIENIE I SPRAWY SPOŁECZNE

ROZDZIAŁ 04 04 — ZATRUDNIENIE, SOLIDARNOŚĆ SPOŁECZNA I RÓWNOŚĆ PŁCI (ciąg dalszy)

04 04 01 (ciąg dalszy)

04 04 01 05 Równość płci

Dane liczbowe (Środki zróżnicowane)

Środki 2007 Środki 2006 Wynik 2005

Zobowiązanie Płatność Zobowiązanie Płatność Zobowiązanie Płatność

7 200 000 2 750 000

Przewidywany harmonogram płatności względem zobowiązań kształtuje się następująco:

Zobowiązanie

Płatność

2006 2007 2008 2009 Lata kolejne
i inne

Zaległe zobowiązania zacią-
gnięte przed 2006

Środki na pokrycie zobowią-
zań udostępnione ponownie
i/lub przeniesione z 2005

Środki 2006

Środki 2007 7 200 000 2 750 000 2 100 000 1 650 000 700 000

Ogółem 7 200 000 2 750 000 2 100 000 1 650 000 700 000

Uwagi

Nowa pozycja

Środki przewidziane w sekcji 5 przeznaczone są na skuteczne wdrożenie zasady równości płci oraz promowanie włączenia
problematyki równości płci do głównego nurtu wszystkich polityk UE, poprzez:

— poprawę zrozumienia sytuacji w dziedzinie problematyki płci i włączania jej do głównego nurtu polityki, w szczególności
poprzez przeprowadzanie badań i analiz oraz opracowanie statystyk i, w stosownych przypadkach, wskaźników, jak rów-
nież ocenę skuteczności i wpływu istniejących przepisów, polityk i praktyk,

— wspieranie wdrażania unijnego prawodawstwa w zakresie równości płci poprzez skuteczne monitorowanie sytuacji, orga-
nizowanie seminariów dla specjalistów oraz tworzenie sieci łączących wyspecjalizowane podmioty zajmujące się tą
problematyką,

— działania w zakresie podnoszenia świadomości, rozpowszechniania informacji oraz promowania debaty na temat kluczo-
wych wyzwań i zagadnień politycznych w dziedzinie równości płci, w tym znaczenia pogodzenia pracy i życia rodzin-
nego, oraz włączenia problematyki płci do głównego nurtu polityki,

— rozwijanie potencjału kluczowych sieci UE w zakresie dalszego wspierania i rozwijania celów polityki i strategii UE w zakre-
sie równości płci.

Do środków wprowadzonych w ramach niniejszej pozycji należy dodać wkłady państw EFTA wynikające z Porozumienia
o Europejskim Obszarze Gospodarczym, w szczególności jego art. 82 i Protokołu 32. Dla informacji, kwoty te pochodzą z wkła-
dów państw EFTA wymienionych zgodnie z artykułem 6 3 0 zestawienia dochodów, które zgodnie z art. 18 ust. 1 lit. d) roz-
porządzenia finansowego stanowią dochód przeznaczony na określony cel i są podstawą do udostępnienia odpowiednich środ-
ków i wykonania w ramach załącznika V do niniejszej części zestawienia wydatków w niniejszej sekcji, która stanowi integralną
część budżetu ogólnego.
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KOMISJA
TYTUŁ 04 — ZATRUDNIENIE I SPRAWY SPOŁECZNE

ROZDZIAŁ 04 04 — ZATRUDNIENIE, SOLIDARNOŚĆ SPOŁECZNA I RÓWNOŚĆ PŁCI (ciąg dalszy)

04 04 01 (ciąg dalszy)

04 04 01 05 (ciąg dalszy)

Każdy dochód pochodzący z wkładów krajów kandydujących na udział w programach wspólnotowych lub krajów Bałkanów
Zachodnich m.in. w ramach procesu stabilizacji i stowarzyszenia, uwzględniony w pozycji 6 0 3 1 zestawienia dochodów, może
stanowić podstawę do udostępnienia dodatkowych środków zgodnie z art. 18 ust. 1) lit. d) rozporządzenia finansowego.

Podstawa prawna

Decyzja nr 1672/2006/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 24 października 2006 r. ustanawiająca wspólnotowy pro-
gram na rzecz zatrudnienia i solidarności społecznej — Progress (Dz.U. L 315 z 15.11.2006, str. 1).

04 04 01 06 Wsparcie na realizację

Dane liczbowe (Środki zróżnicowane)

Środki 2007 Środki 2006 Wynik 2005

Zobowiązanie Płatność Zobowiązanie Płatność Zobowiązanie Płatność

1 150 000 500 000

Przewidywany harmonogram płatności względem zobowiązań kształtuje się następująco:

Zobowiązanie

Płatność

2006 2007 2008 2009 Lata kolejne
i inne

Zaległe zobowiązania zacią-
gnięte przed 2006

Środki na pokrycie zobowią-
zań udostępnione ponownie
i/lub przeniesione z 2005

Środki 2006

Środki 2007 1 150 000 500 000 350 000 300 000

Ogółem 1 150 000 500 000 350 000 300 000

Uwagi

Nowa pozycja

Środki te przeznaczone są na wspieranie realizacji programu, w szczególności w celu pokrycia wydatków związanych z prze-
prowadzeniem ocen oraz z organizacją dorocznego forum w sprawie agendy społecznej (Progress) promującego dialog między
wszystkimi zainteresowanymi stronami działającymi na różnych poziomach, propagującego wyniki programu oraz pozwala-
jącego na przedyskutowanie dalszych priorytetów.

Do środków wprowadzonych w ramach niniejszej poyzcji należy dodać wkłady państw EFTA wynikające z Porozumienia
o Europejskim Obszarze Gospodarczym, w szczególności jego art. 82 i Protokołu 32. Dla informacji, kwoty te pochodzą z wkła-
dów państw EFTA wymienionych zgodnie z artykułem 6 3 0 zestawienia dochodów, które zgodnie z art. 18 ust. 1 lit. d) roz-
porządzenia finansowego stanowią dochód przeznaczony na określony cel i są podstawą do udostępnienia odpowiednich środ-
ków i wykonania w ramach załącznika V do niniejszej części zestawienia wydatków w niniejszej sekcji, która stanowi integralną
część budżetu ogólnego.
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KOMISJA
TYTUŁ 04 — ZATRUDNIENIE I SPRAWY SPOŁECZNE

ROZDZIAŁ 04 04 — ZATRUDNIENIE, SOLIDARNOŚĆ SPOŁECZNA I RÓWNOŚĆ PŁCI (ciąg dalszy)

04 04 01 (ciąg dalszy)

04 04 01 06 (ciąg dalszy)

Każdy dochód pochodzący z wkładów krajów kandydujących na udział w programach wspólnotowych lub krajów Bałkanów
Zachodnich m.in. w ramach procesu stabilizacji i stowarzyszenia, uwzględniony w pozycji 6 0 3 1 zestawienia dochodów, może
stanowić podstawę do udostępnienia dodatkowych środków zgodnie z art. 18 ust. 1) lit. d) rozporządzenia finansowego.

Podstawa prawna

Decyzja nr 1672/2006/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 24 października 2006 r. ustanawiająca wspólnotowy pro-
gram na rzecz zatrudnienia i solidarności społecznej — Progress (Dz.U. L 315 z 15.11.2006, str. 1).

04 04 02 Instytut ds. Równości Kobiet i Mężczyzn

Uwagi

Nowy artykuł

04 04 02 01 Instytut ds. Równości Kobiet i Mężczyzn — Subwencja w ramach tytułów 1 i 2

Dane liczbowe (Środki zróżnicowane)

Środki 2007 Środki 2006 Wynik 2005

Zobowiązanie Płatność Zobowiązanie Płatność Zobowiązanie Płatność

p.m. (1) p.m. (2)

(1) Środki w wysokości 2 310 000 euro ujęto w rozdziale 40 02.
(2) Środki w wysokości 2 310 000 euro ujęto w rozdziale 40 02.

Przewidywany harmonogram płatności względem zobowiązań kształtuje się następująco:

Zobowiązanie

Płatność

2006 2007 2008 2009 Lata kolejne
i inne

Zaległe zobowiązania zacią-
gnięte przed 2006

Środki na pokrycie zobowią-
zań udostępnione ponownie
i/lub przeniesione z 2005

Środki 2006

Środki 2007 2 310 000 (1) 2 310 000

Ogółem 2 310 000 2 310 000 (2)

(1) Wymienione środki ujęto w pozycji 40 02 41 01.
(2) Wymienione środki ujęto w pozycji 40 02 41 01.

Uwagi

Nowa pozycja

Środki te przeznaczone są na pokrycie kosztów personelu, kosztów administracyjnych i innych kosztów pochodnych. Przewi-
duje się, że w ciągu pierwszego roku zatrudnionych zostanie 15 osób, w tym jeden dyrektor.
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KOMISJA
TYTUŁ 04 — ZATRUDNIENIE I SPRAWY SPOŁECZNE

ROZDZIAŁ 04 04 — ZATRUDNIENIE, SOLIDARNOŚĆ SPOŁECZNA I RÓWNOŚĆ PŁCI (ciąg dalszy)

04 04 02 (ciąg dalszy)

04 04 02 01 (ciąg dalszy)

Zgodnie z decyzją 2006/996/WE przedstawicieli rządów państw członkowskich z dnia 11 grudnia 2006 r. w sprawie okreś-
lenia siedziby Europejskiego Instytutu ds. Równości Kobiet i Mężczyzn (Dz.U. L 403 z 30.12.2006, str. 61) Europejski Instytut
ds. Równości Kobiet i Mężczyzn będzie miał siedzibę w Wilnie.

Do środków wprowadzonych w ramach niniejszej pozycji należy dodać wkłady państw EFTA wynikające z Porozumienia
o Europejskim Obszarze Gospodarczym, w szczególności jego art. 82 i Protokołu 32. Dla informacji, kwoty te pochodzą z wkła-
dów państw EFTA wymienionych zgodnie z art. 6 3 0 zestawienia dochodów, które zgodnie z art. 18 ust. 1 lit. d) rozporzą-
dzenia finansowego stanowią dochód przeznaczony na określony cel i są podstawą do udostępnienia odpowiednich środków
i wykonania w ramach załącznika V do niniejszej części zestawienia wydatków w niniejszej sekcji, która stanowi integralną część
budżetu ogólnego.

Podstawa prawna

Rozporządzenie (WE) nr 1922/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 20 grudnia 2006 r. ustanawiające Europejski Insty-
tut ds. Równości Kobiet i Mężczyzn (Dz.U. L 403 z 30.12 2006, str. 9).

04 04 02 02 Instytut ds. Równości Kobiet i Mężczyzn — Subwencja w ramach tytułu 3

Dane liczbowe (Środki zróżnicowane)

Środki 2007 Środki 2006 Wynik 2005

Zobowiązanie Płatność Zobowiązanie Płatność Zobowiązanie Płatność

p.m. (1) p.m. (2)

(1) Środki w wysokości 2 190 000 euro ujęto w rozdziale 40 02.
(2) Środki w wysokości 2 190 000 euro ujęto w rozdziale 40 02.

Przewidywany harmonogram płatności względem zobowiązań kształtuje się następująco:

Zobowiązanie

Płatność

2006 2007 2008 2009 Lata kolejne
i inne

Zaległe zobowiązania zacią-
gnięte przed 2006

Środki na pokrycie zobowią-
zań udostępnione ponownie
i/lub przeniesione z 2005

Środki 2006

Środki 2007 2 190 000 (1) 2 190 000

Ogółem 2 190 000 2 190 000 (2)

(1) Wymienione środki ujęto w pozycji 40 02 41 01.
(2) Wymienione środki ujęto w pozycji 40 02 41 01.

Uwagi

Nowa pozycja

Środki te są zarezerwowane na działania związane z gromadzeniem i analizą informacji i danych, uruchomieniem sieci telein-
formatycznej, organizacją spotkań ekspertów, konferencji itp., organizacją centrum dokumentacji, publikacjami oraz posiedze-
niami Zarządu.
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KOMISJA
TYTUŁ 04 — ZATRUDNIENIE I SPRAWY SPOŁECZNE

ROZDZIAŁ 04 04 — ZATRUDNIENIE, SOLIDARNOŚĆ SPOŁECZNA I RÓWNOŚĆ PŁCI (ciąg dalszy)

04 04 02 (ciąg dalszy)

04 04 02 02 (ciąg dalszy)

Rozporządzenie ma zostać przyjęte w drodze procedury współdecyzji, Instytut będzie operacyjny w ciągu 2007 r.

Do środków wprowadzonych w ramach niniejszej pozycji należy dodać wkłady państw EFTA wynikające z Porozumienia
o Europejskim Obszarze Gospodarczym, w szczególności jego art. 82 i Protokołu 32. Dla informacji, kwoty te pochodzą z wkła-
dów państw EFTA wymienionych zgodnie z artykułem 6 3 0 zestawienia dochodów, które zgodnie z art. 18 ust. 1 lit. d) roz-
porządzenia finansowego stanowią dochód przeznaczony na określony cel i są podstawą do udostępnienia odpowiednich środ-
ków i wykonania w ramach załącznika V do niniejszej części zestawienia wydatków w niniejszej sekcji, która stanowi integralną
część budżetu ogólnego.

Preliminarz dochodów i wydatków na rok budżetowy podano poniżej:

Dochody:

— tytuł 1 „Subwencja Wspólnoty Europejskiej” 4 500 000

— tytuł 2 „Dochody różne” 0

Razem 4 500 000

Wydatki:

— tytuł 1 „Personel” 1 160 000

— tytuł 2 „Wydatki administracyjne” 1 150 000

— tytuł 3 „Wydatki operacyjne” 2 190 000

Razem 4 500 000

Podstawa prawna

Rozporządzenie (WE) nr 1922/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 20 grudnia 2006 r. ustanawiające Europejski Insty-
tut ds. Równości Kobiet i Mężczyzn (Dz.U. L 403 z 30.12 2006, str. 9).
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KOMISJA
TYTUŁ 04 — ZATRUDNIENIE I SPRAWY SPOŁECZNE

ROZDZIAŁ 04 04 — ZATRUDNIENIE, SOLIDARNOŚĆ SPOŁECZNA I RÓWNOŚĆ PŁCI (ciąg dalszy)

04 04 03 Europejska Fundacja na rzecz Poprawy Warunków Życia i Pracy

04 04 03 01 Europejska Fundacja na rzecz Poprawy Warunków Życia i Pracy — Subwencja w ramach tytułów 1 i 2

Dane liczbowe (Środki zróżnicowane)

Środki 2007 Środki 2006 Wynik 2005

Zobowiązanie Płatność Zobowiązanie Płatność Zobowiązanie Płatność

12 138 000 (1) 12 138 000 (2) 11 900 000 11 900 000 11 600 000,— 11 600 000,—

(1) Środki w wysokości 12 000 euro ujęto w rozdziale 40 02.
(2) Środki w wysokości 12 000 euro ujęto w rozdziale 40 02.

Przewidywany harmonogram płatności względem zobowiązań kształtuje się następująco:

Zobowiązanie

Płatność

2006 2007 2008 2009 Lata kolejne
i inne

Zaległe zobowiązania zacią-
gnięte przed 2006

Środki na pokrycie zobowią-
zań udostępnione ponownie
i/lub przeniesione z 2005

Środki 2006 11 900 000 11 900 000

Środki 2007 12 150 000 (1) 12 150 000

Ogółem 24 050 000 11 900 000 12 150 000 (2)

(1) Z czego 12 000 EUR ujęto w pozycji 40 02 41 01.
(2) Z czego 12 000 EUR ujęto w pozycji 40 02 41 01.

Uwagi

Dawna pozycja 04 03 04 01

Środki te mają pokrywać wydatki na administrację i personel Fundacji (tytuły 1 i 2).

Na podstawie decyzji Rady Europejskiej w Nicei w dniach 7–9 grudnia 2000 r. przeznaczono 1 mln EUR na prace analityczne
Europejskiego Centrum Monitorowania Zmian, mając na względzie identyfikację, przewidywanie i zarządzanie odnośnie do ten-
dencji technologicznych, społecznych i ekonomicznych.

Fundacja musi informować władze budżetowe o transferach środków między wydatkami operacyjnymi a administracyjnymi.

Komisja zobowiązuje się powiadamiać władze budżetowe o transferach środków między wydatkami operacyjnymi a admini-
stracyjnymi, jeśli wystąpi o to Fundacja.

Kwoty spłacone zgodnie z art. 16 ramowego rozporządzenia finansowego, dotyczącego organów określonych w art. 185 roz-
porządzenia finansowego, stanowią dochody przeznaczone na określony cel (art. 18 ust. 1 lit. f) rozporządzenia finansowego),
które zostaną ujęte w pozycji 6 6 0 0 ogólnego zestawienia dochodów.

Plan zatrudnienia agencji określony jest w części C „Personel” ogólnego zestawienia dochodów (tom 1).

Podstawa prawna

Rozporządzenie Rady (EWG) nr 1365/75 z dnia 26 maja 1975 r. w sprawie utworzenia Europejskiej Fundacji na rzecz Poprawy
Warunków Życia i Pracy (Dz.U. L 139 z 30.5.1975, str. 1), ostatnio zmienione rozporządzeniem (WE) nr 1111/2005
(Dz.U. L 184 z 15.7.2005, str. 1).
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KOMISJA
TYTUŁ 04 — ZATRUDNIENIE I SPRAWY SPOŁECZNE

ROZDZIAŁ 04 04 — ZATRUDNIENIE, SOLIDARNOŚĆ SPOŁECZNA I RÓWNOŚĆ PŁCI (ciąg dalszy)

04 04 03 (ciąg dalszy)

04 04 03 02 Europejska Fundacja na rzecz Poprawy Warunków Życia i Pracy — Subwencja w ramach tytułu 3

Dane liczbowe (Środki zróżnicowane)

Środki 2007 Środki 2006 Wynik 2005

Zobowiązanie Płatność Zobowiązanie Płatność Zobowiązanie Płatność

7 242 000 (1) 7 242 000 (2) 7 100 000 7 100 000 7 000 000,— 7 000 000,—

(1) Środki w wysokości 208 000 euro ujęto w rozdziale 40 02.
(2) Środki w wysokości 208 000 euro ujęto w rozdziale 40 02.

Przewidywany harmonogram płatności względem zobowiązań kształtuje się następująco:

Zobowiązanie

Płatność

2006 2007 2008 2009 Lata kolejne
i inne

Zaległe zobowiązania zacią-
gnięte przed 2006

Środki na pokrycie zobowią-
zań udostępnione ponownie
i/lub przeniesione z 2005

Środki 2006 7 100 000 7 100 000

Środki 2007 7 450 000 (1) 7 450 000

Ogółem 14 550 000 7 100 000 7 450 000 (2)

(1) Z czego 208 000 EUR ujęto w pozycji 40 02 41 01.
(2) Z czego 208 000 EUR ujęto w pozycji 40 02 41 01.

Uwagi

Dawna pozycja 04 03 04 02

Środki te przeznaczone są wyłącznie na sfinansowanie wydatków operacyjnych Fundacji związanych z programem roboczym
(tytuł 3).

Część tych środków przeznaczono, zgodnie z decyzją Rady Europejskiej w Nicei w dniach 7–9 grudnia 2000 r., na utworzenie
Europejskiego Centrum Monitorowania Zmian, mając na względzie identyfikację, przewidywanie i zarządzanie odnośnie do ten-
dencji technologicznych, społecznych i ekonomicznych. W tym celu należy gromadzić, przetwarzać i analizować informacje
wysokiej jakości.

W tym celu kwota 500 000 EUR przeznaczona jest na działalność Europejskiego Centrum Monitorowania Zmian.

Środki te przeznaczone są na badania nad wpływem nowych technologii wykorzystywanych w miejscu pracy na występowanie
chorób zawodowych, jak na przykład zbadanie skutków wykonywania powtarzalnych ruchów podczas wykonywania określo-
nego zadania.

W trakcie procedury budżetowej, a nawet w trakcie roku budżetowego, w przypadku przedłożenia pisma korygującego lub
budżetu korygującego, Komisja powiadamia władze budżetowe z wyprzedzeniem o wszelkich zmianach w budżetach agencji,
w szczególności dotyczących planów etatów zamieszczonych w budżecie. Taka procedura jest zgodna z postanowieniami
o przejrzystości ustanowionymi w Deklaracji międzyinstytucjonalnej z dnia 17 listopada 1995 r., wprowadzonej w życie w for-
mie kodeksu postępowania, zaaprobowanego przez Parlament Europejski, Komisję i agencje.
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KOMISJA
TYTUŁ 04 — ZATRUDNIENIE I SPRAWY SPOŁECZNE

ROZDZIAŁ 04 04 — ZATRUDNIENIE, SOLIDARNOŚĆ SPOŁECZNA I RÓWNOŚĆ PŁCI (ciąg dalszy)

04 04 03 (ciąg dalszy)

04 04 03 02 (ciąg dalszy)

Kwoty spłacane zgodnie z art. 16 ramowego rozporządzenia finansowego organom określonym w art. 185 rozporządzenia
finansowego stanowią dochód przeznaczony na określony cel (art. 18 ust. 1 lit. f) rozporządzenia finansowego), który ma być
wprowadzony w pozycji 6 6 0 0 ogólnego zestawienia dochodów.

Preliminarz dochodów i wydatków przedstawia się następująco:

Dochody:

— tytuł 1 „Dotacje europejskie” 19 600 000

— tytuł 5 „Dochody różne” 580 000

Razem 20 180 000

Wydatki:

— tytuł 1 „Pracownicy” 10 926 000

— tytuł 2 „Wydatki administracyjne” 1 804 000

— tytuł 3 „Wydatki operacyjne” 7 450 000

Razem 20 180 000

Podstawa prawna

Rozporządzenie Rady (EWG) Nr 1365/75 z dnia 26 maja 1975 r. w sprawie utworzenia Europejskiej Fundacji na rzecz Poprawy
Warunków Życia i Pracy (Dz.U. L 139 z 30.5.1975, str. 1), ostatnio zmienione rozporządzeniem (WE) nr 1111/2005
(Dz.U. L 184 z 15.7.2005, str. 1).
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ROZDZIAŁ 04 04 — ZATRUDNIENIE, SOLIDARNOŚĆ SPOŁECZNA I RÓWNOŚĆ PŁCI (ciąg dalszy)

04 04 04 Europejska Agencja ds. Bezpieczeństwa i Higieny Pracy

04 04 04 02 Europejska Agencja ds. Bezpieczeństwa i Higieny Pracy — Subwencja w ramach tytułów 1 i 2

Dane liczbowe (Środki zróżnicowane)

Środki 2007 Środki 2006 Wynik 2005

Zobowiązanie Płatność Zobowiązanie Płatność Zobowiązanie Płatność

6 018 000 (1) 6 018 000 (2) 5 900 000 5 900 000 5 900 000,— 5 602 088,34

(1) Środki w wysokości 282 000 euro ujęto w rozdziale 40 02.
(2) Środki w wysokości 282 000 euro ujęto w rozdziale 40 02.

Przewidywany harmonogram płatności względem zobowiązań kształtuje się następująco:

Zobowiązanie

Płatność

2006 2007 2008 2009 Lata kolejne
i inne

Zaległe zobowiązania zacią-
gnięte przed 2006

1 918 912 1 918 912

Środki na pokrycie zobowią-
zań udostępnione ponownie
i/lub przeniesione z 2005

Środki 2006 5 900 000 3 981 088 1 300 000 618 912

Środki 2007 6 300 000 (1) 5 000 000 1 300 000

Ogółem 14 118 912 5 900 000 6 300 000 (2) 1 918 912

(1) Z czego 282 000 EUR ujęto w pozycji 40 02 41 01.
(2) Z czego 282 000 EUR ujęto w pozycji 40 02 41 01.

Uwagi

Dawna pozycja 04 03 05 02

Środki te przeznaczone są na sfinansowanie kosztów kadrowych Agencji i jej wydatków administracyjnych (tytuły 1 i 2).

Agencja musi informować władze budżetowe o transferach środków między wydatkami operacyjnymi a administracyjnymi.

Komisja zobowiązuje się powiadamiać władze budżetowe o transferach środków między wydatkami operacyjnymi a admini-
stracyjnymi, jeśli wystąpi o to Agencja.

Kwoty spłacone zgodnie z art. 16 rozporządzenia Komisji (WE, Euratom) nr 2343/2002 z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie
ramowego rozporządzenia finansowego dotyczącego organów określonych w art. 185 rozporządzenia Rady (WE, Euratom)
nr 1605/2002 w sprawie rozporządzenia finansowego mającego zastosowanie do budżetu ogólnego Wspólnot Europejskich
(Dz.U. L 357 z 31.12.2002, str. 72) stanowią dochody przeznaczone na określony cel (art. 18 ust. 1 lit. f) rozporządzenia finan-
sowego), które zostaną ujęte w pozycji 6 6 0 0 ogólnego zestawienia dochodów.

Plan zatrudnienia Agencji jest określony w części C „Personel” ogólnego zestawienia dochodów (tom 1).
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ROZDZIAŁ 04 04 — ZATRUDNIENIE, SOLIDARNOŚĆ SPOŁECZNA I RÓWNOŚĆ PŁCI (ciąg dalszy)

04 04 04 (ciąg dalszy)

04 04 04 02 (ciąg dalszy)

Podstawa prawna

Rozporządzenie Rady 2062/94 z dnia 18 lipca 1994 r. ustanawiające Europejską Agencję ds. Bezpieczeństwa i Ochrony Zdro-
wia w Miejscu Pracy (Dz.U. L 216 z 20.8.1994, str. 1), ostatnio zmienione rozporządzeniem (WE) nr 1112/2005 (Dz.U. L 184
z 15.7.2005, str. 5).

04 04 04 03 Europejska Agencja ds. Bezpieczeństwa i Higieny Pracy — Subwencja w ramach tytułu 3

Dane liczbowe (Środki zróżnicowane)

Środki 2007 Środki 2006 Wynik 2005

Zobowiązanie Płatność Zobowiązanie Płatność Zobowiązanie Płatność

7 446 000 (1) 7 446 000 (2) 7 300 000 7 300 000 7 300 000,— 5 975 000,—

(1) Środki w wysokości 254 000 euro ujęto w rozdziale 40 02.
(2) Środki w wysokości 254 000 euro ujęto w rozdziale 40 02.

Przewidywany harmonogram płatności względem zobowiązań kształtuje się następująco:

Zobowiązanie

Płatność

2006 2007 2008 2009 Lata kolejne
i inne

Zaległe zobowiązania zacią-
gnięte przed 2006

3 351 406 2 800 000 551 406

Środki na pokrycie zobowią-
zań udostępnione ponownie
i/lub przeniesione z 2005

Środki 2006 7 300 000 4 500 000 2 348 594 300 000 151 406

Środki 2007 7 700 000 (1) 4 800 000 1 200 000 900 000 800 000

Ogółem 18 351 406 7 300 000 7 700 000 (2) 1 500 000 1 051 406 800 000

(1) Z czego 254 000 EUR ujęto w pozycji 40 02 41 01.
(2) Z czego 254 000 EUR ujęto w pozycji 40 02 41 01.

Uwagi

Dawna pozycja 04 03 05 03

Środki te mają pokrywać wyłącznie wydatki operacyjne Agencji związane z programem pracy (tytuł 3).

W trakcie procedury budżetowej, a nawet w trakcie roku budżetowego, w przypadku przedłożenia pisma korygującego lub
budżetu korygującego, Komisja powiadomi władze budżetowe z wyprzedzeniem o wszelkich zmianach w budżetach agencji,
w szczególności dotyczących planów zatrudnienia zamieszczonych w budżecie. Taka procedura jest zgodna z postanowieniami
o przejrzystości ustanowionymi w Deklaracji międzyinstytucjonalnej z dnia 17 listopada 1995 r., wprowadzonej w życie w for-
mie kodeksu postępowania, zaaprobowanego przez Parlament Europejski, Komisję i agencje.
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ROZDZIAŁ 04 04 — ZATRUDNIENIE, SOLIDARNOŚĆ SPOŁECZNA I RÓWNOŚĆ PŁCI (ciąg dalszy)

04 04 04 (ciąg dalszy)

04 04 04 03 (ciąg dalszy)

W ciągu ostatnich lat liczba agencji wzrosła znacząco (sześć), a budżet agencji stanowi poważną część marginesu w nagłówku
3; odnotowano też znaczny wzrost liczby personelu.

W ramach nowego rozporządzenia finansowego (art. 185) i stosownych artykułów regulacji ramowej dla każdego organu zało-
żonego przez Komisję rola władz budżetowych została wzmocniona.

Celem Agencji jest zapewnienie instytucjom Wspólnoty, państwom członkowskim i zainteresowanym stronom przydatnych
informacji technicznych, naukowych i ekonomicznych z zakresu BHP.

Na program MŚP przewidziany jest 1 mln EUR.

Preliminarz dochodów i wydatków w roku budżetowym przedstawia się następująco:

Dochody:

— tytuł 1 „Dotacja Wspólnoty Europejskiej” 14 000 000

— tytuł 2 „Dochody różne” 328 000

Razem 14 328 000

Wydatki:

— tytuł 1 „Pracownicy” 4 797 000

— tytuł 2 „Wydatki administracyjne” 1 555 000

— tytuł 3 „Wydatki operacyjne” 7 976 000

Razem 14 328 000

Środki te pokrywają instrumenty niezbędne do zrealizowania zadań Agencji zdefiniowanych w rozporządzeniu (WE)
nr 2062/94, w szczególności:

— instrumenty budzenia świadomości i przewidywania zagrożeń, ze szczególnym uwzględnieniem MŚP,

— ustanowienie „obserwatorium ryzyka” w oparciu o przykłady dobrych praktyk zebrane w firmach lub konkretnych
gałęziach,

— organizowanie wymiany doświadczeń, informacji i dobrych praktyk,

— integrowanie krajów kandydujących z sieciami informacji i tworzenie narzędzi roboczych przystosowanych do ich okre-
ślonej sytuacji,

— organizowanie europejskich tygodni BHP, zogniskowanych na konkretnych zagrożeniach i potrzebach użytkowników
i beneficjentów końcowych.

Podstawa prawna

Rozporządzenie Rady 2062/94 z dnia 18 lipca 1994 r. ustanawiające Europejską Agencję ds. Bezpieczeństwa i Ochrony Zdro-
wia w Miejscu Pracy (Dz.U. L 216 z 20.8.1994, str. 1), ostatnio zmienione rozporządzeniem (WE) nr 1112/2005 (Dz.U. L 184
z 15.7.2005, str. 5).
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ROZDZIAŁ 04 04 — ZATRUDNIENIE, SOLIDARNOŚĆ SPOŁECZNA I RÓWNOŚĆ PŁCI (ciąg dalszy)

04 04 05 Projekt pilotażowy dotyczący koordynacji działań na rzecz niepełnosprawnych: inicjatywa następcza po Europejskim Roku
Osób Niepełnosprawnych

Dane liczbowe (Środki zróżnicowane)

Środki 2007 Środki 2006 Wynik 2005

Zobowiązanie Płatność Zobowiązanie Płatność Zobowiązanie Płatność

p.m. 2 000 000 p.m. 1 500 000 2 916 370,90 1 166 915,82

Przewidywany harmonogram płatności względem zobowiązań kształtuje się następująco:

Zobowiązanie

Płatność

2006 2007 2008 2009 Lata kolejne
i inne

Zaległe zobowiązania zacią-
gnięte przed 2006

4 164 841 1 500 000 2 000 000 664 841

Środki na pokrycie zobowią-
zań udostępnione ponownie
i/lub przeniesione z 2005

Środki 2006 p.m. p.m.

Środki 2007 p.m. p.m.

Ogółem 4 164 841 1 500 000 2 000 000 664 841

Uwagi

Dawne artykuły 04 04 05 oraz 04 04 10

Środki te mają służyć finansowaniu inicjatyw wdrażania konkretnych działań mających na celu wprowadzenie polityki wobec
niepełnosprawności we wszystkich działach polityki wspólnotowej, jako części działań uzupełniających w ramach Europej-
skiego Roku Osób Niepełnosprawnych:

— propagowania szerszej współpracy ze wszystkimi organizacjami zajmującymi się sprawami osób niepełnosprawnych, łącz-
nie z organizacjami społecznymi,

— wspierania analizy czynników i polityki odnośnie do osób niepełnosprawnych, łącznie z gromadzeniem danych statys-
tycznych, ocena wpływu niepełnosprawności oraz opracowanie wskaźników i punktów orientacyjnych (benchmarks) odno-
śnie do postępów we wprowadzaniu polityki wobec niepełnosprawności do głównego nurtu polityki europejskiej,

— wspierania wprowadzania problemu niepełnosprawności do głównego nurtu podczas opracowywania krajowych planów
działania związanych z wykluczeniem społecznym i biedą,

— propagowania wymiany dobrych praktyk z zakresu zwiększania możliwości oraz szkolenia osób niepełnosprawnych
w promowaniu instrumentów pozytywnego działania na rzecz zrównania szans osób niepełnosprawnych i ich rodzin.

Wcześniej przyznane środki miały pokrywać wydatki związane z obchodami Europejskiego Roku Osób Niepełnosprawnych
w roku 2003.

Do środków wprowadzonych w ramach niniejszego artykułu należy dodać wkłady państw EFTA wynikające z Porozumienia
o Europejskim Obszarze Gospodarczym, w szczególności jego art. 82 i Protokołu 32. Dla informacji, kwoty te pochodzą z wkła-
dów państw EFTA wymienionych zgodnie z artykułem 6 3 0 zestawienia dochodów, które zgodnie z art. 18 ust. 1 lit. d) roz-
porządzenia finansowego stanowią dochód przeznaczony na określony cel i są podstawą do udostępnienia odpowiednich środ-
ków i wykonania w ramach załącznika V do niniejszej części zestawienia wydatków w niniejszej sekcji, która stanowi integralną
część budżetu ogólnego.
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ROZDZIAŁ 04 04 — ZATRUDNIENIE, SOLIDARNOŚĆ SPOŁECZNA I RÓWNOŚĆ PŁCI (ciąg dalszy)

04 04 05 (ciąg dalszy)

Podstawa prawna

Traktat ustanawiający Wspólnotę Europejską, w szczególności jego art. 13.

Decyzja Rady 2001/903/WE z dnia 3 grudnia 2001 r. w sprawie Europejskiego Roku Osób Niepełnosprawnych 2003
(Dz.U. L 335 z 19.12.2001, str. 25).

Rezolucja Rady z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie promowania zatrudnienia i integracji społecznej osób niepełnosprawnych
(Dz.U. C 175 z 24.7.2003, str. 1).

04 04 06 Europejski Rok Równych Szans dla Wszystkich 2007

Dane liczbowe (Środki zróżnicowane)

Środki 2007 Środki 2006 Wynik 2005

Zobowiązanie Płatność Zobowiązanie Płatność Zobowiązanie Płatność

9 000 000 8 500 000 4 000 000 (1) p.m. (2)

(1) Środki w wysokości 2 000 000 euro ujęto w rozdziale 40 02.
(2) Środki w wysokości 1 000 000 euro ujęto w rozdziale 40 02.

Przewidywany harmonogram płatności względem zobowiązań kształtuje się następująco:

Zobowiązanie

Płatność

2006 2007 2008 2009 Lata kolejne
i inne

Zaległe zobowiązania zacią-
gnięte przed 2006

Środki na pokrycie zobowią-
zań udostępnione ponownie
i/lub przeniesione z 2005

Środki 2006 6 000 000 (1) 1 000 000 1 000 000 4 000 000

Środki 2007 9 000 000 7 500 000 1 500 000

Ogółem 15 000 000 1 000 000 (2) 8 500 000 5 500 000

(1) Z czego 2 000 000 EUR ujęto w pozycji 40 02 41 01.
(2) Wymienione środki ujęto w pozycji 40 02 41 01.

Uwagi

Dawny artykuł 04 04 12

W ramach Europejskiego Roku Równych Szans dla Wszystkich wspierane będą inicjatywy mające na celu podnoszenie świa-
domości na temat konieczności działania na rzecz bardziej spójnego społeczeństwa, promującego różnorodność i uznającego
znaczny dorobek UE w dziedzinie równości i braku dyskryminacji, a także propagowanie debaty i dialogu na temat kwestii istot-
nych dla utworzenia sprawiedliwego społeczeństwa.

Zgodnie z decyzją nr 771/2006/WE Parlamentu Europejskiego i Rady środki te są przeznaczone na wspieranie krajowych dzia-
łań realizowanych w państwach członkowskich zgodnie z ich strategią i priorytetami przyjętymi w ramach Europejskiego Roku.
Część z tych środków przeznaczona jest na pokrycie kosztów związanych z organizacją konferencji końcowej UE przez spra-
wującą urząd prezydencję, a także kosztów związanych z przeprowadzeniem badania opinii publicznej Eurobarometru, mają-
cego na celu ilościowe określenie tendencji i postępów dokonanych w ciągu Europejskiego Roku.
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ROZDZIAŁ 04 04 — ZATRUDNIENIE, SOLIDARNOŚĆ SPOŁECZNA I RÓWNOŚĆ PŁCI (ciąg dalszy)

04 04 06 (ciąg dalszy)

Do środków wprowadzonych w ramach niniejszej pozycji należy dodać wkłady państw EFTA wynikające z Porozumienia
o Europejskim Obszarze Gospodarczym, w szczególności jego art. 82 i Protokołu 32. Dla informacji, kwoty te pochodzą z wkła-
dów państw EFTA wymienionych zgodnie z art. 6 3 0 zestawienia dochodów, które zgodnie z art. 18 ust.1 lit. d) rozporzą-
dzenia finansowego stanowią dochód przeznaczony na określony cel i są podstawą do udostępnienia odpowiednich środków
i wykonania w ramach załącznika V do niniejszej części zestawienia wydatków w niniejszej sekcji, która stanowi integralną część
budżetu ogólnego.

Podstawa prawna

Decyzja nr 771/2006/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 17 maja 2006 r. ustanawiająca Europejski rok na rzecz rów-
nych szans dla wszystkich (2007) — W kierunku sprawiedliwego społeczeństwa (Dz.U. L 146 z 31.5.2006, str. 1).

04 04 07 Zakończenie poprzednich programów

Dane liczbowe (Środki zróżnicowane)

Środki 2007 Środki 2006 Wynik 2005

Zobowiązanie Płatność Zobowiązanie Płatność Zobowiązanie Płatność

p.m. 35 000 000 76 432 830 (1) 63 561 230 (2) 67 726 126,80 63 453 034,55

(1) Środki w wysokości 1 100 000 euro ujęto w rozdziale 40 02.
(2) Środki w wysokości 1 100 000 euro ujęto w rozdziale 40 02.

Przewidywany harmonogram płatności względem zobowiązań kształtuje się następująco:

Zobowiązanie

Płatność

2006 2007 2008 2009 Lata kolejne
i inne

Zaległe zobowiązania zacią-
gnięte przed 2006

75 162 010 25 661 230 20 000 000 15 000 000 10 000 000 4 500 780

Środki na pokrycie zobowią-
zań udostępnione ponownie
i/lub przeniesione z 2005

Środki 2006 77 532 830 (1) 39 000 000 15 000 000 10 000 000 8 000 000 5 532 830

Środki 2007 p.m. p.m.

Ogółem 152 694 840 64 661 230 (2) 35 000 000 25 000 000 18 000 000 10 033 610

(1) Z czego 1 100 000 EUR ujęto w pozycji 40 02 41 01.
(2) Z czego 1 100 000 EUR ujęto w pozycji 40 02 41 01.

Uwagi

Dawne artykuły i pozycje 04 02 15, 04 03 01, 04 03 03 01 (częściowo), 04 03 05 01 (częściowo), 04 04 02 02, 04 04 03 (czę-
ściowo), 04 04 04, 04 05 01, 04 05 02 oraz 04 05 03

Środki te przeznaczone są na pokrycie zobowiązań, jakie mają być uregulowane z poprzednich lat odnośnie do wyżej wymie-
nionych dawnych artykułów i pozycji.

Do środków wprowadzonych w ramach niniejszego artykułu należy dodać wkłady państw EFTA wynikające z Porozumienia
o Europejskim Obszarze Gospodarczym, w szczególności jego art. 82 i Protokołu 32. Dla informacji, kwoty te pochodzą z wkła-
dów państw EFTA wymienionych zgodnie z artykułem 6 3 0 zestawienia dochodów, które zgodnie z art. 18 ust. 1 lit. d) roz-
porządzenia finansowego stanowią dochód przeznaczony na określony cel i są podstawą do udostępnienia odpowiednich środ-
ków i wykonania w ramach załącznika V do niniejszej części zestawienia wydatków w niniejszej sekcji, która stanowi integralną
część budżetu ogólnego.
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04 04 07 (ciąg dalszy)

Kraje kandydujące mogą dla pokrycia wydatków na uczestnictwo w programie wykorzystać instrument przedakcesyjny Phare.
Każdy dochód z wkładów krajów kandydujących na udział w projektach wspólnotowych, uwzględniony w pozycji 6 0 3 1
zestawienia dochodów, może stanowić podstawę udostępnienia dodatkowych środków zgodnie z art. 18 ust.1 lit. d) rozporzą-
dzenia finansowego.

Każdy dochód z wkładów krajów kandydujących na udział w programach wspólnotowych, uwzględniony w pozycji 6 0 3 1
zestawienia dochodów, może stanowić podstawę udostępnienia dodatkowych środków zgodnie z art. 18 ust.1 lit. d) rozporzą-
dzenia finansowego.

Podstawa prawna

Decyzja Rady Ministrów EWWiS z dnia 9 lipca 1957 r. dotycząca zakresu uprawnień i regulaminu Komisji ds. Bezpieczeństwa
i Higieny Pracy w Górnictwie (Dz.U. 28 z 31.8.1957, str. 487/57).

Decyzja Rady 74/325/EWG z dnia 27 czerwca 1974 r. w sprawie powołania Komitetu Doradczego ds. Bezpieczeństwa, Higieny
i Ochrony Zdrowia w Miejscu Pracy (Dz.U. L 185 z 9.7.1974, str. 15).

Decyzja Rady 74/326/EWG z dnia 27 czerwca 1974 r. w sprawie poszerzenia obowiązków Komisji ds. Bezpieczeństwa i Higieny
Pracy w kopalniach na wszystkie zakłady wydobywcze (Dz.U. L 185 z 9.7.1974, str. 18).

Dyrektywa Rady 89/391/EWG z dnia 12 czerwca 1989 r. w sprawie wprowadzenia środków w celu poprawy bezpieczeństwa
i zdrowia pracowników w miejscu pracy (Dz.U. L 183 z 29.6.1989, str. 1) i powiązane dyrektywy szczegółowe.

Dyrektywa Rady 92/29/EWG z dnia 31 marca 1992 r. dotycząca minimalnych wymagań w dziedzinie bezpieczeństwa i ochrony
zdrowia w celu poprawy opieki medycznej na statkach (Dz.U. L 113 z 30.4.1992, str. 19).

Decyzja Rady 98/171/WE z dnia 23 lutego 1998 r. w sprawie działalności wspólnotowej dotyczącej analizy, badań i współ-
pracy w dziedzinie zatrudnienia i rynku pracy (Dz.U. L 63 z 4.3.1998, str. 26).

Decyzja Rady 2000/750/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiająca wspólnotowy program działań w zakresie zwalczania
dyskryminacji (2001–2006) (Dz.U. L 303 z 2.12.2000, str. 23).

Decyzja nr 50/2002/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 7 grudnia 2001 r. ustanawiająca program działań Wspólnoty
wspierający współpracę między państwami członkowskimi w celu zwalczania wyłączenia społecznego (Dz.U. L 10 z 12.1.2002,
str. 1), ostatnio zmieniona decyzją nr 786/2004/WE (Dz.U. L 138 z 30.4.2004, str. 7).

Decyzja nr 1145/2002/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 10 czerwca 2002 r. w sprawie wspólnotowych środków
zachęcających w dziedzinie zatrudnienia (Dz.U. L 170 z 29.6.2002, str. 1), ostatnio zmieniona decyzją nr 786/2004/WE
(Dz.U. L 138 z 30.4.2004, str. 7).

Decyzja Rady z dnia 22 lipca 2003 r. w sprawie powołania Komitetu Doradczego ds. Bezpieczeństwa, Higieny i Ochrony Zdro-
wia w Miejscu Pracy (Dz.U. C 218 z 13.9.2003, str. 1).

Decyzja nr 1554/2005/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 7 września 2005 r. zmieniająca decyzję Rady 2001/51/WE
ustanawiającą program dotyczący wspólnotowej strategii ramowej w sprawie równości płci i decyzję nr 848/2004/WE usta-
nawiającą wspólnotowy program działania w celu promocji organizacji działających na poziomie europejskim w dziedzinie rów-
ności między kobietami i mężczyznami (Dz.U. L 255 z 30.9.2005, str. 9).

Odnośne akty prawne

Konwencja zawarta w 1959 roku pomiędzy Wysoką Władzą EWWiS a Międzynarodowym Ośrodkiem Informacji o Bezpie-
czeństwie i Higienie Pracy (CIS) przy Międzynarodowej Organizacji Pracy (ILO).

Zadanie wynikające ze szczególnych uprawnień Komisji wynikających bezpośrednio z art. 136, 137 i 140 Traktatu ustanawia-
jącego Wspólnotę Europejską.
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KOMISJA
TYTUŁ 04 — ZATRUDNIENIE I SPRAWY SPOŁECZNE

ROZDZIAŁ 04 04 — ZATRUDNIENIE, SOLIDARNOŚĆ SPOŁECZNA I RÓWNOŚĆ PŁCI (ciąg dalszy)

04 04 08 Działania przygotowawcze do lokalnych inicjatyw na rzecz zatrudnienia

Dane liczbowe (Środki zróżnicowane)

Środki 2007 Środki 2006 Wynik 2005

Zobowiązanie Płatność Zobowiązanie Płatność Zobowiązanie Płatność

— — — p.m. 0,— 163 943,10

Przewidywany harmonogram płatności względem zobowiązań kształtuje się następująco:

Zobowiązanie

Płatność

2006 2007 2008 2009 Lata kolejne
i inne

Zaległe zobowiązania zacią-
gnięte przed 2006

Środki na pokrycie zobowią-
zań udostępnione ponownie
i/lub przeniesione z 2005

Środki 2006 —

Środki 2007 —

Ogółem —

Uwagi

Dawny artykuł 04 02 16

W swoim komunikacie z dnia 7 kwietnia 2000 r. (COM(2000) 196 wersja ostateczna) Komisja przywołuje potrzebę motywo-
wania podmiotów regionalnych i lokalnych do uczestnictwa w europejskiej strategii zatrudnienia. Finansowane projekty służą
stymulowaniu współpracy, doskonaleniu wiedzy, rozwijaniu wymiany informacji, propagowaniu najlepszych praktyk i inno-
wacyjnego podejścia na szczeblu lokalnym i regionalnym, jako części europejskiej strategii zatrudnienia.

Celem takich działań jest uświadomienie władzom lokalnym i regionalnym oraz innym kluczowym partnerom lokalnym, łącz-
nie z przedstawicielami sektora instytucji wzajemnych i non-profit, zakresu środków sprzyjających wdrażaniu wytycznych dla
zatrudnienia na szczeblu lokalnym i regionalnym oraz powiązania ich na szczeblu lokalnym i regionalnym.

Środki te obejmują w szczególności:

— propagowanie działań promujących europejską strategię zatrudnienia i jej wdrażanie na szczeblu lokalnym i regionalnym,
badanie sposobów wspierania instytucji wzajemnych i non-profit na szczeblu lokalnym i regionalnym, badanie sposobów
doskonalenia współpracy ponadnarodowej oraz rozpowszechniania potwierdzonych dobrych praktyk w zakresie wdraża-
nia lokalnych inicjatyw odnośnie zatrudnienia oraz badanie możliwych środków motywowania partnerów lokalnych
i regionalnych do zwiększenia ich udziału we wdrażaniu europejskiej strategii zatrudnienia,

— zwiększanie potencjału zatrudnienia „trzeciego systemu” oraz finansowanie innowacyjnych działań przygotowawczych,
szczególnie na szczeblu lokalnym, w zakresie usług społecznych i sąsiedzkich, środowiska naturalnego i sztuki.

Szczególny nacisk położony zostanie na aspekt płci w polityce zatrudnienia.

W związku z wezwaniem o składanie propozycji w ramach niniejszego artykułu zabronione są wszelkie ograniczenia dostępu
do finansowania, wymagające od uczestników zebrania partnerów z więcej niż trzech państw członkowskich.
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KOMISJA
TYTUŁ 04 — ZATRUDNIENIE I SPRAWY SPOŁECZNE

ROZDZIAŁ 04 04 — ZATRUDNIENIE, SOLIDARNOŚĆ SPOŁECZNA I RÓWNOŚĆ PŁCI (ciąg dalszy)

04 04 08 (ciąg dalszy)

Podstawa prawna

Działania przygotowawcze w rozumieniu art. 49 ust. 6 rozporządzenia Rady (WE, Euratom) nr 1605/2002 z dnia 25 czerwca
2002 r. w sprawie rozporządzenia finansowego mającego zastosowanie do budżetu ogólnego Wspólnot Europejskich
(Dz.U. L 248 z 16.9.2002, str. 1), zmienionego rozporządzeniem (WE, Euratom) nr 1995/2006 (Dz.U. L 390 z 30.12.2006,
str. 1).

04 04 09 Wsparcie na koszty bieżące Platformy Europejskich Organizacji Pozarządowych w Sektorze Społecznym

Dane liczbowe (Środki zróżnicowane)

Środki 2007 Środki 2006 Wynik 2005

Zobowiązanie Płatność Zobowiązanie Płatność Zobowiązanie Płatność

620 000 620 000 680 000 680 000 672 000,— 656 187,78

Przewidywany harmonogram płatności względem zobowiązań kształtuje się następująco:

Zobowiązanie

Płatność

2006 2007 2008 2009 Lata kolejne
i inne

Zaległe zobowiązania zacią-
gnięte przed 2006

134 400 134 400

Środki na pokrycie zobowią-
zań udostępnione ponownie
i/lub przeniesione z 2005

Środki 2006 680 000 545 600 134 400

Środki 2007 620 000 485 600 134 400

Ogółem 1 434 400 680 000 620 000 134 400

Uwagi

Środki te mają pokrywać koszty operacyjne Platformy dla Europejskich Społecznych Organizacji Pozarządowych (NGO).

Platforma Społeczna ułatwi funkcjonowanie demokracji bezpośredniej w Unii Europejskiej poprzez propagowanie konsekwent-
nego angażowania się społecznych NGO w ramach strukturalnego dialogu obywatelskiego z instytucjami UE. Zapewni ona
także wartość dodaną procesowi decyzyjnemu UE i wzmocni społeczeństwo obywatelskie w nowych państwach członkowskich.

Podstawa prawna

Decyzja nr 1904/2006/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 12 grudnia 2006 r. ustanawiającej program Europa dla Oby-
wateli na rzecz promowania aktywnego obywatelstwa europejskiego na lata 2007–2013 (Dz.U. L 378 z 27.12.2006, str. 32).
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