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DECYZJE

RADA

DECYZJA RADY

z dnia 29 stycznia 2007 r.

zmieniajaca decyzje 2004/676/WE w sprawie Regulaminu pracowniczego Europejskiej Agencji
Obrony

(2007/215/WE)

RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajac wspdlne dzialanie Rady 2004/551/WPZiB z dnia
12 lipca 2004 r. w sprawie ustanowienia Europejskiej Agencji
Obrony (1), w szczegdlnosci jego art. 11 ust. 3 pkt 3.1,

uwzgledniajac decyzje Rady 2004/676/WE z dnia 24 wrzesnia
2004 r. w sprawie Regulaminu pracowniczego Europejskiej
Agencji Obrony (), w szczegblnosci jej art. 170 ust. 2,

uwzgledniajac wniosek Rady Sterujacej Europejskiej Agenciji
Obrony,

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1) W celu zapewnienia bardziej zharmonizowanego
podejécia do zasobéw ludzkich w europejskiej stuzbie
cywilnej nalezy dostosowal przepisy regulaminu pracow-
niczego Europejskiej Agencji Obrony do réwnowaznych

przepiséw  regulaminu  pracowniczego urzednikow
Wspdlnot Europejskich oraz warunkéw  zatrudnienia
innych  pracownikéw ~ Wspdlnot  Europejskich,

w szczeglnoSci w  kwestii przepisow dotyczacych
dodatku na ponowne zagospodarowanie, odprawy,
dodatku na dziecko pozostajace na utrzymaniu, posza-
nowania zasady niedyskryminacji i $wiadczen dla urzed-
nikéw mianowanych na stanowisko kierownicze, dyrek-
tora lub dyrektora generalnego. Z tych samych przyczyn
nalezy uwzgledni¢ do$wiadczenie zdobyte podczas stoso-
wania wspomnianych przepiséw regulaminu pracowni-
czego urzednikow Wspdlnot Europejskich i warunkéw
zatrudnienia innych pracownikéw Wspélnot Europej-

skich.

() Dz.U. L 245 z 17.7.2004, str. 17.
() Dz.U. L 310 z 7.10.2004, str. 9.

(2)  Nalezy przystapi¢ do dostosowania przepiséw regula-
minu pracowniczego Europejskiej Agencji Obrony do
réwnowaznych przepiséw regulaminu pracowniczego
urzednikéw Wspélnot Europejskich i warunkéw zatrud-
nienia innych pracownikdéw, z poszanowaniem praw
personelu Europejskiej Agencji Obrony nabytych przed
wejsciem w zycie tych zmian oraz uwzgledniajgc upraw-
nione oczekiwania personelu.

(3) Od czasu pierwotnego przyjecia przez Europejska
Agencje Obrony regulaminu pracowniczego w 2004 r.
w tekscie odkryto kilka niespdjnosci. Konieczne jest ich
poprawienie.

(4 Regulamin pracowniczy Europejskiej Agencji Obrony,
zamieszczony w  decyzji 2004/676/WE, powinien
w zwigzku z tym zosta¢ odpowiednio zmieniony,

STANOWI, CO NASTEPUJE:

Artykut 1
W decyzji 2004/676/WE wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w art. 5 ust. 4 akapit pierwszy otrzymuje brzmienie:

»4. Do celéw ust. 1 osoba jest uznawana za niepelnos-
prawng, jezeli jej upoSledzenie fizyczne lub umystowe ma
lub istnieje duze prawdopodobiefistwo, ze moze mied,
trwaly charakter. Istnienie upo$ledzenia ustala si¢ zgodnie
z procedurg okre$long w art. 37.%;
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2) w art. 10 ust. 2 otrzymuje brzmienie: tora lub dyrektora generalnego i pod warunkiem, ze

,2.  Czlonek personelu tymczasowego nie moze, bez
zgody organu zatrudniajgcego, przyjmowaé od jakiegokol-
wiek rzadu lub z jakiegokolwiek innego Zrddla spoza
Agencji  zadnych  tytuléw, odznaczen, przywilejow,
podarunkéw lub platnosci  jakiegokolwiek rodzaju,
z wyjatkiem wynagrodzenia za prace wykonywane przed
jego mianowaniem lub w okresie urlopu okolicznoscio-
wego udzielonego w zwiazku z pelnieniem stuzby
wojskowej lub innej stuzby panstwowej, o ile wynagro-
dzenie przyznane jest w zwigzku z pelnieniem tej stuzby.”;

w art. 21 akapit drugi otrzymuje brzmienie:

,Przepisy poprzedniego akapitu nie maja zastosowania do
czlonka personelu tymczasowego lub bylego czlonka
personelu  tymczasowego zeznajacego przed Komisjg
Odwotlawczg lub Komisja Dyscyplinarng w sprawie doty-
czacej czlonka personelu tymczasowego lub bylego
czlonka personelu tymczasowego.”;

w art. 27 ust. 1 lit. b) otrzymuje brzmienie:

,b) czlonek personelu tymczasowego wczesniej udostepnit
te same informacje Agencji oraz umozliwil Agencji
w czasie przez nig wyznaczonym, z uwzglednieniem
stopnia zlozonosci sprawy, podjecie odpowiednich
dzialan. Czlonek personelu tymczasowego jest o tym
okresie informowany w terminie 60 dni.”;

w art. 36 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
a) w ust. 1 dodaje si¢ akapit w brzmieniu:

,Zadne stanowiska nie sa zarezerwowane dla obywateli
okre$lonego panstwa cztonkowskiego.”;

b) w ust. 2 lit. e) otrzymuje brzmienie:

,€) wykazal gruntowng znajomo$¢ jednego z jezykow
uczestniczacych pafstw czlonkowskich oraz zada-
walajaca znajomo$¢ innego jezyka uczestniczacych
panstw czlonkowskich w zakresie niezbednym do
wykonywania swoich obowigzkéw.”;

w art. 39 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

a) obecny ust. 2 otrzymuje oznaczenie ust. 3;

=

dodaje si¢ nowy ust. 2 w brzmieniu:

,2.  Czlonek personelu tymczasowego, ktéry przepra-
cowal dwa lata na danym stopniu w swojej grupie
zaszeregowania zostaje automatycznie przeniesiony
o0 jeden stopien wyzej w swojej grupie zaszeregowania.

Jezeli cztonek personelu tymczasowego zostaje miano-
wany na stanowisko kierownicze, na stanowisko dyrek-

7)

8)

9)

10)

11)

przez pierwszych dziewie¢ miesiccy wypelnial swoje
obowiazki w sposob zadowalajacy, zostaje z moca
wsteczng przeniesiony o jeden stopiefi wyzej w swojej
grupie zaszeregowania w momencie wejscia w Zycie
decyzji o jego mianowaniu. To przeniesienie powoduje
wzrost jego miesiecznego wynagrodzenia podstawo-
wego réwny roznicy wyrazonej w procentach pomiedzy
pierwszym i drugim stopniem w kazdej grupie zaszere-
gowania.”;

w art. 40 skresla si¢ akapit drugi;
w art. 59 skresla si¢ ust. 9;
w art. 63 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2.  Dodatek na ponowne zagospodarowanie przewi-
dziany w art. 6 zalacznika V przyznaje si¢ czlonkowi
personelu tymczasowego, ktéry pozostawal w  stuzbie
przez cztery lata. Czlonkowi personelu tymczasowego,
ktéry pozostawal w stuzbie dluzej niz rok, ale krécej niz
cztery lata, przyznaje si¢ dodatek na ponowne zagospoda-
rowanie w wysokosci proporcjonalnej do dlugosci okresu
stuzby, przy czym pomija si¢ lata niepelne.”;

w zalgczniku V dodaje si¢ artykul w brzmieniu:

JArtykut 2a

Niezaleznie od art. 2 ust. 1 dodatek na dziecko pozostajace
na utrzymaniu zastepuje si¢ nastepujagcymi kwotami
w nastgpujacych okresach:

1.2.2007-31.12.2007 302,35 EUR

1.1.2008-31.12.2008 315,53 EUR

Powyzsze kwoty podlegaja przegladowi przy okazji prze-
gladéw wynagrodzen zgodnie z art. 59 regulaminu
pracowniczego.”;

w zalaczniku V art. 3 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2. Dla kazdego dziecka pozostajacego na utrzymaniu
w rozumieniu art. 2 ust. 2, ktére ma mniej niz pig¢ lat
lub jeszcze nie uczeszcza regularnie i w pelnym wymiarze
godzin do szkoly podstawowej lub Sredniej, wysokos¢ tego
dodatku jest nastepujaca:

1.2.2007-31.8.2007 48,17 EUR
1.9.2007-31.8.2008 64,24 EUR
1.9.2008 po tej dacie: 80,30 EUR

Powyzsze kwoty podlegaja przegladowi przy okazji prze-
gladéw wynagrodzen zgodnie z art. 59 regulaminu
pracowniczego.”;
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12) w zalaczniku VI art. 1 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 1

1. Czlonek personelu, ktérego stuzba ustaje z innych
powod6éw niz $mier¢ lub inwalidztwo, z chwilg odejicia
ze stuzby jest uprawniony:

a) jezeli pelnil stuzbe krocej niz jeden rok — do odprawy
w wysokosci trzykrotnosci sumy kwot potracanych
z jego wynagrodzenia podstawowego tytulem skladek
emerytalnych i rentowych, po odjeciu wszystkich kwot
wplaconych zgodnie z art. 90 i 131 regulaminu
pracowniczego;

b) w innych przypadkach

1) do wyplaty aktuarialnie obliczonego ekwiwalentu
jego praw emerytalnych nabytych w Agencji, zaktua-
lizowanego na dzien rzeczywistego transferu na
rzecz funduszu emerytalnego administracji lub orga-
nizacji lub funduszu emerytalnego, w ramach
ktérego nabywa on prawa emerytalne ze wzgledu
na prace, ktorg wykonywal jako osoba zatrudniona
na podstawie umowy lub jako osoba prowadzaca
dzialalno$¢ na wiasny rachunek; lub

2) do wyplaty aktuarialnie obliczonego ekwiwalentu
tych $wiadczen na rzecz prywatnego towarzystwa
ubezpieczen lub wybranego przez czlonka personelu

iv) przeniesienie tej kwoty na rzecz innego towarzy-
stwa ubezpieczen lub innego funduszu bedzie
mozliwe tylko w przypadku, gdy spelnione sg
warunki okreslone w ppkt i), ii) oraz iii).

2. W drodze odstgpstwa od ust. 1 lit. b) czlonek perso-
nelu, ktéry od czasu podjecia obowigzkéow wplacal —
w celu uzyskania lub utrzymania praw emerytalnych —
skfadki do krajowego systemu emerytalnego, prywatnego
systemu ubezpieczeniowego lub wybranego przez siebie
funduszu emerytalnego, ktéry spelnia wymogi okre$lone
w ust. 1, i w przypadku gdy stuzba tego czlonka personelu
koniczy si¢ z przyczyn innych niz $mier¢ lub inwalidztwo,
z chwilg odejcia ze stuzby jest uprawniony do odprawy
réwnej aktuarialnej wartosci swoich praw emerytalnych
nabytych podczas stuzby w Agencji. W takich przypadkach
wplaty dokonywane w celu uzyskania lub utrzymania praw
emerytalnych w ramach krajowego systemu emerytalnego —
przy zastosowaniu art. 90 lub 131 - s3 odliczane od

odprawy.

3. W przypadku gdy stuzba czlonka personelu konczy
sic w wyniku wydalenia ze stuzby, wysoko$¢ naleznej
odprawy lub, w zaleznosci od okolicznosci, wysoko$¢ obli-
czonego aktuarialnie ekwiwalentu jest ustalana na
podstawie decyzji podjetej zgodnie z art. 146 regulaminu
pracowniczego.”.

Artykut 2

Niniejsza decyzja staje si¢ skuteczna z dniem jej przyjecia.
Niniejsza decyzja zostaje opublikowana w Dzienniku Urzgdowym
Unii Europejskiej.

funduszu emerytalnego, pod warunkiem ze przedsig-
biorstwo to lub fundusz gwarantuja, ze:

i) kapital nie zostanie wyplacony;

ii) miesigczny dochdd bedzie wyplacany najwczes- Sporzadzono w Brukseli, dnia 29 stycznia 2007 r.
niej od 60 roku zycia, a najpdzniej od 65 roku
Zycia; A

W imieniu Rady

iii) przewidziane sg przepisy dotyczace rewersji lub Horst SEEHOFER

rent po$miertnych dla uprawnionych oséb; Przewodniczqcy



