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ROZPORZADZENIE KOMISJI (WE) NR 611/2007

z dnia 1 czerwca 2007 r.

zmieniajace rozporzadzenie (WE) nr 1725/2003 przyjmujace okreSlone miedzynarodowe standardy

rachunkowosci zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr 1606/2002 Parlamentu Europejskiego i Rady

w odniesieniu do Interpretacji 11 Komitetu ds. Interpretacji Miedzynarodowej Sprawozdawczos$ci
Finansowej (IFRIC)

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

KOMISJA WSPOLNOT EUROPE]JSKICH,
uwzgledniajac Traktat ustanawiajagcy Wsp6lnote Europejska,

uwzgledniajac rozporzadzenie (WE) nr 1606/2002 Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 19 lipca 2002 r. w sprawie stoso-
wania migdzynarodowych  standardéw  rachunkowosci (1),
w szczegllnosci jego art. 3 ust. 1,

a takze majgc na uwadze, co nastgpuje:

(1) Na mocy rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1725/2003 (?)
przyjeto okreslone migdzynarodowe standardy rachunko-
wosci i interpretacje istniejgce w dniu 14 wrzesnia
2002 r.

() W dniu 2 listopada 2006 r. Komitet ds. Interpretacji
Migdzynarodowej Sprawozdawczosci Finansowej (IFRIC)
opublikowal Interpretacje IFRIC 11 MSSF 2 — Grupa
kapitatowa a platnosci w formie akcji wlasnych, zwana dalej
LFRIC 117, IFRIC 11 wyjasnia, w jaki sposob Miedzyna-
rodowy Standard Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF)
2 Platnosci w formie akgji wlasnych ma zastosowanie do
umoéw dotyczacych platnoéci w formie akgji, ktére obej-
muja whasne instrumenty kapitalowe jednostki gospodar-
czej lub instrumenty kapitalowe innej jednostki nalezacej
do tej samej grupy kapitalowej (np. instrumenty kapita-
fowe jednostki dominujacej). Interpretacja  byla
konieczna, gdyz do chwili obecnej nie byto wskazowek,
w jaki sposéb ujmowaé w sprawozdaniach finansowych
jednostki umowy dotyczace platnosci w formie akgji,
w ktorych jednostka otrzymuje towary lub ustugi jako
wynagrodzenie za instrumenty kapitalowe jednostki
dominujacej.

(3)  Konsultacie z Grupa Ekspertéw Technicznych (TEG)
z Europejskiej Grupy Doradczej ds. Sprawozdawczosci
Finansowej (EFRAG) potwierdzily, ze IFRIC 11 spelnia
techniczne kryteria przyjecia okre$lone w art. 3 ust. 2
rozporzadzenia (WE) nr 1606/2002.

(4 Nalezy zatem odpowiednio zmieni¢ rozporzadzenie (WE)
nr 1725/2003.

(5)  Srodki przewidziane w niniejszym rozporzadzeniu sa
zgodne z opinig Komitetu Regulacyjnego ds. Rachunko-
woSci,

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

Do zalgcznika do rozporzadzenia (WE) nr 1725/2003 wpro-
wadza si¢ Interpretacje 11 Komitetu ds. Interpretacji Miedzyna-
rodowej Sprawozdawczosci Finansowej (IFRIC) MSSF 2 — Grupa
kapitatowa a platnosci  w  formie akgi wilasnych  zgodnie
z zalgcznikiem do niniejszego rozporzadzenia.

Artykut 2

Wszystkie  przedsiebiorstwa  stosujg IFRIC 11  zgodnie
z zalacznikiem do niniejszego rozporzadzenia najpdzniej wraz
z  rozpoczeciem  swojego  roku  obrotowego 2008,
z wylaczeniem przedsigbiorstw, ktorych rok obrotowy rozpo-
czyna si¢ w styczniu lub lutym, ktére zastosuja IFRIC 11 najpé-
Zniej wraz z rozpoczeciem roku obrotowego 2009.

Artykut 3

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zZycie trzeciego dnia po
jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w calosci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich

panstwach czlonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 1 czerwca 2007 r.

() Dz.U. L 243 z 11.9.2002, str. 1.

() Dz.U. L 261 z 13.10.2003, str. 1. Rozporzadzenie ostatnio zmie-
nione rozporzadzeniem (WE) nr 1329/2006 (Dz.U. L 247
z 9.9.2006, str. 3).

W imieniu Komisji
Charlie McCREEVY
Czbonek Komisji
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ZALACZNIK

MIEDZYNARODOWE STANDARDY SPRAWOZDAWCZOSCI FINANSOWE]

JFRIC 11 Interpretacja IFRIC 11 MSSF 2 — Grupa kapitatowa a platnosci w formie akcji wlasnych”

~Powielanie dozwolone w obrebie Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Wszystkie istniejagce prawa s3
zastrzezone poza EOG, z wyjatkiem prawa do powielania na uzytek wlasny lub w innych uczciwych celach.
Wiecej informacji mozna uzyska¢ na stronie RMSR www.iasb.org”
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INTERPRETACJA IFRIC 11

MSSF 2 — Grupa kapitatowa a platnosci w formie akcji wlasnych

Dotyczy
— MSR 8 Zasady (polityka) rachunkowosci, zmiany wartosci szacunkowych i korygowanie bledéw
— MSR 32 Instrumenty finansowe: prezentacja

— MSSF 2 Platnosci w formie akgji whasnych

Zagadnienia

1. Niniejsza interpretacja dotyczy dwdch zagadnieft. Pierwsze z nich to kwestia, czy nastgpujace transakcje platnosci

w formie akcji powinny by¢ zgodnie z wymogami MSSF 2 ujmowane jako transakcje rozliczane w instrumentach
kapitatowych czy tez jako transakcje rozliczane w $rodkach pieni¢znych:

a) jednostka gospodarcza przyznaje swoim pracownikom prawa do instrumentéw kapitatowych jednostki (np. opcje
na akcje) i celem wypelnienia zobowigzan wobec pracownikéw decyduje si¢ na zakup instrumentéw kapitalowych
(tj. whasnych akcji) od strony trzeciej lub tez jest zmuszona dokonaé takiego zakupu; oraz

b) prawa do instrumentéw kapitatowych jednostki (np. opcje na akgje) zostaly przyznane pracownikom badZ przez
samg jednostke, badZz przez jej akcjonariuszy, a akcjonariusze jednostki przekazuja wymagane w tym celu
instrumenty kapitatowe.

. Drugie zagadnienie to kwestia uméw dotyczacych platnosci w formie akcji, ktére obejmuja co najmniej dwie

jednostki gospodarcze nalezace do tej samej grupy kapitalowej. Na przyklad pracownikom jednostki zaleznej jako
wynagrodzenie za ustugi $wiadczone na rzecz tej jednostki przyznane zostaly prawa do instrumentéw kapitalowych
jednostki dominujgcej. MSSF 2 pkt 3 stanowi, ze:

Dla celéw niniejszego standardu przekazanie instrumentéw kapitatowych jednostki gospodarczej, dokonane przez jej
akcjonariuszy kontrahentom dostarczajacym towary lub uslugi jednostce (w tym pracownikom), s transakcjami
platnosci w formie akeji, chyba ze przekazanie takie w sposéb oczywisty wynika z innych przestanek niz zaplata
za dostarczone jednostce towary lub ustugi. Odnosi sig to réwniez do przekazania instrumentow kapitatowych jednostki przez
jednostke dominujgcg lub inng jednostke nalezgcg do tej samej grupy kapitatowej na rzecz kontrahenta dostarczajgcego towary lub
ushugi jednostce. [Wyréznienie kursywg dodano]

MSSF 2 nie zawiera jednakze wskazowek, w jaki sposéb ujmowal tego rodzaju transakcje w sprawozdaniach
finansowych sporzadzanych przez poszczegdlne jednostki gospodarcze wchodzace w sklad grupy kapitatowej.

. W zwigzku z tym drugie zagadnienie dotyczy nastepujacych uméw dotyczacych platnosci w formie akeji:

a) jednostka dominujaca przyznaje prawa do swoich instrumentéw kapitalowych bezposrednio pracownikom
jednostki zaleznej: jednostka dominujaca (a nie zalezna) jest zobowiazana do przekazania pracownikom jednostki
zaleznej wymaganych instrumentéw kapitalowych; oraz

b) jednostka zalezna przyznaje swoim pracownikom prawa do instrumentéw kapitalowych jednostki dominujacej:
jednostka zalezna jest zobowigzana do przekazania swoim pracownikom wymaganych instrumentéw kapitato-

wych.

. Niniejsza interpretacja dotyczy sposobu, w jaki umowy dotyczace platnosci w formie akgji, o ktérych mowa w pkt 3,

powinny by¢ ujmowane w sprawozdaniach finansowych jednostki zaleznej, na rzecz ktorej pracownicy $wiadcza
ustugi.

. Migdzy jednostka dominujaca a podlegla jej jednostka zalezna moze obowigzywaé umowa, ktéra naklada na

jednostke zalezng wymog zaplaty jednostce dominujacej za przekazanie instrumentéw kapitalowych pracownikom.
Niniejsza interpretacja nie dotyczy sposobu ujmowania tego rodzaju wewnatrzgrupowej umowy.

. Niniejsza interpretacja koncentruje si¢ wprawdzie na transakcjach z pracownikami, ale ma ona réwniez zastosowanie

do podobnych transakeji platnosci w formie akeji dokonywanych z innymi dostawcami towaréw i ustug.
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Uzgodnione stanowisko

10.

11.

Umowy dotyczace pltatno§ci w formie akcji, ktére obejmujg wlasne instrumenty
kapitalowe jednostki (pkt 1)

. Transakcje platnosci w formie akeji, w ramach ktorych jednostka przekazuje wiasne instrumenty kapitalowe jako

wynagrodzenie za $wiadczone na jej rzecz ustugi, nalezy ujmowac jako rozliczane w instrumentach kapitalowych. Ma
to zastosowanie niezaleznie od tego, czy celem wypelnienia zobowigzan wobec swoich pracownikéw wynikajacych
z umowy dotyczacej platnosci w formie akcji dana jednostka decyduje si¢ na zakup tych instrumentéw kapitatowych
od strony trzeciej lub tez jest do tego zmuszona. Ma to réwniez zastosowanie niezaleznie od tego, czy:

a) prawa do instrumentéw kapitalowych jednostki zostaly przyznane pracownikom przez sama jednostke czy tez
przez jej akcjonariusza(-y); oraz czy

b) umowa dotyczaca platnosci w formie akcji zostala zawarta przez sama jednostke czy tez przez jej
akcjonariusza(-y).

Umowy dotyczace platno$ci w formie akcji, ktére obejmujg instrumenty kapita-
towe jednostki dominujgcej

Jednostka dominujgca przyznaje prawa do swoich instrumentéw kapitatowych pracownikom jednostki zaleznej (pkt 3 lit. a))

. Jednostka zalezna wycenia ustugi $wiadczone przez jej pracownikéw zgodnie z wymogami stosowanymi

w odniesieniu do transakcji platno$ci w formie akcji rozliczanych w instrumentach kapitalowych, jak réwniez ujmuje
odpowiadajacy im wzrost w kapitalach wlasnych jako wklad jednostki dominujacej, pod warunkiem Ze umowa
dotyczaca platnosci w formie akcji jest ujmowana w skonsolidowanych sprawozdaniach finansowych jednostki
dominujacej jako rozliczana w instrumentach kapitalowych.

. Jednostka dominujgca moze przyzna¢ pracownikom jednostek zaleznych prawa do swoich instrumentéw kapitato-

wych, ktérych wykonanie jest uzaleznione od uplywu okreslonego okresu $wiadczenia pracy w ramach grupy.
Zmiana miejsca zatrudnienia pracownika z jednej jednostki zaleznej na inng jednostke zalezng w trakcie ustalonego
okresu nabywania uprawniefl nie narusza jego praw do instrumentéw kapitalowych jednostki dominujacej wynika-
jacych z pierwotnej umowy dotyczacej platnosci w formie akgji. Kazda jednostka zalezna wycenia ushugi $wiadczone
przez pracownika przez odniesienie do wartoéci godziwej instrumentéw kapitalowych w dniu, w ktérym prawa do
tych instrumentéw zostaly pierwotnie przyznane przez jednostke dominujaca, okreSlonej zgodnie z definicja
w zalgczniku A do MSSF 2, oraz proporcjonalnie do cz¢sci okresu nabywania uprawniei, przez ktérg pracownik
byt zatrudniony w kazdej z jednostek zaleznych.

Po zmianie miejsca zatrudnienia na inng jednostke grupy pracownik taki moze nie spelni¢ warunkow nabycia
uprawnient innych niz warunek rynkowy okreslony w zalaczniku A do MSSF 2, np. w przypadku, gdy pracownik
opuszcza grupe kapitalowa przed uplywem okreslonego okresu $wiadczenia pracy. W takim przypadku kazda
jednostka zalezna dokonuje korekty kwoty ujetej uprzednio w odniesieniu do ustug $wiadczonych przez pracownika
zgodnie z zasadami okreslonymi w MSSF 2 pkt 19. W konsekwengji tego, jesli w zwigzku z faktem, iz pracownik nie
spelnia warunkéw nabycia uprawnient innych niz warunek rynkowy, nie nastapi nabycie uprawnieri do instrumentéw
kapitalowych przyznanych przez jednostke dominujaca, w ostatecznym rozliczeniu zadna kwota nie jest ujmowana
dla ustug $wiadczonych przez tego pracownika w sprawozdaniach finansowych Zadnej z jednostek zaleznych.

Jednostka zalezna przyznaje swoim pracownikom prawa do instrumentow kapitatowych jednostki dominujgcej (pkt 3 lit. b))

Jednostka zalezna ujmuje transakcje ze swoimi pracownikami jako rozliczane w Srodkach pienieznych. Wymdg ten
ma zastosowanie niezaleznie od sposobu, w jaki jednostka zalezna pozyskala instrumenty kapitatowe celem wypel-
nienia swoich zobowigzai wobec pracownikéw.

Data wejscia w Zycie

12.

Jednostka stosuje niniejsza interpretacje do rocznych okreséw sprawozdawczych rozpoczynajacych si¢ w dniu
1 marca 2007 r. lub pdZniej. Dopuszczalne jest wczeniejsze stosowanie interpretacji. W przypadku zastosowania
niniejszej interpretacji w odniesieniu do okresu rozpoczynajacego si¢ przed dniem 1 marca 2007 r. jednostka
zobowigzana jest ujawni¢ ten fakt w sprawozdaniu finansowym.

Przepisy przejSciowe

13.

Jednostka stosuje niniejsza interpretacje w sposéb retrospektywny zgodnie z MSR 8, z zastrzezeniem przepisow
przejéciowych MSSF 2.



