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WSPOLNE DZIALANIE RADY 2007/406/WPZiB

z dnia 12 czerwca 2007 r.

w sprawie misji doradczej i pomocowej Unii Europejskiej w zakresie reformy sektora
bezpieczenstwa Demokratycznej Republiki Konga (DRK) (EUSEC DR Konga)

RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajac Traktat o Unii Europejskiej, w szczeglnosci jego
art. 14, art. 25 akapit trzeci oraz art. 28 ust. 3, akapit pierwszy,

a takze majgc na uwadze, co nastgpuje:

ey

W odpowiedzi na oficjalne zaproszenie rzadu Demokra-
tycznej Republiki Konga (DRK) w dniu 2 maja 2005 r.
Rada przyjela wspolne dzialanie 2005/355/WPZiB
w sprawie misji doradczej i pomocowej Unii Europejskiej
w zakresie reformy sektora bezpieczenstwa Demokra-
tycznej Republiki Konga (DRK) (') - (EUSEC DR
Konga), w szczegdlnoéci z mysla o wsparciu procesu
transformacji w Demokratycznej Republice Konga,
w tym stworzenia przeksztalconej i zintegrowanej
krajowej armii utworzonej w wyniku kompleksowego
i obejmujacego wszystkie strony porozumienia podpisa-
nego przez partie kongijskie w Pretorii w dniu
17 grudnia 2002 r., po ktérym podpisano akt koricowy
w dniu 2 kwietnia 2003 r. w Sun City.

Przeprowadzenie wyboréw w DRK w 2006 r.
w nastgpstwie ratyfikacji w 2005 r. konstytugji trzeciej
republiki Konga oznaczalo koniec procesu transformacji
i pozwolito na stworzenie w 2007 r. rzadu; przyjety
przez niego program przewiduje w szczegdlnosci
kompleksowg reforme¢ sektora bezpieczefistwa, wypraco-
wanie koncepdji krajowej, jak rowniez priorytetowe dzia-
fania reformatorskie w dziedzinie policji, sit zbrojnych
oraz sprawiedliwosci.

Organizacja Narodéw  Zjednoczonych potwierdzita
w drodze kilku rezolucji Rady Bezpieczenstwa swoje
poparcie dla procesu transformacji i reformy sektora
bezpieczenistwa i prowadzi w DRK misj¢ Organizacji
Narodéw Zjednoczonych w Demokratycznej Republice
Konga (MONUC), ktéra przyczynia si¢ do bezpieczen-
stwa 1 stabilnosci tego kraju. W dniu 15 maja 2007 r.
Rada Bezpieczenstwa Organizacji Narodoéw Zjednoczo-
nych przyjela rezolucje 1756 (2007), ktéra przedtuza
mandat misji MONUC i umozliwia jej udzial — przy
Scistej koordynacji z innymi miedzynarodowymi partne-
rami, a w szczegdlnosci z Unig Europejska (EU) -
w wysitkach majacych na celu wsparcie rzadu we
wstepnym procesie planowania reformy sektora bezpie-
czefistwa.

UE dowiodla stalego poparcia dla procesu transformacji
w DRK oraz dla reformy sektora bezpieczeristwa, migdzy
innymi przez przyjecie dwoch innych wspélnych dziatan:

() Dz.U. L 112 z 3.5.2005, str. 20. Wspélne dzialanie ostatnio zmie-

nione wspllnym dzialaniem 2007/192/WPZiB (Dz.U. L 87
z 28.3.2007, str. 22).

wspélnego dzialania 2004/847/WPZiB z dnia 9 grudnia
2004 r. w sprawie misji policyjnej Unii Europejskiej
w Kinszasie (DRK) dotyczacej zintegrowanej jednostki
policji (EUPOL ,Kinszasa”) (}) oraz wspdlnego dzialania
2006/319/WPZiB z dnia 27 kwietnia 2006 r.
w sprawie operacji wojskowej Unii Europejskiej wspiera-
jacej misje obserwacyjng Organizacji Narodéw Zjedno-
czonych w Demokratycznej Republice Konga (MONUCQ)
podczas wyboréw (%) (operacja EUFOR DR Konga).

(5)  Zdajac sobie sprawg z korzysci z ogdlnego podejicia
faczacego rdézne podjete inicjatywy UE wskazala
w przyjetych przez Radg konkluzjach z dnia 15 wrze$nia
2006 r. swojg gotowos¢ do zapewnienia, w Scistej wspot-
pracy z Organizacjag Narodéw Zjednoczonych, koordy-
nacji wysitkéw podejmowanych przez spolecznosé
miedzynarodowa w  sektorze bezpieczenstwa w celu
wsparcia w tej dziedzinie wladz kongijskich.

(6) W dniu 14 maja 2007 r. Rada zatwierdzita zmodyfiko-
wang ogdlng koncepcje kontynuowania misji doradczej
i pomocowej w zakresie reformy sektora bezpieczefistwa
w DRK.

(7) W dniu 14 maja 2007 r. Rada zatwierdzita koncepcje
dzialan  operacyjnych  dotyczaca misji  policyjnej
w ramach Wspdlnej Polityki Zagranicznej i Obrony
w zakresie reformy systemu bezpieczenstwa, majacej
odniesienie do wymiaru sprawiedliwosci
w Demokratycznej Republice Konga, zwanej EUPOL
DR Kongo. W dniu 12 czerwca 2007 r. Rada przyjela
wspélne dzialanie Rady w sprawie misji policyjnej
w zakresie reformy systemu bezpieczefistwa, majacej
odniesienie do wymiaru sprawiedliwosci
w  Demokratycznej Republice Konga (EUPOL DR
Konga). Misja ta zastapi misje EUPOL Kinszasa.

(8)  Nalezy sprzyja¢ synergii pomiedzy obiema misjami,
EUPOL DR Kongo i EUSEC DR Kongo,
z jednoczesnym uwzglednieniem perspektywy mozli-
wego ich scalenia.

(9)  Aby wzmocni¢ spéjnoéé dzialat UE w DRK nalezaloby
zapewni¢ w Kinszasie, jak tez w Brukseli, mozliwie
najscislejsza koordynacje miedzy réznymi podmiotami
UE, w szczeg6lnosci poprzez odpowiednie uzgodnienia.
Ze wzgledu na sprawowany przez siebie mandat,
specjalny przedstawiciel UE (SPUE) w regionie Wielkich
Jezior Afrykanskich powinien odegra¢ wazng role w tym
zakresie.

() Dz.U. L 367 z 14.12.2004, str. 30. Wspdlne dzialanie ostatnio

zmienione wspolnym dzialaniem 2006/913/WPZiB (Dz.U. L 346
z 9.12.2006, str. 67).

() Dz.U. L 116 z 29.4.2006, str. 98. Wspodlne dzialanie zmienione
wspolnym dzialaniem 2007/147/WPZiB (Dz.U. L 64 z 2.3.2007,
str. 44).
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(100 W dniu 15 lutego 2007 r. Rada przyjela wspdlne dzia-
fanie 2007/112/WPZiB (!) w sprawie mianowania pana
Roelanda VAN DE GEERA nowym specjalnym przedsta-
wicielem Unii Europejskiej (SPUE) w regionie Wielkich
Jezior Afrykanskich.

(11)  Sekretarz Generalny/Wysoki Przedstawiciel (SG/WP) do
Spraw Wspdlnej Polityki Zagranicznej i Bezpieczenistwa
w wystosowanym do rzadu DRK liscie z dnia 11 maja
2007 r. wypowiedzial si¢ w sprawie przedluzenia zaan-
gazowania UE.

(12)  Wspdlne dzialanie 2005/355/WPZiB bylo wielokrotnie
zmieniane w celu wzmocnienia misji, w szczegdlnosci
poprzez wspélne dziatanie 2005/868/WPZiB dotyczace
realizacji projektu wsparcia technicznego majacego na
celu  modernizacje fancucha platno$ci ministerstwa
obrony DRK oraz poprzez wspdlne dzialanie
2007/192|WPZiB dotyczace stworzenia jednostki odpo-
wiedzialnej za wspieranie konkretnych projektéw finan-
sowanych lub realizowanych przez panstwa czlonkow-
skie oraz poprzez doradcéw na szczeblu administracji
wojskowej w  poszczegdlnych prowincjach. Mandat
misji  koniczy sie w dniu 30 czerwca 2007 r.
i powinien zosta¢ przedluzony oraz zmodyfikowany
w Swietle znowelizowanej koncepcji dziatania misji.

(13)  Ze wzgledu na klarowno$¢ nalezy zastgpi¢ wymienione
wyzej wspolne dzialanie wraz z kolejnymi zmianami
nowym wspdlnym dzialaniem.

(14)  Panstwa trzecie powinny bra¢ udzial w projekcie zgodnie
z og6lnymi wytycznymi okreSlonymi przez Rade Euro-
pejska.

(15) Obecna  sytuaca ~w  zakresie  bezpieczenstwa
w Demokratycznej Republice Konga (DRK) moze ulec
pogorszeniu, wywolujac potencjalnie powazne reperkusje
wplywajace na proces umacniania demokracji, panstwa
prawnego oraz migdzynarodowego i regionalnego
bezpieczenistwa. Dalsze zaangazowanie wysitkow poli-
tycznych i zasobéw UE przyczyni si¢ do umocnienia
stabilnosci w regionie,

PRZYJMUJE NINIEJSZE WSPOLNE DZIALANIE:

Artykut 1

Misja
1. Unia Europejska (UE) prowadzi misje doradczg
i pomocowa w zakresie reformy sektora bezpieczenistwa
Demokratycznej Republiki Konga (DRK), zwang EUSEC DR
Konga, majgc na celu przyczynienie si¢ do zakoniczenia inte-
gracji r6znych frakcji zbrojnych w DRK oraz do podejmowa-
nych przez Kongo wysitkéw na rzecz restrukturyzacji oraz
odbudowy armii kongijskiej. Misja winna udziela¢ rady
i pomocy bezposrednio wilasciwym wladzom kongijskim lub
za posrednictwem konkretnych projektow, dbajac o promocje
polityki zgodnej z prawami czlowieka oraz miedzynarodowym
prawem humanitarnym, normami demokratycznymi i zasadami
dobrych rzadéw, przejrzystosci i poszanowania pafistwa praw-
nego.

() Dz.U. L 46 z 16.2.2007, str. 79.

2. Misja dziala zgodnie z mandatem okre$lonym w art. 2.

Artykut 2
Mandat misji

Misja ma na celu, w Scislej wspdlpracy i koordynacji z innymi
podmiotami spolecznosci migdzynarodowej, w szczeg6lnosci
z Organizacjag Narodéw Zjednoczonych, oraz poprzez dazenie
do realizagji celow okreslonych w art. 1, udzielenie konkretnego
wsparcia w dziedzinie reformy sektora bezpieczefistwa w DRK,
jak to zostalo okreslone w zmodyfikowanej ogdlnej koncepcji,
W tym:

a) zapewnienie wladzom kongijskim doradztwa oraz wsparcia
w ich dzialaniach na rzecz integracji, restrukturyzacji
i odbudowy armii kongijskiej, w szczegdlnosci przez:

— przyczynienie si¢ do opracowania réznych krajowych
koncepcji politycznych, w tym do prac nad aspektami
horyzontalnymi obejmujagcymi calo§é dziedzin zwigza-
nych z reformg sektora bezpieczefistwa w DRK;

— zapewnienie wsparcia komitetom oraz organom zwig-
zanym z tymi pracami, jak roéwniez przyczynienie si¢
do okreslenia priorytetéw oraz konkretnych potrzeb
Kongijczykéw;

b) prowadzenie i zakonczenie realizacji projektu wsparcia tech-
nicznego dotyczacego modernizacji laficucha  platnosci
Ministerstwa Obrony DRK, zwanego dalej ,projektem doty-
czacym laicucha platnoéci”, tak aby wykonaé zadania okres-
lone w ogélnej koncepcji w odniesieniu do tego projektu;

¢) identyfikacja réznych projektéw i opcji, w zakresie ktorych
Unia Europejska lub panstwa czlonkowskie moga zdecy-
dowaé o udzieleniu wsparcia w dziedzinie reformy sektora
bezpieczenstwa i przyczynienie si¢ do ich opracowania;

d) nadzér i zapewnienie realizacji — we wspdlpracy z Komisjg —
konkretnych projektéw finansowanych lub inicjowanych
przez panstwa czltonkowskie w ramach celéw misji;

oraz

e) przyczynia si¢ do zapewnienia spojnosci wysitkéw podejmo-
wanych w dziedzinie reformy systemu bezpieczenstwa.
Artykut 3
Struktura misji

Misja ma nastepujgcg strukture:
a) biuro w Kinszasie, w sklad ktérego wchodza:
— kierownictwo misji;

— eksperci, ktérzy zajmuja stanowiska w zespole odpowie-
dzialnym za udzial w pracach zwigzanych z reforma
sektora bezpieczefistwa prowadzonych przez admini-
stracje kongijska na szczeblu miedzyresortowym; oraz
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— eksperci, ktorzy zajmujg stanowiska w jednostce odpo-
wiedzialnej w szczegblnosci za ustalanie i wspieranie
konkretnych projektéw finansowanych lub realizowa-
nych przez pafistwa czlonkowskie;

b) doradcy,  ktérzy  zajmuja  kluczowe  stanowiska
w administracji centralnej ministerstwa obrony w Kinszasie
oraz we wladzach regionalnych podlegajacych temu minis-
terstwu obrony;

¢) zespdt odpowiedzialny za projekt dotyczacy lancucha plat-
noéci w skladzie:

— szef projektu, z siedziba w Kinszasie, mianowany przez
szefa misji 1 dzialajacy pod jego zwierzchnictwem;

— dzial ,doradztwo, ekspertyza i realizacja”, z siedzibg
w Kinszasie, zlozony z personelu niezwigzanego ze
sztabem generalnym zintegrowanych brygad, w tym
lotny zespdl ekspertéw uczestniczacy w  kontrolach
personelu wojskowego zintegrowanych brygad; oraz

— eksperci zwigzani ze sztabem generalnym zintegrowa-
nych brygad.

Artykut 4
Plan realizacji

Szef misji, z pomoca Sekretariatu Generalnego Rady, przygoto-
wuje zmieniony plan realizacji misji (OPLAN), ktory jest
zatwierdzany przez Rade.

Artykut 5
Szef misji

1. General Pierre Michel JOANA zostaje mianowany szefem
misji. Szef misji odpowiada za biezace zarzadzanie misja oraz
za sprawy personalne i dyscyplinarne.

2. W ramach mandatu misji, o ktérym mowa w art. 2 lit. d)
szef misji jest upowazniony do korzystania z wkladéw finanso-
wych panstw czlonkowskich. W tym celu szef misji zawiera
porozumienie z zainteresowanymi pafnstwami czlonkowskimi.
W porozumieniu takim okrelane sa w szczeg6lnosci szczegd-
fowe zasady odpowiadania na wszelkiego rodzaju skargi
wnoszone przez osoby trzecie, w zakresie szkod zaistniatych
z powodu dzialan lub zaniechania dzialan ze strony szefa
misji w zwiazku z wykorzystaniem S$rodkéw finansowych
udostepnionych mu przez uczestniczace panstwa czlonkowskie.

W zadnym przypadku UE ani SG/WP nie ponosza odpowie-
dzialnoéci wobec uczestniczacych panstw czlonkowskich za
dzialania lub zaniechania dzialan ze strony szefa misji
w zwigzku z wykorzystaniem S$rodkéw finansowych tych
panstw.

3. W celu wykonania budzetu misji szef misji podpisuje
umowe z Komisja Europejska.

4. Szef misji wspolpracuje Scisle ze SPUE.

Artykut 6
Personel

1. Eksperci misji s3 oddelegowani przez panstwa cztonkow-
skie i instytucje UE. Z wyjatkiem kosztéw dotyczacych szefa
misji, kazde panistwo czlonkowskie lub instytucja ponosi koszty
zwigzane z oddelegowanymi przez siebie ekspertami, wlacznie
z kosztami podrézy do DRK i z tego kraju, wynagrodzeniem,
opieka medyczng oraz dodatkami innymi niz diety dzienne.

2. W zaleznosci od potrzeb misja zatrudnia na podstawie
uméw migdzynarodowy personel cywilny oraz personel miejs-

cowy.

3. Wszyscy eksperci misji pozostajg pod kierownictwem
odpowiedniego pafistwa czlonkowskiego lub uprawnionej do
tego instytucji UE i wykonuja swoje obowigzki oraz dzialaja
na rzecz misji. Zar6wno podczas trwania misji, jak i po jej
zakonczeniu, eksperci zachowuja najwyzszy poziom dyskrecji
w odniesieniu do wszelkich faktéw i informacji majgcych
zwigzek z misja.

Artykut 7
Struktura dowodzenia

1. Misja ma jednolitg strukture dowodzenia.

2. Komitet Polityczny i Bezpieczenistwa (KPiB) sprawuje
kontrole polityczng i kierownictwo strategiczne.

3. Sekretarz  Generalny/Wysoki  Przedstawiciel — udziela

wytycznych szefowi misji za posrednictwem SPUE.

4. Szef misji dowodzi misjg i odpowiada za biezace zarzg-
dzanie.

5. Szef misji sklada sprawozdanie SG/WP za po$rednictwem
SPUE.

6.  Specjalny Przedstawiciel Unii Europejskiej (SPUE) sklada
sprawozdanie Radzie za posrednictwem SG/WP.

Artykut 8
Kontrola polityczna i kierownictwo strategiczne

1. W ramach odpowiedzialnosci Rady, Komitet Polityczny
i Bezpieczenstwa sprawuje kontrole polityczng i kierownictwo
strategiczne misji. Rada upowaznia Komitet Polityczny
i Bezpieczenistwa do podejmowania stosownych decyzji zgodnie
z art. 25 Traktatu. Upowaznienie to zawiera uprawnienie do
zmiany planu wprowadzenia w zycie i struktury dowodzenia.
Obejmuje ono réwniez uprawnienia do podejmowania dalszych
decyzji w sprawie powolywania szefa misji. Uprawnienie do
podejmowania decyzji w odniesieniu do celéw i zakonczenia
misji nadal spoczywa na Radzie, wspomaganej przez SG/WP.
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2. SPUE udziela szefowi misji wytycznych politycznych,
niezbednych do jego dziatafina szczeblu lokalnym.

3. Komitet Polityczny i Bezpieczefistwa regularnie przed-
stawia sprawozdania Radzie.

4. KPiB otrzymuje w regularnych odstgpach czasu sprawoz-
dania od szefa misji. KPiB moze w razie potrzeby zaprosi¢ szefa
misji na swoje posiedzenia.

Artykut 9
Ustalenia finansowe

1. Kwota referencyjna przewidziana na pokrycie wydatkéw
zwigzanych z misjg wynosi 9 700 000 EUR.

2. Do wydatkéw finansowanych w ramach kwoty okreslonej
w ust. 1 majg zastosowanie nastepujace przepisy:

a) wydatki sg zatwierdzane zgodnie z regulami i procedurami
Wspdlnoty  majacymi  zastosowanie  do  budzetu,
z zastrzezeniem, ze zadne zaliczki nie s3 wlasnoscia Wspdl-
noty. Obywatele panstw trzecich s3 dopuszczeni do uczest-
niczenia w przetargach;

b) szef misji sklada szczegdlowe sprawozdania Komisji, przez
ktérg jest nadzorowany, o dzialaniach podjetych w ramach
SWojej umowy.

3. Ustalenia finansowe uwzgledniaja wymogi operacyjne
misji, w tym wymogi kompatybilnosci sprzetu.

4. Wydatki zwigzane z misja kwalifikujg si¢ od momentu
wejscia w Zycie niniejszego wspélnego dzialania.

Artykut 10
Udzial pafistw trzecich

1. Bez uszczerbku dla autonomii decyzyjnej UE i dla jej
jednolitych ram instytucjonalnych, panstwa trzecie moga zostaé
zaproszone do wniesienia wkladu do misji przy zalozeniu, ze
ponosza one koszty oddelegowanego przez siebie personelu,
w tym koszty wynagrodzenia, ubezpieczenia od wszelkiego
rodzaju ryzyka, diet dziennych oraz koszty podrézy do DRK
i z tego kraju, oraz ze wnoszg stosowny wkiad dla pokrycia
wydatkéw zwigzanych z dzialaniem misji.

2. Panstwa trzecie wnoszace wklad do misji majg te same
prawa i obowiazki w odniesieniu do biezacego zarzgdzania
misja, co paristwa czlonkowskie UE.

3. Rada upowaznia KPiB do podejmowania stosownych
decyzji dotyczacych akceptacji proponowanych wkladéw i do
ustanowienia Komitetu Uczestnikéw.

4. Szczegbdlowe uzgodnienia dotyczgce udzialu panstw trze-
cich s przedmiotem umowy zawartej zgodnie z procedurs,
o ktérej mowa w art. 24 Traktatu. Wspierajacy Prezydencje
Sekretarz Generalny/Wysoki Przedstawiciel moze negocjowal
takie uzgodnienia w jej imieniu. W przypadku gdy UE
i pafistwo trzecie zawarly umowe ustanawiajagca ramy dla
udzialu tego panfistwa trzeciego w operacjach zarzadzania kryzy-
sowego UE, postanowienia tej umowy maja zastosowanie
w kontekscie misji.

Artyku} 11
Spojnosé i koordynacja

1. Rada i Komisja, kazda w ramach swoich kompetencj,
zapewniajg sp6jno$¢ pomiedzy realizacjg niniejszego wspdlnego
dzialania a innymi zewnetrznymi dzialaniami Wspdlnoty
zgodnie z art. 3 akapit drugi Traktatu. Rada i Komisja wspél-
pracuja na rzecz osiagniecia tego celu. Ustalenia dotyczace koor-
dynacji dzialan UE w DRK przyjmuje si¢ w Kinszasie, jak
réwniez w Brukseli.

2. Bez uszczerbku dla struktury dowodzenia, szef misji dziata
réwniez w Scistej wspdlpracy z delegacja Komisji.

3. Bez uszczerbku dla struktury dowodzenia, szef misji
EUSEC DR Konga oraz szef misji EUPOL DR Konga Scile
koordynuja swoje dzialania i daza do synergii miedzy obiema
misjami, w szczegblno$ci w kontekscie aspektow horyzontal-
nych reformy sektora bezpieczefistwa w DRK oraz w ramach
podziatu funkcji migdzy obiema misjami.

4. Zgodnie ze swoim mandatem SPUE zapewnia spjnosé
miedzy dzialaniami misji EUSEC i dzialaniami misji EUPOL
DR Konga. Przyczynia si¢ on do koordynacji, ktéra prowadzona
jest wraz z innymi miedzynarodowymi podmiotami zaangazo-
wanymi w reforme sektora bezpieczenistwa w DRK.

5. Szef misji wspélpracuje z innymi obecnymi migdzynaro-
dowymi podmiotami, w szczegélnosci z MONUC oraz
z pafnstwami trzecimi zaangazowanymi w DRK.

Artykut 12
Udostepnianie informacji niejawnych

1. SGJWP jest upowazniony do udostgpniania pafistwom
trzecim, ktore przylaczg si¢ do niniejszego wspdlnego dzialania,
informacji i dokumentéw niejawnych UE, powstalych do celow
operacyjnych, objetych klauzulg niejawnosci do poziomu
,CONFIDENTIEL UE”, zgodnie z przepisami Rady dotyczacymi
bezpieczenistwa (1).

(") Decyzja 2001/264/WE (Dz.U. L 101 z 11.4.2001, str. 1). Decyzja
ostatnio zmieniona decyzja 2005/952/WE (Dz.U. L 346
z 29.12.2005, str. 18).
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2. SG/WP jest upowazniony, zgodnie z potrzebami operacyj-
nymi misji, do udostgpniania Organizacji Narodéw Zjednoczo-
nych informacji i dokumentéw niejawnych UE, powstalych do
celéw operacyjnych, objetych klauzulg niejawnosci do poziomu
,RESTREINT UE”, zgodnie z przepisami Rady dotyczacymi
bezpieczefistwa. W tym celu zostang sporzadzone uzgodnienia
lokalne.

3. W przypadku szczegélnej i natychmiastowej potrzeby
operacyjne SG/WP jest upowazniony do udostepnienia paristwu
przyjmujagcemu informacji i dokumentéw niejawnych UE,
powstalych do celéw operacyjnych, objetych klauzulg niejaw-
nosci do poziomu ,RESTREINT UE”, zgodnie z przepisami Rady
dotyczacymi bezpieczefistwa. We wszystkich innych przypad-
kach takie informacje i dokumenty s3 udostepniane paristwu
przyjmujagcemu  zgodnie z procedurami wlaSciwymi dla
poziomu wspolpracy panstwa przyjmujacego z UE.

4. SGJWP jest upowazniony do udostepnienia pafistwom
trzecim, ktdre przylacza si¢ do niniejszego wspélnego dzialania,
dokumentéw jawnych UE zwigzanych z treSciag obrad Rady
w odniesieniu do operacji i objetych tajemnicg zawodowa na
podstawie art. 6 ust. 1 regulaminu wewnetrznego Rady (1).

Artykut 13

1. Status personelu misji, w tym, w odpowiednich przypad-
kach, przywileje, immunitety i wszelkie inne gwarancje
niezbedne do wypelnienia i sprawnego funkcjonowania misji,
ustalane sg zgodnie z procedurg okreslong w art. 24 Traktatu.
Sekretarz  Generalny/Wysoki  Przedstawiciel ~wspomagajacy
prezydencje moze negocjowaé takie uzgodnienia w jej imieniu.

2. Panstwo czlonkowskie lub instytucja wspdlnotowa, ktére
oddelegowaly cztonka personelu, s3 odpowiedzialne za uregu-
lowanie wszelkich roszczen zwigzanych z oddelegowaniem
wysunigtych przez tego czlonka personelu lub go dotyczacych.
Pafistwo czlonkowskie lub instytucja wspdlnotowa, o ktérych
mowa, sa odpowiedzialne za wnoszenie wszelkiego powddztwa
przeciwko oddelegowanemu czlonkowi personelu.

Artykut 14

Bezpieczenstwo

1. Za bezpieczenistwo EUSEC DR Konga odpowiedzialny jest
szef misji.

2. Szef misji sprawuje t¢ odpowiedzialno$¢ zgodnie
z wytycznymi UE dotyczacymi bezpieczenstwa personelu UE
rozmieszczonego poza terytorium UE w ramach misji opera-
cyjnej na mocy tytulu V Traktatu i jego dokumentéw uzupel-
niajacych.

3. Zgodnie z planem operacyjnym (OPLAN) wszyscy czlon-
kowie personelu przechodza odpowiednie szkolenie w zakresie
bezpieczenstwa. Funkcjonariusz ds. bezpieczeristwa EUSEC DR
Konga regularnie przypomina o instrukcjach bezpieczenistwa.

Artykut 15
Przeglad misji

Na podstawie sprawozdania Sekretariatu Generalnego Rady
przedlozonego najpdzniej w marcu 2008 r. KPiB uzgadnia zale-
cenia dla Rady w celu podjecia decyzji o mozliwym przeksztal-
ceniu dwoch misji: EUSEC DR Konga oraz EUPOL DR Konga
w jedng misje.

Artykut 16
Wejscie w Zycie i okres obowigzywania

Niniejsze wspélne dzialanie wchodzi w Zycie w dniu 1 lipca
2007 r.

Stosuje si¢ do dnia 30 czerwca 2008 r.

Artykut 17
Publikacja

Niniejsze wspélne dzialanie zostaje opublikowane w Dzienniku
Urzgdowym Unii Europejskiej.

Sporzadzono w Luksemburgu, dnia 12 czerwca 2007 r.

W imieniu Rady
W. SCHAUBLE
Przewodniczgcy

(") Decyzja 2006/683/WE, Euratom (Dz.U. L 285 z 16.10.2006,
str. 47). Decyzja zmieniona decyzjag 2007/4/WE, Euratom (Dz.U.
L1z 4.1.2007, str. 9).



