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(Akty przyjete na mocy Traktatow WE/Euratom, ktdrych publikacja jest obowigzkowa)

ROZPORZADZENIA

ROZPORZADZENIE RADY (WE, EURATOM) NR 1558/2007
z dnia 17 grudnia 2007 r.

dostosowujace ze skutkiem od dnia 1 lipca 2007 r. wynagrodzenia i emerytury urzednikéw
i innych pracownikéw Wspdélnot Europejskich, a takze wspélczynniki korygujace stosowane
w odniesieniu do wynagrodzen i emerytur

RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wspdlnote Europejska,

uwzgledniajac Protokdt w sprawie przywilejow i immunitetéw Wspdlnot Europejskich, w szczegblnosci jego
art. 13,

uwzgledniajagc Regulamin pracowniczy urzednikéw i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Wspdlnot
Europejskich, okreslone w rozporzadzeniu (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 (), w szczegdlnosci art. 63,
64, 65 i 82 oraz zalgczniki VII, XI i XIIl wyzej wymienionego regulaminu, a takze art. 20 akapit pierwszy,
art. 64 i art. 92 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw,

uwzgledniajagc wniosek Komisji,

a takze majac na uwadze, ze w celu zapewnienia, by sila nabywcza uposazen urzednikéw i innych
pracownikéw Wspdlnoty zmieniala si¢ réwnolegle z sila nabywcza uposazenn urzednikow krajowych
w panstwach czlonkowskich, nalezy dokona¢ dostosowania wynagrodzeni i emerytur urzednikow
i innych pracownikéw Wspélnot Europejskich w ramach corocznego przegladu 2007,

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2007 r. w art. 63 akapit drugi regulaminu pracowniczego date ,1 lipca
2006 r.” zastepuje si¢ datg ,1 lipca 2007 1.”.

Artykut 2

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2007 r. tabela miesigcznych uposazen podstawowych zawarta w art. 66
regulaminu pracowniczego, majgca zastosowanie do obliczania wynagrodzefi i emerytur, otrzymuje
brzmienie:

() Dz.U. L 56 z 4.3.1968, str. 1. Rozporzadzenie ostatnio zmienione rozporzadzeniem (WE, Euratom) nr 337/2007
(Dz.U. L 90 z 30.3.2007, str. 1).
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1.7.2007 Stopieni

Stopient 1 2 3 4 5
16 15761,93 16 424,26 17 114,43
15 13 930,91 14 516,30 15126,30 15 547,14 15761,93
14 12 312,60 12 829,99 13 369,12 13 741,07 13 930,91
13 10 882,28 11 339,57 11 816,07 12 144,81 12 312,60
12 9618,12 10 022,29 10 443,43 10 733,99 10 882,28
11 8 500,81 8 858,03 9230,25 9 487,05 9618,12
10 7 513,30 7 829,02 8 158,00 8 384,97 8 500,81
9 6 640,50 6919,54 7 210,31 7 410,91 7 513,30
8 5 869,09 6115,72 6372,71 6 550,01 6 640,50
7 5187,30 5405,28 5632,41 5789,12 5 869,09
6 4584,71 4777,36 497811 5116,61 5187,30
5 4 052,11 422239 4399,82 452223 4584,71
4 3 581,39 3731,89 3 888,71 3996,90 405211
3 316535 329837 3436,97 3532,59 3581,39
2 2797,64 2 915,20 3037,71 312222 316535
1 2 472,65 2576,55 2 684,82 2759,52 2797,64

Artykut 3

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2007 r. wspdlczynniki korygujace majace zastosowanie na mocy art. 64
regulaminu pracowniczego do wynagrodzen urzednikéw i innych pracownikow, wyznaczone sa zgodnie
z kolumng 2 ponizszej tabeli.

Ze skutkiem od dnia 1 stycznia 2008 r. wspolczynniki korygujace majace zastosowanie, na mocy art. 17
ust. 3 zalgcznika VII do regulaminu pracowniczego, do transferéw dokonywanych przez urzednikéw
i innych pracownikéw wyznaczone sa zgodnie z kolumng 3 ponizszej tabeli.

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2007 r. wspélczynniki korygujace majace zastosowanie do emerytur na mocy
art. 20 ust. 2 zalacznika XIII do regulaminu pracowniczego, wyznaczone s3 zgodnie z kolumng 4 ponizszej
tabeli.

Ze skutkiem od dnia 1 maja 2008 r. wsp6iczynniki korygujace, majace zastosowanie do emerytur na mocy
art. 20 ust. 2 zalacznika XIII do regulaminu pracowniczego, wyznaczone s3 zgodnie z kolumng 5 ponizszej
tabeli.

1 2 3 4 5
Psomows Vb | Towte | s | e

Bulgaria 65,8 58,0 100,0 100,0
Republika Czeska 81,2 74,7 100,0 100,0
Dania 139,4 1353 136,1 135,3
Niemcy 99,3 99,7 100,0 100,0

Bonn 98,3

Karlsruhe 96,9

Miinich 106,6
Estonia 79,6 77,7 100,0 100,0
Grecja 95,3 93,3 100,0 100,0
Hiszpania 100,4 96,4 100,0 100,0
Francja 117,4 107,3 109,3 107,3
Irlandia 121,8 118,0 118,8 118,0
Wlochy 110,6 107,1 107,8 107,1

Varese 98,6
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1 2 3 4 5
R Vg | T | s | e
Cypr 89,9 92,0 100,0 100,0
Lotwa 79,3 75,2 100,0 100,0
Litwa 71,3 67,8 100,0 100,0
Wegry 89,8 77,7 100,0 100,0
Malta 84,8 87,0 100,0 100,0
Niderlandy 111,5 103,0 104,7 103,0
Austria 107,8 107,2 107,3 107,2
Polska 80,7 73,0 100,0 100,0
Portugalia 92,2 90,6 100,0 100,0
Rumunia 76,3 70,5 100,0 100,0
Stowenia 88,3 84,1 100,0 100,0
Stowacja 81,3 74,8 100,0 100,0
Finlandia 117,8 114,6 115,2 114,6
Szwecja 117,0 113,7 114,4 113,7
Zjednoczone Krélestwo 143,1 119,8 124,5 119,8
Culham 115,9
Artykut 4

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2007 r. kwota dodatku z tytutu urlopu rodzicielskiego, o ktérym mowa w
art. 42a akapit drugi i trzeci regulaminu pracowniczego, wynosi 849,38 EUR, a w przypadku rodzicéw
samotnie wychowujacych dziecko — 1 132,49 EUR.

Artykut 5

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2007 r. podstawowa kwota dodatku na gospodarstwo domowe, o ktérym
mowa w art. 1 ust. 1 zalgcznika VII do regulaminu pracowniczego, wynosi 158,86 EUR.

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2007 r. kwota dodatku na dziecko, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 zalgcznika
VII do regulaminu pracowniczego, wynosi 347,13 EUR.

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2007 r. kwota dodatku edukacyjnego, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1
zalgcznika VII do regulaminu, wynosi 235,53 EUR.

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2007 r. kwota dodatku edukacyjnego, o ktérym mowa w art. 3 ust. 2
zalgcznika VII do regulaminu, wynosi 84,80 EUR.

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2007 r. minimalna kwota dodatku za rozigke, o ktérym mowa w art. 69
regulaminu pracowniczego i w art. 4 ust. 1 akapit drugi zalgcznika VII do wspomnianego regulaminu,
wynosi 470,83 EUR.

Artykut 6

Ze skutkiem od dnia 1 stycznia 2008 r. dodatek za przejechane kilometry (kwota stanowigca réwnowarto$¢
kosztéw podrézy z miejsca zatrudnienia do miejsca pochodzenia), o ktérym mowa w art. 8 ust. 2 akapit
drugi zalacznika VII do regulaminu pracowniczego, dostosowuje si¢ w nastgpujacy sposéb:

0 EUR/kilometr za odcinek od: 0 do 200 km

0,3531 EUR/kilometr za odcinek od: 201 do 1 000 km
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0,5884 EUR/kilometr za odcinek od: 1 001 do 2 000 km

0,3531 EUR/kilometr za odcinek od: 2 001 do 3 000 km

0,1177 EUR/kilometr za odcinek od: 3 001 do 4 000 km

0,0567 EUR/kilometr za odcinek od: 4 001 do 10 000 km

0 EUR/kilometr za odcinek dluzszy niz: 10 000 km.

Do dodatku za przejechane kilometry dodaje si¢ nizej podang dodatkows zryczaltowang kwote:

— 176,52 EUR, jezeli odleglos¢ koleja miedzy miejscem zatrudnienia a miejscem pochodzenia zawiera sig
w przedziale 725-1 450 km,

— 353,02 EUR, jezeli odleglos¢ koleja migdzy miejscem zatrudnienia a miejscem pochodzenia jest rowna
lub wigksza niz 1 450 km.

Artykut 7

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2007 r. kwota dziennej diety stuzbowej, o ktérej mowa w art. 10 ust. 1
zalacznika VII do regulaminu pracowniczego, wynosi:

— 36,48 EUR dla urzednika uprawnionego do dodatku na gospodarstwo domowe,

— 29,41 EUR dla urzednika nie majgcego prawa do dodatku na gospodarstwo domowe.

Artykut 8

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2007 r. dolna granica dodatku na zagospodarowanie, o ktérym mowa w
art. 24 ust. 3 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw, wynosi:

— 1 038,73 EUR dla pracownika uprawnionego do zasitku na gospodarstwo domowe,

— 617,64 EUR dla urzednika nie majacego prawa do zasitku na gospodarstwo domowe.

Artykut 9

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2007 r. dolna granica zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 28a
ust. 3 akapit drugi warunkow zatrudnienia innych pracownikéw, wynosi 1 245,73 EUR, gérna granica
wynosi 2 491,48 EUR, a standardowg kwote zasitku wynosi 1 132,49 EUR.

Artykut 10

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2007 r. tabele miesiecznych uposazent podstawowych, o ktorej mowa w art. 63
warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw, zastepuje si¢ ponizsza tabelg:
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1.7.2007 Stopien
Kategoria Grupa 1 2 3 4
A I 6 348,95 7 135,39 7 921,83 8 708,27
Il 4 607,96 5056,98 5506,00 5955,02
I 3 872,28 4 044,77 4 217,26 4 389,75
B v 3719,83 4 084,00 4 448,17 4 812,34
\4 2921,86 3114,47 3307,08 3499,69
C VI 2778,90 2 942,50 3106,10 3269,70
VIl 2 487,22 2571,85 2 656,48 2741,11
D VIII 2248,06 2 380,46 2512,86 2 645,26
IX 2164,97 2195,13 2 225,29 2255,45
Artykut 11

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2007 r. tabele miesiecznych uposazen podstawowych, o ktérej mowa w. art.

93 warunkow zatrudnienia innych pracownikéw, zastepuje si¢ ponizsza tabela:

1.7.2007 Stopien
Grupa
" Grupa
funkeji zaszere- 1 2 3 4 5 6 7
gowania
I\Y 18 5433,53 5546,53 5661,87 5779,61 589981 | 602250 | 6147,74
17 4 802,29 4902,16 5004,11 5108,17 5214,40 | 5322,84 | 543353
16 4244,39 4 332,66 4422,76 4514,73 4608,62 | 470446 | 480229
15 3751,30 3829,31 3908,95 3990,24 4073,22 | 4157,92 | 424439
14 3 315,50 3 384,44 3454,83 3526,67 360001 | 367488 | 3751,30
13 2 930,32 2991,26 3053,46 3116,96 3181,78 | 324795 | 331550
I 12 3751,25 3829,25 3908,88 3990,16 4073,14 | 4157,84 | 424430
11 3315,47 3384,41 3 454,79 3526,63 359997 | 367483 | 3751,25
10 2930,32 2991,25 3053,45 3116,95 3181,77 | 324793 | 331547
9 2589,91 2 643,76 2698,74 2754,86 2812,14 | 2870,62 | 2930,32
8 2289,04 2 336,64 2 385,23 2434,83 248546 | 2537,15| 258991
Il 7 2589,84 2643,71 2698,70 2754,83 281212 | 2870,61 | 2930,32
6 228893 2336,53 2 385,13 2434,74 248538 | 2537,07 | 258984
5 2022,97 2065,05 2108,00 2151,84 2196,60 | 2242,29 | 228893
4 178792 1825,11 1863,07 1901,82 194137 | 1981,75 | 202297
I 3 2202,57 2248,29 2294,95 2342,58 2391,20 | 2440,82 | 2491,48
2 1947,17 1987,58 2028,83 2070,94 211392 | 2157,79 | 220257
1 1721,38 175711 1793,57 1 830,80 1868,79 | 1907,58 | 1947,17
Artykut 12

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2007 r. dolng granice dodatku na zagospodarowanie si¢, o ktérym mowa

w art. 94 warunk6éw zatrudnienia innych pracownikéw, okresla sie¢ w wysokosci:

— 781,31 EUR dla pracownika uprawnionego do zasitku na gospodarstwo domowe,

— 463,22 EUR dla urzednika niemajacego prawa do zasitku na gospodarstwo domowe.
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Artykut 13

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2007 r. dolna granica zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 96
ust. 3 akapit drugi warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw, wynosi 934,31 EUR, gdrna granica wynosi
1 868,61 EUR, a standardowa kwota zasitku wynosi 849,38 EUR.

Artykut 14

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2007 r. dodatki za prace zmianows, przewidziane w art. 1 ust. 1 akapit
pierwszy rozporzadzenia Rady (EWWiS, EWG, Euratom) nr 300/76 ('), wynosza 356,04 EUR, 537,38 EUR,
587,56 EUR i 801,03 EUR.

Artykut 15

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2007 r. w odniesieniu do kwot wymienionych w art. 4 rozporzadzenia Rady
(EWWiS, EWG, Euratom) nr 260/68 (%) stosuje si¢ wspdlczynnik w wysokosci 5,139465.

Artykut 16

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2007 r. tabela w art. 8 ust. 2 zalgcznika XIII do regulaminu pracowniczego
otrzymuje brzmienie:

1.7.2007 Stopient
Grupa
zaszere- 1 2 3 4 5 6 7 8
gowania
16 15761,93 16 424,26 | 17 114,43 | 17 114,43 | 17 114,43 | 17 114,43
15 13 930,91 14 516,30 | 15126,30 | 15547,14 | 15761,93 | 16 424,26
14 12 312,60 12 829,99 | 13369,12 | 13741,07 | 1393091 | 14516,30 | 15126,30 | 15761,93
13 10 882,28 11 339,57 | 11 816,07 | 12 144,81 | 12 312,60
12 9618,12 10022,29 | 10443,43 | 10733,99 | 10882,28 | 11 339,57 | 11 816,07 | 12 312,60
11 8 500,81 8 858,03 9230,25 9 487,05 961812 | 10022,29 | 10443,43 | 10 882,28
10 7 513,30 7 829,02 8 158,00 8 384,97 8 500,81 8 858,03 9230,25 9618,12
9 6 640,50 6 919,54 7 210,31 7 410,91 7 513,30
8 5 869,09 6115,72 637271 6 550,01 6 640,50 6 919,54 7 210,31 7 513,30
7 5187,30 5 405,28 5632,41 5789,12 5869,09 6115,72 6372,71 6 640,50
6 4 584,71 4777,36 4978,11 5116,61 5187,30 5 405,28 5632,41 5 869,09
5 4 052,11 422239 4399,82 452223 4 584,71 4777,36 4978,11 5187,30
4 3 581,39 3731,89 3 888,71 3996,90 4 052,11 4222,39 4399,82 4 584,71
3 3165,35 3298,37 3436,97 353259 3 581,39 3731,89 3 888,71 4 052,11
2 2797,64 2915,20 3037,71 3122,22 3165,35 3298,37 3436,97 3 581,39
1 2472,65 2576,55 2684,82 2759,52 2797,64

(') Rozporzadzenie Rady (EWWiS, EWG, Euratom) nr 300/76 z dnia 9 lutego 1976 r. okreSlajace kategorie urzednikow

uprawnionych do pobierania dodatkéw za prac¢ zmianowa oraz stawki i warunki ich przyznawania (Dz.U. L 38
z 13.2.1976, str. 1). Rozporzadzenie uzupelnione rozporzadzeniem (Euratom, EWWIiS, EWG) nr 1307/87 (Dz.U.
L 124 z 13.5.1987, str. 6) i ostatnio zmienione rozporzadzeniem (WE, Euratom) nr 1873/2006 (Dz.U. L 360
z 19.12.2006, str. 61).

(%) Rozporzadzenie Rady (EWG, EURATOM, EWWIiS) nr 260/68 z dnia 29 lutego 1968 r. ustanawiajace warunki
i procedure stosowania podatku na rzecz Wspdlnot Europejskich (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, str. 8). Rozporzadzenie
ostatnio zmienione rozporzadzeniem (WE, Euratom) nr 1750/2002 (Dz.U. L 264 z 2.10.2002, str. 15).
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Artykut 17

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2007 r. kwoty dodatku na dziecko pozostajace na utrzymaniu, o ktérych
mowa w art. 14 akapit pierwszy zalgcznika XIII do regulaminu pracowniczego, wynosza:

1.7.2007-31.12.2007 319,27

1.1.2008-31.12.2008 333,19

Artykut 18

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2007 r. kwoty dodatku edukacyjnego, o ktérych mowa w art. 15 akapit
pierwszy zalacznika XIII do regulaminu pracowniczego, wynosza:

1.7.2007-31.8.2007 50,86

1.9.2007-31.8.2008 67,83

Artykut 19

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2007 r. na potrzeby stosowania art. 18 ust. 1 zalacznika XIII do regulaminu
pracowniczego kwota stalego dodatku wymieniona w bylym art. 4a zalgcznika VII do regulaminu pracow-
niczego obowigzujacego przed dniem 1 maja 2004 r. wynosi:

— 122,83 EUR/miesigc dla urzednikow zaklasyfikowanych do grupy zaszeregowania C4 lub C5,

— 188,31 EUR/miesigc dla urzednikow zaklasyfikowanych do grupy zaszeregowania C1, C2 lub C3.

Artykut 20

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w Zycie nastepnego dnia po jego publikacji w Dzienniku Urzgdowym Unii
Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w calosci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich pafstwach czton-

kowskich.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 17 grudnia 2007 r.

W imieniu Rady
J. SILVA
Przewodniczgcy



