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RADA

Wspélne sprawozdanie 2008 Rady i Komisji z postepéw w realizacji programu prac ,Edukacja i
szkolenie 2010” — ,,Uczenie si¢ przez cale zycie dla wiedzy, kreatywnosci i innowacyjnosci”

(2008/C 86/01)

1. WSTEP

Ksztalcenie i szkolenie majg kapitalne znaczenie dla zmian gospodarczych i spolecznych. Elastyczno$¢ i
bezpieczenistwo niezbedne do utworzenia lepszych i liczniejszych miejsc pracy zaleza od zadbania o to, by
wszyscy obywatele zdobywali kompetencje kluczowe i doskonalili swoje umiejetnosci przez cale zycie ().
Uczenie si¢ przez cale Zycie wspiera kreatywnos¢ i innowacyjno$¢ oraz umozliwia pelne uczestnictwo w
zyciu gospodarczym i spolecznym.

Dlatego Rada wyznaczyla sobie ambitne cele w programie prac ,Edukacja i szkolenie 2010”. Program ten
pomaga z kolei w realizacji wytycznych strategii lizbonskiej na rzecz wzrostu gospodarczego i zatrudnienia.
Cele te moga zosta osiggniete jedynie dzigki statlym wysitkom w perspektywie dlugoterminowej. Nie da si¢
unikng¢ nieréwnego tempa ich realizacji. Rada i Komisja sporzadzaja wspélne sprawozdanie co dwa lata,
aby wskaza¢ osiggniecia i skierowal wysitki na obszary, ktére okazuja si¢ trudniejsze od innych.

Niniejszy wklad w trzecie wspdlne sprawozdanie (%) wskazuje na duze postepy i wyzwania w reformach w
dziedzinie ksztalcenia i szkolenia. Nalezy podja¢ szczegdlne starania w nastepujacych obszarach:

— podnoszenie poziomu umiejetno$ci. Osoby o niskim poziomie umiejetnosci sa narazone na ryzyko
wykluczenia gospodarczego i spotecznego. Utrzymujacy sie wysoki wskaznik zbyt wczesnego porzu-
cania nauki, niski udzial w uczeniu si¢ przez cale zycie starszych pracownikéw i pracownikéw stabo
wykwalifikowanych oraz niskie osiagniecia w zdobywaniu umiejetnoéci wéréd migrantéw sa przed-
miotem troski wigkszosci krajow. Ponadto przyszle rynki pracy w gospodarce opartej na wiedzy bedg
wymagaly jeszcze wyzszych umiejetnodci od zmniejszajacej si¢ liczby pracownikéw. Niskie kwalifikacje
stang si¢ jeszcze wigkszym wyzwaniem,

() Komunikat Komisji: ,Wspdlne zasady wdrazania modelu flexicurity: elastyczno$¢ i bezpieczeistwo na rzecz tworzenia
lepszych i liczniejszych miejsc pracy”, COM(2007) 359.

(%) Sprawozdanie to oparte jest przede wszystkim na analizie sprawozdan krajowych i osiagni¢¢ mierzonych zestawem wskaz-
nikéw i pozioméw odniesienia. Patrz zatacznik 2 i dokument SEC(2007) 1284: ,Postepy w realizacji celéw lizbonskich w
dziedzinie ksztalcenia i szkolenia. Wskazniki i poziomy odniesienia na rok 2007”. Zostaly w nim réwniez wykorzystane
wyniki otwartej metody koordynacji w zakresie ksztalcenia i szkolenia, a zwlaszcza stosowanie narzedzi rZ?e,rencyjnych
UE i partnerskie uczenie si¢ wspierajace reformy w pafistwach cztonkowskich oraz podobne wymiany podjete w ramach
procesu kopenhaskiego i bolonskiego. Tekst 1. wspdlnego sprawozdania znajduje si¢ w dok. Rady 6905 f04 EDUC 43;
Tekst 2. wspdlnego sprawozdania znajduje si¢ w Dz.U. C 79 2 1.4.2006, str. 1.
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— strategie uczenia si¢ przez cale zycie. Wigkszo$¢ krajéw poczynita postepy w okresleniu jednolitych i
nadrzednych strategii. W zakresie tych strategii widoczne sg postepy w edukacji przedszkolnej, strukturze
kwalifikacji i walidacji okresow uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego. W wielu panstwach
jednakze wcigz brak jest innowacyjnych partnerstw w dziedzinie uczenia si¢ oraz zréwnowazonego
finansowania ksztalcenia i szkolenia wysokiej jakosci, skutecznych i zapewniajacych réwny dostep (1), co
ma tym wigksze znaczenie, ze wydaje si¢, iz nastgpito spowolnienie wzrostu inwestycji. Nalezy zwrécié
szczegllng uwage na poradnictwo przez cale Zycie. Zagwarantowanie skutecznej realizacji reform
jest powaznym wyzwaniem dla wszystkich,

— trojkat wiedzy (edukacja, badania i innowacje). Trojkat ten odgrywa kluczowa role w stymulowaniu
wzrostu gospodarczego i zatrudnienia. Dlatego tak wazne jest przyspieszenie reform, propagowanie
doskonalosci w szkolnictwie wyzszym oraz partnerstw miedzy uniwersytetami a Srodowiskiem biznesu,
jak i zagwarantowanie, by wszystkie sektory ksztalcenia i szkolenia odgrywaly w pelni swoja role w
propagowaniu kreatywnosci i innowacji.

2. POSTEPY W WIELU DZIEDZINACH

Europa odnotowala postepy w wielu dziedzinach. Nie oznacza to, Ze s3 one réwnomierne, ani ze mozna
spowolni¢ wysitki. Tempo reform pozostaje gléwnym wyzwaniem. W nizej wymienionych obszarach wigk-
szo§¢ panstw jednak rozpoczela lub rozpoczyna reformy.

2.1. Strategie uczenia si¢ przez cale zycie i systemy kwalifikacji

Jasno sprecyzowane strategie uczenia si¢ przez cale Zycie (?), okreslajace priorytety polityk krajowych i
powiazania miedzy réznymi sektorami, zostaly opracowane przez wigkszo$¢ panstw (°).

Wigkszo$¢ z nich zawiera wszechstronng wizje uczenia si¢ przez cale zycie, obejmujaca wszelkie rodzaje i
poziomy ksztalcenia i szkolenia. Inne za$ koncentrujg si¢ na formalnych systemach ksztalcenia i szkolenia
lub na rozwijaniu konkretnych etapéw procesu uczenia si¢ przez cale zycie.

Pojawiaja si¢ sygnaly, ze wzmacniana jest baza wiedzy, na ktdrej opieraja si¢ polityki ksztalcenia
i szkolenia (%). Jest to konieczne ze wzgledu na ogdlng spdjno$¢ systeméw oraz na optymalny przydziat
srodkéw. Priorytet przyznany w niektorych panstwach wspieraniu elastycznego toku uczenia sig
i przechodzenia miedzy réznymi czesciami systemu réwniez przyczynia si¢ do wzmocnienia spéjnosci.

Struktura kwalifikagji i walidacja uczenia sig pozaformalnego i nieformalnego

Krajowe ramy kwalifikacji powiazane z ustanowieniem europejskich ram kwalifikacji dla uczenia si¢ przez
cale zycie (°) sa opracowywane w wickszosci panstw (¥). Nowoscia jest, Ze klada one nacisk na efekty
uczenia si¢.

Ustanawiane s3, cho¢ w wolniejszym tempie, systemy walidacji okreséw uczenia si¢ pozaformalnego i niefor-
malnego (°). Wyzwanie stanowi obecnie przejscie od fazy eksperymentalnej do catkowitego zastosowania w
krajowych systemach kwalifikacji, w tym poprawa dostepnosci szkolnictwa wyzszego oraz dostepu starszych
pracownikéw, pracownikéw stabo wykwalifikowanych i 0s6b bezrobotnych do kwalifikacji zdobywanych
dzigki ksztalceniu i szkoleniu.

W Portugalii ustanowiono w 2000 roku ogdlng krajowa sie¢ centréw uznawania, walidacji i certyfikacji
kompetencji. Obecnie prawie 250 000. dorostych przechodzi proces walidacji. Centra umozliwiaja oceng
i walidacje kompetencji w odniesieniu do konkretnych kwalifikacji. Proces certyfikacji obejmuje ich prze-
analizowanie przez komisje zewnetrzng i szkolenie uzupelniajace w razie potrzeby.

(") Komunikat Komisji: ,Skutecznos¢ i rowny dostep do europejskich systemow ksztalcenia i szkolenia”, COM(2006) 481.

(*) Rada uzgodnila, Ze panstwa czlonkowskie do 2006 roku powinny wprowadzi¢ spéjne i wszechstronne strategie uczenia
si¢ przez cale zycie (rezolucja Rady w sprawie uczenia si¢ przez cale Zycie z czerwca 2002 r., wspélne sprawozdanie z
2004 roku i wiosenne posiedzenie Rady Europejskiej w 2005 roku).

() Patrz zalacznik 1.

(*) Belgia, Niemcy, Estonia, Grecja, Wegry, Zjednoczone Krélestwo, Bulgaria, Cypr, Hiszpania, Irlandia, Turcja przedstawiaja
takie podejscie jako warunek swoich strategii. Zobacz réwniez dokument SEC(2007) 1098 ,W strong polityki i praktyki
w ksztalceniu i szkoleniu opartych w wigkszym stopniu na wiedzy”.

() COM(2006) 479.
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2.2. Edukacja przedszkolna

Znaczenie edukacji przedszkolnej jest coraz bardziej uznawane w calej Europie. Moze ona przyczyniaé sie
do skutecznosci systeméw ksztalcenia i szkolenia oraz do réwnego do nich dostepu, co odzwierciedla si¢ w
tworzeniu nowych sposobéw podejscia i obszaréw polityki. Przeglad tresci programéw nauczania ('), budo-
wanie potencjatu nauczycieli (%), rozszerzenie obowigzku szkolnego na czg$¢ nauczania przedszkolnego (%),
oceny jakosci () oraz wzrost inwestycji, np. poprzez zwigkszanie liczebnosci kadry pedagogicznej w przed-
szkolach (), to przyklady podejmowanych dziatan.

W wielu krajach przeprowadzono udane projekty i programy pilotazowe. Kolejne wyzwanie to przejicie od
dzialan pilotazowych do powszechnej realizacji, wspartej inwestycjami, zwlaszcza w odniesieniu do wykwali-
fikowanych pracownikéw.

W latach 2000-2005 objecie czterolatkéw edukacja wzrosto w krajach UE-27 o ok. 3 punkty procen-
towe, osiagajac ponad 85 % (°).

2.3. Szkolnictwo wyzsze: wyraZnie okreSlone miejsce w agendzie lizboniskiej

Modernizacja szkolnictwa wyzszego ma kapitalne znaczenie dla tréjkata wiedzy i dla strategii lizbonskiej.
Kwestie zarzgdzania, finansowania i atrakcyjnosci spotkaly si¢ ze zwigkszonym zainteresowaniem na
poziomie krajowym i UE. Uzupelniajg one reformy boloniskie.

Odnotowano duze postepy w zwigkszaniu autonomii szkolnictwa wyzszego. Obejmuje ona wigkszg samo-
dzielno§¢ finansowa i nowe mechanizmy rozliczania. Testowane s3 nowe formy zaangazowania zaintereso-
wanych stron, zwlaszcza te dotyczace zarzadzania placowkami szkolnictwa wyzszego, lecz réwniez te zwig-
zane z tworzeniem programdéw nauczania () lub definiowaniem efektéw uczenia si¢ (%).

Klaster szkolnictwa wyzszego opracowuje obecnie kompendium najlepszych praktyk w zakresie moderni-
zacji uniwersytetéw przeznaczone dla decydentéw politycznych i opinii publicznej.

2.4. Ksztalcenie i szkolenie w szerszym kontekscie polityki UE

W swoich krajowych programach reform w kontekscie strategii lizbofiskiej na lata 2005-2008 znaczna
wickszo$¢ panstw czlonkowskich przywigzuje duza wage do ksztalcenia, szkolenia i rozwoju umiejetnosci.
Odzwierciedla to ich wazny wklad w realizacje zintegrowanych wytycznych na rzecz wzrostu gospodarczego
i zatrudnienia.

Osiggnigto duze postegpy w laczeniu programéw operacyjnych w ramach funduszy strukturalnych
z priorytetami programu prac ,Edukacja i szkolenie 2010”. Bylo to szczeg6lnie widoczne w przypadku usta-
lonych wskaznikéw i pozioméw odniesienia.

Poczyniono réwniez znaczne postgpy w tworzeniu europejskich narzedzi odniesienia w celu wspierania
reform. W latach 2006 i 2007 Parlament Europejski i Rada przyjely zalecenia w dziedzinie kluczowych
kompetencji, jakosci mobilnosci i zapewnienia jakoSci w szkolnictwie wyzszym oraz uzgodnily wlasnie euro-
pejskie ramy kwalifikacji.

Komisja i panstwa cztonkowskie poczynily réwniez znaczne postepy w zakresie realizacji dzialan przewi-
dzianych w planie dzialania dotyczacym jezykéw na lata 2004-2006 ().

(") Niemcy, Dania, Gregja.

(*) Republika Czeska.

(}) Cypr, Dania, Grecja, Polska.

(*) Hiszpania, Litwa, Chorwacja, Norwegia.

(’) Austria, Belgia, Cypr, Niemcy, Dania, Grecja, Hiszpania, Wegry, Malta, Niderlandy, Polska, Szwecja, Stowacja, Zjednoczone
Krélestwo, Chorwagja, Islandia, Norwegia.

() Patrz zalgcznik 2.

() Cypr.

() Bulgaria, Luksemburg, Szwecja, Turcja.

(°) Dokument roboczy Komisji: ,Sprawozdanie z realizacji planu dzialania pod tytulem »Promowanie nauki jezykéw obcych i
réznorodnosci jezykowej w latach 2004-2006«<" COM(2007) 554 wersja ostatecznaj2.
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3. OBSZARY, W KTORYCH POSTEPY SA NADAL NIEWYSTARCZAJACE
3.1. Wdrazanie uczenia si¢ przez cale zycie

Wdrazanie pozostaje najpowazniejszym zadaniem os6b odpowiedzialnych za strategie uczenia si¢ przez cale
zycie. Wymaga ono silnego zaangazowania instytucjonalnego, koordynacji i partnerstwa ze wszystkimi zain-
teresowanymi stronami. Dzigki trwalym wysitkom intencje moga przelozy¢ si¢ na kierunki dzialan, a te za$
moga przynies¢ konkretne wyniki. Kluczowe znaczenie maja odpowiednie mechanizmy rozpowszechniania
oraz poprawa inwestycji. Wiele pozostaje jeszcze do zrobienia.

Wydaje sig, ze pozytywne tendencje w wydatkach publicznych na edukacje w latach 2000-2003 ustaly w
2004 roku.

Calkowite wydatki publiczne na ksztalcenie wyrazone jako procent PKB wzrosty w UE w latach 2000
(4,7 %)-2003 (5,2 %), lecz nastepnie spadly do 5,1 % w 2004 roku. Poziomy wydatkéw nadal wykazujg
ogromne rozbiezno$ci miedzy panstwami (od 3,3 % PKB w Rumunii do 8,5 % w Danii). Wydatki
prywatne na placéwki o$wiatowe wyrazone jako procent PKB nieznacznie wzrosly od 2000 roku, ale
wzrost ten zostal spowolniony w 2004 roku ().

Chociaz poziomy odniesienia UE znalazty pewne odzwierciedlenie w celach krajowych, wcigz nie wszystkie
kraje okreslily takie cele (3.

3.2. Podstawowe umiejetnosci dla wszystkich

Zbyt wczesne porzucanie nauki, uzyskanie jedynie wyksztalcenia Sredniego II stopnia i kluczowe kompe-
tencje sa nadal gléwnym przedmiotem troski. Nie poczyniono wystarczajacych postepdéw od 2000 roku, aby
osiggna¢ poziomy odniesienia UE do 2010 roku. W niektdrych krajach wskazniki nawet pogorszyly si¢ w
latach 2000-2006. W niekt6rych panstwach nadal istnieje bardzo wysoki odsetek oséb przedwcze$nie
koniczacych nauke szkolng — ponad 20 % w 2006 roku. Liczba oséb osiagajacych niskie wyniki w zakresie
czytania ze zrozumieniem zwigkszyla si¢ zamiast ulec zmniejszeniu.

W Europie zdecydowanie zbyt duzo mlodych oséb konczy nauke, nie osiggngwszy umiejetnosci potrzeb-
nych do funkcjonowania w spoleczenstwie wiedzy i do plynnego przejicia ze szkoly na rynek pracy (%).
Zagraza im ryzyko wykluczenia spolecznego. Ponadto na wczesnym etapie swojego Zycia zostaja oni
faktycznie odcigci od uczenia si¢ przez cale zycie.

Osoby zbyt wczesnie porzucajace nauke: co szdsty mlody czlowiek (15,3 %) w wieku od 18 do 24 lat w
UE-27 weciaz koficzy nauke szkolng najwyzej na etapie gimnazjalnym i nie uczestniczy potem w zadnym
rodzaju ksztalcenia ani szkolenia. Nalezy wzmoc wysitki, aby do 2010 roku osiagna¢ 10 % europejski
poziom odniesienia.

W przypadku oséb osiggajacych wyksztalcenie $rednie II stopnia odnotowano niewielki, ale staly postep.
Ich liczba wzrosla nieznacznie w ostatnich latach, ale niewystarczajaco, aby osiagna¢ cel wyznaczony na
rok 2010 (przynajmniej 85 % osob 22-letnich koficzacych ksztalcenie przynajmniej na szkole Sredniej
II stopnia).

Poziomem odniesienia UE jest zmniejszenie w UE do 2010 r. o 20 % w poréwnaniu z rokiem 2000
odsetka 15-latkéw osiagajacych niskie wyniki w zakresie czytania ze zrozumieniem; tymczasem odsetek
ten faktycznie wzrdst w latach 2000-2006 (').

W wigkszosci krajow migranci i defaworyzowane grupy z réznych Srodowisk kulturalnych osiagaja stabsze
wyniki w dziedzinach, w ktérych ustalono poziomy odniesienia (¥). Nalezy na nich zwrdci¢ szczegdlng
uwage. Wlaczenie ich w edukacje przedszkolng przyniostoby poprawe umiejetnosci jezykowych i zwigkszylo
widoki na pomy$lng kontynuacje nauki szkolne;j.

Inicjatywy zapobiegajace zbyt wczesnemu porzucaniu nauki i nieréwnosciom spoteczno-gospodarczym
muszg by¢ uzupelniane o dodatkowe elementy. Pomocne bylyby zajecia pozalekcyjne (takie jak np. kultu-
ralne czy sportowe), lokalne partnerstwa, wigksze zaangazowanie rodzicow, wyjicie naprzeciw potrzebom
uczenia si¢ rodzicow oraz poprawa atmosfery w szkole, zaréwno w odczuciu uczacych sig, jak i nauczycieli.

(") Patrz zalgcznik 2.

(3 Patrz zalgcznik 1.

(®) Komunikat Komisji dotyczacy: ,Dziatania na rzecz pelnego udzialu mlodych ludzi w edukacji, zatrudnieniu i spoleczen-
stwie” COM(2007) 498

() SEC(2007) 1284, str. 50, 75.
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3.3. Ksztalcenie i doskonalenie nauczycieli

Jako$¢ wyksztalcenia nauczycieli jest najwazniejszym wewnatrzszkolnym aspektem wplywajacym na wyniki
uczniéw ().

Wyzwaniem dla nauczycieli i instruktoréw sa zwigkszajgca si¢ réznorodno$¢ uczniéw w klasie, zapotrzebo-
wanie na nowe kompetencje i konieczno$¢ zwracania uwagi na indywidualne potrzeby ucznidéw. Zwigk-
szenie autonomii szkét pocigga za sobg kolejne zadania.

Duze grupy starszych nauczycieli beda musialy by¢ zastgpione w najblizszej przyszlosci. Zawdd nauczyciela
musi sta¢ si¢ bardziej atrakcyjny.

Jednak obecne systemy ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli czesto nie potrafig zapewni¢ nauczycielom
odpowiedniego przygotowania. Dzieje si¢ tak zwlaszcza w przypadku ksztalcenia ustawicznego i rozwoju
zawodowego nauczycieli. Doskonalenie zawodowe nauczycieli jest obowigzkowe w jedenastu paristwach
czlonkowskich.

3.4. Szkolnictwo wyzsze: doskonalo$é, partnerstwo i finansowanie

Pafistwa zwracaja wigkszg uwage na wzmocnienie roli uniwersytetéw w dziedzinie badan i innowacji, a part-
nerstwa migdzy uniwersytetami a Srodowiskiem biznesu stajg si¢ coraz bardziej powszechne. Jednak wiele
krajow ma jeszcze sporo do zrobienia w tej kwestii (2).

Dzialania w celu osiagniecia doskonalosci w instytucjach szkolnictwa wyzszego powinny skupial sie w
réwnym stopniu na edukacji, badaniach i przekazywaniu wiedzy. Nauczanie jest obecnie przedmiotem
mniejszej wagi. Majacy powstaé Europejski Instytut Innowacji i Technologii (°) zainspiruje do zmian w insty-
tucjach edukacyjnych i badawczych, poniewaz stanie si¢ modelem odniesienia dla integracji edukacji, badan i
innowacgji.

W Niemczech rzady krajow zwigzkowych i rzad federalny zapoczatkowaly inicjatywe na rzecz doskona-
tosci, dzigki ktérej na lata 2006-2011 przeznaczono dodatkowe 1,9 mld EUR na zwigkszenie badar na
najwyzszym poziomie na uniwersytetach wybranych wedlug kryterium konkurencyjnosci. Inicjatywa obej-
muje trzy linie dzialania: jednostki prowadzace studia drugiego stopnia oraz studia doktoranckie; klastry
faczace badania uniwersyteckie, badania pozauniwersyteckie i przedsigbiorstwa; wszechstronne strategie
dla uniwersytetéw prowadzgcych badania na najwyzszym poziomie.

Zwigkszenie inwestycji, w tym ze Zrédel prywatnych, nadal pozostaje wyzwaniem. Jednoczesnie nalezy
zapewni¢ réwny dostep do réznorodnych programéw naukowych i badawczych. Niektére rzady dysponuja
instrumentami stymulujgcymi inwestycje prywatne, takimi jak zachety podatkowe (%), partnerstwa
publiczno-prywatne lub systemy sponsoringu (°), a inne wprowadzily lub zwiekszyly czesne lub
wpisowe (°).

Wydatki publiczne na instytucje szkolnictwa wyzszego w UE, obejmujace edukacje i badania, wyniosly
1,1 % PKB w panstwach UE-27 w 2004 roku. Wahaly si¢ one miedzy 0,6 % na Malcie i 2,5 % w Danii.
Calo$¢ wydatkéw pozostaje jednak daleko w tyle za wydatkami Stanéw Zjednoczonych na ten cel. Spowo-
dowane jest to gléwnie poziomem prywatnego finansowania w Stanach Zjednoczonych, ktory jest siedem
razy wyzszy. Srednio wydatek na jednego studenta szkoly wyzszej w USA byt ponad dwa razy wigkszy
niz w UE ().

Chociaz odnotowano postepy w zwigkszaniu autonomii i odpowiedzialnosci uniwersytetéw, niewiele jest
informacji na temat wsparcia udzielanego pracownikom i kadrze kierowniczej szkét wyzszych w sprostaniu
temu wyzwaniu.

3.5. Udzial dorostych w uczeniu si¢ przez cale zycie

Poziom uczestnictwa dorostych w procesie uczenia si¢ przez cale zycie nie podaza juz w kierunku poziomu
odniesienia UE. Nadal potrzebne sa wigksze wysitki, aby podnie$¢ poziom umiejetnosci spoleczeristwa oraz
osiggnad elastyczno$¢ i bezpieczefistwo na rynku pracy.

(") Komunikat Komisji: ,Poprawa jakosci ksztalcenia nauczycieli”, COM(2007) 392.

(¥) Dobre praktyki obecne saw kra ach nordyckich oraz w Zjednoczonym Krolestwie.
(}) COM(2006) 604 wersja ostateczna/ 2.

(*) Hiszpania, Szwecja, Stowenia, Stowacja, Turcja.

(’) Austria, Francja, ngry Irlandia, Luksemburg, Lotwa, Zjednoczone Krélestwo.

(®) Austria, Niemcy, Irlandia, Niderlandy, Stowenia, Zjednoczone Krélestwo, Chorwacja.
(') SEC(2007) 1284, str. 67.
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Postepy w osiagnigciu poziomu odniesienia UE (12,5 %) ogélnie podazaly w dobrym kierunku do
2005 roku ('). W 2006 roku w ksztalceniu i szkoleniu brato udzial jednak $rednio 9,6 % Europejczykéw
w wieku od 25 do 64 lat, czyli nieco mniej niz w 2005 roku. Ogélna liczba kryje jednak wazna dyspro-
porcje: osoby doroste z wyzszym wyksztalceniem beda najprawdopodobniej sze$ciokrotnie wigksza grupa
bioraca udzial w uczeniu si¢ przez cale zycie niz osoby o niskich kwalifikacjach.

Niski udzial starszych pracownikéw i pracownikéw o niskich kwalifikacjach w uczeniu si¢ przez cale Zycie
jest problemem zwlaszcza w przypadku juz niskiego poziomu udzialu w odniesieniu do ogdtu spoteczen-
stwa (). Ponadto koncentracja osob o niskich kwalifikacjach jest szczegdlnie wysoka wsrdéd migrantéw.
Tendencje demograficzne i tendencje na rynku pracy doprowadza do zwigkszonego popytu na wysokie
kwalifikacje i do ograniczenia mozliwosci dla 0séb o niskich kwalifikacjach. Nalezy zwroci¢ wigksza uwage
na szkolenie takich grup.

3.6. Atrakcyjno$é, jako$¢ i odpowiedni charakter ksztalcenia i szkolenia zawodowego

Nalezy podja¢ dalsze dzialania na rzecz poprawy jakosci i atrakcyjnosci ksztalcenia i szkolenia zawodowego.
Jest to gléwny priorytet procesu kopenhaskiego (3).

Niektore kraje ustanowily zaawansowane i wszechstronne systemy zapewniania jakosci (¥), w innych zas$ sg
one wcigz na etapie rozwoju (°).

Powszechniejsze stosowanie podejScia opartego na efektach uczenia si¢ w programach szkoleniowych i w
odniesieniu do kwalifikacji podnosi znaczenie ksztalcenia i szkolenia zawodowego dla rynku pracy.
Kolejnym pozytywnym czynnikiem jest odnowione zainteresowanie przyuczaniem do zawodu, wspélpraca
miedzy szkolami i Srodowiskiem biznesu oraz ksztalceniem w miejscu pracy. Mozna jednak odnotowac
niewielki postep w przewidywaniu zapotrzebowania na umiejetnosci i kwalifikacje.

Ksztalcenie i szkolenie zawodowe traci czasem z powodu slabej integracji z pozostatymi obszarami systemu
edukagji. Integracja taka moze przyczyni¢ si¢ do zatrzymywania w systemie ksztalcenia i szkolenia mlodych
ludzi sklonnych do przerwania edukacji, pod warunkiem Ze nabyli oni we wcze$niejszych latach nauki
kluczowe kompetencje konieczne do objecia ich ksztalceniem i szkoleniem zawodowym. Chociaz dla niekt6-
rych panstw czlonkowskich (%) poradnictwo przez cale zycie jest gtéwnym priorytetem politycznym, nalezy
nadal zwraca¢ szczegdlng uwage na wzmocnienie poradnictwa dla oséb dorostych. Nalezy poczyni¢ dalsze
kroki réwniez w celu zmniejszenia przeszkéd w przejsciu od ksztalcenia i szkolenia zawodowego do dalszej
edukagji lub szkolnictwa wyzszego.

3.7. Mobilno$é ponadnarodowa

Poczyniono duze postepy we wdrazaniu i stosowaniu Europassu (7). Ponadnarodowa mobilno$¢ uczacych sig
nadal opiera si¢ jednak gléwnie na programach UE. Wigkszo$¢ dzialan krajowych dotyczy szkolnictwa
wyzszego. Szczegélnie trudna jest mobilnos¢ w ramach ksztalcenia i szkolenia zawodowego.

Mobilno$¢ jest obowigzkowa na Uniwersytecie Luksemburskim. Wszyscy studenci studiow licencjackich
muszg spedzi¢ czgs¢ studiow za granica.

4. PRZYSZLE DZIALANIA
4.1. Wdrazanie uczenia si¢ przez cale Zycie w celu osiagniecia skutecznosci i réwnego dostepu

Nadal istniejg znaczne braki w spojnosci i zakresie strategii uczenia si¢ przez cale zycie. Obecnym wyzwa-
niem jest ich wdrazanie. W wielu przypadkach wiasnie si¢ ono rozpoczeto. Wiarygodno$¢ strategii zalezy
od polaczenia ich ze Srodkami polityki, od mozliwosci organéw w zakresie wlasciwej alokacji Srodkéw oraz
od ich zdolnosci mobilizacji krajowych instytucji i zainteresowanych stron na wszystkich poziomach
poprzez partnerstwa na rzecz uczenia sie.

(") Postepy podazaly jednak w dobrym kierunku tylko z powodu zmian w metodach badawczych w wielu krajach, co spowo-
dowa?o przecenienie postepow. Patrz zatacznik 2.

() SEC(2007) 1284, str. 81.

(*) Konkluzje Rady w sprawie przyszlych priorytetéw $ciSlejszej europejskiej wspotpracy w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego. Dokument Rady 14474/06 z dnia 30 pazdziernika 2006 r.

(*) Austria, Niemcy, Dania, Finlandia, Irlandia, Szwecja, Norwegii.

(*) Bulgaria, Republika Czeska, Hiszpania, Francja, Luksemburg, Malta, Stowenia.

(®) Francja, Wlochy.

() Decyzjanr 2241/2004/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 15 grudnia 2004 r. (Dz.U. L 390 z 31.12.2004, str. 6).
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Poprawa bazy wiedzy

Nalezy zwigkszy¢ wiedz¢ o gospodarczym i spolecznym wplywie polityk w zakresie ksztalcenia
i szkolenia (!). Troska o skuteczno$¢ i o réwny dostep powinna stanowi¢ podstawe rozwoju europejskich i
krajowych baz badan polityki i praktyki w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia.

Partnerskie uczenie si¢ oraz wymiana do$wiadczen miedzy decydentami politycznymi a zainteresowanymi
stronami sg waznymi Zrédtami wiedzy specjalistycznej i powinny by¢ wspierane. Nalezy kontynuowaé moni-
torowanie rozwoju i wdrazania strategii uczenia si¢ przez cale zycie, doprowadzajac do oceny postepéw we
wspolnym sprawozdaniu w roku 2010.

Zréwnowazone finansowanie

Poziom, skuteczno$¢ i zréwnowazony charakter finansowania s3 nadal kwestiami o kluczowym znaczeniu.
Wiele krajéw testuje nowe instrumenty i nowe bodzZce dla inwestycji prywatnych. Grupa docelowa sa osoby
prywatne, gospodarstwa domowe i pracodawcy. Wysitki te nalezy wzmocnic.

Podnoszenie poziomu umiejgtnosci

Zwigkszone inwestycje we wczesne ksztalcenie przynoszg najwigksze korzysci zaréwno dla skutecznosci, jak
i réwnego dostepu (). Wczesne nabycie kluczowych kompetencji jest skutecznym sposobem tworzenia
podstaw dla dalszego uczenia si¢, zwigkszania rownomiernosci, efektéw i podnoszenia ogélnego poziomu
umiejetnosci. Przejécie na rynek pracy bedzie w ten sposob latwiejsze, a uniknie si¢ rowniez braku umiejet-
nosci.

Wystepuje stale zapotrzebowanie na inzynieréw i absolwentéw kierunkéw Scistych. Nalezy zatem zwrdcié
uwage na zwigkszenie rekrutacji na kierunki Sciste i techniczne.

Nalezy jednak poprawi¢ wizerunek, pozycje i atrakcyjnos¢ ksztalcenia i szkolenia zawodowego. Aby ulatwié
rozpoczecie ksztalcenia i szkolenia zawodowego, mobilno$¢ i powrét do systemu edukacji, nalezy stworzyé
elastyczne i modutowe struktury. Do zintegrowanych systeméw poradnictwa przez cale zycie powinni mieé
dostep wszyscy obywatele. Nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage na uczenie si¢ dorostych.

Przeciwdzialanie nierdwnosciom spoteczno-gospodarczym

Ksztalcenie i szkolenie mogg przyczynia¢ si¢ do pokonywania nieréwnosci spoleczno-gospodarczych. Moga
jednak réwniez je utrwalaé. Nierdwnosci w ksztalceniu i szkoleniu pociagaja za sobg ogromne koszty. Sg
one czesto ukryte, ale mimo to rzeczywiste. Zagwarantowanie réwnego dostepu, udziatu, traktowania oraz
réwnomiernych efektéw musi wigc nadal pozostawaé priorytetem.

Wykorzystanie potencjatu migrantow

Coraz wigksza réznorodno$¢ spoleczenstw europejskich stwarza dodatkowe wyzwania dla ksztalcenia i
szkolenia. Poziom wynikéw migrantéw, ich udzial i osiagniecia sa zazwyczaj nizsze od przecigtnych. Oprécz
takich czynnikéw, jak status spoleczno-gospodarczy i jezyk, ktére thumaczg w pewien sposdb te sytuacje,
istniejg dowody na to, Ze same polityki w zakresie ksztalcenia i szkolenia oraz systemy ksztalcenia i szko-
lenia nie sprostajg tym wyzwaniom oraz moga przyczyniaé si¢ do powstawania tego problemu (*). Sytuacja
ta wymaga wyjatkowej uwagi, tak by pobudzaé integracje gospodarczg i spoleczng imigrantéw oraz dialog
miedzykulturowy.

Nauczanie wysokiej jakosci

Nauczyciele potrzebuja lepszego przygotowania zawodowego oraz powinni stale rozwijal si¢. Przyczyni sig
to do poprawy efektéw ksztalcenia i szkolenia. Zaangazowanie nauczycieli i szkoleniowcéw w innowacje i
reformy jest réwniez bardzo wazne. Komisja przedstawila zwigzane z tym wyzwania (*). Prowadzi réwniez
publiczne konsultacje w sprawie szkét (°). Program prac oferuje odpowiedni kontekst dla podjecia tych
wyzwarl.

1

() SEC(2007) 1098.

() COM(2006) 481, str. 5.

() SEC(2007) 1284, str. 51.

(*) Komunikat Komisji: ,Poprawa jakosci ksztalcenia nauczycieli”, COM(2007) 392.
(*) SEC(2007) 1009 ,Szkoly dla XXI wicku”.
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4.2. Innowacje i kreatywno$¢: edukacja jako kluczowy element tréjkata wiedzy

Edukacja ma podstawowe znaczenie dla trdjkata wiedzy, a przez to dla stymulowania wzrostu gospodar-
czego i zatrudnienia. W centrum tréjkata znajduja si¢ uniwersytety. Duze znaczenie majg centra doskona-
toici, ktére koncentrujg si¢ na nauczaniu, badaniach i przekazywaniu wiedzy. Nalezy zrobi¢ znacznie wigcej,
aby umozliwi¢ partnerskg wspo6lprace miedzy szkolnictwem wyzszym a $rodowiskiem biznesu.

Do badaf i innowagcji niezbedna jest silna baza umiejetnoéci w spoleczefistwie. Doskonato$é, kluczowe
kompetencje, gléwnie kompetencje zwigzane z przedsigbiorczoscig, tworcze podejscie i umiejetno$¢ uczenia
sic muszag by¢ rozwinigte we wszystkich systemach i na wszystkich poziomach ksztalcenia i szkolenia.
Zaréwno szkoly, jak i ksztalcenie i szkolenie zawodowe mogg w duzym stopniu przyczynial si¢ do ulat-
wienia innowacji. Ksztalcenie i szkolenie zawodowe wysokiej jako$ci moga na przyklad przyczyniaé si¢ do
innowacyjnoéci w miejscu pracy.

4.3. Poprawa zarzadzania: jak najlepsze wykorzystanie wynikéw programu ,Edukacja i szkolenie
2010”

Program prac prezentuje wyniki na szczeblu europejskim i krajowym. Rozwoj europejskich narzedzi odnie-
sienia i praca klastrow oraz dzialania w ramach partnerskiego uczenia si¢ ksztaltuja i wspierajg reformy
krajowe. Wyzwania zwigzane z ksztalceniem i szkoleniem oraz rozwdj zasobéw ludzkich zajmujg istotne
miejsce w krajowych programach reform w kontekscie strategii lizbonskiej w wigkszosci pafistw cztonkow-
skich. Skuteczno$¢ otwartej metody koordynacji w ksztalceniu i szkoleniu, jej wplyw i odpowiedzialno§é
polityczna moga by¢ jeszcze bardziej wzmocnione. Szczegdlng uwage na szczeblu krajowym i europejskim
nalezy po$wigcic:

— polaczeniu polityki ksztalcenia i szkolenia w perspektywie uczenia si¢ przez cale zycie ze strategicznymi
priorytetami dotyczacymi calosci systemu,

— polepszeniu powigzan z odpowiednimi dziedzinami polityki, np. polityka w zakresie innowacyjnosci,
polityka zatrudnienia i polityka spoleczna, polityka odnoszacg si¢ do przedsigbiorstw, badan i funduszy
strukturalnych,

— integracji osiggnigé polityki w dziedzinie szkolnictwa wyzszego, ksztalcenia i szkolenia zawodowego
oraz uczenia si¢ dorostych w ramach ogélnego programu prac,

— silnemu powigzaniu miedzy wdrazaniem a opracowywaniem zintegrowanych wytycznych strategii
lizboniskiej i programu prac ,Edukacja i szkolenie 2010” oraz wigkszemu eksponowaniu uczenia si¢
przez cale zZycie w ramach strategii lizbonskiej,

— wzajemnemu monitorowaniu osiagni¢¢ na zasadzie dobrowolnej migdzy poszczegdlnymi krajami, na
zasadzie partnerskiego uczenia si¢ lub wzajemnej oceny,

— zagwarantowaniu dostarczania decydentom politycznym i ministrom wynikéw dziatan w zakresie part-
nerskiego uczenia sie,

— silniejszemu zaangazowaniu spoleczenstwa obywatelskiego,
— dalszemu rozwojowi wskaznikéw i poziomoéw odniesienia, zgodnie z konkluzjami Rady z maja 2007 r.,

— optymalnemu wykorzystaniu wspdlnotowych funduszy i programéw, zwlaszcza nowego programu
uczenia si¢ przez cale zycie na lata 2007-2013 oraz wspélnotowych instrumentéw polityki spéjnosci.

W celu zagwarantowania, Ze uzgodnione priorytety programu prac ,Edukacja i szkolenie 2010” znajda pelne
odzwierciedlenie w krajowych procesach decyzyjnych, nalezy realizowaé konkretne dziatania okreslone we
wspdlnym sprawozdaniu z 2006 roku.

Nalezy okresli¢ mechanizmy wdrazania programu prac ,Edukacja i szkolenia 2010” oraz strategie uczenia
si¢ przez cale Zycie. Potrzebna jest Scista wspdlpraca z osobami odpowiedzialnymi za szeroko rozumiang
polityke spoleczno-gospodarczg, szczegdlnie za reformy lizboniskie i krajowe strategie w zakresie integracji
spoleczne;j.

Nalezy dalej opracowywacé krajowe cele i wskazniki. Powinny one uwzgledniaC europejskie cele i poziomy
odniesienia. Polityka i praktyka powinna opieral si¢ na wykorzystaniu wiedzy i ocen. Wspdlne zasady, wska-
z6wki i zalecenia ustalone na szczeblu europejskim zawieraja punkty odniesienia dla planowania reform

krajowych.
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4.4. Przygotowania do etapu po 2010 roku

Program prac ,Edukacja i szkolenia 2010” stanowi dla panstw czlonkowskich praktyczng pomoc w zakresie
reform ksztalcenia i szkolenia. Osiagni¢to znaczne postgpy od momentu rozpoczecia programu w
2002 roku. Potrzeba jednak czasu, aby reformy ksztalcenia i szkolenia przyniosly efekty. Wciaz istnieja
gléwne wyzwania, pojawily si¢ tez nowe. Nalezy kontynuowaé i wzmocnic¢ te dzialania, w tym wspdlprace
w ramach procesu boloniskiego i kopenhaskiego. Nad uaktualnionymi ramami strategicznymi wspolpracy
europejskiej w zakresie ksztalcenia i szkolenia nalezy zastanowi¢ si¢ juz teraz. Ze wzgledu na kluczows rolg
ksztalcenia i szkolenia dla strategii na rzecz wzrostu gospodarczego i zatrudnienia, musza one by¢ blisko
powiazane z dalszym rozwojem procesu lizbonskiego.
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Sytuacja poszczegdlnych krajow w odniesieniu do przyjecia jasno sprecyzowanych strategii uczenia si¢ przez cale zycie,
ram kwalifikacji, walidacji uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego oraz krajowych celow w dziedzinach objetych

poziomami odniesienia.

ZAELACZNIK 1

Y = Dany kraj wprowadzit strategie, ramy, system walidacji lub cele krajowe.

D= Dany kraj opracowuje strategie, ramy lub system walidacji.

N= Dany kraj nie posiada ram, systemu walidacji lub celéw krajowych.

P = Dany kraj opracowat polityke w zakresie uczenia si¢ przez cale zycie, ale nie ma jasno sprecyzowanej strategii.

Jasno sprecyzowane S lidacii . Cele krajowe wyznaczone
, krajowe strategie w . - ystem wa'idacjl uczenia we wszystkich lub
Panistwa J ateg; Krajowe ramy kwalifikacji si¢ pozaformalnego e wszystiict
) y ) ¢p 3
zakresie uczenia si¢ przez " nief ! niektorych poziomach
L i nieformalnego A
cale zycie odniesienia UE
AT Y D D N
BE fr Y D Y Y
BE nl Y D Y Y
BG D D D N
cYy Y N D Y
CZ Y D D N
DE Y D N N
DK Y D Y Y
EE Y D D Y
EL Y N D Y
ES Y D D Y
FI Y D Y Y
FR P Y Y Y
HR Y D N Y
HU Y D N Y
IE D Y Y Y
IS P N D N
IT P D D N
LI P N N N
LT Y D D Y
LU P D D N
LV Y D D Y
MT D Y N Y
NL P D Y Y
NO Y N Y N
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Panstwa

Jasno sprecyzowane
krajowe strategie w
zakresie uczenia si¢ przez

Krajowe ramy kwalifikacji

System walidacji uczenia
si¢ pozaformalnego
i nieformalnego

Cele krajowe wyznaczone
we wszystkich lub
niektorych poziomach

cale zycie odniesienia UE
PL D D D Y
PT P D Y Y
RO D D D Y
SE Y N D N
SI D D Y Y
SK Y D D Y
TR D D N N
UK Y Y D Y
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ZAELACZNIK 2

(ZALACZNIK STATYSTYCZNY)

POSTEPY WZGLEDEM PIECIU POZIOMOW ODNIESIENIA W ZAKRESIE SREDNICH WYNIKOW EUROPEJ-
SKICH (BENCHMARKOW) I INNYCH KLUCZOWYCH WSKAZNIKOW W DZIEDZINIE KSZTALCENIA I

SZKOLENIA

Na podstawie dokumentu roboczego Komisji — ,Postgpy w realizacji celéw lizboriskich w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia. Postepy w
realizacji celow lizbotiskich w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia. Wskazniki i poziomy odniesienia na rok 2007” — SEC(2007) 1284
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Bulgaria
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PRZEGLAD POSTEPOW W PIECIU DZIEDZINACH, W KTORYCH WYZNACZONO POZIOMY ODNIESIENIA
Postepy w dazeniu do osiggnigcia 5 pozioméw odniesienia (Srednia UE)
absolwenci MST 3
140 -
130
120 /O/
110
100 / wym
90 // .-
80 / e
70 / e
60 Je i
50 / o =
40 — -
~ - Osoby zbyt wezesnie porzucajace
30 = ®
50 /- .- ¥ . L nauke
10 o R __ - &Ukonczenie szkoty Sredniej Il stopnia

poziomy odniesienia 2010 =100

-80 - Osoby osiggajgce niskie wyniki w

—
(ponizej 0 = spadek wynikéw) ™~ ~

Rok czytaniu ze zrozumieniem

Najwazniejsze wyniki:

— Poziom odniesienia w zakresie ilosci absolwentéw kierunkéw matematycznych, innych nauk $cistych oraz technicz-
nych (MST) bedzie przekroczony; wymagane postepy osiagnieto juz w latach 2000-2003.

— Poczyniono pewne postepy w zakresie udzialu w uczeniu si¢ przez cale Zycie. W duzej czgéci sg one jednak wynikiem
zmian wprowadzonych w metodach badawczych w kilku panstwach czlonkowskich, co doprowadzito do podwyz-
szenia nominalnych wspélczynnikéw uczestnictwa, a wigc do zawyzenia ogdlnych postepow.

— Odnotowa¢ mozna stala poprawe w zakresie liczby osob zbyt wczesnie porzucajacych nauke, lecz by osiggnaé poziom
odniesienia potrzebne sg szybsze postepy.

— Niewielkie postepy poczyniono w zakresie uzyskiwania wyksztalcenia $redniego II stopnia.

— Wyniki w zakresie liczby 0sob osiggajacych niskie wyniki w czytaniu ze zrozumieniem od roku 2000 ulegly pogor-
szeniu, a nie poprawie, ktérej wymaga osiaggniecie poziomu odniesienia.

Uwagi metodologiczne: Punkt wyjsciowy w roku 2000 jest na wykresie oznaczony jako zero, a poziom odniesienia na
rok 2010 — jako 100. Wyniki osiagnigte w kazdym roku s wiec poréwnywane z poziomem odniesienia na rok 2010.
Linia uko$na pokazuje wymagane postepy, ktore musialyby wynies¢ co roku 10 %, aby poziom odniesienia zostal osiag-
niety. Jesli linia wynikéw znajduje si¢ ponizej linii uko$nej, postepy nie sa wystarczajace. W dziedzinie udziatu w uczeniu
si¢ przez cale zycie w szeregu czasowym jest wiele przerw, gdyz niektore panstwa zmienily metody zbierania danych w
latach 2002-2003. Zastosowanie nowych metod doprowadzito do podwyzszenia wynikéw od 2003 roku, stad postep w
latach 2002-2003 jest zawyzony. Linia wynikéw w zakresie udzialu w uczeniu si¢ przez cale zycie w tych latach jest wigc
przerywana. W zakresie ilosci 0s6b osiggajacych niskie wyniki w czytaniu ze zrozumieniem (dane z badaii PISA) istnieja
dane tylko z dwéch badan (w latach 2000 i 2006) w 19 pafistwach uwzglednionych w badaniach poréwnawczych (dane
poréwnawcze z 2003 roku pochodzg tylko z 16 pafstw).
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PRZEGLAD POSTEPOW W PIECIU DZIEDZINACH, W KTORYCH WYZNACZONO POZIOMY ODNIESIENIA

Przeglad trzech pozioméw odniesienia dotyczacych szkot

Osoby osiagajace niskie
. . . wyniki w czytaniu ze
Sytuacja (dane z ostatniego dostepnego roku) i Zrozumieniem

postepy osiagniete od 2000 roku OECD (PISA)
(15 lata, %)

Osoby zbyt wezesnie Osoby koniczace szkoly
porzucajace nauke $rednie II stopnia
Eurostat/BAEL Eurostat/BAEL
(1824 lata, %) (20-24 lata, %)

Srednia w UE w 2006 . 24,1 15,3 77,8

Srednia w UE w 2000 . 21,3 17,6 76,6

Zrédlo: OECD (PISA) Eurostat (BAEL) Eurostat (BAEL)
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OSObﬁ(?i\i?%;quigsie Osoby zbyt wezesnie Osoby konczace szkoly
Sytuacja (dane z ostatniego dostepnego roku) i Wyx;rozumieyrtliem porzucajace nauke $rednie II stopnia
postepy osiagniete od 2000 roku OECD (PISA) Eurostat/BAEL Eurostat/BAEL
(15 lata, %) (18-24 lata, %) (20-24 lata, %)

Portugalia ++ + ++
Rumunia - ++ +
Stowenia /
Stowacja -
Finlandia
Szwecja
Zjednoczone Krélestwo /
Chorwacja g
Turcja ++ ++ ++
Islandia + ++
Norwegia

Obecne wyniki (ostatnie dane)

Powyzej Sredniej UE

Kolor jasny[rézowy Ponizej $redniej UE

Kolor biaty Brak danych

W poréwnaniu z rokiem 2000

++ poprawa powyzej Sredniej UE

/

poprawa, ale ponizej Sredniej UE

zmiana ponizej 1 % wartoSci danych liczbowych lub, w odniesieniu do os6b osiagajacych niskie wyniki w czytaniu ze zrozumieniem,
niskie prawdopodobiefistwo lub znaczenie zmiany

pogorszenie wynikow
wyniki nieporéwnywalne lub niewiarygodne
brak danych

brak szeregu czasowego.

W odniesieniu do oséb osiagajacych niskie wyniki w czytaniu ze zrozumieniem pordwnanie dotyczy okresu 2003-2006 w LU, NL, SK
i TR. Bardziej szczeg6towe dane mozna znalezé¢ w uwagach do tabel dotyczacych poszczegdlnych dziedzin, w ktérych ustalono poziomy
odniesienia.

(*) Cypr nie mégt uczestniczy¢ ze wzgledu na brak jednomyslnosci wéréd panstw cztonkowskich OECD.
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KLUCZOWE KOMPETENCJE
Odsetek uczniéw, ktérych poziom kompetencji czytania ze zrozumieniem wynosi 1 lub ponizej (w skali PISA
dotyczacej czytania ze zrozumieniem) w latach 2000-2006
o) o)
60, ‘ % 60
50 ‘ 50
40 40
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EU BE BG CZ DK DE EE IE EL ES FR IT CY LV LT LU HU MT NL AT PL PT RO SI SK FI SE UK

HR TR IS LI NO JP

2000 B 2006
Odsetek os6b Qsiqgajqcych qiskie wyniki w Wzyscy uczniowie Dziewczgta Chlopey
czytaniu ze zrozumieniem 2000 2006 2006 2006
UE-27 21,3 24,1 17 30,4
Belgia 19,0 19,4 13,3 24,9
Bulgaria 40,3 51,1 40,4 60,9
Republika Czeska 17,5 24,8 16,9 30,8
Dania 17,9 16,0 11,4 20,7
Niemcy 22,6 20,0 14,2 25,5
Estonia 13,6 7,0 19,9
Irlandia 11,0 12,1 7,7 16,6
Gregja 24,4 27,7 16,2 38,6
Hiszpania 16,3 25,7 18,9 32,3
Francja 15,2 21,7 16,5 27,3
Whochy 18,9 26,4 19,9 33,0
Cypr
Lotwa 30,1 21,2 12,8 30,1
Litwa 25,7 16,6 34,5
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Odsetek os6b osiagajacych niskie wyniki w Wszyscy uczniowie Dziewczgta Chtopey
czytaniu ze zrozumieniem 2000 2006 2006 2006
Luksemburg (35,1) 22,9 17,4 28,2
Wegry 22,7 20,6 13,2 27,3
Malta
Niderlandy 9,5) 15,1 11,6 18,5
Austria 19,3 21,5 15,4 27,4
Polska 23,2 16,2 10,2 22,4
Portugalia 26,3 249 19,6 30,7
Rumunia 41,3 53,5 43,5 63,5
Stowenia : 16,5 7,9 25,2
Stowacja : 27,8 20,1 35,0
Finlandia 7,0 4,8 1,6 8,1
Szwecja 12,6 15,3 9,6 20,7
Zjednoczone Krélestwo (12,8) 19,0 14,1 24,0
Chorwacja : 21,5 12,6 30,5
Turcja : 32,2 21,5 41,0
Islandia 14,5 20,5 12,5 28,3
Liechtenstein 22,1 14,3 11,1 18,0
Norwegia 17,5 22,4 14,9 29,4
Japonia 10,1 18,4 13,3 23,5
Stany Zjednoczone 17,9

Zrédlo: OECD (PISA).

W 2000 roku odsetek pietnastolatkéw osiagajacych niskie wyniki w czytaniu ze zrozumieniem wynosit 21,3 % (dostepne
sa dane tylko z 18 panstw cztonkowskich). Wedtug poziomu odniesienia odsetek ten powinien zmale¢ o jedna piata do
2010 roku (osiggajac tym samym poziom 17 %). Chociaz zmalal on w niektérych panistwach czlonkowskich (w
Niemczech, Polsce i na Lotwie), to w wigkszosci panstw cztonkowskich wzrdst, a wyniki na szczeblu UE ulegly pogor-
szeniu (w 2006 roku wynosily 24,1 %).

Uwagi dodatkowe:

Dane UE: $rednia wazona na podstawie liczby uczniéw w szkotach i danych z 19 paristw (dane z LU, NL i UK nie byly
reprezentatywne w 2000 roku, dlatego umieszczono je w nawiasach i nie uwzgledniono w obliczeniach).

MT nie mogla uczestniczy¢ w badaniu PISA.

CY nie mogt uczestniczy¢ ze wzgledu na brak jednomyslnosci wérdd panstw cztonkowskich OECD.
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OSOBY ZBYT WCZESNIE PORZUCAJACE NAUKE

Odsetek os6b w wieku 18-24 lat, ktdre nie uzyskaly wyksztalcenia wyzszego niz $rednie I stopnia i nie uczest-
niczg w ksztalceniu ani szkoleniu, lata 2000-2006

% %
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2000 [ 2006

Ogodtem Kobiety Mezczyzni
Osoby zbyt wezesnie porzucajgce nauke

2000 2006 2006 2006
UE-27 17,6 15,3 13,2 17,5
Belgia 12,5 12,6 10,2 14,9
Bulgaria 20,3 18,0 17,9 18,2
Republika Czeska 5,5 5,5 5,4 5,7
Dania 11,6 10,9 9,1 12,8
Niemcy 14,9 13,8 13,6 13,9

Estonia 14,2 13,2 10,7 (u) 19,6 (u)
Irlandia 14,7 12,3 9,0 15,6
Grecja 18,2 15,9 11,0 20,7
Hiszpania 29,1 29,9 23,8 35,8
Francja 13,3 13,1 11,2 15,1
Wlochy 253 20,8 17,3 243
Cypr 18,5 16,0 9,2 23,5

Lotwa 19,5 19,0 (p) 16,1 (p) 21,6 (p)
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Ogélem Kobiety Mezczyzni
Osoby zbyt wezesnie porzucajgce nauke
2000 2006 2006 2006
Litwa 16,7 10,3 7,0 (u) 13,3 (u)
Luksemburg 16,8 17,4 14,0 20,9
Wegry 13,8 12,4 10,7 14,0
Malta 54,2 41,7 38,8 44,6
Niderlandy 15,5 12,9 10,7 15,1
Austria 10,2 9,6 9,8 9,3
Polska 7,9 5,6 3,8 7,2
Portugalia 42,6 39,2 (p) 31,8 (p) 46,4 (p)
Rumunia 22,3 19,0 18,9 19,1
Stowenia 7,5 5,2 (u) 3,3 (u) 6,9 (u)
Stowacja 5,6 6,4 5,5 7,3
Finlandia 8,9 8,3 (p) 6,4 (p) 10,4 (p)
Szwecja 7,7 12,0 10,7 13,3
Zjednoczone Krélestwo 18,4 13,0 11,4 14,6
Chorwacja 8,3 5,3 (u) 5,3 (u) 5,3 (u)
Turcja 58,8 50,0 42,7 56,6
Islandia 29,8 26,3 (p) 22,0 (p) 30,5 (p)
Liechtenstein
Norwegia 13,3 5,9 4,3 7,4

Zrédho: Eurostat (wiosenne dane z BAEL)
(u) dane niewiarygodne lub niepewne

(p) warto$¢ orientacyjna.

W roku 2006 osoby wczesnie porzucajace nauke stanowily ok. 15 % mlodych oséb w wieku 18-24 lata w UE-27. W
ostatnich latach zaszla wyrazna poprawa w obnizaniu tego odsetka, lecz aby osiggnaé poziom odniesienia na 2010 rok w
wysokosci 10 % postepy beda musialy by¢ szybsze. Kilka panstw cztonkowskich, w szczegdlnosci kraje nordyckie i wiele
nowych panstw czlonkowskich, osiagnelo juz jednak poziom nizszy niz 10 %.

Uwagi dodatkowe:

BG, PL, SI: wyniki z roku 2001 zamiast z 2000.

CZ, IE, LV, SK, HR: wyniki z roku 2002 zamiast z 2000.

CY: jest wiele szczegblnych czynnikéw krajowych wplywajacych na poréwnywalno$¢ danych CY z innymi krajami, w tym

duza liczba Cypryjczykéw uczacych si¢ za granica. Z tego powodu wyniki CY sg zanizone.

EE: wyniki wérdd kobiet z roku 2005 zamiast z 2006.
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WYKSZTALCENIE SREDNIE Il STOPNIA WSROD MLODYCH LUDZI

Odsetek os6b w wieku 20-24 lat, ktore ukoniczyly co najmniej szkoty $rednie II stopnia, lata 2000-2006

— A : ‘ . — %100
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2000 | 2006

Ogétem Kobiety Mezczyzni
Wyksztalcenie $rednie II stopnia
2000 2006 2006 2006
UE-27 76,6 77,8 80,7 74,8
Belgia 81,7 82,4 85,6 79,1
Bulgaria 75,2 80,5 (p) 81,1 (p) 80,0 (p)
Republika Czeska 91,2 91,8 92,4 91,1
Dania 72,0 77 4 81,5 73,4
Niemcy 74,7 71,6 73,5 69,8
Estonia 79,0 82,0 89,8 74,1
Irlandia 82,6 85,4 89,1 81,8
Grecja 79,2 81,0 (p) 86,6 (p) 75,5 (p)
Hiszpania 66,0 61,6 69,0 54,6
Francja 81,6 82,1 84,3 80,0
Wilochy 69,4 75,5 (p) 79,4 (p) 71,7 (p)
Cypr 79,0 83,7 (p) 90,7 (p) 76,1 (p)
Lotwa 76,5 81,0 86,2 75,9
Litwa 78,9 88,2 91,2 85,3
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Ogélem Kobiety Mgzczyzni
Wyksztatcenie $rednie II stopnia
2000 2006 2006 2006
Luksemburg 77,5 69,3 74,5 64,0
Wegry 83,5 82,9 84,7 81,2
Malta 40,9 50,4 (p) 52,8 (p) 48,1 (p)
Niderlandy 71,9 74,7 79,6 69,9
Austria 85,1 85,8 86,7 84,9
Polska 88,8 91,7 93,8 89,6
Portugalia 43,2 49,6 58,6 40,8
Rumunia 76,1 77,2 (p) 77,8 (p) 76,6 (p)
Stowenia 88,0 89,4 91,4 87,7
Stowacja 94,8 91,5 91,7 91,2
Finlandia 87,7 84,7 (p) 87,0 (p) 82,3 (p)
Szwecja 85,2 86,5 88,6 84,5
Zjednoczone Krélestwo 76,6 78,8 80,3 77,3
Chorwacja 90,6 93,8 94,9 92,8
Turcja 38,6 44,7 51,7 38,9
Islandia 46,1 50,8 (p) 57,7 (p) 44,5 (p)
Liechtenstein
Norwegia 95,0 93,3 (p) 95,4 (p) 91,2 (p)

Zrédio: Eurostat (BAEL)
(p) warto$¢ orientacyjna
HR: dane z roku 2002 zamiast z 2000, z 2005 zamiast z 2006.

Odsetek mlodych ludzi (w wieku 20-24 lata), ktorzy ukoniczyli szkoly Srednie II stopnia, wzrést od 2000 roku bardzo
nieznacznie. Osiagnieto wiec niewielkie postepy w dazeniu do osiggniecia poziomu odniesienia, zgodnie z ktérym odsetek
ten powinien wzrosng¢ do co najmniej 85 % w 2010 roku. Niektdre panistwa, w ktorych odsetek ten byt stosunkowo
niski, w szczegblnosci Portugalia i Malta, poczynily jednak ostatnio duze postepy w tym zakresie. Nalezy takze zauwazy¢,
ze wiele nowych pafstw czlonkowskich juz teraz osiaga wyniki przekraczajgce poziom odniesienia wyznaczony na
rok 2010, a wyniki czterech z nich: Republiki Czeskiej, Polski, Stowenii i Stowacji, a dodatkowo Norwegii i Chorwacji,
wynoszg juz 90 % i wigcej.

Uwagi dodatkowe:

CY: jest wiele szczegblnych czynnikéw krajowych wplywajacych na poréwnywalno$¢ danych CY z innymi krajami, w tym
duza liczba Cypryjczykéw uczacych sig za granicg. Z tego powodu wyniki CY sa zanizone.

Poczawszy od danych udostgpnionych 5 grudnia 2005 r. Eurostat stosuje udoskonalong definicje osiagnigcia wyksztal-
cenia ,$redniego 1l stopnia”, co ma na celu zwigkszenie poréwnywalnosci wynikow w UE. W danych z roku 1998 i
p6iniejszych programy na poziomie ISCED 3c krétsze niz dwa lata nie sa juz uwazane za ,wyksztalcenie $rednie
II stopnia”, lecz za ,wyksztalcenie $rednie I stopnia”. Zmiana ta oznacza modyfikacje wynikéw w DK (od 2001 roku), ES,
CY i IS. Definicja ta jednak nie moze by¢ jeszcze zastosowana w EL, IE i AT, gdzie dane obejmuja nadal wszystkie
poziomy ISCED 3c.
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ABSOLWENCI KIERUNKOW MATEMATYCZNYCH, INNYCH NAUK SCISLYCH ORAZ TECHNICZNYCH
(MST)
Wzrost odsetka liczby absolwentéw studiéw wyzszych kierunkéw matematycznych, innych nauk Scistych oraz
technicznych
Srednie roczne tempo wzrostu w latach 2000-2005
% %
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Tlo§¢ absolwentow
na 1 000 oséb w

Sredni roczny

Odsetek kobiet wérdd absolwentéw

wieku WZrost
(20-29 lat)

2005 2000-2005 2000 2005
UE-27 13,1 4,7 30,8 31,2
Belgia 10,9 1,8 25,0 27,3
Bulgaria 8,6 3,8 45,6 41,1
Republika Czeska 8,2 7,1 27,0 27,4
Dania 14,7 2,1 28,5 33,9
Niemcy 9,7 31 21,6 24,4
Estonia 12,1 354 43,5
Irlandia 24,5 3,0 37,9 30,5
Grecja 10,1 40,9
Hiszpania 11,8 3,8 31,5 29,6
Francja 22,5 3,0 30,8 28,4
Wilochy 13,3 11,3 36,6 37,1
Cypr 3,6 4,7 31,0 38,1
Lotwa 9,8 6,2 31,4 32,8
Litwa 18,9 6,6 35,9 35,2

Luksemburg
Wegry 5,1 1,8 22,6 30,0
Malta 3,4 2,1 26,3 30,1
Niderlandy 8,6 6,3 17,6 20,3
Austria 9,8 6,1 19,9 23,3
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Tlos¢ absolwentéw |
na 1 (‘)Bigk?éb w Sreclxr]l;rgosctzny Odsetek kobiet wsrdd absolwentow
(20-29 lat)

2005 2000-2005 2000 2005
Polska 11,1 12,1 35,9 36,6
Portugalia 12,0 13,1 41,9 39,9
Rumunia 10,3 6,7 351 40,0
Stowenia 9,8 2,0 22,8 26,2
Stowacja 10,2 14,7 30,1 35,3
Finlandia 17,7 3,1 27,3 29,7
Szwecja 14,4 5,1 32,1 33,8
Zjednoczone Krélestwo 18,4 -0, 32,1 30,8
Chorwacja 5,7 1,5 : 32,7
Turcja 57 6,0 31,1 28,5
Islandia 10,1 4,1 37,9 37,2
Liechtenstein 12,7 : : 28,6
Norwegia 9,0 1,0 26,8 26,0
Japonia 13,7 - 11 12,9 14,7
USA 10,6 3,1 31,8 31,1

Zrédio: Eurostat (UOE) i obliczenia na podstawie danych Eurostatu.

Liczba absolwentéw kierunkéw matematycznych, innych nauk Scistych oraz technicznych (MST) w UE-27 wzrosla od
2000 roku o ponad 170 000 lub wiecej, co oznacza ok. 25 %. UE osiggnela wiec juz poziom odniesienia, ktéry wymagat
zwigkszenia liczby absolwentéw o 15 % do roku 2010. Mniejsze postepy poczyniono w zakresie drugiego celu polegaja-
cego na zmniejszeniu dysproporcji w reprezentacji plei. Procentowy udzial absolwentek kierunkéw MST wzrdst z 30,8 %
w roku 2000 do 31,2 % w roku 2005. Stowacja, Portugalia i Polska wykazaly najwigkszy roczny wzrost liczby absol-
wentow kierunkéw MST (> 12 %), natomiast Bulgaria, Estonia, Grecja i Rumunia maja najlepsze wyniki w zakresie
proporcjonalnej reprezentacji plci.

Uwagi dodatkowe:

W przypadku krajow nie dysponujacych danymi za niektore lata, stopy wzrostu obliczono z uwzglednieniem lat, dla
ktérych dane istniejg. PL: wzrost w okresie 2001-2005, RO: wzrost w latach 2000-2002 i 2003-2005. HR: wzrost w
latach 2003-2005, SE: wzrost w latach 2000-2003, HU: wzrost w latach 2000-2003.

BE: dane te nie obejmuja takze niezaleznych placowek prywatnych (cho ich liczba jest mata) ani spotecznosci niemiecko-
jezycznej.

EE: dane krajowe za rok 2000.
IT: wynik za rok 2005 zostal oszacowany przez Komisje.

CY: dane nie obejmuja studentéw szkét wyzszych, ktérzy ukoniczyli studia za granicg. Ponad polowa wszystkich cypryj-
skich studentéw szkot wyzszych studiuje za granica.

LU: Luksemburg nie ma pelnego systemu uniwersyteckiego, a wigkszo$¢ studentéw kierunkéw MST odbywa i konczy
studia za granica.

AT: w roku 2000 poziom ISCED 5B odnosi si¢ do poprzedniego roku. HU: 2004: w roku 2004 zmiany w sposobie zbie-
rania danych o absolwentach poszczegdlnych kierunkéw doprowadzily do przerwania szeregéw czasowych.

PL: dane za rok 2000 nie obejmujg zaawansowanych programéw badawczych (poziom ISCED 6).

RO: dane z lat 2000-2002 nie obejmujag drugich kwalifikacji ani zaawansowanych programéw badawczych (poziom
ISCED 6). Z tego powodu nastgpuje przerwanie szeregu czasowego w 2003 roku.

SE: w roku 2004 zmiany w sposobie zbierania danych o absolwentach poszczeg6lnych kierunkéw doprowadzily do prze-
rwania szeregéw czasowych.

UK: dane z roku 2000 sg danymi krajowymi.

LL: dane za lata 2003-2004 nie obejmuja studentéw szkét wyzszych, ktérzy ukoriczyli studia za granica.
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UDZIAL W UCZENIU SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Odsetek os6b w wieku 25-64 lata uczestniczacych w ksztalceniu i szkoleniu na przestrzeni 4 tygodni poprzed-
zajacych badanie, lata 2000-2006

% %
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2000 [ 2006

Udzial w UCZ (% Ogodtem Kobiety Mezczyzni
Zr6dlo: Eurostat 2000 2006 2006 2006
UE-27 7,1 9,6 10,4 8,8
Belgia 6,2 7.5 (p) 7,6 (p) 74 (p)
Bulgaria 1,4 1,3 1,3 1,3
Republika Czeska 5,6 5,6 59 54
Dania 19,4 29,2 33,8 24,6
Niemcy 5,2 7,5 7,3 7,8
Estonia 6,5 6,5 8,6 4,2 (u)
Irlandia 5,5 7,5 8,9 6,1
Grecja 1,0 1,9 1,8 2,0
Hiszpania 4,1 10,4 11,5 9,3
Francja 2,8 7,5 7,8 7,2
Wiochy 4,8 6,1 6,5 5,7
Cypr 3,1 7,1 7,8 6,5
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Udziat w UCZ (% Ogétem Kobiety Mezczy#ni
Zrodio: Eurostat 2000 2006 2006 2006
Lotwa 7,3 6,9 (p) 9,3 (p) 4,1 (p)
Litwa 2,8 4,9 (p) 6,6 (p) 2,9 (u)
Luksemburg 4,8 8,2 8,7 7,6
Wegry 2,9 3,8 44 31
Malta 4,5 5,5 5,6 5,5
Niderlandy 15,5 15,6 15,9 15,3
Austria 8,3 13,1 14,0 12,2
Polska 4,3 4,7 5,1 4,3
Portugalia 3,4 3,8 (p) 4,0 (p) 3,7 (p)
Rumunia 0,9 1,3 1,3 1,3
Stowenia 7,3 15,0 16,3 13,8
Stowacja 8,5 43 4,6 4,0
Finlandia 17,5 23,1 27,0 19,3
Szwecja 21,6 32,1 36,5 27,9
Zjednoczone Krélestwo 20,5 26,6 31,2 (p) 31,2
Chorwacja 1,9 2,1 2,1 2,0
Turcja 1,0 2,0 2,4 1,6
Islandia 23,5 25,7 29,8 21,6
Norwegia 13,3 18,7 20,2 17,2

Zrdbo: Eurostat (BAEL), (p) = orientacyjne, (1) = niewiarygodne lub niepewne.

Odsetek 0s6b w wieku produkcyjnym, ktére uczestniczyly w ksztalceniu i szkoleniu (na przestrzeni 4 tygodni poprzedza-
jacych badanie) w 2006 roku wynosit 9,6 %. Przerwanie szeregéw czasowych spowodowalo zawyzenie postepow, a wiec
faktyczny wzrost byt niewielki. Aby osiagna¢ poziom odniesienia w wysokosci 12,5 % uczestnictwa w roku 2010 (Y),
potrzebne s dalsze starania. Najwyzsze poziomy uczestnictwa maja obecnie kraje nordyckie, Stowenia i Niderlandy.

Uwagi dodatkowe:

Ze wzgledu na wprowadzenie zharmonizowanych koncepcji i definicji w badaniu, w kilku krajach w réznych latach
(migdzy rokiem 2000 a 2006) odnotowano przerwy w szeregach czasowych.

BG, PL, SI: dane z roku 2001 zamiast z 2000.
CZ, IE, LV, SK, HR: dane z roku 2002 zamiast z 2000.

SE, HR, IS: dane z roku 2005 zamiast z 2006.

(') Dane wykorzystane do oceny poziomu odniesienia dotyczg czterotygodniowego okresu uczestnictwa (BAEL 2004). Gdyby wykorzystano
dluzszy okres, uczestnictwo byloby wyzsze. Dane Eurostatu pochodzace z modelu BAEL ad hoc w zakresie uczenia si¢ przez cate zycie
zastosowanego w roku 2003 (dla okresu dwunastomiesigcznego) wykazuja udziat na poziomie 42 % (4,4 % w ksztatceniu formalnym;
16,5 % w uczeniu si¢ pozaformalnym, a niemal co trzeci Europejczyk zadeklarowal uczestnictwo w jednej z form nieformalnego uczenia

sig).
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UDZIAL W EDUKACJI PRZEDSZKOLNE]

Poziom uczestnictwa czterolatkéw w ksztalceniu, lata 2000-2005
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Uczestnictwo czterolatkow (%) 2000 2004 2005

UE-27 82,8 84,6 85,7
Belgia 99,2 99,9 100
Bulgaria 67,0 72,6 73,2
Republika Czeska 81,0 91,2 91,4
Dania 90,6 93,4 93,5
Niemcy 81,4 84,3 84,6
Estonia 78,2 83,9 84,2
Irlandia 51,1 46,6 45,4
Grecja 53,9 57,2 57,8
Hiszpania 99,0 100 99,3
Francja 100 100 100
Wiochy 100 100 100
Cypr 55,7 61,2 61,4
Lotwa 60,6 69,1 72,2
Litwa 51,0 54,5 56,8
Luksemburg 94,9 83,5 96,3
Wegry 89,5 92,3 90,7
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Uczestnictwo czterolatkow (%) 2000 2004 2005

Malta 1,0 97,5 94,4
Niderlandy 99,5 74,0 73,4
Austria 79,5 82,1 82,5
Polska 33,3 35,7 38,1
Portugalia 72,3 79,9 84,0
Rumunia 60,3 75,2 76,2
Stowenia 67,7 77,8 75,9
Stowacja : 71,7 74,0
Finlandia 41,9 46,1 46,7
Szwecja 72,8 87,7 88,9
Zjednoczone Krélestwo 100 92,9 91,8
Chorwacja : 42,4 447
Turcja : 3,4 5,0
Islandia 90,9 95,1 95,3
Liechtenstein : 52,2 50,6
Norwegia 78,1 86,9 88,9
Japonia 94,9 95,2 94,7
USA 61,7 64,1 65,3

Zrédlo: Eurostat (UOE).

W latach od 2000 do 2005 uczestnictwo czterolatkéw w edukacji (gtéwnie przedszkolnej, ale w niektérych krajach juz w
podstawowej) wzrosto w UE-27 o ok. 3 punkty procentowe, osiagajac 85 %. W roku 2005 we Francji, Belgii, Wloszech i
Hiszpanii niemal wszystkie czterolatki (ponad 99 %) uczestniczyly w ksztalceniu, natomiast w Irlandii, Polsce i Finlandii
odsetek uczestnictwa wynosit ponizej 50 %.

Uwagi dodatkowe:
Dane obejmuja udzial zaréwno w edukacji przedszkolnej, jak i podstawowe;j.

BE: dane nie obejmujg niezaleznych placéwek prywatnych, lecz uczgszeza do nich bardzo niewiele dzieci. Brak jest danych
dotyczacych spotecznosci niemieckojezycznej.

IE: ksztalcenie na poziomie ISCED 0 nie jest oficjalnie zapewniane. Wiele dzieci uczestniczy w jakiej$ formie ksztalcenia
na poziomie ISCED 0, lecz w wigkszosci przypadkéw brak jest danych na ten temat.

NL: w roku 2002 data zbierania danych zostala zmieniona z 31 grudnia na 1 pazdziernika.

FI: dane obejmujg dzieci chodzace do przedszkoli, z wylaczeniem innych form opieki dziennej.
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WYKSZTALCENIE DOROSLYCH
Dorosli (w wieku od 25 do 64 lat) o wyksztalceniu wyzszym
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2000 [ 2006
Odsetek dorostych (25-64 lata) o wyksztatceniu wyzszym

2000 2006

UE-27 19,4 22,9
Belgia 27,1 31,8
Bulgaria 18,4 21,9
Republika Czeska 11,5 13,5
Dania 25,8 34,7
Niemcy 23,8 23,9
Estonia 28,9 33,3
Irlandia 21,6 30,8
Grecja 16,9 21,5
Hiszpania 22,5 29,9
Francja 21,6 25,5
Wlochy 9,6 12,9
Cypr 25,1 30,5
Lotwa 18,0 21,1
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Odsetek dorostych (25-64 lata) o wyksztatceniu wyzszym

2000 2006

Litwa 22,4 26,8
Luksemburg 18,3 24,0
Wegry 14,0 17,7
Malta 5,4 12,0
Niderlandy 24,1 39,5
Austria 14,2 17,6
Polska 11,4 17,9
Portugalia 9,0 13,5
Rumunia 9,2 11,7
Stowenia 15,7 21,4
Stowacja 10,2 14,5
Finlandia 32,6 35,1
Szwecja 29,7 30,5
Zjednoczone Krélestwo 28,1 30,7
Chorwacja 15,4 16,3
Islandia 23,7 29,5
Norwegia 31,6 33,6

Zrédto: Eurostat (BAEL).

W roku 2006, 23 % populacji EU w wieku produkcyjnym uzyskalo wyksztalcenie wyzsze, co oznacza wzrost o ponad
3 punkty procentowe w poréwnaniu z rokiem 2000. Finlandia, Dania i Estonia byly krajami o najwyzszym odsetku oséb
z wyksztalceniem wyzszym, natomiast w pewnych panstwach cztonkowskich odsetek ten nadal wynosil ponizej 15 %. W

niektérych z nich jednak ilo$¢ 0s6b podejmujacych studia wyzsze w ostatnim czasie znacznie si¢ zwigkszyla.

Uwagi dodatkowe
Ksztalcenie wyzsze obejmuje poziomy ISCED 5 i 6.
LT: wyniki z roku 2001 zamiast z 2000.

HR: wyniki z roku 2002 zamiast z 2000.
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INWESTYCJE W ZASOBY LUDZKIE

Catkowite wydatki na ksztalcenie wyrazone jako procentowa czes¢ PKB, lata 2000-2004
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| 2000 \ -T 2004 |
Publiczne Prywatne
Wydatki na ksztakcenie (% PKB)

2000 2003 2004 2004
UE-27 4,68 517 5,09 0,64
Belgia : 6,06 5,99 0,34
Bulgaria 4,19 4,24 4,57 0,65
Republika Czeska 4,04 4,51 4,42 0,61
Dania 8,28 8,33 8,47 0,32
Niemcy 4,45 4,71 4,60 0,91

Estonia 5,57 5,43 5,09
Irlandia 4,29 4,41 4,75 0,32
Grecja 3,71 3,94 4,22 0,20
Hiszpania 4,28 4,28 4,25 0,61
Francja 5,83 5,88 5,81 0,54
Wiochy 4,47 4,74 4,59 0,46
Cypr 5,44 7,30 6,71 1,17
Lotwa 5,64 5,32 5,08 0,82
Litwa 5,63 518 5,20 0,48

Luksemburg : 3,80 3,93
Wegry 4,50 5,85 5,43 0,52
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Publiczne Prywatne
Wydatki na ksztalcenie (% PKB)
2000 2003 2004 2004
Malta 4,52 4,78 4,99 0,46
Niderlandy 4,86 512 518 0,50
Austria 5,66 5,50 5,45 0,39
Polska 4,87 5,62 5,41 0,59
Portugalia 5,42 5,61 5,31 0,13
Rumunia 2,88 3,44 3,29
Stowenia : 6,02 5,96 0,86
Stowacja 4,15 4,34 4,21 0,76
Finlandia 6,08 6,41 6,43 0,13
Szwecja 7,31 7,47 7,35 0,20
Zjednoczone Krélestwo 4,64 5,38 5,29 0,95
Chorwacja : 4,53 4,50
Turcja 3,48 3,74
Islandia 5,93 7,81 7,59 0,75
Norwegia 6,81 7,62 7,58 0,05
Japonia 3,82 3,70 3,65 1,23
Stany Zjednoczone 4,94 5,43 5,12 2,37

Zrédio: Eurostat (UOE). Wyniki na poziomie UE odzwierciedlaja szacunkowe obliczenia Komisji. Wyniki z roku 2000 zostaly oszacowane
przez DG ds. Edukacji i Kultury.

W okresie od 2000 do 2003 roku procentowy udzial w PKB wydatkéw publicznych przeznaczonych na ksztalcenie
w panstwach czlonkowskich UE znacznie si¢ zwigkszyl. W 2004 roku ta tendencja wzrostowa zatrzymala sie i nastapit
lekki spadek w poréwnaniu z rokiem poprzednim. W wyniku wzrostu PKB bezwzgledna wartos¢ wydatkéw publicznych
na ksztalcenie nadal jednak rosla. Dostgpne dane wykazuja glebokie réznice w poziomie wydatkéw w poszczeg6lnych
panstwach.

Uwagi dodatkowe:

Dane obejmuja ksztalcenie formalne, w tym formalne ksztalcenie dorostych.

Kategoria ,prywatne” odnosi si¢ do wydatkéw na placéwki ksztalcenia pochodzacych ze Zrddel prywatnych.
DK: brak danych na temat wydatkéw na ksztalcenie powyzej Sredniego (nie wyzsze).

EL, LU, PT: brak danych na temat zakladanych wydatkéw na emerytury.

CY: obejmuje pomoc finansowa udzielong studentom odbywajacym studia za granica.

PL, SK, NO: obejmuje wydatki na opieke nad dzie¢mi na poziomie przedszkolnym.

FR: nie obejmuje francuskich departamentéw zamorskich.

HR: wydatki pochodzace ze Zrédet publicznych przeznaczone na placéwki ksztalcenia.

LU: nie obejmuje wydatkéw na ksztalcenie wyzsze.

PT: nie obejmuje wydatkéw na lokalnym szczeblu administracji.

UK, JP, US: PKB dostosowano do roku budzetowego, ktéry nie pokrywa si¢ z rokiem kalendarzowym.
TR, IS: nie obejmuje wydatkéw na edukacje przedszkolng.

TR: nie obejmuje wydatkéw na regionalnym ani lokalnym szczeblu administracji.

USA: wydatki pochodzace ze Zrddel publicznych przeznaczone na placéwki ksztalcenia.




