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W zwiazku z rozszerzeniem Unii Europejskiej Komisja Europejska poszukuje kandydatéw na stanowiska
urzednikéw wyzszego szczebla z dwunastu nowych panstw cztonkowskich (Bulgarii, Cypru, Estonii, Litwy,
Lotwy, Malty, Polski, Republiki Czeskiej, Rumunii, Stowacji, Stowenii, Wegier).

Reprezentujemy

Reprezentujemy Dyrekcje Generalng ds. Spoleczefistwa Informacyjnego i Mediow, a do naszych
zadan nalezy:

—  przyczynianie si¢ do realizacji ogdlnych celéw politycznych Komisji, w szczeg6lnosci zalozen procesu
lizboniskiego i celéow z Lizbony przez spdjne i ukierunkowane dzialania w zakresie spoleczenstwa
informacyjnego i badan, w sektorze audiowizualnym i w dziedzinie mediow,

— promowanie idei europejskiego spoleczenstwa informacyjnego opartego na innowacyjnosci, kreatyw-
nosci i integracji,

— wspieranie innowacyjnosci przez rozwdj a) konkurencyjnosci w sektorze technologii informacyjnych
i komunikacyjnych (ICT) oraz produktéw i ustug opartych na tych technologiach oraz b) doskonalosci
w obszarze badan przez tworzenie Srodowiska sprzyjajacego innowacjom opartym na ICT, a takze przez
wspieranie szerokiego i mozliwie najbardziej efektywnego wykorzystywania ICT, zwlaszcza w matych
i $rednich przedsigbiorstwach,

— wspieranie kreatywnosci przez pobudzanie wzrostu na nowych i wschodzacych rynkach, zwlaszcza
w obszarze mediéw i tresci cyfrowych,

— promowanie integracji spolecznej poprzez wspieranie szerokiego dostepu obywateli i przedsigbiorcow
do ICT oraz korzystania przez nich z takich ustug,

— przyblizenie obywatelom i przedsigbiorstwom modelu spoleczenistwa informacyjnego poprzez
zwigkszenie widocznosci i wplywu strategii politycznych w obszarze mediéw i koncepcji spoleczenstwa
informacyjnego w panstwach czlonkowskich i na poziomie UE.

Oferujemy

Oferujemy stanowisko gléwnego doradcy podporzadkowane dyrektorowi generalnemu. Doradca bedzie
zajmowal si¢ szeregiem zagadnien przekrojowych. Ze wzgledu na szybko zmieniajacy si¢ charakter ICT praca
ta bedzie wymagala podejmowania strategicznych decyzji, wyznaczania priorytetéw oraz doraznego
podejmowania zadan koordynacyjnych wewnatrz departamentu zwiazanych z niektérymi dzialaniami DG
INFSO okreslonymi przez dyrektora generalnego. Moga one obejmowac:

— powigzania miedzy przepisami wykonawczymi i ustawowymi, inicjatywy polityczne i badawcze
w dziedzinie spoleczenstwa informacyjnego, w szczegblnosci wyzwania takie jak innowacyjnosé
wspierana przez ICT, przyszto$¢ Internetu lub wykorzystanie ICT przez cale spoleczenstwo,

— powiazania miedzy polityka europejska i wspdlpraca w dziedzinie ICT o zasiggu miedzynarodowym,
krajowym i regionalnym,

— powigzania migdzy polityka w dziedzinie spoleczenstwa informacyjnego i innymi dziedzinami polityki
europejskiej (np. rynek wewnetrzny, wymiar sprawiedliwosci i sprawy wewnetrzne, standaryzacja, handel
zagraniczny i in.),



C 188 Al6

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 25.7.2008

—  przewidywanie dzialan w zakresie ICT oraz dlugoterminowych skutkéw dziatan politycznych.

Wybrany kandydat bedzie odpowiedzialny za wlaczenie wyzej wymienionych dziatan do ogdlnej polityki
prowadzonej przez DG INFSO i wewngtrznego planowania strategicznego oraz za koordynacje tych dziatan
z innymi dziedzinami polityki DG INFSO oraz odpowiednimi departamentami Komisji.

Poszukujemy

Kandydatéw, ktorzy posiadaja:

—  dobra znajomos¢ polityki UE w dziedzinie technologii informacyjnych i komunikacyjnych, a w szczegdl-
nosci w dziedzinie polityki UE wchodzacej w zakres pracy DG INFSO,

—  do$wiadczenie na wysokich stanowiskach kierowniczych lub doradczych, najlepiej zdobyte w sektorze
publicznym,

— znakomite umiejetnosci w zakresie komunikacji i budowania sieci kontaktéw, zdolno$¢ do
reprezentowania stuzb Komisji na najwyzszym szczeblu,

— duze doéwiadczenie w prowadzeniu negocjacji z panstwami cztonkowskimi i innymi podmiotami,

— znajomo$¢ jezyka francuskiego i angielskiego na poziomie umozliwiajacym bezproblemows prace
z tekstami prawnymi oraz $wietng znajomos$¢ przynajmniej jednego z tych jezykéw w mowie.

Zwraca si¢ uwage kandydatow na fakt, Ze Komisja prowadzi ogdlng polityke mobilnosci, zgodnie z ktéra od
0s6b zajmujgcych stanowiska kierownicze wyzszego szczebla oczekuje si¢ zmiany stanowiska co pig¢ lat.

Kandydat musi:

1)  by¢ obywatelem jednego z dwunastu nowych panstw cztonkowskich Unii Europejskiej (Bulgarii, Cypru,
Estonii, Litwy, Lotwy, Malty, Polski, Republiki Czeskiej, Rumunii, Stowacji, Stowenii, Wegier);

2)  legitymowaé si¢ dyplomem ukoniczenia studiéw wyzszych, ktory uprawnia do podjecia studiéw
podyplomowych;

3) posiadal przynajmniej 12-letnie do$wiadczenie zawodowe, liczone od chwili ukoriczenia studiéw
wyzszych, na stanowiskach wymagajacych wyzej wymienionych kwalifikacji, z czego przynajmniej 6 lat
na wyzszym stanowisku kierowniczym lub doradczym (1);

4)  wladad biegle jednym z jezykéw urzedowych UE oraz dobrze znaé inny jezyk urzedowy UE. Kandydatow
informuje si¢, ze procedura rekrutacyjna bedzie przeprowadzana wylacznie w jezykach angielskim,
francuskim i niemieckim. Poniewaz mogloby to dawaé przewage rodowitym uzytkownikom tych
jezykéw, beda oni egzaminowani réwniez w innym jezyku lub kilku innych jezykach.

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw:

Kandydaci maja obowiazek wyrazi¢ gotowo$¢ do zlozenia o$wiadczenia, w ktérym zobowiaza si¢ do dziatania
w sposéb niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o$wiadczenia o braku konfliktu intereséw, ktory
moglby zawazy¢ na ich niezaleznosci.

(") Kandydaci powinni w swoim CV wyszczego6lni¢ przynajmniej w odniesieniu do wspomnianych 6 lat, podczas ktérych
zdobyli do$wiadczenie na wyzszych stanowiskach kierowniczych: 1) nazwe zajmowanego stanowiska i pelniong
funkgje; 2) liczbe pracownikéw, ktérych nadzorowali na tym stanowisku; 3) wielko$¢ budzetu, ktorym zarzadzali; oraz
4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej i ponizej ich stanowiska oraz liczbg 0s6b na réwnorzednych
stanowiskach. W przypadku naboru na stanowisko gléwnego doradcy w ogloszeniu znajdzie si¢ wymodg posiadania
,doswiadczenia na wyzszym stanowisku doradczym”.
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Powolanie i warunki zatrudnienia:

Gléwny doradca zostanie wyloniony i powolany przez Komisje zgodnie z obowigzujagcymi w niej
procedurami selekcji i naboru. Sporzadzona zostanie lista kandydatow dopuszczonych do ostatniego etapu
naboru, po czym kandydaci ci zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna, ktéra zostanie
przeprowadzona przez Komitet Konsultacyjny Komisji ds. Mianowania, oraz na testy przeprowadzane
metoda assessment centre przez zewngtrznych konsultantéw ds. naboru.

Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia dla urzednikéw Wspdlnot Europejskich w grupie zaszeregowania
AD 14 okre$lono w regulaminie pracowniczym.

Kandydatéw informuje si¢, ze regulamin pracowniczy nakfada na wszystkich nowych pracownikéw wymog
pomyslnego ukonczenia dziewigciomiesiecznego okresu probnego.

Réwnos$¢ szans:

Unia Europejska stosuje polityke rownych szans.

Procedura zglaszania kandydatur:

Ogloszenie o naborze na to stanowisko zostato opublikowane réwnolegle z ogloszeniami o naborze na kilka
innych stanowisk urzednikéw wyzszego szczebla. Kandydaci, kt6rzy cheg ubiegad si¢ o wigcej niz jedno z tych
stanowisk, muszg zlozy¢ osobne zgloszenie w przypadku kazdego stanowiska.

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniajg wszystkie
kryteria kwalifikacji, w szczegdlnosci kryteria dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu oraz
doswiadczenia zawodowego.

Zgloszenie kandydatury nastgpuje poprzez rejestracje w Internecie pod ponizszym adresem

http://ec.europa.cu/dgs/personnel_administration/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm
Nalezy zastosowa¢ si¢ do instrukeji dotyczacych poszczegdlnych etapoéw procedury.

Za dokonanie rejestracji w Internecie we wskazanym terminie odpowiadaja sami kandydaci (%). Zaleca sig, by
kandydaci nie zwlekali z dokonywaniem zgloszen do ostatnich dni, poniewaz duze obciazenie laczy
internetowych lub blad polaczenia internetowego moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w Internecie
przed jej zakonczeniem, co moze wigzaé si¢ z koniecznoscig powtérzenia calego procesu. Mozliwo$é
rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia nadsylane pocztg elektroniczng po
uplywie terminu nie bedg przyjmowane.

Po zakonczeniu rejestracji w Internecie na monitorze wySwietlony zostanie numer identyfikacyjny, ktéry
nalezy zanotowaé. Numer ten bedzie wykorzystywany jako numer referencyjny podczas calej procedury.
Otrzymanie numeru przez kandydata oznacza, ze rejestracja zostala zakoficzona — numer stanowi
potwierdzenie, Ze wprowadzone przez kandydata dane zostaly zarejestrowane. Nieotrzymanie numeru
oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Kandydaci muszg posiada¢ adres poczty elektronicznej. Bedzie on stuzyl do identyfikacji rejestracji oraz do
powiadomienia o wyniku procedury. Nalezy poinformowaé Komisj¢ o wszelkich zmianach adresu poczty
elektronicznej.

Do zgloszenia nalezy zalaczy¢ CV w formacie WORD lub PDF oraz zamiesci¢ list motywacyjny (maks.
8 000 znakéw) w trybie on-line. CV i list motywacyjny muszg by¢ sporzadzone w jezyku angielskim,
francuskim lub niemieckim.

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci Sledzenia w Internecie przebiegu procesu naboru. Informacje
o wynikach procedury kandydaci otrzymaja bezposrednio od prowadzacej rekrutacje dyrekgji generalnej.

(%) Termin rejestracji uplywa dnia 19 wrzesnia 2008 r. o godz. 12.00 w potudnie czasu brukselskiego.
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Osoby, ktére z powodu swojej niepelnosprawnosci nie sg w stanie dokonaé rejestracji internetowej, mogg przestac swoje
wydrukowane zgloszenie (CV i list motywacyjny) listem poleconym (}) z datg stempla pocztowego nie pdzniejszg niz
termin zakoticzenia rejestracji kandydatow. W takim przypadku wszelka péZniejsza korespondencja pomigdzy Komisjg
a kandydatem odbywal sig bedzie drogg pocztowg. Do zgloszenia nalezy zalgczyé za$wiadczenie potwierdzajgce
niepetnosprawnos¢, wydane przez wlasciwy organ. Na osobnym arkuszu papieru nalezy takze przedstawic propozycje
ewentualnych udogodnieti, ktdre zdaniem kandydata mogg ukatwi¢ mu uczestnictwo w procesie rekrutacji.

Prosby o dodatkowe informacje i/lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowaé na
adres: ADMIN-MANAGEMENT-ONLINE@ec.curopa.eu.

Termin zakoficzenia rejestracji kandydatow:

Termin rejestracji kandydatow uplywa w dniu 19 wrzeSnia 2008 r. Rejestracja elektroniczna zostanie
zakonczona o godz. 12.00 w potudnie czasu brukselskiego.

(®) European Commission, Directorate-General Personnel and Administration, Unit for Organisation Chart and
Management Staff, COM/2008/10092, MO34 5/105, B-1049 Brussels.



