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Reprezentujemy

Europejski Instytut Innowacji i Technologii (EIT), powolany na mocy prawa europejskiego (}), jest nowg
instytucjg, ktora ma sta¢ si¢ wzorcowym osrodkiem doskonatosci w dziedzinie innowacgji.

EIT jest pierwsza europejska inicjatywa, ktorej celem jest catkowite zintegrowanie trzech plaszczyzn tzw.
trjkata wiedzy (szkolnictwa wyzszego, badani i innowacji w przedsigbiorstwach) i ma stuzy¢ na poziomie
calego $wiata za model odniesienia, promujac innowacje, pobudzajac do zmian w istniejacych placéwkach
edukacyjnych i badawczych oraz przyspieszajac ich realizacje.

EIT zostal powolany jako instytucja, ktora w sposob zdecydowany uwzglednia w swojej dziatalnosci warunki
rynkowe; w tej roli Instytut bedzie sprzyjal trwalemu wzrostowi gospodarczemu i tworzeniu miejsc pracy na
terenie Unii, kreujac nowe umiejetnosci, tworzac nowe produkty, ustugi i modele przedsigbiorczosci,
uwzgledniajac zapotrzebowanie ze strony spoleczenstwa oraz potrzeby gospodarki opartej na wiedzy.

Dzialalno$¢ EIT, oparta na partnerstwach znanych pod nazwa ,wspdlnoty wiedzy i innowacji” (WWil), tj.
w wysokim stopniu zintegrowanych publiczno-prywatnych sieciach uniwersytetéw, organizacji badawczych
i przedsigbiorstw, bedzie koordynowana przez Rade Zarzadzajaca, odpowiedzialng za zarzadzanie
strategiczne. Zasadniczym elementem tej inicjatywy jest bezposrednie zaangazowanie podmiotéw
gospodarczych, w tym malych i $rednich przedsigbiorstw, oraz fundacji, we wszystkie strategiczne, operacyjne
i finansowe aspekty dzialalnosci EIT.

Siedziba EIT znajduje si¢ w Budapeszcie. Wigcej informacji mozna znalez¢ na stronie: http://ec.europa.cu/eit/.

Oferujemy

Dyrektor bedzie zarzadzat EIT i bedzie ponosit ogdlng odpowiedzialno$¢ za dzialalnos¢ Instytutu, gwarantujac
realizacje jego celéw. Pelniac swoja funkgje, dyrektor bedzie odgrywaé kluczowa role w realizacji dziatai EIT
oraz WWil. Dyrektor bedzie odpowiadal przed Rada Zarzadzajaca EIT, a w szczegdlnosci przed jej
przewodniczacym. Ponadto bedzie na biezaco sklada¢ Radzie Zarzadzajacej sprawozdania z dziatalnosci EIT.
Miejsce pracy dyrektora EIT znajduje si¢ w Budapeszcie.

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 294/2008 z dnia 11 marca 2008 r. ustanawiajace Europejski
Instytut Innowacji i Technologii (Dz.U. L 97 z 9.4.2008, s. 1).
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Dyrektor bedzie odpowiedzialny za biezace zarzadzanie EIT i bedzie jego prawnym przedstawicielem; do
zadan dyrektora bedzie w szczegélnosci nalezato:

— wspieranie Rady Zarzadzajacej oraz Komitetu Wykonawczego w pracy i zapewnianie obstugi sekretariatu
podczas ich posiedzen,

— opracowywanie projektu strategicznego planu innowacji (SPI), projektu odnawialnego trzyletniego
programu prac, sprawozdania rocznego oraz budzetu rocznego, ktdre przedstawiane sa Radzie
Zarzadzajacej za posrednictwem Komitetu Wykonawczego,

—  przeprowadzanie rekrutacji pracownikéw do WWIil i zagwarantowanie przejrzystego i obiektywnego
przebiegu poszczegdlnych etapéw tej procedury,

— organizowanie dziatan EIT i zarzadzanie nimi,
—  ponoszenie odpowiedzialnosci za sprawy administracyjne i finansowe, w tym za wykonanie budzetu EIT,
— ponoszenie odpowiedzialnosci za wszystkie sprawy pracownicze,

—  dostarczanie Komitetowi Wykonawczemu oraz Radzie Zarzadzajacej wszelkich informacji niezbednych
do sprawowania ich funkdji,

— komunikacja z odpowiednimi partnerami na terenie UE oraz poza nia, obejmujaca dziedziny, w ktérych
EIT prowadzi swojg dzialalnos¢,

—  bezposrednia i posrednia komunikacja ze spoleczefistwem we wszystkich kwestiach wchodzacych
w zakres misji EIT.

Poszukujemy

Od kandydatéw wymaga sie:

— znajomosci polityki w zakresie innowacji, badan iflub szkolnictwa wyzszego oraz udokumentowanej
wiedzy specjalistycznej i do$wiadczenia na stanowisku kierowniczym w wymienionych dziedzinach,

— bardzo dobrej znajomosci instytucji UE, europejskich celéw i systeméw w obszarze innowacji oraz
wiedzy o miedzynarodowych dzialaniach, majacych znaczenie dla dzialalnosci EIT,

— rozleglego doswiadczenia w zarzadzaniu zasobami budzetowymi, finansowymi i ludzkimi w Srodowisku
krajowym, europejskim i/lub miedzynarodowym,

— udokumentowanej umiejetnodci zarzadzania zasobami finansowymi pochodzacymi ze Zrddel
prywatnych, publicznych i/lub od sponsoréw,

— udokumentowanej zdolnosci podejmowania decyzji, zaréwno na poziome strategicznym jak
i operacyjnym,

— doskonalych umiejetnosci tworzenia sieci i kontaktéw, kompetencji komunikacyjnych i interpersonal-
nych, w tym umiejetnodci postgpowania i wspolpracy ze znaczacymi podmiotami prowadzacym
dzialalnos¢ na terenie UE oraz poza nia,

—  zdolnosci do kierowania zespolem i motywowania pracownikéw, w tym personelu administracyjnego
i technicznego, w wiclokulturowym i wielojezycznym $rodowisku europejskim,

— silnego poczucia odpowiedzialnosci, inicjatywy i motywacji wewnetrznej,

— dodatkowym autem bedzie dobra znajomos¢ kilku urzedowych jezykéw Wspdlnoty.
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Kandydat musi

Kandydaci zostang zakwalifikowani do etapu selekcji na podstawie nastepujacych kryteriéw formalnych,
ktérych spelnienie musi nastapi¢ przed uplywem terminu skladania podan:

— obywatelstwo: kandydat musi by¢ obywatelem jednego z pafstw czlonkowskich Unii Europejskiej
i posiada¢ petni¢ praw obywatelskich (),

— dyplom lub stopien uniwersytecki: kandydat musi legitymowac si¢ dyplomem ukoriczenia studiéw

wyzszych, ktéry uprawnia do podjecia studiéw podyplomowych,

— do$wiadczenie zawodowe: kandydat musi mie¢ przynajmniej 15-letnie do$wiadczenie zawodowe liczone
od chwili ukonczenia studiéw wyzszych i uzyskane na stanowiskach wymagajacych wyzej wymienionych
kwalifikacji,

— do$wiadczenie zawodowe zwigzane z dzialalno$cig EIT: kandydat musi wykaza¢, ze przynajmniej 5 z
15 lat do$wiadczenia zdobyl w dziedzinach dzialalnosci EIT: innowacje, badania iflub szkolnictwo

WYZSZe,

— do$wiadczenie na stanowisku kierowniczym: kandydaci musza udowodnié, Ze majg przynajmniej
piecioletnie do§wiadczenie w bezposrednim zarzadzaniu pracownikami i budzetem lub Ze przynajmniej
przez pig¢ lat pracowali w strukturach zarzadzania na dostatecznie wysokim poziomie odpowiedzial-
nosci (%),

—  znajomo$¢ jezykéw: kandydaci musza biegle wlada¢ jednym z jezykéw urzedowych Wspdlnoty UE oraz
znaé inny jezyk urzedowy w stopniu zadowalajgcym. Wymagana jest bardzo dobra praktyczna
znajomo$¢ jezyka angielskiego (4,

—  limit wieku: kandydaci musza by¢ w stanie sprawowa¢ stanowisko przez cala czteroletnig kadencje przed
osiggnieciem wieku emerytalnego. Pracownicy Wspélnot Europejskich zatrudnieni na czas okreslony
osiagaja wiek emerytalny z konicem miesiagca, w ktorym koricza 65 lat.

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Dyrektor bedzie mial obowiazek zlozenia o$wiadczenia, w ktérym podejmie zobowigzanie do dzialania
w sposoOb niezalezny, w interesie publicznym, a takze o$wiadczenia o wszelkich interesach, ktore mozna by
uzna¢ za majace niekorzystny wplyw na jego niezalezno$¢. W podaniu kandydaci musza potwierdzi¢ swoja
gotowos¢ do zlozenia takich o$wiadczen.

Procedura wyboru i mianowania

Na potrzeby procedury wyboru powolana zostanie komisja kwalifikacyjna. Komisja ta zaprosi na rozmowg
kandydatéw o profilu najlepiej odpowiadajacym specyficznym wymaganiom zwigzanym ze stanowiskiem;
dokonujac wyboru, komisja bedzie kierowaé si¢ osiggnieciami kandydatéw oraz wymienionymi wyzej
kryteriami. Kandydaci zakwalifikowani przez komisj¢ kwalifikacyjna zostana zaproszeni na rozmowg
z Komitetem Konsultacyjnym ds. Mianowania (CCA) i beda musieli pozytywnie przejs¢ testy w centrum oceny,
przeprowadzane przez zewngtrznych konsultantéw ds. naboru. Kandydaci zakwalifikowani przez CCA
zostang zaproszeni na rozmowe z kompetentnym komisarzem.

Po tych rozmowach Komisja sporzadzi liste wybranych kandydatow, ktéra zostanie przekazana Radzie
Zarzadzajacej EIT. Umieszczenie kandydata na liScie nie gwarantuje zatrudnienia.

(%) Przed mianowaniem na stanowisko wybrany kandydat bedzie musial przedstawi¢ zaswiadczenie o niekaralnosci
wystawione przez odpowiednie wladze.

() Kandydaci powinni w swoim podaniu wyszczegolni¢ przynajmniej w odniesieniu do wspomnianych lat, w kt6rych
zdobyli do$wiadczenie na wyzszych stanowiskach kierowniczych: 1) nazwe zajmowanego stanowiska i pelniona
funkgje; 2) liczbe pracownikéw, ktérych nadzorowali na tym stanowisku; 3) wielko$¢ budzetu, ktérym zarzadzali; oraz
4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej i ponizej ich stanowiska oraz liczbg 0séb na réwnorzednych
stanowiskach.

(% Rada Zarzadzajaca EIT zadecydowala, ze jezykiem roboczym Instytutu bedzie jezyk angielski.
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Nastepnie rozmowy z kandydatami przeprowadzi Rada Zarzadzajaca EIT. Rada Zarzadzajgca mianuje
dyrektora sposroéd wybranych kandydatéw.

Procedura wyboru jest przeprowadzana z zastrzezeniem dostgpnosci Srodkéw w budzecie EIT oraz pod
warunkiem, ze odpowiednie stanowisko zostanie przewidziane w planie zatrudnienia.

Rownos¢é szans

EIT stosuje polityke réwnych szans i niedyskryminacji zgodnie z art. 1d regulaminu pracowniczego (°).

Warunki zatrudnienia

Dyrektor zostanie zatrudniony w charakterze pracownika na czas okreslony w grupie zaszeregowania AD 14
zgodnie z art. 2 lit. a) Warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Wspdlnot Europejskich (°) na okres
czterech lat z mozliwoscig jednorazowego przeduzenia, zgodnie z postanowieniami rozporzadzenia EIT.

Miejscem zatrudnienia jest Budapeszt, gdzie miesci si¢ siedziba EIT.

Procedura zglaszania kandydatur

Aby zgloszenia byly wazne, kandydaci muszg ztozy¢ nalezycie wypetiony wniosek, pismo przewodnie oraz
zyciorys w dowolnym formacie. Zyciorys powinien by¢ w miare mozliwosci sporzadzony w formacie
Europass (°). Podania niepelne zostang odrzucone.

Na obecnym etapie nie nalezy zalacza¢ dokumentéw uzupehniajacych (np. poswiadczonych kopii dyplomoéw,
referencji, dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe itp.). Nalezy je przedlozy¢ na zyczenie na
pdZniejszym etapie procedury.

W celu uproszczenia procedury wyboru wszelka komunikacja z kandydatami w zwigzku z niniejszym
ogloszeniem odbywac si¢ bedzie w jezyku angielskim.

Podania, najlepiej w jezyku angielskim, nalezy przesyla¢ pocztg elektroniczng na adres:
eit-job-vacancies@ec.europa.eu.

Kandydaci, ktérzy nie moga przesta¢ zgloszenia poczta elektroniczng, moga je przestaé listem poleconym lub
przesylka kurierska na nastepujacy adres w Komisji Europejskiej w Brukseli (Belgia):

European Commission

Directorate-General for Education and Culture

Directorate ,,Resources” — Selection of the Director of the EIT
B-1049 BRUSSELS

BELGIUM

Na powyzszy adres nalezy réwniez bezzwlocznie zglosi¢ na piSmie kazdg zmiane adresu.
Dalszych informacji udziela:

Antonio Silva Mendes, dyrektor ds. zasobéw w Dyrekcji Generalnej ds. Edukacji i Kultury
E-mail: Antonio.Silvamendes@ec.europa.eu
Telefon: (32-2) 296 50 94.

() Dz.U.L 124 z 27.4.2004, s. 1; http:/[ec.europa.eu/civil_service/docs[toc100_en.pdf.
(®) Zyciorys w formacie Europass mozna pobra¢ ze strony: http://europass.cedefop.europa.eu.
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Termin zakoficzenia rejestracji kandydatow

Zgloszenia musza zostaé przestane poczta elektroniczng albo listem poleconym nie pézniej niz do dnia
6 stycznia 2009 r. (liczy si¢ data wystania wiadomosci elektronicznej lub data stempla pocztowego).

Zgloszenia wystane pocztg kurierskg musza zosta¢ dorgczone na podany powyzej adres przed godz. 17.00
(czasu obowigzujacego w Brukseli) podanego powyzej dnia.

Komisja zastrzega sobie prawo do przedluzenia terminu rejestracji kandydatéw na wymienione stanowisko
wylacznie poprzez odpowiednie ogloszenie w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Wazne informacje dla kandydatow

Prace komisji kwalifikacyjnej sa tajne. Kandydaci nie moga nawigzywaé bezposredniego badz posredniego
kontaktu z cztonkami komisji ani tez prosi¢ o nawigzanie takiego kontaktu w ich imieniu.

Ochrona danych osobowych

Komisja Europejska zapewni przetwarzanie danych osobowych kandydatéw zgodnie z rozporzadzeniem (WE)
nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy wspdlnotowe i o swobodnym
przeplywie takich danych (7). Odnosi si¢ to gléwnie do poufnosci i bezpieczenstwa tych danych.

() Dz.U.L 8z 12.1.2001, s. 1.



APPLICATION FORM
FOR THE POST OF DIRECTOR

OF THE EUROPEAN INSTITUTE OF INNOVATION AND TECHNOLOGY (EIT)

(all relevant fields must be duly completed (for paper-based expression of interests: in capital letters using
BLACK INK, even when additional documents are attached. Sign and date the completed form))

Candidates should complete the form in all its parts

1. ST 4 g = g T (L APPSR
O N A S e e

B L =TSR T RUPTP

2. Address for correspondence (3):
Street: .o NO: o
Postal code: ......oooovviviiiiiiiiiiii TOWN: e
(070101 o1 PO P PP
Telephone no: ..., E-mail address: ... .
F X N0 e

Daytime telephione NO: ... e a e

3. Date of birth:

Day: oo, Month: ... Year: ...ccovevciieieieeeeeens

4. Gender: L1 Male L] Female

5. Nationality:

BE | BG | CZ | DK | DE | EE IE EL | ES | FR IT CcYy | Lv LT LU

HU | MT | NL | AT PL | PT | RO Sl SK Fl SE | UK

6. UNIVEISITY DEOIEE. ..ottt e ettt e e e e e ettt e e e e e e s e bt ee e e e e e e e e e nnnnees

(") IMPORTANT: your expression of interest will be registered under this name. Please use it in all correspondence. Any other
name (e.g. maiden name) appearing on diplomas or certificates accompanying this expression of interest should be indicated
below:

(3) The selection board should be informed of any change of address.



7. Knowledge of languages:

Place the following numbers (1, 2 or 3) in the appropriate box or boxes:
1 for your mother tongue or main language;

2 for the second language(s);

3 for any other languages you know.

BG | ES | CS | DA | DE | ET | EL | EN | FR | GA IT Lv LT | HU | MT

NL PL | PT | RO | SK | SL Fl SV Other (state which)

8. The organisation that is currently employing you is: (Indicate if you are self employed or
unemployed).

Name:

Address:

9. Summarize your professional experience — at least 15 years’ postgraduate experience at a
level to which the qualifications referred to above give admission, of which 5 years must have
been acquired in the domain of the EIT activities (200 words max.):




10. Summarize your professional experience at Management level — at least 5 years. Please state
for each relevant position (1) title and role of management positions held, (2) numbers of staff
overseen in these positions, (3) the size of budgets managed, and (4) numbers of hierarchical
layers above and below and number of peers (200 words max.):

1. Summarize your European/international experience (200 words max.):




12. Information on direct or indirect interest of relevance to the mission of the EIT (It is not necessary to
indicate, at this stage, the amount of any financial interests or the names of the family members)

(1) Direct interest (financial benefits arising from, for example, employment, contracted work,

investments, fees etc.):

(2) Indirect interests (indirect financial, e.g. grants, sponsorships, or other kind of benefits):

(3) Interests deriving from the professional activities of the applicant or his/her close family

members:

(4) Any membership role or affiliation that you have in organisations/bodies/club with an interest in

the work of the EIT:

(5) Other interests or facts that the applicant considers pertinent:

13. Declaration:

1.

| declare on my word of honour that the information provided above is true and complete
and | am aware that any incorrect statements may invalidate my expression of interest.

| further declare on my word of honour that:

(i) | am a national of one of the Member States of the European Union and enjoy my
full rights as a citizen;

(i) | have fulfilled any obligations imposed on me by laws concerning military service.

| undertake to produce on request documents to support my application and accept that
failure to do so may invalidate my expression of interest.

| confirm that | am willing to make a commitment to act independently in the public interest
and to make complete declarations of any direct or indirect interests that might be considered
prejudicial to my independence.

Date and signature:

Candidates must submit:

the present application form duly completed;
a letter of motivation;

a free format CV preferably in the EU official form which you will find in:
http://www.europass.cedefop.europa.eu



