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(Akty przyjete na mocy Traktatow WE/Euratom, ktérych publikacja nie jest obowigzkowa)

DECYZJE

KOMISJA

DECYZJA KOMISJI
z dnia 2 paZdziernika 2008 r.

w sprawie wkladu finansowego Wspdlnoty w 2008 r., przeznaczonego na projekt pilotazowy
dotyczacy pracownikéw stuzby zdrowia

(2008773 /WE)

KOMISJA WSPOLNOT EUROPEJSKICH,
uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wspdlnote Europejska,

uwzgledniajac  rozporzadzenie Rady (WE, Euratom) nr
1605/2002 z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie rozporzadze-
nia finansowego majacego zastosowanie do budzetu ogdlnego
Wspdlnot Europejskich (1), w szczegdlnosci jego art. 49 ust. 6
lit. a) i art. 75,

uwzgledniajac  rozporzadzenie Komisji (WE, Euratom) nr
2342/2002 z dnia 23 grudnia 2002 r. ustanawiajace szczegd-
fowe zasady wykonania rozporzadzenia Rady (WE, Euratom) nr
1605/2002 w sprawie rozporzadzenia finansowego majacego
zastosowanie do budzetu ogélnego Wspdlnot Europejskich (%),
w szczegblnosci jego art. 90,

uwzgledniajac dyrektywe Rady 80/154/EWG z dnia 21 stycznia
1980 r. dotyczaca wzajemnego uznawania dyploméw, $wia-
dectw i innych dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
kwalifikacji w zakresie poloznictwa i zawierajacg Srodki majace
na celu ulatwienie skutecznego wykonywania prawa przedsig-
biorczosci 1 swobody $wiadczenia ustug (}) z pdzniejszymi
zmianami,

uwzgledniajac  dyrektywe 2005/36/WE Parlamentu Europej-
skiego i Rady z dnia 7 wrze$nia 2005 r. w sprawie uznawania
kwalifikacji zawodowych (%),

) Dz.U. L 248 z 16.9.2002, s. 1.
) Dz.U. L 357 z 31.12.2002, s. 1.
) Dz.U. L
) Dz.U. L

33z 11.2.1980, s. 1.
255 z 30.9.2005, s. 22.

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

Budzet ogdlny Unii Europejskiej — rok budzetowy 2008
zawiera pozycje budzetowg 04 04 11 ,Projekt pilota-
zowy — Nowa sytuacja zatrudnienia w stuzbie zdrowia:
najlepsze praktyki w celu poprawy ksztalcenia zawodo-
wego i kwalifikacji pracownikow stuzby zdrowia oraz ich
wynagrodzenia”.

Artykul 49 ust. 6 lit a) rozporzadzenia finansowego
stanowi, ze Srodki na projekty pilotazowe o charakterze
eksperymentalnym majace na celu zbadanie wykonal-
nosci dzialania i jego uzytecznosci mozna wykonaé bez
aktu podstawowego, pod warunkiem ze dzialania, na
ktorych sfinansowanie s3 przeznaczone, podlegaja
kompetencji Wspélnoty lub Unii, a odpowiednie $rodki
na zobowigzania zostang ujete w budzecie na jedynie
dwa kolejne lata budzetowe.

Zgodnie z art. 75 rozporzadzenia (WE, Euratom) nr
1605/2002 i art. 90 rozporzadzenia (WE, Euratom) nr
2342/2002 zaciagniecie zobowigzan jest poprzedzane
decyzja w sprawie finansowania, ktéra okresla istotne
skfadniki dziatania powodujace wydatki z budzetu.

Dzialanie to bedzie stanowito wsparcie dla zielonej ksiegi
Komisji Europejskiej w sprawie pracownikow stuzby
zdrowia w UE zaplanowanej na druga polowe 2008 r.,
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STANOWI, CO NASTEPUJE:

Artykut

Zatwierdza si¢ projekt pilotazowy, o ktérym mowa w zalgczniku, i finansuje si¢ go w ramach
pozycji 04 04 11 w budzecie Wspdlnot Europejskich na rok 2008, do kwoty maksymalnej wynoszacej
1000 000 EUR.

Za wdrozenie projektu odpowiedzialny jest Dyrektor Generalny Dyrekcji Generalnej ds. Zdrowia
i Konsumentow.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 2 pazdziernika 2008 r.

W imieniu Komisji

Androulla VASSILIOU
Czlonek Komisji
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ZALACZNIK

Dziedzina: Pracownicy stuzby zdrowia.
Podstawa prawna: Artykul 49 ust. 6 lit. a) i art. 75 rozporzadzenia (WE, Euratom) nr 1605/2002.
Projekt pilotazowy finansowany w ramach pozygi w budzecie: 04 04 11.

Cele polityki: Wiadza budzetowa zwraca si¢ do Komisji o wykorzystanie srodkéw dostepnych w ramach wyzej wymie-
nionej pozycji budzetowej na finansowanie inicjatyw, ktére pomoglyby w uporaniu si¢ z nowa sytuacja w zakresie
zatrudnienia w stuzbie zdrowia, w szczegdlnosci w odniesieniu do kwalifikacji zawodowych oraz obowigzkéw petnionych
przez pracownikow stuzby zdrowia, personel pomocniczy i nizej wykwalifikowane pielegniarki. Do inicjatyw tych nalezy:

— analizowanie czynnikéw i podejmowanych rozwiazan, majacych na dluzsza mete lepiej zaspokoi¢ zapotrzebowanie
na $rodki skierowane na zwickszenie podazy personelu stuzby zdrowia i poprawe jego kwalifikacji,

— propagowanie wymiany rozwigzan i najlepszych praktyk majacych na celu wyjscie naprzeciw zwigkszonemu zapo-
trzebowaniu na opieke zdrowotna, podyktowanemu zmianami demograficznymi,

— finansowanie inicjatyw oceniajgcych oddzialywanie czynnikéw transgranicznych na ustugi zdrowotne,

— zwrdcenie uwagi na skutki zréznicowanego poziomu wynagrodzen, ktére moga da¢ o sobie znaé w tym kontekscie,
badania, spotkania z ekspertami i kampania informacyjna. Nalezaloby réwniez znalez¢ rozwigzania umozliwiajgce
utrzymanie poziomu opieki zdrowotnej przez krajowe systemy opicki zdrowotnej.

Zadania w ramach niniejszego projektu sg zgodne z planowang zielong ksigga w sprawie pracownikow stuzby zdrowia
w UE, ktéra rozpocznie proces szczegdtowych rozwazan dotyczacych podazy oraz planowania w dziedzinie pracow-
nikéw stuzby zdrowia oraz skutkoéw ich mobilnosci w obrebie panstw czlonkowskich oraz UE.

Srodki na 2008 r.: Projekt pilotazowy finansowany w ramach pozycji w budzecie 04 04 11: Nowa sytuacja w zakresie
zatrudnienia w sektorze zdrowia: najlepsze praktyki w celu poprawy ksztalcenia zawodowego i kwalifikacji pracownikéw
stuzby zdrowia oraz ich wynagrodzenia. 1 000 000 EUR.

Liczba planowanych dziatari szczegdtowych: 4.

Pierwszym z nich bedzie wklad w wysokosci maksimum 100 000 EUR na rzecz badania ,Uslugi, sektory i produkty
opieki zdrowotnej w Europie. Ocena obecnego stanu, mozliwosci, wyzwania oraz skutki spoleczno-gospodarcze”, rozpo-
czetego przez DG ds. Przedsigbiorstw i Przemystu we wspétpracy z DG ds. Zdrowia i Ochrony Konsumentéw. Dziatanie
to zostanie wdrozone poprzez otwarte zaproszenie do skladania ofert. Procedura wyboru ma si¢ zakonczy¢ we wrze$niu
2008 r.

Drugim z nich bedzie dotacja bezposrednia w wysoko$ci maksimum 400 000 EUR, z ktorych 80 % zostanie przezna-
czone na rzecz obserwatorium WHO w celu organizacji warsztatow na temat wymiany najlepszych praktyk w kwestii
polityki stuzacej utrzymaniu lub zatrzymaniu pracownikow stuzby zdrowia. Jak przewiduje art. 168 ust. 1 lit. f) szcze-
gétowych zasad wykonania rozporzadzenia finansowego, dotacja ta zostanie przyznana bez zaproszenia do skladania
ofert ze wzgledu na cechy szczegélne tego dziatania i wysoki stopien specjalizacji WHO.

Trzecim z nich bedzie dotacja bezposrednia w wysoko$ci maksimum 300 000 EUR, z ktorych 60 % zostanie przezna-
czone na rzecz OECD w celu przeprowadzenia badania oceniajacego warunki pracy pielegniarek i rozwiazania promu-
jacego efektywniejsze zarzadzanie personelem pielegniarskim. Jak przewiduje art. 168 ust. 1 lit. f) szczegétowych zasad
wykonania rozporzadzenia finansowego, dotacja ta zostanie przyznana bez zaproszenia do sktadania ofert ze wzgledu na
cechy szczegdlne tego dziatania i wysoki stopien specjalizacji OECD.

Czwartym z nich bedzie zorganizowanie warsztatow w Brukseli w grudniu 2008 r., za kwote maksymalnie 200 000
EUR. Warsztaty finansowane beda za pomocg réznych uméw po opublikowaniu zielonej ksiggi w sprawie pracownikéw
stuzby zdrowia w UE w celu rozpoczecia kampanii informacyjnej, rozwinigcia debaty i zachecenia do wspélpracy na
rzecz okreSlenia najlepszych praktyk.




