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Reprezentujemy

Dyrekcje Generalng ds. Stosunkéw Zewnetrznych, ktora uczestniczy w ksztaltowaniu spéjnej i skutecznej
polityki zagranicznej Unii Europejskiej, tak by umacniaé pozycje Unii na arenie migdzynarodowej. Do zadan
dyrekeji nalezy ksztaltowanie polityki, w tym europejskiej polityki sasiedztwa, i podejmowanie dziatan
wchodzacych w zakres kompetencji Wspélnoty, jak réwniez ksztaltowanie polityki i podejmowanie dziatan
w ramach wspolnej polityki zagranicznej i bezpieczenstwa. Wypelniajac swoje zadania, Dyrekcja Generalna ds.
Stosunkéw Zewnetrznych Scisle wspdlpracuje z innymi dyrekcjami generalnymi, w szczegdlnosci Biurem
Wspdlpracy EuropeAid oraz dyrekcjami generalnymi ds. handlu, rozwoju oraz pomocy humanitarne;.

Oferujemy

stanowisko gltéwnego doradcy. Gloéwny doradca bedzie SciSle wspélpracowal z zastgpca dyrektora
generalnego, ktéry odpowiada za trzy dyrekcje wchodzace w sklad Dyrekeji Generalnej ds. Stosunkéw
Zewngtrznych (Koordynacja Europejskiej Polityki Sgsiedztwa; Europa Wschodnia, Kaukaz Potudniowy,
Republiki Azji Srodkowej; Bliski Wschédd, Poludniowy Obszar Srédziemnomorski). Wspotpraca regionalna
jest istotnym aspektem dziatait Komisji we wszystkich tych obszarach oraz w kontekscie europejskiej polityki
sasiedztwa UE, a celem Komisji jest w szczeg6lnosci pobudzanie wspdlpracy regionalnej oraz wspotpracy na
nizszym szczeblu.

Gléwny doradca bedzie przede wszystkim odpowiedzialny za wspdlprace regionalna w obszarach, za ktore
odpowiada zastepca dyrektora generalnego. Do obowiazkéw gléwnego doradcy bedzie nalezato:

— reprezentowanie Komisji na spotkaniach wysokiego szczebla,
— dalsze rozwijanie polityki Komisji w tym obszarze,

—  kontakty z organami regionalnymi oraz migdzynarodowymi instytucjami finansowymi (np. Europejski
Bank Inwestycyjny, Instrument Euro$rodziemnomorskiego Partnerstwa i Inwestycji, dialog gospodarczy
w regionie Morza Srédziemnego, wymiar pétnocny, Organizacja Wspolpracy Gospodarczej Pafistw
Morza Czarnego, Rada Panistw Morza Baltyckiego).
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Poszukujemy

kandydatow, ktorzy posiadaja:

— gruntowng wiedze na temat dzialan UE w zakresie stosunkéw zewnetrznych, najlepiej w polaczeniu
z dodwiadczeniem w przynajmniej jednym z obszaréw wchodzacych w zakres obowigzkéw,

— umiejetno$¢ analizy zagadnien politycznych w polityce zagranicznej i migdzynarodowych stosunkach
gospodarczych,

—  zdolnosci do reprezentowania Komisji w kontaktach na wysokim szczeblu oraz dalszego rozwijania
polityki,

— bardzo dobre umiejetnosci koordynacji i nawiazywania kontaktéw, m.in. z partnerami spoza dyrekgji
generalnej i lub/Komisji,

— doskonate zdolnosci komunikacyjne.

Kandydat musi

—  by¢ obywatelem jednego z panstw czlonkowskich UE,
— posiada¢ dyplom ukoniczenia studiéw wyzszych, ktéry uprawnia do podjecia studiéw podyplomowych,

— posiadal przynajmniej 15-letnie do$wiadczenie zawodowe, liczone od chwili ukoriczenia studiéw
wyzszych, na poziomie, na ktérym wymagane sg wyzej wymienione kwalifikacje, z czego przynajmniej
5 lat na wyzszym stanowisku kierowniczym lub doradczym (%),

— wlada¢ biegle jednym z jezykéw urzedowych UE oraz dobrze znaé inny jezyk urzedowy UE.
(Informujemy kandydatéw, ze procedura rekrutacyjna bedzie przeprowadzana w wylacznie w jezyku
angielskim, francuskim lub niemieckim. Poniewaz mogloby to dawaé przewage rodzimym
uzytkownikom tych jezykéw, beda oni egzaminowani réwniez w innym jezyku lub kilku innych
jezykach).

—  Maksymalny wiek: kandydat nie moze by¢ w normalnym wieku emerytalnym, ktéry dla urzednika
Wspdlnot Europejskich rozpoczyna si¢ wraz z koficem miesigca, w ktérym urzednik ten osiaga wiek
65 lat (zob. art. 52 lit. a) regulaminu pracowniczego).

Niezalezno$¢ i o$wiadczenie o braku konfliktu intereséw

Kandydaci maja obowiazek wyrazi¢ gotowos¢ do zlozenia o§wiadczenia, w ktérym zobowiazg si¢ do dzialania
w sposéb niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o$wiadczenia o braku konfliktu intereséw, ktory
moglby zawazy¢ na ich niezaleznosci.

Mianowanie i warunki zatrudnienia

Gléwny doradca zostanie wyloniony i powolany przez Komisje zgodnie z obowigzujacymi w niej
procedurami selekgji i naboru. Sporzadzona zostanie lista kandydatéw dopuszczonych do kolejnego etapu
naboru, po czym kandydaci ci zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng, przeprowadzang przez
Komitet Konsultacyjny Komisji ds. Mianowania, oraz do odbycia testéw przeprowadzanych metoda assessment
centre przez zewnetrznych konsultantéw ds. naboru.

Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia urzednikow Wspdlnot Europejskich w grupie zaszeregowania
AD 14 okreslono w regulaminie pracowniczym. Informujemy kandydatéw, ze regulamin pracowniczy naklada
na wszystkich nowych pracownikow wymdg pomyslnego ukoriczenia dziewigciomiesigcznego okresu
probnego.

(") Kandydaci powinni w swoim zyciorysie wyszczegdlni¢ przynajmniej w odniesieniu do wspomnianych 5 lat, podczas
ktorych zdobyli doswiadczenie na wyzszych stanowiskach kierowniczych: 1) nazwy zajmowanych stanowisk
kierowniczych i pelnione funkcje; 2) liczbe pracownikéw, ktérych nadzorowali na tych stanowiskach; 3) wielkos¢
budzetu, ktorym zarzadzali; oraz 4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej i ponizej ich stanowiska oraz
liczbe 0séb na réwnorzednych stanowiskach.
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Réwnos¢ szans

Unia Europejska stosuje polityke rownych szans.

Procedura zglaszania kandydatur

Informacja o naborze na to stanowisko jest publikowana réwnoczesnie z informacjg o naborze na kilka
innych stanowisk dla urzednikéw wyzszego szczebla. Kandydaci, ktorzy chea ubiegad si¢ o wigcej niz jedno
z tych stanowisk, muszg zlozy¢ osobne zgloszenie na kazde stanowisko.

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniajg wszystkie
kryteria kwalifikacyjne, w szczeg6lnosci kryteria dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu oraz
doswiadczenia zawodowego.

Zgloszenie kandydatury nast¢puje poprzez rejestracje w Internecie pod ponizszym adresem:
https:/Jec.europa.eu/dgs/personnel_administration/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm
Nalezy zastosowa¢ si¢ do instrukeji dotyczacych poszczegdlnych etapéw procedury.

Kandydaci maja obowigzek dokonania rejestracji w Internecie we wskazanym terminie (). Zaleca sie, by
kandydaci nie zwlekali z dokonywaniem zgloszen do ostatnich dni, poniewaz duze obcigzenie laczy
internetowych lub blad polaczenia internetowego moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w Internecie
przed jej zakonczeniem, co moze wigzaC si¢ z koniecznoscia powtérzenia calego procesu. Mozliwosé
rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia nadsylane poczty elektroniczng po
uplywie terminu nie beda co do zasady przyjmowane.

Po zakonczeniu rejestracji w Internecie na monitorze pojawi si¢ numer identyfikacyjny, ktéry nalezy
zanotowac. Numer ten bedzie wykorzystywany jako numer referencyjny we wszystkich sprawach dotyczacych
zgloszenia kandydata. Otrzymanie numeru przez kandydata oznacza, ze rejestracja zostala zakoriczona —
numer stanowi potwierdzenie, Ze wprowadzone przez kandydata dane zostaly zarejestrowane.

Nieotrzymanie numeru oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Kandydaci musza posiada¢ adres poczty elektronicznej. Bedzie on stuzyt do identyfikacji ich zgloszenia oraz
do powiadomienia o wyniku procedury. Nalezy poinformowaé Komisj¢ o wszelkich zmianach adresu poczty
elektronicznej.

Do zgloszenia nalezy zataczy¢ zyciorys w formacie WORD lub PDF oraz zamiedci¢ list motywacyjny (maks.
8 000 znakéw) w trybie on-line. Zyciorys i list motywacyjny muszg by¢ sporzadzone w jezyku angielskim,
francuskim lub niemieckim.

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci $ledzenia w Internecie przebiegu procesu naboru. Informacje
o wynikach procedury kandydaci otrzymaja bezposrednio od dyrekcji generalnej prowadzacej rekrutacje.

Osoby, ktére z powodu swojej niepetnosprawnosci nie sg w stanie dokona¢ rejestracji internetowej, mogg przestac swoje
wydrukowane zgloszenie (zyciorys i list motywacyjny) listem poleconym (%) z datg stempla pocztowego nie pézniejszg niz
termin zakoticzenia rejestracji kandydatéw. W takim przypadku wszelka péZniejsza korespondencja pomigdzy Komisjg
a kandydatem odbywac si¢ bedzie drogg pocztowg. Do zgloszenia nalezy zalgczy¢ zaswiadczenie potwierdzajgce
niepetnosprawnos¢, wydane przez whasciwy organ. Na osobnym arkuszu papieru nalezy takze przedstawi¢ propozyce
ewentualnych udogodnieri, ktdre zdaniem kandydata mogg ubatwi¢ mu uczestnictwo w procesie rekrutacji.

() Termin rejestracji uptywa dnia 13 marca 2009 r. o godz. 12.00 w potudnie czasu brukselskiego.

() European Commission, Directorate-General Personnel and Administration, Unit for Organisation Chart and
Management Staff, COM/2009/10169, MO34 5/103, 1049 Brussels, BELGIA.
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Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowaé na
adres: ADMIN-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu.

Termin zakoficzenia rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatow uplywa w dniu 13 marca 2009 r. Rejestracja elektroniczna zostanie
zakoniczona o godz. 12.00 w potudnie czasu brukselskiego.




