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1. WPROWADZENIE
1.1. CZYM JEST KONKURS?

Konkursy otwarte to procedury naboru organizowane przez Urzad Doboru Kadr Wspdlnot Europejskich
(EPSO) (1) w celu przygotowania list rezerwowych, pozwalajacych instytucjom europejskim na zatrudnienie
pracownikow o wysokich kwalifikacjach odpowiadajacych ich potrzebom. Procedura ta pozwala
zagwarantowaé réwne traktowanie kandydatéw pragnacych wstapi¢ do europejskiej stuzby publicznej.

W ramach konkursu komisja konkursowa przeprowadza oceng poréwnawcza wynikéw, aby oceni¢ zdolnosé
poszczegdlnych kandydatéw do wypelniania obowiazkéw okreslonych w ogloszeniu. Zatem celem konkursu
nie jest wylacznie ocena poziomu wiedzy, ale wylonienie oséb o najlepszych kwalifikacjach.

1.2 OGOLNY PROFIL KANDYDATOW DO PRACY W INSTYTUCJACH EUROPEJSKICH

Bardzo doceniane przez instytucje cechy kandydatéw to umiejetnoSci radzenia sobie ze zlozonymi
problemami o réznym charakterze, szybkiego reagowania na zmiany sytuacji oraz skutecznej komunikacji.
Kandydaci powinni wykaza¢ si¢ inicjatywa, wyobraznig oraz duzg motywacja. Powinni potrafi¢ pracowaé
samodzielnie oraz w zespole, a takze umie¢ przystosowac si¢ do pracy w Srodowisku wielokulturowym.
Ponadto powinno im zaleze¢ na doskonaleniu swoich umiejetnosci zawodowych w ciagu calej kariery
zawodowej. Proces naboru ukierunkowany jest na pozyskanie do instytucji urzednikéw reprezentujacych
najwyzsze standardy umiejetnosci, wydajnosci oraz uczciwosci, rekrutowanych z mozliwie najszerszego
obszaru geograficznego sposrdd obywateli panstw czlonkowskich Unii Europejskiej.

1.3. KTO UCZESTNICZY W PROCESIE NABORU?

W procesie naboru uczestniczy:
1) EPSO;

2)  komisja konkursowa.

1.3.1. EPSO

— Decyduje o rozpisaniu konkurséw i publikuje ogloszenia o konkursach,

— powoluje wyznaczonych przez instytucje cztonkéw komisji konkursowej,

— sprawdza dopuszczalno$¢ zglosze,

— sprawdza, czy kandydaci spelniajg warunki ogélne okreslone w ogloszeniu o konkursie,
— zapewnia komisji konkursowej wsparcie administracyjne,

— odpowiada za testy wstepne,

— organizuje przeprowadzenie testow i egzaminéw,

—  prowadzi korespondencj¢ z kandydatami,

—  przekazuje listy rezerwowe instytucjom,

—  zarzadza listami rezerwowymi w imieniu instytucji.

(") Decyzja ustanawiajaca Urzad Doboru Kadr Wspélnot Europejskich opublikowana w Dzienniku Urzedowym L 197
z dnia 26 lipca 2002 r.



26.2.2009

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

C 47 Al5

1.3.2.  KOMISJA KONKURSOWA

Na potrzeby kazdego konkursu powoluje si¢ komisje konkursows. Czlonkéw komisji konkursowej wyznacza
si¢ na wniosek instytucji oraz ich Komitetu Pracowniczego, a kazdy z tych organéw powoluje taka sama liczbe
cztonkéw. Nastepnie dyrektor EPSO (3) powoluje przewodniczacego oraz czlonkéw komisji konkursowej.
Zadaniem komisji konkursowej jest wybranie najlepszych kandydatéw na podstawie warunkéw okreslonych
w ogloszeniu o konkursie.

Komisja konkursowa:
— sprawdza, czy kandydaci spelniaja szczegélowe warunki udzialu w konkursie,

—  przygotowuje pytania do egzaminéw pisemnych, ustnych i praktycznych w ramach konkursu, stosownie
do jego rodzaju,

— ocenia wyniki kandydatéw z poszczegblnych egzamindw,
— sporzadza liste rezerwowa i przekazuje ja EPSO na koniec konkursu.

Przy wypeknianiu swoich zadan komisja konkursowa moze skorzysta¢ z pomocy egzaminatoréw pelnigcych
funkcje doradcze. Egzaminatorzy nie moga jednak zastgpowal czlonkéow komisji konkursowej, ktorzy
posiadaja wylaczne uprawnienia do decydowania o ocenach przyznawanych kandydatom w konkursie.

Imiona i nazwiska czlonkéw komisji konkursowej publikowane sg na stronie internetowej EPSO przed
egzaminami ustnymi.

Prace komisji konkursowej sg tajne. W celu zagwarantowania niezaleznosci komisji konkursowej zabrania sie
wszelkich bezposrednich lub posrednich kontaktéw kandydatow z cztonkami komisji, a préby ich nawiazania
moga spowodowaé wykluczenie z konkursu. Wszelka korespondencje nalezy kierowal wylacznie do EPSO,
ktore przekaze komisji konkursowej informacje wchodzace w zakres jej kompetencii.

1.4. JAK DLUGO TRWA KONKURS?

Procedura konkursowa trwa mniej wigcej 12 miesiecy, a jej dlugo$¢ moze si¢ r6zni¢ w zaleznosci do rodzaju
konkursu i liczby zgloszonych kandydatow.

1.5. ROWNOSC SZANS

Unia Europejska propaguje réznorodno$¢ w najszerszym znaczeniu tego stowa. Instytucje europejskie stosuja
polityke réwnych szans i prowadza rekrutacje bez dyskryminacji ze wzgledu na ple¢, rasg, kolor skory,
pochodzenie etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religi¢ lub $wiatopoglad, poglady polityczne lub
wszelkie inne, przynalezno$¢ do mniejszo$ci narodowej, majatek, urodzenie, niepelnosprawnos¢, wiek lub
orientacj¢ seksualng.

Przepisy szczegdlne stosuje sig, aby umozliwi¢ kandydatom z niepelnosprawnoscia udzial w przeprowadza-
nych konkursach z poszanowaniem zasady réwnego traktowania, jak réwniez aby pdzniej umozliwié
rzeczywista integracje laureatéw w ich nowym $rodowisku pracy.

Instytucje realizuja w miare istniejagcych mozliwosci polityke poszanowania réwnowagi plci.

2. JAK ZGLOSIC SIE DO KONKURSU?

1. Utworz swoje konto EPSO.
2. Sprawdz, czy spelniasz warunki udzialu w konkursie.
3. Zglos si¢ drogg elektroniczna we wskazanym terminie.

4. Przeslij dokumentacje zgloszeniowa we wskazanym terminie.

(3 W ramach jego uprawnien jako organu powotujgcego.
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2.1. UTWORZENIE KONTA EPSO (°)
2.1.1. CO TO JEST KONTO EPSO?

Konto EPSO pehi funkcje interfejsu elektronicznego w komunikacji pomiedzy EPSO a obywatelami
zainteresowanymi pracg w instytucjach europejskich. Umozliwia wymian¢ informacji z kandydatami,
przechowywanie i aktualizacje danych osobowych oraz przechowywanie dokumentacji z przebiegu
konkurséw zgodnie z pkt 9.2 niniejszego dokumentu.

2.1.2.  KIEDY NALEZY UTWORZYC KONTO EPSO?

Konto EPSO nalezy utworzy¢ przed zgloszeniem sie do udzialu w konkursie. Do udziatu w konkursie mozna
zglosi¢ si¢ wylacznie poprzez konto EPSO. Zacheca si¢ wszystkich zainteresowanych, aby nie czekali
z utworzeniem konta EPSO do momentu publikacji ogloszenia o okreslonym konkursie, jezeli mysla
o podjeciu pracy w instytucjach europejskich.

2.1.3. JAK UTWORZYC KONTO EPSO?

Nalezy posiadaé wazny adres poczty elektronicznej, ktory bedzie stanowit login umozliwiajacy dostep do
wlasnego konta EPSO.

Zachgca si¢ do skorzystania z opisu procedury tworzenia konta, dostgpnego na stronie internetowej EPSO:
http:/[eu-careers.eu/.

Kazdy ma obowigzek uaktualnia¢ swoéj adres poczty elektronicznej oraz dane osobowe zamieszczone na
koncie EPSO.

2.2 KANDYDAT SPRAWDZA, CZY SPELNIA WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE

Przed zgloszeniem si¢ do udzialu w konkursie kazdy powinien dokladnie sprawdzié, czy spelnia wszystkie
warunki udzialu, zaréwno ogdlne, jak i szczegélowe, co oznacza, ze wezedniej nalezy si¢ zaznajomic
z ogloszeniem o konkursie oraz przepisami ogdlnymi majacymi zastosowanie do konkurséw i zaakceptowaé
okreslone w nich warunki.

Wprawdzie ogloszenia o konkursach nie okreslajg dopuszczalnego wieku kandydatéw, nalezy jednak wziaé
pod uwage wiek emerytalny okreslony w Regulaminie pracowniczym urzednikéw Wspdlnot Europejskich
(dostepnym na stronie EPSO).

2.3. ZGLOSZENIE ELEKTRONICZNE
2.3.1. PROCEDURA ZGLOSZENIA

Kazdy, kto zdecyduje si¢ przystapi¢ do konkursu, powinien zglosi¢ si¢ za posrednictwem swojego konta EPSO
i wypelni¢ elektroniczny formularz zgloszeniowy (*) dla danego konkursu. Nalezy przy tym kierowal sie
instrukcjami dotyczacymi poszczegdlnych etapéw procedury, opublikowanymi na stronie EPSO.

Kandydaci majg obowigzek dolozy¢ wszelkich staran, by dopelni¢ procedury zgloszenia drogg elektroniczng
w wymaganym terminie. Zaleca si¢, by kandydaci nie zwlekali z dokonywaniem zgloszeni do ostatnich dni
przed uplywem terminu, poniewaz duze obcigzenie laczy internetowych lub blad polaczenia internetowego
moze wigzaé si¢ z koniecznoScig powtdrzenia calego procesu, co stanie si¢ niemozliwe po uplywie
wskazanego terminu zgloszen.

Ponadto nalezy zwrdci¢ uwage, ze sama procedura moze zaja¢ troche czasu ze wzgledu na duza ilo§¢ danych
do wprowadzenia. Wymagane informacje dotycza w szczegdlnosci:

— posiadanych dyploméw/wyksztalcenia: nalezy podaé dziedzing, lata studiéw, ich poziom, date uzyskania
dyplomu/dyploméw,

() Termin uzywany w trzech jezykach na stronie EPSO:
DE (j. niemiecki): EPSO-Konto,
EN (j. angielski): EPSO account,
FR (j. francuski): Compte EPSO.
() Elektroniczny formularz zgloszeniowy dostepny jest wylacznie w jezyku angielskim, francuskim i niemieckim.
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— posiadanego do$wiadczenia zawodowego (jesli jest wymagane): nalezy poda¢ nazwe i adres pracodawcy,
okresli¢ charakter wykonywanych zadan, podaé date rozpoczecia i zakonczenia pracy,

—  znajomosci jezykdw,
— motywadji (opisaé szczegbltowo).

W zwigzku z tym zaleca si¢ zgromadzenie wszystkich tych informacji przed przystgpieniem do procedury
zgloszenia.

Nalezy réwniez zwroci¢ uwage na konieczno$¢ starannego wypelnienia formularza oraz upewnienia si¢ co do
dokladnosci przekazywanych informacji, ktore zostang zweryfikowane na podstawie stosownych dokumen-
téw zgodnie z zasadami opisanymi w ogloszeniu o konkursie.

W zalezno$ci od wybranego konkursu kandydat moze réwniez otrzymaé propozycje rozwigzania testu
interaktywnego, ktory pozwoli mu oceni¢ poziom wymagany przy testach wstepnych.

W chwili dokonywania zgloszenia i po pierwszym zapisaniu przez kandydata swoich danych kandydatowi
przypisany zostaje indywidualny numer. Numer ten jest numerem referencyjnym na wypadek probleméw
technicznych, jakie moga wystapi¢ podczas procedury zgloszenia. Po wypelnieniu formularza nalezy przestaé
go droga elektroniczng, co nastgpuje poprzez wpisanie osobistego hasta. Nastepnie pojawi si¢ okno
z informacja o pomyslnym zakonczeniu operacji. Wowczas numer referencyjny staje si¢ ostatecznym
numerem kandydata, ktory nalezy podawaé we wszelkiej pdzniejszej korespondencji. Jezeli z przyczyn
technicznych wspominane okno si¢ nie pojawi, kandydat moze w kazdej chwili zalogowac si¢ do swojego
konta EPSO i sprawdzié, czy zgloszenie zostalo prawidlowo zarejestrowane.

Istnieje mozliwo$¢ wprowadzania zmian w zgloszeniu lub tez jego wycofania do czasu uplywu terminu
zgloszen. Jezeli kandydat zdecyduje si¢ na wprowadzenie zmian, musi przesta¢ formularz ponownie poprzez
ponowne wprowadzenie hasla. Po uplywie terminu zgloszeni nie ma mozliwosci wprowadzania zmian.
Nalezy zwréci¢ uwage, ze uwzgledniane beda wylacznie ostatnie zarejestrowane informacje, ktére
zostaly zatwierdzone za pomocy hasla.

Wszelkie trudnosci techniczne nalezy zglasza¢ jak najwczesniej, korzystajac z formularza do kontaktu z EPSO
dostepnego na jego stronie.

2.3.2.  PRZEPISY SZCZEGOLOWE DOTYCZACE EGZAMINOW

2.3.2.1. W CZASIE DOKONYWANIA ZGLOSZENIA

Osoby z niepelnosprawnoscig lub osoby znajdujace si¢ w szczegdlnej sytuacji, ktéra moze stwarzaé trudnosci
podczas przeprowadzania egzamindéw, powinny zaznaczy¢ odpowiednie pole w formularzu zgloszeniowym

i wskaza¢ $rodki, ktore ich zdaniem nalezy podjaé, aby ulatwi¢ im udzial w poszczegblnych testach
i egzaminach.

Za$wiadczenie lekarskie lub, w stosownym przypadku, zaswiadczenie wlasciwego organu o niepetnospraw-
nosci nalezy przesta¢ na nastepujacy adres:

— poczta elektroniczng na adres: EPSO-accessibility@ec.europa.eu,
— lub faksem: pod numer +32 22998081 z dopiskiem ,EPSO accessibility”,
— lub tez poczta na nastgpujacy adres Urzedu Doboru Kadr Wspélnot Europejskich:

Office européen de sélection du personnel (EPSO)
LEPSO accessibility”

C-80

1049 Bruxelles

Belgique

Nalezy przy tym koniecznie poda¢ numer konkursu oraz numer kandydata.

Po sprawdzeniu stosownych dokumentéw moga zostal podjete szczegdlne $rodki, stosownie do kazdego
przypadku, w celu spelnienia — w miarg mozliwo$ci — wymagan uznanych za uzasadnione.
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2.3.2.2. PO DOKONANIU ZGLOSZENIA

Jezeli okolicznosci opisane w pkt 2.3.2.1 wystgpia po uplywie terminu dokonywania zgloszeni droga
elektroniczng, nalezy jak najszybciej poinformowac o tym EPSO. Kandydaci powinni wskazac na pi$mie, jakie
$rodki uznajg oni za niezbedne, oraz przestaé stosowne dokumenty poczta elektroniczng, faksem lub zwykla
poczty (na adresy lub pod numery podane w pkt 2.3.2.1).

2.4. PRZESEANIE DOKUMENTAC]I ZGLOSZENIOWE]

Po dokonaniu zgloszenia drogg elektroniczna kandydat winien przesta¢ poczta dokumentacje zgloszeniows,
obejmujacg wydrukowany elektroniczny formularz zgloszeniowy wraz z dokumentami potwierdzajacymi, ze
kandydat spelnia warunki ogélne i szczegélowe okreslone w ogloszeniu o konkursie.

2.4.1. KIEDY?

Termin przestania dokumentacji zgloszeniowej jest okreslony w ogloszeniu o danym konkursie. W zaleznosci
od konkursu dokumentacj¢ nalezy przestac:

— w czasie procedury dokonywania zgloszen droga elektroniczng w terminie okreslonym w ogloszeniu
o konkursie, lub

—  po testach wstepnych, jezeli dana osoba znajdzie si¢ w gronie kandydatéw poproszonych o przestanie
dokumentagji, w terminie, ktory zostanie ogloszony za posrednictwem konta EPSO.

Dokumentéw przestanych po wyznaczonym terminie nie bierze si¢ pod uwage.

2.42. W JAKI SPOSOB?

1. Korzystajac z wlasnego konta EPSO, nalezy wydrukowa¢ elektroniczny formularz zgloszeniowy wystany
wezesniej drogg elektroniczna.

2. Na formularzu nalezy ztozy¢ swéj podpis w odpowiedniej rubryce.
3. Nalezy ponumerowac i zalaczy¢ wszelkie stosowne dokumenty, ktére s3 wymagane (zob. pkt 2.4.4).

4. Nalezy dolaczy¢ spis wszystkich stosownych dokumentéw zalgczonych do zgloszenia z ich
odpowiednimi numerami.

5. Calo§¢ nalezy przesta listem poleconym we wskazanym terminie (decyduje data stempla pocztowego)
na adres wskazany w ogloszeniu o konkursie. Nie bedzie przyjmowana dokumentacja przestana faksem
lub pocztg elektroniczng; formularz zgloszeniowy musi by¢ opatrzony oryginalnym podpisem
kandydata.

2.43. KIEDY DOKUMENTACJE ZGLOSZENIOWA UZNAJE SIE ZA KOMPLETNA?

Dokumentacje zgloszeniowa uznaje si¢ za kompletng, jezeli sg spelnione wszystkie ponizsze warunki:

1) formularz zgloszeniowy jest podpisany: skfadajac ten podpis, kandydat oéwiadcza, ze wszystkie
informacje zawarte w formularzu zgloszeniowym s3 zgodne z prawdg i wyczerpujace (oryginalny
wiasnoreczny podpis jest w zwigzku z tym niezbedny);

2) dokumentacja zgloszeniowa zawiera wszelkie stosowne dokumenty, ktére s3 wymagane (zob.
pkt 2.4.4).

2.4.4. JAKIE DOKUMENTY NALEZY ZALACZYé?
2.4.4.1. UWAGI WSTEPNE

Nalezy przesyla wylacznie niepo$wiadczone kserokopie wymaganych dokumentéw. Odestanie do strony
internetowej nie moze stanowi¢ dokumentu na potrzeby tego przepisu. Wydrukéw stron internetowych nie
traktuje si¢ jako zaswiadczenia, mozna je jednak zalaczy¢ celem uzupelnienia informacji zawartych
w zaswiadczeniach.

Przy wypelnianiu formularza zgloszeniowego nie nalezy zamieszczaé odestan do formularzy zgloszeniowych
lub innych dokumentéw przestanych w zwiazku z weze$niejszym zgloszeniem. Dokumenty zalgczone do
formularza zgloszeniowego nie bedg odsylane.
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Nalezy zwréci¢ uwage, ze laureaci z listy rezerwowej, ktérzy otrzymaja oferte pracy, zanim beda
mogli zosta¢ zatrudnieni, musza przedstawi¢ oryginaly wszystkich wymaganych dokumentéw,
w szczegblnosci dyploméw, w celu uwierzytelnienia.

2.4.4.2. WARUNKI OGOLNE

Dokumenty potwierdzajace spetnienie wymogéw dotyczacych:
— posiadania wymaganego obywatelstwa:

Nalezy przesta¢ kopie dokumentu poswiadczajacego obywatelstwo (paszportu, dowodu osobistego lub innego
dokumentu urzedowego wyraznie okreslajacego obywatelstwo, ktéry powinien zachowywaé waznos$¢ do
dnia, w ktérym uplywa termin dokonywania zgloszen droga elektroniczng).

Na obecnym etapie nie wymaga si¢ przedstawienia zadnych dokumentéw potwierdzajacych, ze kandydat:
— korzysta z pelni praw publicznych,

— ma uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

— posiada odpowiednie cechy charakteru niezbedne do wykonywania przyszlych obowigzkow.

Podpis na formularzu zgloszeniowym zlozony przez kandydata stanowi jednoczes$nie o$wiadczenie, Ze spetnia
on powyzsze warunki. Z tego wlasnie wzgledu kandydat jest zobowigzany do podpisania formularza
zgloszeniowego.

2.4.4.3. WARUNKI SZCZEGOLOWE

Kandydat ma obowiazek przedstawi¢ komisji konkursowej wszelkie informacje i dokumenty, ktére pozwolg
jej zweryfikowal, czy kandydat spelnia warunki okre§lone w tym ogloszeniu w dniu w nim wskazanym.
Komisja konkursowa nie ma obowiazku samodzielnie pozyskiwaé informacje celem zweryfikowania, czy
kandydaci spelniajg wszystkie wymogi okreslone w ogloszeniu o konkursie.

1. Dyplom lub zaswiadczenie ukoficzenia studiéw. W przypadku dyploméw zdobytych po uzyskaniu
wyksztalcenia $redniego zaleca si¢ zalaczenie mozliwie jak najbardziej szczegélowych informadji,
w szczegllnosci na temat poszczegdlnych przedmiotéw i czasu trwania zajeé z tych przedmiotéw, tak
aby komisja konkursowa mogla oceni¢ znaczenie posiadanego przez kandydata dyplomu pod katem
charakteru jego przyszlych obowigzkéw. Jezeli kandydat odbyt szkolenie techniczne lub zawodowe lub
kurs doskonalgcy lub spegcjalistyczny, powinien okreslié, czy kurs byl prowadzony w pelnym czy
niepelnym wymiarze godzin lub czy by} to kurs wieczorowy, a takze okresli¢ przedmioty i oficjalny czas
trwania studiow.

Komisja konkursowa uwzgledni fakt, ze systemy ksztalcenia moga by¢ rézne. Na stronie internetowej
EPSO podano przyklady dyploméw, ktére stanowig wymog minimalny w przypadku poszczegdlnych
kategorii, z zastrzezeniem, ze ogloszenia o konkursach moga zawiera¢ bardziej rygorystyczne wymogi.

2. Doswiadczenie zawodowe (jezeli taki wymog zamieszczono w ogloszeniu o konkursie)

Kandydat powinien okresli¢ charakter swoich zadan w sposéb jak najbardziej szczegbtowy, tak by
komisja konkursowa byfa w stanie oceni¢ przydatno$¢ posiadanego przez kandydata dowiadczenia pod
katem charakteru jego przysztych obowigzkéw. Wszystkie stosowne okresy dzialalnosci zawodowej
nalezy udokumentowac:

— za$wiadczeniami wystawionymi przez bylych pracodawcéw oraz obecnego pracodawce,
potwierdzajacymi do$wiadczenie zawodowe wymagane do uczestnictwa w konkursie; na
za$wiadczeniach powinien by¢ podany okres, w ktérym dana osoba pelnita okreslone obowiazki
(data rozpoczecia i data zakonczenia), a takze ich charakter i poziom,

— jezeli kandydat nie ma mozliwosci zalaczenia zaswiadczen od pracodawcéw, moze w ich
zastepstwie przedstawi¢ kserokopie umowy (uméw) o prace wraz z pierwszym i ostatnim
odcinkiem wypfaty; nalezy jednak uzupehic je szczegblowym opisem wykonywanych zadan,
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— w przypadku dzialalnosci zawodowej bez stalego wynagrodzenia (osoby pracujace na wlasny
rachunek, osoby wykonujace wolne zawody itp.) posiadane do$wiadczenie mozna udokumento-
wal, przedstawiajac faktury lub zamdwienia z wyszczegdlnieniem wykonywanych zadan lub
wszelkie inne stosowne dokumenty.

2.4.44. ZNA]OMOéé )EZYKOW (JEZELI TAKI WYMOG ZAMIESZCZONO W OGLOSZENIU O KONKURSIE)

W przypadku tego warunku nie sa wymagane zadne stosowne dokumenty; wyjatek stanowig niektore
konkursy dla lingwistow (stosowna informacja jest zawsze zamieszczona w ogloszeniu o konkursie).
W przypadku tych konkurséw i zgodnie z ogloszeniem o konkursie wymagang znajomos$¢ jezykéw nalezy
udokumentowaé dyplomem lub na oddzielnym arkuszu papieru opisaé, w jaki sposéb kandydat opanowat
dane jezyki.

3. PRZEKAZYWANIE INFORMA(]I

Aby informacje o charakterze og6lnym oraz komunikaty do kandydatéw lub informacje otrzymywane od
kandydatow byly jasne i zrozumiale, przekazywane s3 one wylacznie w jezyku angielskim, francuskim lub
niemieckim. To samo dotyczy zaproszen na poszczegdlne testy i egzaminy, jak réwniez calej korespondencji
pomiedzy EPSO a kandydatami.

3.1. INFORMACJE PRZEKAZYWANE KANDYDATOM PRZEZ EPSO

Wszelkie zaproszenia i korespondencja beda przekazywane wylacznie za posrednictwem konta EPSO.
Kandydaci moga uzyska¢ do niego dostep, podajac login oraz hasto, ktére wybrali przy tworzeniu swojego
konta EPSO.

Kandydaci powinni $ledzi¢ przebieg konkursu i kontrolowaé informacje ich dotyczace, sprawdzajac swoje
konto EPSO regularnie, co najmniej 2 razy w tygodniu.

Jezeli kandydat nie jest w stanie zweryfikowaé przekazanych mu informacji, jest zobowiazany bezzwlocznie
zglosi¢ ten fakt EPSO (zob. pkt 3.2).

Informacje og6lne o poszczegdlnych etapach konkursu mozna znalez¢ na stronie internetowej EPSO (http://
eu-careers.eu/).

3.2. INFORMACJE PRZEKAZYWANE EPSO PRZEZ KANDYDATOW

Na potrzeby wszelkiej korespondencji na stronie internetowej zamieszczono formularz, za pomoca ktérego
kandydaci moga zwrdci¢ si¢ do EPSO. Wezesniej nalezy jednak upewnic sig, czy poszukiwane informacje nie
znajduja si¢ w ogloszeniu o konkursie, w niniejszym dokumencie, na stronie internetowej EPSO ani na stronie
z odpowiedziami na czgsto zadawane pytania (°).

Dla ulatwienia pracy administracyjnej we wszelkiej korespondencji dotyczacej danego kandydata
zarejestrowanego pod okreslonym imieniem i nazwiskiem nalezy podawa¢ imie¢ i nazwisko, numer
konkursu oraz numer przypisany kandydatowi podczas dokonywania zgloszen droga elektroniczna.

4. TESTY WSTEPNE
4.1. CO TO JEST TEST WSTEPNY I KTO MOZE W NIM UCZESTNICZYC?

EPSO organizuje testy, po zaliczeniu ktérych kandydat moze przystapi¢ do konkurséw otwartych zgodnie
z warunkami okre$lonymi w ogloszeniu o konkursie. Testy te przeprowadzane sg na komputerze. Punkty
uzyskane podczas tych testéw pozwalajg stwierdzié, czy kandydat moze zosta¢ zaproszony do nastgpnego
etapu procedury, nie s3 one jednak dodawane do punktéw uzyskanych podczas nastgpnych egzaminéw.

Zasadniczo decyzje o zaproszeniu na testy podejmuje si¢ na podstawie deklaracji kandydatéw zlozonych
podczas dokonywania zgloszen droga elektroniczng, a nie na podstawie stosownych dokumentéw. Ich
sprawdzenie nastgpi na pozniejszym etapie, jezeli kandydat znajdzie si¢ w grupie oséb zakwalifikowanych do
kolejnego etapu procedury.

Testy wstgpne przeprowadzane sg w jezyku wskazanym w ogloszeniu o konkursie.

(’) Oznaczonej na stronie EPSO skrétem ,FAQ”.
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4.2. JAK PRZEBIEGA PROCEDURA?

Kandydaci otrzymuja za posrednictwem swojego konta EPSO informacje o warunkach udzialu w testach.
Zasadniczo procedura obejmuje etap rezerwacji i etap testow.

Jezeli kandydat dokonat zgloszenia we wskazanym terminie i w wymagany sposob, zostanie poproszony, za
posrednictwem konta EPSO, o zarezerwowanie daty w okreslonym przedziale czasowym, ktéry zostanie
wskazany w zaproszeniu na testy. Zasadniczo kandydaci otrzymuja do wyboru kilka dat i o$rodkéw.

Testy wstepne maja miejsce w jednym orodku wyspecjalizowanym w tego rodzaju testach lub w kilku takich
oSrodkach, na terenie Unii Europejskiej. Kandydaci otrzymuja wykaz osrodkéw w pismie, w ktérym zostang
poproszeni o dokonanie wyboru osrodka.

Z przyczyn organizacyjnych nie ma mozliwoici zmiany o$rodka, poczawszy od dnia rozpoczecia etapu
testow.

Dlugos¢ okresu, w ktérym przeprowadzane sa testy, rozni si¢ w zaleznosci od konkursu i liczby kandydatéw.
Wszelkie niezbedne informacje, w szczegdlnosci o czasie trwania kazdego testu, kandydaci otrzymujg za
posrednictwem konta EPSO.

Aby kandydaci mogli zapoznal si¢ z procedurg testow przeprowadzanych komputerowo, w pismie
zawierajacym zaproszenie na testy zamieszczony zostanie link do strony z instrukcjami i przykladowym
testem.

Testy wstepne sprawdzane s3 komputerowo.

5. SPRAWDZENIE, CZY KANDYDAT SPEENIA WSZELKIE NIEZBEDNE WARUNKI

Sprawdzenie:

1)  dopuszczalnosci zgloszenia;
2)  czy kandydat spelnia warunki ogdlne;

3)  czy kandydat spelnia warunki szczegdtowe.

Nalezy zwréci¢ uwage, ze kandydat musi spelnia¢ wszystkie warunki udzialu w konkursie, zaré6wno
ogolne, jak i szczegétowe, w dniu wskazanym w ogloszeniu o konkursie.

W przypadku wigkszosci konkurséw sprawdzenie, czy kandydat spelnia warunki ogdlne i szczegdtowe,
odbywa si¢ po przeprowadzeniu testow wstepnych, na podstawie informacji zawartych w elektronicznym
formularzu zgloszeniowym przekazanym droga elektroniczng. Po egzaminach pisemnych weryfikuje sie, czy
kandydaci spelniaja te warunki, na podstawie stosownych dokumentéw. Dokonuje si¢ tego w sposéb
okreslony w ogloszeniu o konkursie.

W przypadku innych konkursoéw sprawdzenie, czy kandydat spelnia podane warunki, nastepuje wylacznie na
podstawie stosownych dokumentéw.

Zasady majace zastosowanie w wybranym konkursie mozna znalezé w ogloszeniu o danym konkursie.

Jezeli na dowolnym etapie procedury stwierdzi sie, Ze informacje zawarte w formularzu
zgloszeniowym s3 niezgodne z prawda, kandydat zostanie wykluczony z konkursu.

5.1. DOPUSZCZALNOSC DOKUMENTAC)I ZGLOSZENIOWE]J

EPSO sprawdza, czy dokumentacja zgloszeniowa jest dopuszczalna. Pod uwage brana bedzie wylacznie
dokumentacja ztozona we wskazanym terminie i w sposéb okreslony w ogloszeniu o konkursie.
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5.2. SPRAWDZENIE, CZY KANDYDAT SPEENIA WARUNKI OGOLNE

EPSO sprawdza, czy kandydat w dniu, w ktérym uplywa termin nadsylania zgloszerr droga
elektroniczng:

1) ma obywatelstwo wymagane w ogloszeniu o konkursie;

2)  korzysta z pelni praw publicznych;

3)  ma uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

4)  posiada odpowiednie cechy charakteru niezbedne do wykonywania przysztych obowiazkow.

Zob. réwniez pkt 2.4.4.2.

5.3. SPRAWDZENIE, CZY KANDYDAT SPEELNIA WARUNKI SZCZEGOLOWE

Komisja konkursowa weryfikuje, czy w dniu, w ktérym uplywa termin nadsylania zgloszef droga
elektroniczng, kandydat spelnia warunki szczegSlowe zwigzane z:

—  posiadaniem dyplomu,

—  do$wiadczeniem zawodowym, jezeli taki wymdg zawarto w ogloszeniu o konkursie,

— znajomoscia jezykow, jezeli taki wymog zawarto w ogloszeniu o konkursie.

Zob. réwniez pkt 2.4.4.2.

Pod uwage beda brane wylacznie zgloszenia kandydatéw, ktoérzy spelniaja warunki ogdlne

i szczegolowe okreSlone w ogloszeniu o konkursie.

6. EGZAMINY KONKURSOWE

Egzaminy konkursowe:

— egzaminy pisemne,

— egzaminy praktyczne,

— testy przeprowadzane metodg assessment centre,
— egzaminy ustne,

— egzaminy dodatkowe.

Po etapie testow wstepnych (przeprowadzanych w stosownych przypadkach) przeprowadza si¢ jeden z wyzej
wymienionych egzaminéw lub kilka z nich. Informacje o egzaminach przewidzianych w wybranym przez
siebie konkursie, a takze o ich charakterze i sposobie oceniania znajduja si¢ w ogloszeniu o danym konkursie.

Wszelkie niezbedne informacje, w szczegdlnosci o czasie trwania kazdego egzaminu, kandydaci otrzymuja za
posrednictwem konta EPSO.

6.1. EGZAMINY PISEMNE
6.1.1. PRZEBIEG
Egzaminy pisemne odbywaja si¢ jednocze$nie w jednym osrodku lub tez w kilku odrodkach na terenie Unii

Europejskiej. Informacje o osrodkach, ktére kandydaci maja do wyboru, zostaja przekazane za posrednictwem
konta EPSO.
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Dat¢ egzamindéw pisemnych wyznacza EPSO i nie mozna jej zmieni¢ na zyczenie kandydata. Informacje
o dacie egzaminu przekazuje si¢ wraz z zaproszeniem na egzamin, przesylanym za posrednictwem konta
EPSO.

Przykladowe egzaminy pisemne z poprzednich lat mozna znaleZ¢ na stronie EPSO.

6.1.2. W JAKI SPOSOB SPRAWDZA SIE EGZAMINY PISEMNE?

Prace sprawdzane s3 z poszanowaniem zasady anonimowosci i bez ujawniania nazwisk kandydatéw. EPSO
przekazuje osobom sprawdzajacym kopie prac oznaczone specjalnym kodem, nie podajac tozsamosci ich
autorow.

Zazwyczaj prace poddaje si¢ sprawdzeniu dwukrotnie, aby ograniczy¢ subiektywnos¢ oceny. Osoby oceniajgce
otrzymuja czysta kopie pracy, ktéra oceniaja zgodnie z obiektywnymi i identycznymi kryteriami, okreslonymi
wezesniej przez komisje konkursowa dla wszystkich kandydatéw. Osoby sprawdzajace s zobowigzane do
poufnego traktowania informacji dotyczacych sprawdzanych prac. Komisja konkursowa zapoznaje si¢ ze
wszystkimi kopiami prac i ocenami wystawionymi przez osoby sprawdzajace, obraduje i ustala ostateczne
oceny, nie znajac caly czas nazwisk kandydatéw. Dla kazdego kandydata wypelnia arkusz oceny.

Nastepnie komisja konkursowa przekazuje te arkusze EPSO, ktére dokonuje powigzania kodu z imieniem
i nazwiskiem kandydata.

6.2. EGZAMINY PRAKTYCZNE

Egzaminy te zalezg od charakteru przyszlych obowigzkéw i sa przeprowadzane w sposéb okreslony
w ogloszeniu o konkursie.

6.3. TESTY PRZEPROWADZANE METODA ASSESSMENT CENTRE

Jezeli ogloszenie o konkursie przewiduje udzial uczestnikow w testach przeprowadzanych metoda assessment
centre przed egzaminem ustnym, wynik tych testow zostanie przekazany komisji konkursowej wylacznie po to,
by stanowit dodatkowy czynnik przy podejmowaniu przez nig decyzji. Za udzial w tych testach nie przydziela
si¢ punktéw, a wyniki podawane sg na koncu egzaminu ustnego.

Ze wzgledoéw organizacyjnych wspomniane powyzej testy oraz egzaminy ustne sa przeprowadzane w trakcie
kilku kolejnych dni.

6.4. EGZAMINY USTNE

Egzaminy ustne odbywaja si¢ zazwyczaj w Brukseli lub Luksemburgu. Egzaminy ustne w polgczeniu z testami
przeprowadzanymi metodg assessment centre zazwyczaj odbywaja si¢ w Brukseli.

W przypadku zaistnienia sily wyzszej istnieje mozliwo$¢ przeniesienia w drodze wyjatku daty egzaminu
ustnego, jezeli kandydat wystapi z nalezycie umotywowanym wnioskiem, do ktérego komisja konkursowa ma
prawo si¢ ustosunkowad. Decyzje o przeniesieniu daty podejmuje si¢ jednak z uwzglednieniem jej skutkéw —
tzn. tak by nie doprowadzi¢ do naruszenia zasady jednorodnego oceniania odpowiedzi kandydatéw na
egzaminie ustnym i zaklocenia przebiegu konkursu.

6.5. EGZAMINY DODATKOWE

W przypadku niektorych konkurséw, zasadniczo konkurséw lingwistycznych, dla kandydatéw na liscie
rezerwowej moga zosta¢ zorganizowane egzaminy dodatkowe. Wyniki tych egzaminéw nie maja wplywu na
ksztalt listy, lecz pozwalaja instytucjom lepiej ukierunkowaé proces rekrutacji. Szczegéltowe informacje
o zasadach organizacji tych egzamindéw zostang przekazane za posrednictwem konta EPSO.

7. LISTA REZERWOWA

Na zakonczenie procedury konkursowej komisja konkursowa sporzadza liste rezerwows, zawierajacg imiona
i nazwiska laureatow konkursu. Lista zostaje nastgpnie przekazana instytucjom, ktore ponosza pelng
odpowiedzialno$¢ za proces rekrutagji.
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Listy rezerwowe s3 publikowane (°) w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej oraz na stronie EPSO wraz
z informacja o okresie ich wazno$ci. W niektorych przypadkach okres waznosci listy moze ulec przedtuzeniu.
Informacja o decyzji o przedluzeniu waznosci listy zamieszczana jest wylacznie na stronie EPSO.

8. REKRUTACJA
Umieszczenie imienia i nazwiska na liscie rezerwowej oznacza, ze dana osoba moze zosta¢ zaproszona przez

ktora$ z instytucji na rozmowe kwalifikacyjng. Nie mozna jednak na jej podstawie wywodzi¢ zZadnego prawa
ani zadnej gwarangji zatrudnienia przez kt6ra$ z instytucji.

Proces rekrutacji prowadzony jest zgodnie z przepisami regulaminu pracowniczego i jest uzalezniony od
potrzeb poszczegdlnych stuzb oraz mozliwosci budzetowych.

Z uwzglednieniem charakteru danego stanowiska, laureat moze poczatkowo otrzymac oferte zatrudnienia na
czas okre$lony. W takim przypadku nazwisko tej osoby pozostaje na liscie rezerwowe;j.

Wigcej informacji na temat rekrutacji kandydaci moga znalez¢ na stronie EPSO.

8.1. BADANIA LEKARSKIE

Przed zatrudnieniem wysylane sa zaproszenia na obowigzkowe badania lekarskie, ktére pozwolg stwierdzi,
czy dana osoba jest w stanie pelni¢ swoje przyszle obowiazki.

8.2. OKRES PROBNY

Osoby zatrudnione jako urzednicy musza pomySlnie odby¢ dziewigciomiesigczny okres prébny, zanim
zostang powolane na czas nieokreslony.

8.3. PRZENIESIENIE DO INNE]J INSTYTU(]I

Regulamin pracowniczy przewiduje mozliwo$¢ wystapienia przez urzednika, w dowolnym momencie swojej
kariery zawodowej, z wnioskiem o przeniesienie do innej instytucji lub agencji. Zwraca si¢ jednak uwage
kandydatéw na fakt, Ze ze wzgledu na interes stuzby przeniesienie nowo zatrudnionych urzednikéw przed
uplywem co najmniej trzech lat od rozpoczecia stuzby mozliwe jest jedynie w wyjatkowych, nalezycie
uzasadnionych przypadkach, przy czym w kazdym wypadku uzaleznione jest to od zgody instytucji lub
agencji macierzystej oraz instytucji lub agencji przyjmujacej.

8.4. SYSTEM WYNAGRODZEN I PRZYWILEJE SOCJALNE

Informacje na ten temat mozna uzyska¢ na stronie EPSO.

9. INFORMACJE OGOLNE

—_

Koszty podrozy i koszty utrzymania.
2. Ochrona danych osobowych.

3. Whniosek o udzielenie informacji.

4. Wniosek o ponowne sprawdzenie.
5. Srodki prawne.

6. Skarga do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich.

(°) Na wyrazne zyczenie kandydata jego imi¢ i nazwisko nie zostanie opublikowane. Odpowiedni wniosek w tej sprawie

powinien wplynaé¢ do EPSO najp6zniej 2 tygodnie po ogloszeniu wynikow.
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9.1. KOSZTY PODROZY 1 KOSZTY UTRZYMANIA

W przypadku testéw wstepnych nie przewiduje si¢ zadnego zwrotu kosztéw podrézy i utrzymania
ponoszonych przez kandydatow.

Pod pewnymi warunkami wydaje si¢ zgode na czg¢sciowe pokrycie kosztoéw podrézy i utrzymania kandydatéw
zaproszonych w ramach konkursu na egzaminy pisemne lub egzamin(-y) ustny(-e).

Informacja o obowigzujacych zasadach i stawkach zostanie przekazana kandydatom za posrednictwem konta
EPSO wraz ze stosownym zaproszeniem.

9.2. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

EPSO, jako podmiot odpowiedzialny za organizacj¢ procedur naboru, doklada wszelkich staran, aby
przetwarzanie danych osobowych kandydatéw odbywalo si¢ zgodnie z przepisami rozporzadzenia (WE)
nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy wspdlnotowe i o swobodnym
przeplywie takich danych. Odnosi si¢ to gléwnie do poufnosci i bezpieczefistwa tych danych (Dziennik
Urzedowy Wspélnot Europejskich L 8 z dnia 12 stycznia 2001 r.).

9.3. WNIOSEK O UDZIELENIE INFORMAC]I

W ramach procedur konkursowych kandydatom przyznaje si¢ szczegdlne prawo uzyskania dostepu, pod
ponizej wymienionymi warunkami, do pewnych informacji, ktére dotycza ich w sposéb bezposredni
i indywidualny.

Na mocy tego prawa EPSO moze przekazaé kandydatowi, ktéry wystapi z odpowiednim wnioskiem,
informacje dodatkowe dotyczacego jego udziatu w konkursie. Wniosek o udzielenie informacji nalezy przestaé
do EPSO droga elektroniczng w terminie 10 dni kalendarzowych od zawiadomienia o wynikach uzyskanych
w konkursie. Wnioski bedg rozpatrywane z uwzglednieniem poufnego charakteru prac komisji konkursowej
przewidzianego w regulaminie pracowniczym (zalgcznik III, art. 6) oraz z poszanowaniem przepisow
dotyczacych ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych.

Informacje beda przekazywanie zgodnie z ponizszymi zasadami:

9.3.1. TESTY WSTEPNE PRZEPROWADZANE KOMPUTEROWO

Informacje na temat wynikéw kandydata nie beda zawieraé, z uwagi na charakter samych testéw
przeprowadzanych komputerowo, ani treSci pyta, ani odpowiedzi, lecz jedynie wykazy odpowiedzi
zaznaczonych przez kandydata i odpowiedzi prawidtowych. Wszyscy kandydaci otrzymuja te informacje wraz
z wynikami.

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze baza pytan wykorzystywanych w testach zarzadza samodzielnie EPSO, ktore
odpowiada za ich spdjnos¢ i integralnosé. W tym zadaniu wspiera EPSO miedzyinstytucjonalny komitet
konsultacyjny, ktéry ma w szczegdlnosci obowiazek rozpatrzy¢ ewentualne skargi i uwagi kandydatéow
dotyczace okreslonych pytan.

9.3.2. EGZAMINY PISEMNE LUB PRAKTYCZNE

Jezeli kandydat nie zdal egzaminéw pisemnych/praktycznych lub nie znalaz} si¢ w gronie 0séb zaproszonych
na egzamin ustny, moze wystapi¢ o przekazanie kopii oryginalu swoich prac egzaminacyjnych oraz kopii
indywidualnego (') arkusza ocen sporzadzonego przez komisj¢ konkursowa. W przypadku wycofania sie
kandydata z egzaminu pisemnego lub praktycznego w jego trakcie praca takiego kandydata nie podlega
ocenie.

9.3.3. EGZAMINY USTNE

Po sporzadzeniu listy rezerwowej przez komisje konkursowa:

—  kandydaci, kt6rych nazwiska zostang zamieszczone na liScie rezerwowej, otrzymaja informacje o tym, ze
zostali laureatami konkursu, a na wyrazne zyczenie moga réwniez otrzymac informacje o ilo$ci punktéw
uzyskanych w poszczegdlnych testach i na egzaminach,

(') Zob. réwniez pkt. 6.1.2 niniejszego dokumentu.
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— kandydaci, ktérzy nie znalezli si¢ na liscie rezerwowej, otrzymaja z urzedu informacje o ilosci punktéw
uzyskanych w poszczegélnych testach i na egzaminach. Na warunkach okreslonych w pkt 9.3.2
kandydat moze réwniez otrzymal kopie swoich prac pisemnych. W przypadku konkurséw, o ktérych
informacje publikowane sg od dnia 5 marca 2009 r., kandydat bedzie mégt réwniez otrzymad na wyzej
wymienionych warunkach kopie indywidualnego arkusza ocen z egzaminu ustnego, sporzadzonego
przez komisje konkursows.

9.4. WNIOSEK O PONOWNE SPRAWDZENIE

EPSO oraz komisja konkursowa wykonuja swoje zadania zgodnie z ogélnymi zasadami prawa
wspélnotowego wypracowanymi przez sady wspolnotowe w orzecznictwie. Komisja konkursowa ocenia
kandydatéw z poszanowaniem zasady rownego traktowania.

Jezeli mimo to kandydat uwaza, ze ktéra$ z zasad nie zostala zastosowana w jego przypadku, moze,
w terminie 10 dni kalendarzowych od dnia wyslania droga elektroniczng pisma z informacja o decyzji, ztozy¢
wniosek o ponowne sprawdzenie, przesylajac pismo z uzasadnieniem:

— droga elektroniczng, postugujac si¢ formularzem do kontaktu z EPSO dostgpnym na jego stronie
internetowej,

— faksem pod nastepujacy numer: +32 22979611.
W przedmiocie pisma nalezy wskaza¢:

— numer konkursu,

— numer kandydata,

— e wniosek dotyczy ponownego egzaminu, zamieszczajac stosowna wzmianke w jednym z trzech
jezykow : ,demande de réexamen”, ,request for review”, ,Antrag auf Uberpriifung” (do wyboru),

— etap (%) konkursu, ktérego dotyczy wniosek (np. niedopuszczenie do konkursu, testy wstepne, egzaminy
pisemne, egzaminy ustne itp.).

EPSO przekaze pismo przewodniczacemu komisji konkursowej, jezeli jego przedmiot bedzie wchodzit

w zakres jej kompetencji, a odpowiedZ zostanie przestana kandydatowi w mozliwie najkrotszym terminie.

9.5. SRODKI PRAWNE

Na kazdym etapie procesu naboru kandydat moze skorzysta¢ z nastepujacych srodkéw, jezeli uwaza, ze jakas
decyzja narusza jego prawa:

— kandydat ma prawo zlozy¢ zazalenie na mocy art. 90 ust. 2 Regulaminu pracowniczego urzednikéw
Wspdlnot Europejskich, skierowane do Urzedu Doboru Kadr Wspdlnot Europejskich:

Office européen de sélection du personnel (EPSO)
Concours général EPSO/(prosz¢ poda¢ numer konkursu)
C-80

1049 Bruxelles

Belgique

W przedmiocie pisma nalezy wskazaé:
— numer konkursu,
— numer kandydata,

—  Ze pismo dotyczy zazalenia, zamieszczajac wzmianke ,réclamation article 90, § 27, ,complaint article 90
§ 2” lub ,Beschwerde Artikel 90, Absatz 2” (do wyboru),

(®) Wzmianki te nalezy zamieszcza¢ wylacznie w jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim. Wiasciwe okreSlenie
mozna znalezé w odpowiedniej wersji jezykowej ogloszenia o konkursie.
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—  jakiego etapu (%) konkursu dotyczy pismo.

Nalezy zwréci¢ uwage, ze dyrektor EPSO (%) nie jest uprawniony do zmiany decyzji komisji konkursowej.
Szerokie uprawnienia dyskrecjonalne komisji konkursowych podlegaja kontroli jedynie w przypadku
oczywistego naruszenia zasad rzadzacych pracami komisji konkursowe;j,

— kandydat ma prawo wnie$¢ na mocy art. 236 Traktatu ustanawiajacego Wspdlnote Europejska oraz
art. 91 Regulaminu pracowniczego urzednikow Wspdlnot Europejskich skarge do Sadu ds. Stuzby
Publicznej Unii Europejskiej:

Tribunal de la fonction publique de I'Union européenne
Boulevard Konrad Adenauer

2925 Luxembourg

Luxembourg

Informacje o zasadach wnoszenia skargi mozna znalezé na stronie Sadu ds. Sluzby Publicznej Unii
Europejskiej: http://curia.europa.eu/fr/instit/txtdocfr/index_tfp.htm

Terminy (zob. Regulamin pracowniczy ze zmianami wprowadzonymi rozporzadzeniem Rady (WE) nr 723/
2004 z dnia 22 marca 2004 r. opublikowanym w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej L 124 z dnia
27 kwietnia 2004 r. — http:/[eur-lex.europa.eu) przewidziane w przypadku takich procedur rozpoczynaja swoj
bieg z dniem powiadomienia o decyzji uznanej przez kandydata za krzywdzaca.

9.6. SKARGA DO EUROPEJSKIEGO RZECZNIKA PRAW OBYWATELSKICH

Jak kazdy obywatel Unii, kandydat ma prawo zlozy¢ skarge do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich:

Médiateur européen

1 avenue du Président Robert Schuman -
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

France
http:/[www.ombudsman.europa.eu

Nalezy zwréci¢ uwage, ze wniesienie skargi do Rzecznika nie przerywa biegu terminu przewidzianego w
art. 90 ust. 2 i art. 91 regulaminu pracowniczego na wniesienie zazalenia lub skargi do Sadu ds. Stuzby
Publicznej Unii Europejskiej na podstawie art. 236 Traktatu ustanawiajacego Wspdlnote Europejska.
Jednocze$nie nalezy podkresli¢, ze zgodnie z art. 2 ust. 4 warunkéw regulujacych wykonywanie funkcji
Rzecznika Praw Obywatelskich wniesie skargi do Rzecznika musi by¢ poprzedzone odpowiednimi
dzialaniami administracyjnymi podjetymi wzgledem stosownych organéw.

() W ramach jego uprawnieni jako organu powolujacego.



