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PROCEDURY ADMINISTRACYJNE

EUROPEJSKI URZAD DOBORU KADR (EPSO)

OGLOSZENIE O KONKURSACH OTWARTYCH

(2009/C 63 A[01)

Urzad Doboru Kadr Wspdlnot Europejskich (EPSO) organizuje testy wstepne oraz konkursy otwarte w formie
egzaminéw w celu stworzenia listy potencjalnych kandydatéw, sposrod ktérych moga by¢ rekrutowani:

EPSO/AST/91/09 — ASYSTENCI (*) (AST 3) W DZIEDZINIE ,,OFFSET”

EPSO/AST/92/09 — ASYSTENCI (*) (AST 3) W DZIEDZINIE ,PRZYGOTOWANIE DO DRUKU”
(,,PRE-PRESS”)

Celem konkursu EPSO/AST/[91/09 jest stworzenie listy rezerwowej, z kt6rej rekrutowani bedg pracownicy na
wolne stanowiska w Komitecie Ekonomiczno-Spotecznym i w Komitecie Regiondw.

Celem konkursu EPSO[AST[92/09 jest stworzenie listy rezerwowej, z ktorej rekrutowani beda pracownicy na
wolne stanowiska w Parlamencie Europejskim, Radzie, Komisji Europejskiej, Komitecie Ekonomiczno-
Spotecznym i w Komitecie Regiondw.

Kandydaci powinni zapoznal si¢ z Przepisami ogélnymi majagcymi zastosowanie do
konkurséw otwartych. Przepisy te zostaly opublikowane w Dzienniku Urzedowym
C 47 A z dnia 26 lutego 2009 r. oraz na stronie internetowej EPSO. Przepisy ogélne
stanowig integralng cze$¢ niniejszego ogloszenia oraz zawieraja zasady dotyczace procedury
konkursowej i dokonywania zgloszen.

SPIS TRESCI
L. INFORMACJE OGOLNE
. ZAKRES OBOWIAZKOW
. WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE
IV. TESTY WSTEPNE
V. KONKURS OTWARTY
VI. LISTY REZERWOWE

VIL. JAK ZGLOSIC SIE DO KONKURSU?

() Wszelkie odniesienia do osoby plci meskiej w niniejszym ogloszeniu uznaje si¢ jednoczesnie za odniesienia do osoby
plei zefiskiej.
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L INFORMACJE OGOLNE

1.  Liczba laureatéw w kazdym EPSO/AST/91/09 = 5
z konkurséw EPSO/AST/92/09 = 21
2. Uwagi Poniewaz egzaminy moga odbywa¢ si¢ w tym samym terminie, kandydaci

moga zglosi¢ si¢ jedynie do jednego z tych dwoch konkurséw. Wyboru nalezy
dokona¢ w momencie zgloszenia elektronicznego. Nie ma mozliwosci zmiany
wybranego konkursu po uplywie terminu zgloszen.

IL. ZAKRES OBOWIAZKOW

EPSO/AST/91/09 (AST 3) OFFSET — Ogdlny cel stanowiska: druk

1.  Obowigzki drukarskie 1.1  drukowanie i przygotowywanie dokumentéw w malym lub $rednim
formacie, w szczeg6lnosci technikg offsetowa

1.2 wykanczanie, kompletowanie, zszywanie i broszurowanie dokumentéw
1.3 przygotowywanie do pracy maszyn drukarskich i wykonczeniowych

1.4 biezgce czynnos$ci manipulacyjne (obstuga i transport drukéw, biezace
czyszczenie maszyn itd.)

1.5 biezaca kontrola i konserwacja sprzetu technicznego

1.6  zakladanie i przygotowywanie plyt offsetowych za pomocg systemu CTP
(computer to plate)

1.7 odbidr, weryfikacja i przesylanie plikéw (PDF i in.)
1.8  kontrola jakosci i weryfikacja jej wynikow

2. Obowiazki administracyjne 2.1 nadzér prac/planowanie
2.2. zarzadzanie indywidualnymi plikami/plytami offsetowymi oraz ich
archiwizacja

2.3 aktualizacja arkuszy danych technicznych i statystycznych

EPSO/AST/92/09 (AST 3): PRZYGOTOWANIE DO DRUKU (PRE-PRESS) — Ogdlny cel stanowiska:
grafika komputerowa

1.  Obowiazki z zakresu grafiki 1.1 wykonywanie ztozonych zadan z zakresu grafiki komputerowej
komputerowej[grafiki w roznych jezykach UE (zadann wymagajacych znajomosci zasad
typograficznych oraz obstugi programéw komputerowych dla kompu-
terow MAC/PC, takich jak QuarkXpress, Indesign, Illustrator, Acrobat,
Photoshop i in.)

1.2 zadania z zakresu grafiki (opracowywanie projektéw itp.)

1.3 wspdlpraca w zarzadzaniu archiwum dokumentéw oraz w tworzeniu
kopii bezpieczenstwa (back-up)

1.4 biezaca konserwacja sprzetu

1.5 wspélpraca w zakresie uaktualniania programéw do tworzenia ukladéw
stron i przesylania plikow

1.6  odbidr, weryfikacja i przesytanie plikéw (PDF i in.)

1.7  kontrola jakosci i weryfikacja jej wynikéw

1.8 skanowanie oryginalnych dokumentéw w formie papierowej

1.9  zakladanie i przygotowywanie plyt offsetowych za pomocg systemu CTP

2. Obowiagzki administracyjne 2.1 nadzér prac/planowanie
2.2 zarzgdzanie indywidualnymi plikami oraz ich archiwizacja

2.3 aktualizacja arkuszy danych technicznych i statystycznych

W pkt 1.2 Przepiséw ogdlnych majacych zastosowanie do konkurséw otwartych znajduje si¢ opis ogdlnego
profilu kandydatéw do pracy w instytucjach europejskich.
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1IN WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE

W momencie uplywu terminu zgloszefi droga elektroniczng kandydat musi spelnial nastgpujace
warunki ogélne i szczegélowe:

1. Warunki ogdlne

o o &

&

posiadaé obywatelstwo jednego z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej;
korzysta¢ z pelni praw obywatelskich;
mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

posiada¢ odpowiednie cechy charakteru niezbedne do wykonywania przysztych obowigzkow.

2. Warunki szczegélowe

2.1.

Dyplom

lub b)

—  posiada¢ wyksztalcenie wyzsze, potwierdzone dyplomem ukoniczenia studidw,

—  posiada¢ wyksztalcenie $rednie potwierdzone $wiadectwem ukoniczenia nauki
uprawniajagcym do podjecia studidw wyzszych oraz co najmniej 3-letnie do$wiad-
czenie zawodowe zwigzane z zakresem obowiazkéw zdobyte po uzyskaniu
$wiadectwa; wspomniane 3-letnie do§wiadczenie zawodowe nie moze zostaé
wliczone do wymaganej liczby lat do§wiadczenia zawodowego okreslonej ponizej
w pkt 2.2.

2.2

Doswiadczenie zawodowe

lub b)

Przynajmniej 3-letnie do$wiadczenie zawodowe na stanowisku zwigzanym ze wskazang
dziedzing. Do$wiadczenie to powinno by¢ zdobyte:

—  po uzyskaniu wymaganego tytulu/dyplomu wskazanego w pkt 2.1.a),

—  po uzyskaniu tytutu/dyplomu i niezaleznie od wymaganego do§wiadczenia
zawodowego wskazanego w pkt 2.1.b).

2.3.

Znajomos$¢ jezykow

a)  Jezyk 1

b)  Jezyk 2

Jezyk podstawowy:

doskonata znajomos¢ jednego z jezykow urzedowych Unii Europejskiej: (BG) bulgarski,
(CS) czeski, (DA) dunski, (DE) niemiecki, (EL) grecki, (EN) angielski, (ES) hiszpanski, (ET)
estoniski, (FI) finski, (FR) francuski, (GA) irlandzki, (HU) wegierski, (IT) wtoski, (LT) litewski,
(LV) fotewski, (MT) maltafiski, (NL) niderlandzki, (PL) polski, (PT) portugalski, (RO)
rumuniski, (SK) stowacki, (SL) stoweriski lub (SV) szwedzki.

Drugi jezyk (obowigzkowo inny niz jezyk 1):

zadowalajgca znajomosc jezyka angielskiego, francuskiego lub niemieckiego.
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IV. TESTY WSTEPNE

A.  Zaproszeni kandy-

Kandydaci, ktérzy w chwili zgloszenia droga elektroniczng, oswiadczyli, ze spelniaja

daci warunki ogélne i szczegétowe okreslone w tytule IIL.

B.  Testy
Test a) Test b)

1. Rodzaj testu Zestaw pytan wielokrotnego wyboru Zestaw pytan wiclokrotnego wyboru majg-
majacych na celu ocenienie wiedzy o Unii | cych na celu ocenienie ogdlnych umiejet-
Europejskiej, jej instytucjach i obszarach noéci i kompetencji kandydatéw w zakresie
dzialalnosci. rozumienia tekstu pisanego i operowania

danymi liczbowymi.

2. Jezyk Jezyk 2

3. System oceny Od 0 do 10 pkt Od 0 do 20 pkt
Bez punktow karnych za odpowiedzi Bez punktéw karnych za odpowiedzi
bledne. bledne.

4. Wymagane minimum | 5 pkt 10 pkt

5. Czas trwania testu +[- 20 min. +[- 50 min.

1. Egzamin pisemny

V. KONKURS OTWARTY

A.  Zaproszeni kandydaci

Kandydaci (1), ktorzy osiagneli najlepszy wynik (zob. ponizej) w testach wstepnych
i wymagane minimum w kazdym z nich oraz ktérzy, zgodnie z o§wiadczeniem
zlozonym przy zgloszeniu droga elektroniczng, spetniaja warunki ogélne

i szczegbtowe okreslone w tytule III.

EPSO/AST/91/09 = 30

EPSOJAST/92/09 = 126

B.  Egzaminy

1. Rodzaj egzaminu, system
oceny i czas trwania

a)  egzamin skladajacy si¢ z serii pytan wielokrotnego wyboru majacych na celu
ocenienie szczegblowej wiedzy kandydatéw w danej dziedzinie;

od 0 do 40 pkt (wymagane minimum: 20)
orientacyjny czas trwania: 1 godzina

b)  egzamin dotyczacy wybranego tematu z danej dziedziny, majacy na celu
sprawdzenie:
—  wiedzy kandydatéw,
—  ich umiejetnosci w zakresie rozumienia, analizy i syntezy, a takze
—  ich umiejetnosci redakeyjnych kandydatéw;
od 0 do 40 pkt (wymagane minimum: 20)
orientacyjny czas trwania: 2 godziny

¢)  sporzadzenie krétkiej notatki w podstawowym jezyku kandydata, przedstawiajacej
argumenty i wnioski z czesci b) egzaminu pisemnego; ta czg$¢ egzaminu ma na
celu sprawdzenie znajomosci jezyka podstawowego kandydata, zar6wno pod
katem stylu, jak i sposobu przedstawienia tresci;

od 0 do 10 pkt (wymagane minimum: 8)
orientacyjny czas trwania: 30 minut.

2. Jezyk

Egzamin a) i b): jezyk 2
Egzamin c): jezyk 1

(") W przypadku gdy na ostatnim miejscu uplasuje si¢ kilku kandydatéw o jednakowym wyniku, komisja konkursowa
uwzgledni wszystkich tych kandydatéw.
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Egzamin ustny

Dopuszczeni kandy-
daci

Kandydaci (!), ktorzy osiagneli najlepszy wynik (patrz ponizej) w egzaminie pisemnym
i wymagane minimum w poszczegdlnych jego czesciach oraz ktérzy, zgodnie

z dokumentami zalgczonymi do formularza zgloszeniowego, spelniaja warunki
ogolne i szczegotowe okreslone w tytule IIL.

EPSO/AST/91/09 = 10

EPSO/AST/92/09 = 42

Egzamin ustny

Rodzaj egzaminu, system
oceny i czas trwania

Rozmowa z komisja konkursows, w ktdrej trakcie oceniane sg:

—  zdolnosci do pelnienia obowigzkéw okreslonych w tytule I,

—  wiedza specjalistyczna z danej dziedziny,

—  wiedza na temat Unii Europejskiej, jej instytucjach i obszaréw dzialalnosci,

—  motywacja kandydata oraz jego zdolnos¢ do dostosowania si¢ do pracy
w Srodowisku wielokulturowym w europejskiej stuzbie publicznej;

od 0 do 50 pkt (wymagane minimum: 25)
czas trwania +/- 30 minut

Jezyk Rozmowa przeprowadzona zostanie w jezyku 2 kandydata, jednak oceniona zostanie
réwniez znajomo$¢ jezyka 1.
Miejsce Z reguly egzamin ustny odbywa si¢ w Brukseli.

VL LISTY REZERWOWE

Wpis na listg rezerwowa

Komisja konkursowa umieszcza na liScie rezerwowej nazwiska kandyda-
tow (1), ktérzy uzyskali najlepszy wynik we wszystkich czgsciach egzaminu
pisemnego i egzaminie ustnym lacznie oraz wymagane minimum w kazdej
z tych czgsci (zob. tytut I, pkt 2).

Klasyfikacja

Lista zawiera nazwiska laureatéow wylonionych w danym konkursie
z podzialem na grupy wedlug uzyskanego wyniku (maksymalnie 4),
a w kazdej z grup nazwiska zamieszcza si¢ w porzadku alfabetycznym.

VIL JAK ZGLOSIC SIE DO KONKURSU?

Zgloszenie drogg elektroniczng Kandydaci musza dokonac rejestracji droga elektroniczna zgodnie z procedura

okre$lona na stronie Urzgdu Doboru Kadr Wspdlnot Europejskich.
Termin: 21 kwietnia 2009 r., godzina 12 (w potudnie) czasu brukselskiego

Wyslanie dokumentacji towarzy- Kandydaci wylonieni w tytule V, pkt 1, cze$¢ A zostang poproszeni, za

szacej zgloszeniu

pomoca konta EPSO, o wydrukowanie elektronicznego formularza zgloszenia
i o wyslanie go, wraz z odpowiednimi dokumentami, na nast¢pujacy adres
Urzg¢du Doboru Kadr Wspdlnot Europejskich:

Office européen de sélection du personnel (EPSO)

C 80

Concours général EPSO/AST]/...[09 (numer konkursu)

1049 Bruxelles

BELGIQUE

Zasady: zob. pkt 2.4 Przepiséw ogdlnych majgcych zastosowanie do
konkurséw otwartych.

Termin: Kandydaci zostana powiadomieni o terminie za pomoca konta EPSO
pismem zapraszajacym ich do zlozenia dokumentacji towarzyszacej zglo-
szeniu.




