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PROCEDURY ADMINISTRACY]NE

EUROPEJSKIE BIURO DOBORU KADR (EPSO)

OGLOSZENIE O KONKURSACH OTWARTYCH

(2009/C 104 A/01)

Urzad Doboru Kadr Wspélnot Europejskich (EPSO) organizuje testy wstepne oraz konkursy otwarte w
formie egzaminéw w celu stworzenia listy potencjalnych kandydatéw, sposréd ktérych moga by¢ rekruto-
wani:

ADMINISTRATORZY (*) (AD 5)

POSIADAJACY OBYWATELSTWO CZESKIE (CZ)
POSIADAJACY OBYWATELSTWO POLSKIE (PL)

EPSO|AD/[168/09 — 1. EUROPEJSKA ADMINISTRACJA PUBLICZNA
EPSO/AD/169/09 — 2. PRAWO

EPSOJAD/[170/09 — 3. EKONOMIA

EPSO/AD[171/09 — 4. MIKROEKONOMIA/ZARZADZANIE PRZEDSIEBIORSTWEM
EPSOJAD/[172/09 — 5. AUDYT

Celem konkursow jest stworzenie list rezerwowych, z ktérych rekrutowani beda pracownicy na wolne stano-
wiska w instytucjach Unii Europejskiej.

Kandydaci powinni zapoznaé si¢ z Przepisami ogélnymi majacymi zastosowanie do konkurséw
otwartych. Przepisy te zostaly opublikowane w Dzienniku Urzedowym C 47 A z dnia 26 lutego
2009 r. oraz na stronie internetowej EPSO. Przepisy ogoélne stanowig integralng cze$¢ niniejszego
ogloszenia oraz zawieraja zasady dotyczace procedury konkursowej i dokonywania zgloszeri.

SPIS TRESCI
. INFORMACJE OGOLNE
II.  ZAKRES OBOWIAZKOW
.  WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE
IV.  TESTY WSTEPNE
V.  KONKURS OTWARTY
VI.  LISTY REZERWOWE

VI. JAK ZGLOSIC SIE DO KONKURSU?

(*) W niniejszym ogloszeniu wszelkie odniesienia do osoby plci meskiej uznaje si¢ jednoczesnie za odniesienia do osoby plci
zenskiej.
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1. INFORMACJE OGOLNE

1. Liczba laureatéw w kazdym z CZ PL
konkurséw wedlug posiada- | ;. 10 27
nego obywatelstwa
2: 13 45
3. 4 28
4. 3 17
5. 11 29
2. Uwagi Poniewaz egzaminy moga odbywa¢ si¢ w tym samym terminie, kandydaci moga

zglosi¢ si¢ tylko do jednego z wymienionych konkurséw. Wyboru nalezy dokonaé
w momencie zgloszenia elektronicznego. Nie ma mozliwosci zmiany wybranego
konkursu po uplywie terminu zgloszen.

W przypadku konkursu nr 3 (Ekonomia) i nr 4 (Mikroekonomia/Zarzadzanie
przedsigbiorstwem) laureaci bedg rekrutowani wylacznie przez Komisje Euro-

pejska.

1. ZAKRES OBOWIAZKOW

Przeprowadzanie analiz oraz prace koncepcyjne, badawcze i kontrolne w zakresie dziatalno$ci Unii Europej-

skiej.

1. Europejska administracja publiczna

— Przygotowywanie, opracowywanie i realizacja inicjatyw wspdlnotowych, w tym miedzy innymi:
badanie spraw, sporzadzanie sprawozdan i redagowanie projektéw aktéw prawnych, udzial w konsul-
tacjach i negocjacjach prowadzonych zaréwno w ramach instytucji, jak i — w stosownych przypad-
kach — z przedstawicielami $rodowisk gospodarczych i spolecznych panstw czlonkowskich oraz z
innymi instytucjami wspélnotowymi,

— udzial w negocjacjach migdzynarodowych, wprowadzanie w zycie uméw dwustronnych i wielostron-
nych, kierowanie instrumentami polityki handlowej i polityki na rzecz rozwoju,

— zarzadzanie polityka i programami dziatait wspdlnotowych, w dziedzinach takich jak: jednolity rynek,
stosunki zewngtrzne, sprawy spoleczne, rolnictwo, polityka strukturalna, transport, srodowisko lub
informacja, oraz ich realizacja,

— zarzadzanie zasobami ludzkim, w tym szkoleniami,
— zarzadzanie projektami,
— zarzadzanie zasobami finansowymi i ich kontrola,

— polityka w zakresie komunikacji i informacji.

2. Prawo

— Przygotowywanie, analiza i opracowywanie projektow aktéw prawa wspolnotowego,
— doradztwo prawne,

— badania nad kwestiami z zakresu prawa krajowego, prawa wspdlnotowego i prawa miedzynarodo-
wego,

— udzial w negogjacjach dotyczacych uméw miedzynarodowych,
— analiza i przygotowywanie projektéw decyzji np. z dziedziny prawa konkurendji,

— analizowanie przepiséw poszczegblnych panstw czlonkowskich i monitorowanie ich zgodnosci z
prawem wspélnotowym,

— badanie spraw na etapie przedspornym (naruszenia prawa wspélnotowego, skargi itd.),

— wypehianie réznego rodzaju funkcji w postepowaniach spornych; przygotowywanie stanowiska
instytucji w sprawach spornych, przede wszystkim toczacych si¢ przed Trybunalem Sprawiedliwosci,
Sadem Pierwszej Instangji lub Sagdem do spraw Stuzby Publicznej Unii Europejskiej,
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pelnienie funkcji prawnych w ramach sekretariatéw Trybunalu Sprawiedliwosci, Sadu Pierwszej
Instancji lub Sadu do spraw Stuzby Publicznej Unii Europejskiej,

przygotowywanie, opracowywanie i wdrazanie przepiséw w dziedzinie sprawiedliwosci i spraw
wewnetrznych.

. Ekonomia

Regularna ocena polityki gospodarczej, budzetowej, monetarnej i finansowej panstw czlonkowskich,
analiza sytuacji gospodarczej we Wspélnocie i rozwijanie jej instrumentéw finansowych,

analiza sytuacji gospodarczej w krajach trzecich,

opracowywanie prognoz gospodarczych,

planowanie i wdrazanie wspdlnotowej pomocy techniczne;j,

analiza i ocena polityki strukturalnej, sektorowej i regionalne;j,

analiza finansowa projektow wspélnotowych,

analiza regulacyjnego i podatkowego otoczenia przedsigbiorstw,

polityka konkurencji,

kwestie przemystowe, badania i rozwoj,

polityka handlowa, kwestie zatrudnienia i rynku pracy.

. Mikroekonomia/Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Analiza i opracowywanie badan/propozycji odnoszacych si¢ do struktur i proceséw organizacyjnych,
zarzadzanie projektami i ich planowanie,

zarzadzanie zespolami i kierowanie nimi,

zarzadzanie zasobami finansowymi i ich kontrola,

analiza i okre$lanie potrzeb i zasobdw,

opracowywanie planéw finansowych,

stosowanie zasad kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem do realizowanych przez stuzby
dziatan,

sprawozdawczo$¢ finansowa,

opracowywanie i stosowanie zasad rachunkowosci zgodnych z normami miedzynarodowymi (IFRS/
IPSAS) i sporzadzanie sprawozdan finansowych.

. Audyt

Audytowi podlegaja rézne obszary dzialalnosci instytucji europejskich. Prowadzone dzialania moga obej-
mowac:

audyty zewnetrzne (zwlaszcza audyty finansowe i analiz¢ nalezytego zarzadzania finansami),

audyty wewnetrzne, przeprowadzane przez scentralizowang lub zdecentralizowang komorke audy-
towi,

kontrole podmiotéw publicznych i prywatnych, zarzadzajacych Srodkami wspdlnotowymi lub z
takich $rodkéw korzystajacych.

Czynnosci audytowe moga obejmowac miedzy innymi:

ocene skutecznosci i gospodarnosci w wykorzystywaniu zasobdw,

badanie transakcji w celu sprawdzenia, czy rezultaty odpowiadaja wyznaczonym celom i czy dzialania
realizowane sg zgodnie z planem,

analiz¢ ryzyka zwiazanego ze Srodkami wspélnotowymi, przydzielanymi rozmaitym instytucjom i
organom europejskim, ich partnerom, posrednikom oraz ostatecznym beneficjentom lub wierzy-
cielom lub ze $§rodkami, ktére te podmioty otrzymaly, oraz zarzgdzanie takim ryzykiem,
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— oceng skutecznosci systeméw kontroli wewnetrznej, stosowanych przez instytucje lub podmioty,
ktore zarzadzaja Srodkami wspdlnotowymi lub otrzymuja takie $rodki lub ktére ustalaja i pobieraja
naleznoéci stanowiace dochody wspdlnotowe oraz testowanie tych systeméw,

— kontrole wiarygodnosci i kompletnosci systeméw informacji,

— weryfikacje Srodkéw zapewniania bezpieczenstwa aktywéw,

— przeprowadzanie kontroli finansowych niezbednych do zapewnienia rzetelnosci deklarowanych kwot
wydatkéw i nalezytego zarzadzania finansowego Srodkami wspélnotowymi i projektami wspotfinan-
sowanymi ze Srodkéw wspdlnotowych,

— kontrole legalnoci i prawidlowosci transakcji budzetowych i finansowych,

— kontrole wiarygodnosci sprawozdan finansowych,

— oceng systemow zarzadzania i kontroli w odnodnych podmiotach.

W pkt 1.2 Przepiséw og6lnych majgcych zastosowanie do konkurséw otwartych znajduje si¢ opis ogdl-
nego profilu kandydatéw do pracy w instytucjach europejskich.

[II. WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE

W momencie uplywu terminu zgloszei drogy elektroniczng kandydat musi spelnia¢ nastepujace
warunki ogélne i szczegbtowe:

1. Warunki ogélne

a) Posiada¢ obywatelstwo czeskie lub polskie;

)
b) korzysta¢ z pelni praw obywatelskich;
¢) mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;
)

d) posiada¢ odpowiednie cechy charakteru niezbgdne do wykonywania przyszlych obowigzkéw.

2. Warunki szczegétowe

2.1.

Tytul/dyplom

1. Europejska
publiczna

2. Prawo

3. Ekonomia

administracja

Kandydaci musza posiada¢ poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukofczonym
studiom uniwersyteckim trwajacym co najmniej trzy lata, potwierdzony dyplomem
ukoriczenia studiow.

Kandydaci musza posiada¢ poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoniczonym
studiom uniwersyteckim trwajacym co najmniej trzy lata, potwierdzony dyplomem
w dziedzinie prawa.

LUB

Kandydaci musza posiadaé poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym
studiom uniwersyteckim trwajacym co najmniej trzy lata, potwierdzony dyplomem
ukonczenia studiéw, oraz kwalifikacje uprawniajace do wykonywania zawodu
prawnika.

Kandydaci musza posiadaé poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym
studiom uniwersyteckim trwajacym co najmniej trzy lata, potwierdzony dyplomem
w dziedzinie ekonomii.

LUB

Kandydaci muszg posiada¢ poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym
studiom uniwersyteckim trwajacym co najmniej trzy lata, potwierdzony dyplomem
ukoriczenia studiéw, oraz dyplom ukoniczenia studiéw podyplomowych w dzie-
dzinie ekonomii.
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4. Mikroekonomia/Zarzg-
dzanie przedsigbiorstwem

5. Audyt

Kandydaci musza posiada¢ poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym
studiom uniwersyteckim trwajacym co najmniej trzy lata, potwierdzony dyplomem
w dziedzinie biznesu lub zarzadzania.

LUB

Kandydaci musza posiada¢ poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym
studiom uniwersyteckim trwajagcym co najmniej trzy lata, potwierdzony
dyplomem, oraz dyplom ukonczenia studiéw podyplomowych w dziedzinie
biznesu lub zarzgdzania.

Kandydaci powinni posiadal poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoniczonym
studiom uniwersyteckim trwajacym co najmniej trzy lata, potwierdzony
dyplomem, lub mie¢ ukoficzony kurs/posiada¢ kwalifikacje zawodowe na réwno-
rzednym poziomie, zwiazane z zakresem obowiazkow.

Aby ulatwi¢ komisji konkursowej ocen¢ zwigzku mig¢dzy dyplomami i zakresem
obowiazkéw, kandydaci moga by¢ wezwani do przedstawienia oficjalnych doku-
mentéw potwierdzajacych zakres przedmiotowy studidw.

2.2,

Doswiadczenie zawodowe

Zadne doswiadczenie zawodowe nie jest wymagane.

2.3.

Znajomo$¢ jezykow

a) Jezyk 1

oraz

b) jezyk 2

Jezyk podstawowy:
doskonata znajomosé

— jezyka czeskiego dla obywateli czeskich
— jezyka polskiego dla obywateli polskich

Drugi jezyk: zadowalajgca znajomos¢ jezyka angielskiego, francuskiego lub
niemieckiego.

IV. TESTY WSTEPNE

. Zaproszeni kandydaci

Kandydaci, ktérzy w chwili zgloszenia droga elektroniczng o$wiadczyli, ze
spetniajg warunki ogdlne i szczegblowe okreslone w tytule IIL

. Testy

Test a)

Test b)

. Rodzaj testu

Zestaw pytan wielokrotnego wyboru
majacych na celu ocenienie wiedzy o
Unii Europejskiej, jej instytucjach i
obszarach dziafalnosci.

Zestaw pytan wielokrotnego wyboru
majacych na celu ocenienie ogdlnych
umiejetnosci i kompetencji kandydatow
w zakresie rozumienia tekstu pisanego i
operowania danymi liczbowymi.

. Jezyk

Jezyk 2

. Punktacja

0Od 0 do 10 pkt

Bez punktéw karnych za odpowiedzi
bledne.

0Od 0 do 20 pkt

Bez punktéw karnych za odpowiedzi
bledne.

. Wymagane minimum

5 pkt

10 pkt

. Orientacyjny czas trwania testu

20 minut

50 minut
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1. Egzamin pisemny

V. KONKURS OTWARTY

A. Zaproszeni kandydaci

Kandydaci (3, ktérzy osiagneli najlepszy wynik (zob. ponizej) w testach wstep-
nych i wymagane minimum w kazdym z nich oraz kt6rzy, zgodnie z o$§wiad-
czeniem zlozonym przy zgloszeniu droga elektroniczng, spelniaja
warunki ogélne i szczegblowe okreslone w tytule IIL

CZ PL
1. 50 135
2: 65 225
3. 20 140
4. 15 85
5. 55 145

B. Czesci egzaminu

1. Rodzaj egzaminu, punktacja i
czas trwania

a) Egzamin skladajgcy si¢ z serii pytan wielokrotnego wyboru majacych na
celu ocenienie szczegélowej wiedzy kandydatéw w danej dziedzinie.
od 0 do 40 pkt (wymagane minimum: 20)
orientacyjny czas trwania: 1 godzina

=

Egzamin dotyczacy wybranego tematu z danej dziedziny, majacy na celu
sprawdzenie:

— wiedzy kandydatéw,

— ich umiejetno$ci w zakresie rozumienia, analizy i syntezy, a takze
— ich umiejetnosci redakeyjnych.

od 0 do 40 pkt (wymagane minimum: 20)

orientacyjny czas trwania: 2 godziny

o

Sporzadzenie krotkiej notatki w podstawowym jezyku kandydata, przedsta-
wiajacej argumenty i wnioski z czgSci b) egzaminu pisemnego; ta cze$é
egzaminu ma na celu sprawdzenie znajomosci jezyka podstawowego
kandydata zaréwno pod katem stylu, jak i sposobu przedstawienia tresci.
od 0 do 10 pkt (wymagane minimum: 8)

orientacyjny czas trwania: 30 minut

2. Jezyk

Egzamin a) i b): jezyk 2
Egzamin ¢): jezyk 1

2. Egzamin ustny

A. Dopuszczeni kandydaci

Kandydaci (?), ktdrzy osiagneli najlepszy wynik (patrz ponizej) w egzaminie
pisemnym i wymagane minimum w poszczegélnych jego czgSciach oraz
ktérzy, zgodnie z dokumentami zalaczonymi do formularza zgloszenio-
wego, spelniaja warunki ogdlne i szczegétowe okreslone w tytule III.

czZ PL
1.: 20 54
2: 26 90
3. 8 56
4. 6 34
5. 22 58

B. Egzamin ustny

1. Rodzaj egzaminu, punktagja i
czas trwania

Rozmowa z komisjg konkursows, w ktorej trakcie oceniane sg:

— zdolnosci do pelnienia obowiazkéw okreslonych w tytule 11,

— wiedza specjalistyczna z danej dziedziny,

— wiedza na temat Unii Europejskiej, jej instytucji i obszaréw dzialalnosci,

— motywacja kandydata i jego zdolno$¢ dostosowania si¢ do pracy w $rodo-
wisku wielokulturowym w europejskiej stuzbie publiczne;.

od 0 do 50 pkt (wymagane minimum: 25)

orientacyjny czas trwania: 45 minut

Q] 1\{’\/ 1Erz adku g((if/ na ostatnim miejscu uplasuje si¢ kilku kandydatéw z jednakowym wynikiem, komisja konkursowa uwzgledni wszyst-
ic|

tych kandydatow.
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2. Jezyk Rozmowa przeprowadzona zostanie w jezyku 2 kandydata, jednak oceniona
zostanie réwniez znajomos¢ jezyka 1.

3. Miejsce Z reguly egzamin ustny odbywa si¢ w Brukseli.

VI. LISTY REZERWOWE

1. Wpis na list¢ rezerwowa Komisja konkursowa umieszcza na liScie rezerwowej nazwiska kandydatow (),
ktorzy uzyskali najlepszy wynik we wszystkich czesciach egzaminu pisemnego i
egzaminie ustnym lacznie oraz wymagane minimum w kazdej z tych czedci (zob.
tytut I, pket 1).

2. Klasyfikacja Lista zawiera nazwiska laureatow kazdego z konkurséw, wedtug ich obywatelstwa,
z podzialem na grupy wedlug uzyskanego wyniku (maksymalnie 4 grupy), a w
kazdej z grup nazwiska zamieszcza si¢ w porzadku alfabetycznym.

VIL. JAK ZGLOSIC SIE DO KONKURSU?

1. Zgloszenie droga elektroniczng Kandydaci musza zglosi¢ si¢ droga elektroniczna zgodnie z procedura
okre$long na stronie Urzedu Doboru Kadr Wspélnot Europejskich.

Termin: 9 czerwca 2009 r., godz. 12.00 (w poludnie) czasu bruksel-
skiego.

N

. Wysylanie dokumentacji zgloszeniowej | Kandydaci wylonieni zgodnie z tytulem V pkt 1 czg§¢ A zostang popro-
szeni, za poSrednictwem konta EPSO, o wydrukowanie elektronicznego
formularza zgloszenia, podpisanie go i wystanie, wraz z odpowiednimi
dokumentami, na nastepujacy adres Urzedu Doboru Kadr Wspélnot Euro-
pejskich:

Office européen de sélection du personnel (EPSO)

C 80

Concours général EPSO/AD]...[09 (wpisaé numer konkursu)
1049 Bruxelles

BELGIQUE

Zasady: zob. pkt 2.4 Przepisow ogélnych majacych zastosowanie do
konkurséw otwartych.

Termin: Kandydaci zostang powiadomieni o terminie za po$rednictwem
konta EPSO, pismem zapraszajacym ich do zlozenia dokumentacji zglosze-
niowej.

A w 1Erz adku gdy na ostatnim miejscu uplasuje si¢ kilku kandydatow z jednakowym wynikiem, komisja konkursowa uwzgledni wszyst-
kich tyc kandykf;téw.



