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Reprezentujemy

Zadaniem biura EuropeAid jest efektywne i skuteczne wdrazanie wigkszoSci instrumentéw pomocy
zewnetrznej Komisji Europejskiej, finansowanych zaréwno z budzetu Wspdlnoty, jak i z Europejskiego
Funduszu Rozwoju. Wykonujgc projekty i inne dzialania stuzace realizacji pomocy, biuro EuropeAid
gwarantuje wysoka jakos¢ i szybkie tempo wykorzystania dostgpnych Srodkéw (ponad 8 mld EUR rocznie) i
jednoczesnie aktywnie przyczynia sie do zwigkszenia widoczno$ci pomocy zewnetrznej.

W tym kontekscie i w oparciu o swoja znajomo$¢ dziedziny, biuro EuropeAid przyczynia si¢ takze do
formutowania zalozen polityki rozwoju i wspélpracy oraz polityki realizowanej przez Komisje w poszcze-
gblnych sektorach, a nastgpnie wprowadza t¢ polityke w zycie, tworzac innowacyjne narzedzia i mecha-
nizmy realizacji. Ponadto biuro EuropeAid nadzoruje i wspiera dzialania na rzecz rozwoju wspélpracy
poszczegélnych delegatur Komisji, miedzy innymi udostepniajgc swoja wiedzg fachowa i formulujac
wytyczne oraz instrukdje.

Oferujemy

Gléwny doradca bedzie podlegal bezposrednio dyrektorowi generalnemu. Od gtéwnego doradcy oczekiwaé
si¢ bedzie wytyczania strategicznego kierunku dzialania, stuzacego racjonalizacji systemu okreslania ryzyka
wlaSciwego dla procesu realizacji pomocy zewnetrznej oraz zarzadzania tym ryzykiem, przy réwnoczesnym
przestrzeganiu odnos$nych norm i wykorzystywaniu najlepszych praktyk. Dzialalno$¢ ta obejmuje kwestie
zwigzane z optymalizacjg skuteczno$ci i wydajnosci (migdzy innymi zwigkszenie przejrzystosci i tempa)
systeméw kontrolnych wprowadzonych w celu ograniczania tego ryzyka, a przede wszystkim audytéw,
weryfikacji i kontroli ex post. Szczeg6lng uwage nalezy zwrdci¢ na funkcjonowanie tych systeméw w przy-
padkach, w ktérych pomoc jest realizowana za posrednictwem dwustronnych lub wielostronnych donatoréw
badZ wspélnie z nimi.

W powyzszy sposob gtéwny doradca przyczyni sie do poprawy rozliczalno$ci wobec pozostalych instytucji
(PE, Rada, Trybunal Obrachunkowy).

Poszukujemy
Od kandydata wymaga si¢:

— udokumentowanych osiggnie¢ w zakresie zwigkszania skutecznosci i wydajnoci pomocy zewnetrznej, a
takze dzialania na rzecz przejrzystoéci i rozliczalnosci, a przede wszystkim ugruntowanej wiedzy w
obszarze zarzadzania ryzykiem oraz strategii kontroli,

— udokumentowanej znajomosci ogblnego funkcjonowania wspélpracy na rzecz rozwoju oraz roli Komisji
w kontekscie migdzynarodowym, zaréwno wewnatrz UE, jak i poza nig, a takze udokumentowanego
do$wiadczenia w tym obszarze,
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— dobrej znajomosci ogélnej polityki realizowanej przez Wspélnote w obszarze stosunkow zewnetrznych,
— dobrej znajomosci polityki zewnetrznej oraz narzedzi dzialan zewnetrznych,

— ugruntowanej znajomosci rozporzadzen finansowych majacych zastosowanie do budzetu Wspdlnot
Europejskich oraz Europejskiego Funduszu Rozwoju,

— dobrego zrozumienia stosunkéw miedzyinstytucjonalnych, przede wszystkim z PE oraz Trybunalem
Obrachunkowym,

— dobrych zdolnosci komunikacyjnych na forach miedzynarodowych,

— umiejetnodci pracy w jezyku angielskim i francuskim.

Kandydat musi
1. By¢ obywatelem jednego z panstw czlonkowskich UE.

2. Posiadaé:

(i) poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom uniwersyteckim trwajacym w
normalnym przypadku cztery lata lub dluzej, potwierdzony dyplomem ukoniczenia studibw;

(i) lub poziom wyksztalcenia, ktére odpowiada ukoficzeniu studiéw wyzszych potwierdzonych
dyplomem oraz przynajmniej rocznego, wlasciwego doswiadczenia zawodowego, w przypadku gdy
normalny okres trwania studiéw wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata.

3. Posiada¢ przynajmniej 15-letnie do$wiadczenie zawodowe, liczone od chwili ukonczenia studiow
wyzszych, na poziomie, na ktérym wymagane s3 wyzej wymienione kwalifikacje. Przynajmniej 5 lat
do$wiadczenia zawodowego kandydat powinien zdoby¢ na wyzszym stanowisku kierowniczym lub
doradczym ('); wymagane jest rowniez bezposrednie do§wiadczenie w dziedzinie zwiazanej z powyzszym
stanowiskiem.

4. Wlada¢ biegle jednym z jezykéw urzedowych UE oraz dobrze znaé inny jezyk urzgdowy UE. (Informu-
jemy kandydatéw, ze procedura rekrutacyjna bedzie przeprowadzana wylacznie w jezyku angielskim,
francuskim lub niemieckim. Poniewaz mogloby to dawaé przewage rodzimym uzytkownikom tych
jezykow, beda oni egzaminowani réwniez w innym jezyku lub kilku innych jezykach).

5. Kandydat nie moze osiggna¢ jeszcze normalnego wicku emerytalnego, ktéry dla urzednika Wspélnot
Europejskich rozpoczyna si¢ wraz z koficem miesigca, w ktoérym urzednik ten osiaga wiek 65 lat (zob.
art. 52 lit. a) regulaminu pracowniczego).

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Kandydaci maja obowigzek wyrazi¢ gotowos¢ do zlozenia o§wiadczenia, w ktérym zobowigzg si¢ do dzia-
fania w sposéb niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o$wiadczenia dotyczacego konfliktu inte-
reséw, ktory moglby zawazy¢ na ich niezaleznosci.

Powolanie i warunki zatrudnienia

Gléwny doradca zostanie wytoniony i powolany przez Komisje zgodnie z obowiazujacymi w niej procedu-
rami selekcji 1 naboru. Sporzadzona zostanie lista kandydatéw dopuszczonych do kolejnego etapu naboru,
po czym kandydaci ci zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng, prowadzong przez Komitet Konsulta-
cyjny ds. Powolywania dzialajagcy w Komisji, oraz do odbycia testéw przeprowadzanych metoda assessment
centre przez zewnetrzne firmy rekrutacyjne.

Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia okreslono w regulaminie pracowniczym majgcym zastosowanie do
urzednikéw Wspdlnot Europejskich w grupie zaszeregowania AD 14.

Informujemy kandydatéw, ze regulamin pracowniczy naklada na wszystkich nowych pracownikéw wymog
pomyslnego ukonczenia dziewigciomiesiecznego okresu probnego.

Rekrutacja odbedzie si¢ w Brukseli.

Réwnos$¢ szans

Unia Europejska stosuje polityke rownych szans.

() Kandydaci w swoim zyciorysie powinni wyszczegdlnié 1Erzynajmniej w odniesieniu do wspomnianych 5 lat, podczas
ktorych zdobyli doswiadczenie na wyzszych stanowiskach kierowniczych: 1) nazwe zajmowanego stanowiska i pelniona
funkdje; 2) liczbe pracownikéw znajdujacych sig pod ich kierownictwem; 3) wielkos¢ budzetu, ktérym zarzadzali; oraz 4)
liczEQ ilzczebli organizacyjnych w hierarcﬁii powyzej 1 ponizej ich stanowiska oraz liczbe 0séb na réwnorzednych stano-
wiskach.
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Procedura zglaszania kandydatur

Informacja o naborze na to stanowisko moze by¢ publikowana réwnoczesnie z informacja o naborze na
inne, wyzsze stanowiska urzednicze. W takim przypadku kandydaci, ktérzy chca ubiegaé si¢ o wigcej niz
jedno z tych stanowisk, musza zlozy¢ osobne zgloszenie na kazde stanowisko.

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniaja wszystkie kryteria
kwalifikacyjne, w szczeg6lnosci kryteria dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu oraz do$wiadczenia zawo-
dowego. Zgloszenie kandydatury nastepuje poprzez rejestracje w Internecie pod ponizszym adresem:

https:/[ec.europa.eu/dgs/personnel_administration/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm
Nalezy zastosowac¢ si¢ do instrukeji dotyczacych poszczeg6lnych etapéw procedury.

Za dokonanie rejestracji w Internecie we wskazanym terminie odpowiadajg sami kandydaci (!). Zaleca sig, by
kandydaci nie zwlekali z dokonywaniem zgloszen do ostatnich dni, poniewaz duze obcigzenie faczy interne-
towych lub blad polaczenia internetowego moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w Internecie przed
jej zakoriczeniem, co moze wigzaé si¢ z konieczno$cig powtdrzenia calego procesu. Mozliwo$¢ rejestracji
zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszefi. Zgloszenia nadsytane pocztg elektroniczng po uplywie
terminu nie beda co do zasady przyjmowane.

Po zakonczeniu rejestracji w Internecie na monitorze pojawi si¢ numer identyfikacyjny, ktéry nalezy zano-
towaé. Numer ten bedzie wykorzystywany jako numer referencyjny we wszystkich sprawach dotyczacych
zgloszenia kandydata. Otrzymanie numeru przez kandydata oznacza, ze rejestracja zostala zakonczona —
numer stanowi potwierdzenie, ze wprowadzone przez kandydata dane zostaly zarejestrowane. Nieotrzy-
manie numeru oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Kandydaci musza posiada¢ adres poczty elektronicznej. Bedzie on stuzyt do identyfikacji ich zgloszenia oraz
do powiadomienia ich o wyniku procedury. Nalezy poinformowaé Komisj¢ o wszelkich zmianach adresu
poczty elektronicznej.

Do zgloszenia nalezy zalgczy¢ zyciorys w formacie WORD lub PDF oraz zamiesci¢ list motywacyjny (maks.
8 000 znakéw) w trybie on-line. Zyciorys i list motywacyjny musza by¢ sporzadzone w jezyku angielskim,
francuskim lub niemieckim.

Nalezy zwr6ci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci $ledzenia w Internecie przebiegu procesu naboru. Informacje
o wynikach procedury kandydaci otrzymaja bezposrednio od dyrekeji generalnej prowadzacej rekrutacje.

Osoby, ktére z powodu swojej niepelnosprawnosci nie s3 w stanie dokona¢ rejestracji internetowej, moga
przestaé swoje wydrukowane zgloszenie (zyciorys i list motywacyjny) listem poleconym (?) z data stempla
pocztowego nie pdzniejsza niz termin zakonczenia rejestracji kandydatéw. W takim przypadku wszelka
pézniejsza korespondencja pomiedzy Komisja a kandydatem odbywac si¢ bedzie droga pocztows. Do zglo-
szenia nalezy w takim przypadku zalaczy¢ zaswiadczenie potwierdzajace niepelnosprawnosé¢, wydane przez
wiasciwy organ. Na osobnym arkuszu papieru nalezy takze przedstawi¢ propozycje ewentualnych udogod-
nienl, ktére zdaniem kandydata moga utatwi¢ mu uczestnictwo w procesie rekrutacji.

Prosby o dodatkowe informacje iflub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowaé na
adres: ADMIN-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
Kontakt

Constantin Stathopoulos, tel.: 52463, e-mail: Constantin.Stathopoulos@ec.europa.eu

Termin zakoficzenia rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatéw uplywa w dniu 5 czerwca 2009 r. Rejestracja elektroniczna zostanie zakon-
czona o godz. 12.00 w poludnie czasu brukselskiego.

(") Termin rejestracji uptywa dnia 5 czerwca 2009 r. 0 godz. 12.00 w poludnie czasu brukselskiego.
(¥ European Commission, Directorate-General Personnel and Administration, Unit for Organisation Chart and Management
Staff, COM/2009/10183, MO34 5/105, B-1049 Brussels.
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