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Urzad Doboru Kadr Wspélnot Europejskich (EPSO) organizuje testy wstepne oraz konkurs otwarty w formie
egzaminéw w celu stworzenia listy potencjalnych kandydatéw, sposrod ktérych moga by¢ rekrutowani:

TLUMACZE () KONFERENCYJNI (AD 5 i AD 7), KTORYCH GLOWNYM JEZYKIEM JEST JEZYK
POLSKI

EPSO/AD/174/09

Celem konkursu jest stworzenie list rezerwowych, z ktérych rekrutowani beda pracownicy na wolne stano-
wiska w instytucjach Unii Europejskiej, a zwlaszcza w Parlamencie Europejskim, Komisji i Trybunale Spra-
wiedliwosci.

Kandydaci powinni zapozna¢ si¢ z Przepisami ogélnymi majacymi zastosowanie do konkurséw
otwartych. Przepisy te zostaly opublikowane w Dzienniku Urzedowym C 47 A z dnia 26 lutego
2009 r. oraz na stronie internetowej EPSO. Przepisy ogoélne stanowig integralng cze$¢ niniejszego
ogloszenia oraz zawieraja zasady dotyczace procedury konkursowej i dokonywania zgloszefi.
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VIL. JAK ZGLOSIC SIE DO KONKURSU?

(*) W niniejszym ogloszeniu wszelkie odniesienia do osoby plci meskiej uznaje si¢ jednoczesnie za odniesienia do osoby plci
zenskiej.
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1. INFORMACJE OGOLNE

1. Liczba laureatéw w kazdej | AD 5 =19
grupie zaszeregowania AD 7 = 24

2. Uwagi Konkurs na stanowiska z grupy zaszeregowania AD 5 przewiduje dwie opcje, a
konkurs na stanowiska AD 7 — trzy. Poniewaz egzaminy moga odbywal sie¢ w
tym samym terminie, kandydaci moga zglosi¢ si¢ tylko do jednego konkursu
(jedna grupa zaszeregowania i jedna opcja). Wyboru nalezy dokona¢ w momencie
zgloszenia elektronicznego. Nie ma mozliwo$ci zmiany wybranego konkursu po
uplywie terminu zgloszen.

Jesli kandydat nie spelnia wymogéw udzialu w konkursie na stanowiska AD 7, ale
spelnia wymogi konkursu na AD 5, komisja konkursowa moze, za zgoda kandy-
data, przenies¢ jego zgloszenie do konkursu na AD 5.

1. ZAKRES OBOWIAZKOW

Praca tlumacza ustnego wymaga duzych zdolnosci przystosowawczych (z racji czestych spotkari i nieregulo-
wanego czasu pracy), zdolnosci do zrozumienia réznorodnych i czgsto ztozonych kwestii, szybkiego reago-
wania na zachodzace zmiany i skutecznej komunikacji. Kandydaci musza by¢ zdolni do czesto intensywnego
rytmu pracy zaréwno indywidualnej, jak zespolowej i by¢ w stanie dostosowac si¢ do pracy w Srodowisku
wielokulturowym. Kandydaci dba¢ beda o swdj rozwéj zawodowy, w tym o doskonalenie zdolnosci tech-
nicznych, w ciggu calej swej kariery. Moga by¢ poproszeni o uzupelnienie swojej kombinagji jezykowej w
zaleznosci od potrzeb stuzby.

Zadaniem tlumacza konferencyjnego jest zagwarantowanie, Ze formulowane w czasie réznych spotkan
wypowiedzi w jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej sa jak najwierniej oddane w innym jezyku
urzgdowym UE. Odbywa si¢ to za pomoca tlumaczenia symultanicznego badZz konsekutywnego. Praca
tlumacza obejmuje takze wcze$niejszg analiz¢ tematéw poruszanych na spotkaniach i terminologii.

Tlumaczom ustnym mozna réwniez zleca¢ oceng jakosci pracy pomocniczych tlumaczy konferencyjnych
(pracujacych jako freelance) i realizacje zadan administracyjnych majacych zwigzek z thumaczeniami konferen-
Cyjnymi.

Praca w charakterze tlumacza konferencyjnego moze oznacza¢ koniecznoé¢ licznych podrézy stuzbowych (z
wyjatkiem tlumaczy zatrudnionych w Trybunale Sprawiedliwosci, ktérego prace majg miejsce gtownie w
Luksemburgu).

Bardziej szczegblowe informacje o tlumaczeniach konferencyjnych znajduja si¢ na stronie internetowej
trzech wymienionych instytucji:

http:/[europa.eufinterpretation/index_en.htm

. WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE

W momencie uplywu terminu zgloszefi kandydat musi spelnia¢ nastepujace warunki ogdlne i szczegé-
towe:

1. WARUNKI OGOLNE

a) posiada¢ obywatelstwo jednego z paristw cztonkowskich Unii Europejskiej;

)
b) korzysta¢ z pelni praw obywatelskich;
¢) mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;
)

d) posiada¢ odpowiednie cechy charakteru niezbedne do wykonywania przyszlych obowigzkéw.
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2. WARUNKI SZCZEGOLOWE

2.1.

Wyksztalcenie

lub b)

lub ¢

Grupa zaszeregowania AD 5

pelne wyksztalcenie jako tlumacz konferencyjny, potwierdzone dyplomem ukoficzenia co
najmniej 3-letnich studiow;

poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom uniwersyteckim trwajacym co
najmniej trzy lata, potwierdzony dyplomem, ORAZ ukoniczony kurs tlumaczenia konfe-
rencyjnego, potwierdzony $wiadectwem lub za$wiadczeniem;

poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom uniwersyteckim trwajacym co
najmniej trzy lata, potwierdzony dyplomem, ORAZ roczne do$wiadczenie zawodowe
jako tlumacz konferencyjny.

Uwaga: doéwiadczenie zdobyte jako ustny tlumacz sadowy, thumacz wykonujacy tlhuma-
czenia ustne typu ligison lub ustny tlumacz wewngtrzny nie bedzie uznawane za do$wiad-
czenie tlumacza konferencyjnego.

lub b)

lub ¢)

Grupa zaszeregowania AD 7

pelne wyksztalcenie jako tlumacz konferencyjny, potwierdzone dyplomem ukonczenia co
najmniej 4-letnich studiéw;

poziom wyksztatcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom uniwersyteckim trwajacym co
najmniej trzy lata, potwierdzony dyplomem, ORAZ ukoniczony kurs tlumaczenia konfe-
rencyjnego, potwierdzony $wiadectwem lub zaswiadczeniem;

poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom uniwersyteckim trwajacym co
najmniej trzy lata, potwierdzony dyplomem, ORAZ roczne do$wiadczenie zawodowe
jako tlumacz konferencyjny.

Uwaga: doéwiadczenie zdobyte jako ustny tlumacz sagdowy, thumacz wykonujacy thuma-
czenia ustne typu ligison lub ustny tlumacz wewnegtrzny nie bedzie uznawane za do$wiad-
czenie tlumacza konferencyjnego.

2.2

Dos$wiadczenie zawodowe

Grupa zaszeregowania AD 5

Z wyjatkiem kandydatéw, o ktérych mowa w pkt I1.2.1 lit. ¢), nie wymaga si¢ zadnego
do$wiadczenia zawodowego. Doswiadczenie liczone jest od momentu uzyskania pierw-
szego dyplomu ukoniczenia studiow wskazanego w tym punkcie.

Grupa zaszeregowania AD 7

Przynajmniej 4-letnie do$wiadczenie zawodowe na stanowisku wymagajacym wyksztal-
cenia na poziomie uniwersyteckim, liczone od uzyskania pierwszego dyplomu.

Doéwiadczenie zawodowe musi obejmowal co najmniej 100 dni pracy jako tlumacz
konferencyjny liczone od dnia, w ktérym speliony zostal warunek okreSlony w
pkt I1.2.1 lit. a), b) lub ¢).

Kursu tlumaczenia konferencyjnego, potwierdzonego $wiadectwem lub zaswiadczeniem,
ani rocznego do$wiadczenia zawodowego jako tlumacz konferencyjny (stanowigcych
warunki udzialu w konkursie wymienione w pkt I1.2.1 lit. b) lub ¢) powyzej) nie zalicza
si¢ do wymaganych czterech lat doswiadczenia.

Uwaga: Do$wiadczenie zdobyte jako ustny tlumacz sadowy, tlumacz wykonujacy thuma-
czenia ustne typu ligison lub ustny tlumacz wewngtrzny nie bedzie uznawane za do$wiad-
czenie tlumacza konferencyjnego.
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2.3. Znajomo$¢ jezykow
Jezyki urzedowe Unii Europejskiej:
(BG) bulgarski, (CS) czeski, (DA) dunski, (DE) niemiecki, (EL) grecki, (EN) angielski, (ES)
hiszpaniski, (ET) estonski, (Fl) fifiski, (FR) francuski, (GA) irlandzki, (HU) wegierski, (IT)
wloski, (LT) litewski, (LV) lotewski, (MT) maltanski, (NL) niderlandzki, (PL) polski, (PT)
portugalski, (RO) rumuniski, (SK) stowacki, (SL) stowenski, (SV) szwedzki.
Okreslenie ,kombinacja jezykowa” oznacza jezyki, jakich thumacz konferencyjny uzywa
zawodowo. Jezyki te s3 podzielone na jezyki ,aktywne” i ,pasywne” i s3 nastgpnie okres-
lane jako jezyki ,A”, ,B” lub ,C".
Jezyki aktywne Jezyki, z ktérymi pracuje thumacz. Istnieja dwa rodzaje jezykéw aktywnych:
— jezyk ,A” lub ,A*":
jezyk gléwny tlumacza, na ktéry thumaczy on zaréwno symultanicznie, jak i konseku-
tywnie, ze wszystkich jezykow, jakich uzywa zawodowo,
— jezyk ,B™:
jezyk, na ktory thumacz thumaczy z jednego lub kilku innych jezykéw, jakich uzywa
zawodowo i ktérym — choé nie jest to jego jezyk gtowny — wiada doskonale
zaréwno w tlumaczeniu symultanicznym, jak i konsekutywnym,
Jezyki pasywne — jezyki ,C" jezyki, z ktdrych thumacz tlumaczy i ktére w pelni rozumie.

Kandydaci powinni posiada¢ jedna z ponizszych kombinacji jezykowych:

OPCJA 1 (A + CC)

OPCJA 3 (A*+CC)

Grupa zaszeregowania AD 5:

a) jezyk aktywny A: doskonata znajomos¢ jezyka polskiego;

b) jezyki pasywne ,C”: doglebna znajomos$¢ jezyka angielskiego, francuskiego lub
niemieckiego oraz innego jezyka sposroéd wymienionych powyzej jezykow urzedowych;
jezyk ten musi by¢ inny niz jezyk A.

a) jezyk aktywny A*: doskonata znajomos¢, jako jezyka gtéwnego, jednego z nastepuja-
cych jezykow: (DE) niemiecki, (EN) angielski, (ES) hiszpanski, (FR) francuski, (IT) wloski,
(NL) niderlandzki lub (PT) portugalski;

b) jezyki pasywne (C): doglebna znajomo$é dwoch innych jezykéw sposrod wymienio-
nych powyzej jezykéw urzedowych, z ktérych jednym jest jezyk polski.

OPCJA 1 (A + CCC)

OPCJA2 (A +B+C)

OPCJA 3 (A*+CCC)

Grupa zaszeregowania AD 7:

a) jezyk aktywny A: doskonata znajomos¢ jezyka polskiego;

b) jezyki pasywne C: doglebna znajomos¢ jezyka angielskiego, francuskiego lub niemiec-
kiego oraz dwoch innych jezykéw sposrdd wymienionych powyzej jezykéw urzedo-
wych; jezyki te muszg by¢ inne niz jezyk A.

a) jezyk aktywny A: doskonata znajomos¢ jezyka polskiego;

b) jezyk aktywny B: doskonata znajomo$¢ jednego sposréd nastepujacych jezykow: (DE)
niemiecki, (EN) angielski, (ES) hiszpanski, (FR) francuski, (IT) wloski, (NL) niderlandzki
lub (PT) portugalski;

) jezyk pasywny C: doglebna znajomo$¢ innego spo$réd wymienionych powyzej
jezykéw urzedowych; jezyk ten musi by¢ inny niz jezyki A i B.

a) jezyk aktywny A*: doskonata znajomos¢, jako gtownego jezyka, jednego z nastepuja-
cych jezykow: (DE) niemiecki, (EN) angielski, (ES) hiszpaniski, (FR) francuski, (IT) whoski,
(NL) niderlandzki lub (PT) portugalski;

b) jezyki pasywne (C): doglebna znajomos¢ trzech innych jezykéw sposréd wymienio-
nych powyzej jezykéw urzedowych, z ktérych jednym jest jezyk polski.

Do pracy w Trybunale Sprawiedliwosci wymagane jest rozumienie jezyka francuskiego w piSmie.

Do formularza zgloszeniowego nalezy zalaczy¢ dokumenty poswiadczajace znajomo$é jezykéw. W przy-
padku braku takich dokument6w kandydaci powinni na osobnej kartce opisaé szczegétowo, w jaki sposob
zdobyli znajomos¢ tych jezykéw.
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IV. TESTY WSTEPNE

A. Zaproszeni kandydaci

Kandydaci, ktorzy w chwili zgloszenia o$wiadczyli, ze spelniajg warunki ogélne

i szczegétowe okreslone w pkt 1111 i 2.

B. Testy

Test a)

Test b)

1. Rodzaj testu

Zestaw pytan wielokrotnego wyboru
majacych na celu oceng wiedzy o Unii
Europejskiej, jej instytucjach i obsza-

Zestaw pytan wielokrotnego wyboru
majacych na celu oceng ogdlnych umie-
jetnodci i kompetencji kandydatéw w

rach dzialalnosci. zakresie rozumienia tekstu pisanego.

2. Jezyk

angielski, francuski lub niemiecki; jezyk testow powinien by¢ inny od jezyka wska-
zanego jako jezyk aktywny A(*)

3. Punktacja

0Od 0 do 10 pkt

Bez punktéw karnych za odpowiedzi

0Od 0 do 20 pkt

Bez punktéw karnych za odpowiedzi

bledne. bledne.
4. Wymagane minimum 15 pkt z obu testéw
5. Orientacyjny czas trwania testu 30 minut 50 minut

Egzaminy ustne

V. KONKURS OTWARTY

A. Dopuszczeni kandydaci

Kandydaci, ktérzy osiagneli wymagane minimum z obu testéw i ktérzy, wedtug
dokumentéw zalaczonych do formularza zgloszenia, spelniaja warunki ogélne
i szczegotowe okreslone w pkt IIL.

B. Egzamin z tlumaczenia ustnego

1. Rodzaj egzaminu

Opcgja 1 (grupy zaszeregowania
AD 5iAD 7)

Opcja 2 (wylacznie grupa zasze-
regowania AD 7)

a) Tlumaczenie konsekutywne na jezyk polski (jezyk aktywny A) wypowiedzi w
jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim.

b) Thumaczenie symultaniczne na jezyk polski (jezyk aktywny A) wypowiedzi w
jezyku wybranym w czesci a).

¢) Tlhumaczenie konsekutywne na jezyk polski (jezyk aktywny A) wypowiedzi w
jednym z jezykéw C; jezyk ten musi by¢ inny niz jezyk wybrany w czgSciach a)
ib).

d) Tlumaczenie symultaniczne na jezyk polski (jezyk aktywny A) wypowiedzi w
jezyku wybranym w czeci c).

Egzamin na stanowiska z grupy zaszeregowania AD 7 obejmuje rowniez naste-

pujgce czesci:

¢) Tlumaczenie konsekutywne na jezyk polski (jezyk aktywny A) wypowiedzi w
jednym z trzech jezykéw C; jezyk ten musi by¢ inny niz jezyki wybrane w czgs-
ciach a), b), ¢) i d).

f) Tlumaczenie symultaniczne na jezyk polski (jezyk aktywny A) wypowiedzi w
jezyku wybranym w czeci e).

a) Tlumaczenie konsekutywne na jezyk polski (jezyk aktywny A) wypowiedzi w
jezyku aktywnym B.

b) Tlumaczenie symultaniczne na jezyk polski (jezyk aktywny A) wypowiedzi w
tym samym jezyku (jezyk aktywny B), co jezyk wybrany w czgsci a).

¢) Tlumaczenie konsekutywne na jezyk aktywny B wypowiedzi w jezyku polskim
(jezyk aktywny A).

d) Tlumaczenie symultaniczne na jezyk aktywny B wypowiedzi w jezyku polskim
(jezyk aktywny A).

¢) Tlumaczenie konsekutywne na jezyk polski (jezyk aktywny A) wypowiedzi w
jezyku C.

f) Tlumaczenie symultaniczne na jezyk polski (jezyk aktywny A) wypowiedzi w
jezyku wybranym w czedci e).
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a) Tlumaczenie konsekutywne na jezyk aktywny A(¥) wypowiedzi w jezyku
polskim.

Opcja 3 (grupy zaszeregowania
AD 5i AD 7)

b) Tlumaczenie symultaniczne na jezyk aktywny A(¥) wypowiedzi w jezyku
polskim.

¢) Tlumaczenie konsekutywne na jezyk aktywny A(¥) wypowiedzi w jednym z
jezykéw C; jezyk ten musi by¢ inny niz jezyk wybrany w czesci a).

d) Tlumaczenie symultaniczne na jezyk aktywny A(*¥) wypowiedzi w tym samym
jezyku, co jezyk wybrany w czgsci c).

Egzamin na stanowiska z grupy zaszeregowania AD 7 obejmuje réwniez

nastepujace czesci:

) Tlumaczenie konsekutywne na jezyk aktywny A(*) wypowiedzi w jednym z
trzech jezykoéw C; jezyk ten musi by¢ inny niz jezyk wybrany w czgSciach a) i
C).

f) Tlumaczenie symultaniczne na jezyk aktywny A(¥) wypowiedzi w tym samym
jezyku, co jezyk wybrany w czesci e).

. Czas trwania egzaminu

Maksymalny czas trwania kazdej wypowiedzi:

— 6 minut w przypadku tlumaczenia konsekutywnego,
— 12 minut w przypadku tlumaczenia symultanicznego.

. Punktacja

W kazdej czgsci otrzymaé mozna od 0 do 20 pkt
(wymagane minimum w kazdej z czesci: 10 pkt)

Nieuzyskanie przez kandydata wymaganego minimum w jednej z czesci
oznacza eliminagje.

. Egzamin ogdlny

. Rodzaj egzaminu

Rozmowa z komisjg konkursowsa, w ktérej trakcie ocenia sig:

— wiedz¢ na temat Unii Europejskiej, jej instytucji i obszaréw dziatalnosci,

— wiedz¢ ogdlng,

— motywacje kandydata i jego zdolno$¢ do pracy zaréwno indywidualnej, jak i
zespolowej w Srodowisku wielokulturowym w europejskiej stuzbie publiczne;.

. Orientacyjny czas trwania egza-
minu

30 minut

. Punktacja

0Od 0 do 40 pkt (wymagane minimum: 20)

Proszg pamigta, ze aby zdac konkurs, nalezy uzyska¢é wymagang liczbg punktéw zaréwno
na egzaminie z thumaczenia konferencyjnego, jak i na egzaminie ogélnym.

. Jezyk

Rozmowa przeprowadzona zostanie w tym samym jezyku, co jezyk wybrany dla
testow wstepnych (angielski, francuski lub niemiecki).

. Miejsce

Z reguly egzaminy ustne odbywaja si¢ w Brukseli.

VI. LISTA REZERWOWA

. Wpis na liste rezerwowa

Komisja konkursowa umieszcza na liScie rezerwowej nazwiska kandydatéw (3),
ktorzy uzyskali najlepszy wynik we wszystkich czg$ciach egzaminu z tlumaczenia
konferencyjnego i egzaminu ogdlnego lacznie oraz wymagane minimum w kazdej
z tych czgéci (zob. tytut I, pkt 1).

. Klasyfikacja

Lista zawiera nazwiska laureatéw dla poszczegblnych grup zaszeregowania, z
podzialem na grupy wedtug uzyskanego wyniku (maksymalnie 4 grupy); w kazdej
grupie nazwiska zamieszcza si¢ w porzadku alfabetycznym.

=

tych kandydatow.

w 1Erz adku gt‘if/ na ostatnim miejscu uplasuje si¢ kilku kandydatéw z jednakowym wynikiem, komisja konkursowa uwzgledni wszyst-
kicl
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VIL JAK ZGLOSIC SIE DO KONKURSU?

1. Zgloszenie droga elektroniczna Kandydaci muszg zglosi¢ si¢ droga elektroniczna zgodnie z procedura okreslong
na stronie Urzgdu Doboru Kadr Wspélnot Europejskich.

Termin: 23 czerwca 2009 r., godz. 12.00 (w poludnie) czasu brukselskiego.

2. Wysylanie dokumentacji zglosze- | Oprocz wyslania zgloszenia drogg elektroniczna nalezy wydrukowaé elektroniczny

niowej formularz zgloszeniowy, ztozy¢ na nim swdéj podpis i wystaé, wraz z niezbed-
nymi dokumentami, na nastgpujacy adres Urzedu Doboru Kadr Wspdlnot Europej-
skich:

Office européen de sélection du personnel (EPSO)

C-80

Concours général EPSO/AD/174/09

1049 Bruxelles

Belgia

Zasady: zob. pkt 2.4 Przepiséw ogélnych majacych zastosowanie do konkurséw
otwartych.

Termin: 23 czerwca 2009 r., decyduje data stempla pocztowego.




