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KOMISJA

Nab6r na stanowisko dyrektora (grupa zaszeregowania AD 14) Europejskiego Centrum ds.
Kontroli i Zapobiegania Choréb, Sztokholm

COM/2009/10181

(2009/C 117 AJ01)
Kim jesteSmy

Misjg Europejskiego Centrum ds. Kontroli i Zapobiegania Choréb (ECDC) z siedzibg w Sztokholmie jest
identyfikowanie, ocena i powiadamianie o biezacych i pojawiajacych si¢ zagrozeniach dla zdrowia ludzkiego
ze strony choréb zakaznych (!).

W zakresie swej misji agencja (ECDC):

— poszukuje, gromadzi, zestawia, ocenia i rozpowszechnia odpowiednie dane naukowo-techniczne,
— wydaje ekspertyzy naukowe oraz $wiadczy pomoc naukowo-techniczng, w tym szkolenia,

— szybko przekazuje informacje Komisji, paiistwom czlonkowskim, agencjom wspélnotowym oraz organi-
zacjom miedzynarodowym dzialajgcym w dziedzinie zdrowia publicznego,

— koordynuje europejskie wspétdziatanie organéw dzialajacych w zakresie objetym misja Centrum, w tym
sieci wynikajace z dziatan w zakresie zdrowia publicznego wspierane przez Komisje i prowadzace wyspe-

cjalizowane sieci nadzoru,

— wymienia informacje, wiedz¢ fachows i najlepsze praktyki oraz ulatwia opracowanie i realizacje dziatan
wspdlnych.

Wigcej informacji mozna znalez¢ na nastgpujacej stronie internetowej: http://ecdc.europa.eu

Oferujemy

Dyrektor ECDC jest prawnym przedstawicielem agencji i wspoltworzy jej zewnetrzny wizerunek oraz odpo-
wiada przed zarzadem. Dyrektor jest catkowicie niezalezny w zakresie wykonywania swych obowigzkéw,
bez uszczerbku dla odpowiednich kompetencji Komisji i zarzadu. Jest on odpowiedzialny za:

— biezace administrowanie Centrum o budzecie wynoszacym w przyblizeniu 50 mln EUR, ktére zatrudnia
250 pracownikéw,

— opracowanie projektow programéw prac,

(") Rozporzadzenie (WE) nr 851/2004 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 21 kwietnia 2004 r. ustanawiajgce Europejskie
Centrum ds. Zapobiegania i Kontroli Choréb (Dz.U. L 142 z 30.4.2004, . 1).
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— przygotowanie dyskusji w ramach zarzadu,
— wdrazanie programéw pracy oraz decyzji przyjetych przez zarzad,

— zapewnienie dostepnosci odpowiedniego wsparcia naukowego, technicznego i administracyjnego dla
forum doradczego,

— zapewnienie wykonywania przez Centrum jego zadan zgodnie z wymogami jego uzytkownikéw, w
szczeg6lno$ci w odniesieniu do doskonato$ci naukowej oraz niezaleznosci dzialan i ekspertyz, odpo-
wiednio$ci $wiadczonych ustug oraz poswigconego czasu,

— przygotowanie sprawozdania z przychodéw i wydatkéw oraz wykonanie budzetu Centrum,

— wszelkie sprawy personalne.

Poszukujemy
Od kandydata wymaga si¢:
Kwalifikacje zawodowe lub do§wiadczenie

— wyksztalcenia wyzszego (zob. ponizej), najlepiej w co najmniej jednej z ponizszych dziedzin: zdrowie
publiczne, medycyna, epidemiologia, choroby zakazne, badania oraz administracja publiczna,

— udokumentowanego do$wiadczenia w zarzadzaniu zasobami budzetowymi, finansowymi i ludzkimi w
kontekscie krajowym, europejskim lub miedzynarodowym.

Szczegétowe kompetencje

— Kompetencji w zakresie zarzadzania, w szczegdlnosci:

— umiejetnosci zarzadzania znaczaca agencja zaréwno na poziomie zarzadzania strategicznego, jak i
wewnetrznego,

— umiejetnodci kierowania zespolem i motywowania pracownikéw w europejskim, wielokulturowym i
wielojezycznym Srodowisku,

— liczba pracownikéw, budzet, charakter i wielko$¢ dzialéw, ktérymi kandydaci zarzadzali wczesniej,
powinna by¢ poréwnywalna z Europejskim Centrum ds. Kontroli i Zapobiegania Choréb.

— Znajomosci polityki unijnej i krajowej w zakresie zapobiegania chorobom zakaznym i kontroli nad nimi:

— znajomosci procedur i praktyk regulacyjnych dotyczacych zapobiegania chorobom zakaZnym i
kontroli nad nimi, a takze do§wiadczenia w zarzadzaniu w tej dziedzinie,

— rozleglej wiedzy na temat instytucji UE, ich funkcjonowania i wzajemnych powigzan, jak réwniez na
temat polityki UE i migdzynarodowej dziatalnosci w dziedzinach zwigzanych z dzialalnoscig agencji,

— znajomosci unijnych przepiséw i procedur finansowych, zarzadczych oraz administracyjnych.
— Umiejetnosci w zakresie negocjacji i komunikacji:
— umiejetno$¢ przekazywania informacji ogdlowi spoleczenstwa oraz wspélpracy z zainteresowanymi
podmiotami (organy europejskie, migdzynarodowe, krajowe i lokalne, organizacje migedzynarodowe

itd.),

— doskonale umiejetno$ci w zakresie stosunkéw miedzyludzkich, partnerskiego dialogu, koordynaciji i
negocjacji,

— odpornos¢ na stres w sytuacjach zagrozenia zdrowia.
— Umiejetnosci jezykowych:
— Dbieglej znajomosci dwoch jezykéw urzedowych UE w mowie i w piSmie,

— znakomitych umiejetnosci w zakresie komunikacji ustnej i pisemnej w jezyku angielskim. Dobra
znajomo$¢ jezyka francuskiego bedzie dodatkowym atutem.
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Kandydat musi

Kandydaci zostana zakwalifikowani do etapu selekcji na podstawie nastgpujacych kryteriow formalnych,
ktérych spelnienie musi nastapi¢ przed uplywem terminu skladania podan:

— obywatelstwo: kandydat musi posiadaé obywatelstwo jednego z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej,

— dyplom lub stopiefi uniwersytecki: (i) kandydat musi posiada¢ potwierdzony dyplomem poziom
wyksztalcenia odpowiadajacy ukoniczonym studiom uniwersyteckim w przypadku, gdy normalny cykl
studiéw wynosi co najmniej cztery lata; lub (i) posiada¢ potwierdzony dyplomem poziom wyksztalcenia
odpowiadajacy ukoficzonym studiom uniwersyteckim oraz odpowiednie doswiadczenie zawodowe w
wymiarze co najmniej jednego roku w przypadku, gdy normalny cykl studiéw wynosi co najmniej trzy
lata (wspomniane roczne do$wiadczenie nie moze wchodzi¢ w zakres do$wiadczenia liczonego od
momentu ukoficzenia studiéw wyzszych, o ktérym mowa ponizej),

— do$wiadczenie zawodowe: kandydat musi mie¢ przynajmniej 15-letnie dowiadczenie zawodowe liczone
od chwili ukonczenia studiéw wyzszych i zdobyte po uzyskaniu wyzej wymienionych kwalifikacj,

— doéwiadczenie zawodowe zwigzane z dzialalno$cia ECDC: kandydat musi wykazaé, Ze przynajmniej 5 z
15 lat doswiadczenia zawodowego zdobyl w dziedzinie zwigzanej z dzialalnoscia agencji,

— do$wiadczenie na stanowisku kierowniczym: kandydat musi posiada¢ przynajmniej 5-letnie dos$wiad-
czenie zawodowe zdobyte na stanowisku kierowniczym wyzszego szczebla,

— znajomo$¢ jezykow: kandydat musi wlada biegle jednym z jezykéw urzedowych UE oraz dobrze znaé
inny jezyk urzegdowy UE,

— limit wieku: kandydaci musza by¢ w stanie sprawowal powierzong funkcje przez calg pigcioletnia
kadencje przed osiagnieciem wieku emerytalnego. Dla pracownika Wspdlnot Europejskich zatrudnio-
nego na czas okre$lony wiek emerytalny rozpoczyna si¢ wraz z koficem miesigca, w ktorym pracownik
ten osigga wiek 65 lat.

Niezalezno$¢ i oswiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Dyrektor bedzie mial obowiazek zlozenia o$wiadczenia, w ktérym podejmie zobowigzanie do dzialania w
sposob niezalezny, w interesie publicznym, a takze o$wiadczenia o wszelkich interesach, ktére mozna by
uznaé za majace niekorzystny wplyw na jego niezalezno$¢. W podaniu kandydaci musza potwierdzi¢ swojg
gotowo$¢ do zlozenia takich oswiadczen.

Procedura wyboru i mianowania

Na potrzeby procedury wyboru powolana zostanie komisja kwalifikacyjna. Komisja ta zaprosi na rozmowe
kandydatéw o profilu najlepiej odpowiadajagcym specyficznym wymaganiom zwigzanym ze stanowiskiem;
dokonujac wyboru, komisja bedzie kierowac si¢ osiggnieciami kandydatéw oraz wymienionymi wyzej kryte-
riami. Kandydaci zakwalifikowani przez komisj¢ kwalifikacyjng zostang zaproszeni na rozmowe z Komi-
tetem Konsultacyjnym Komisji ds. Mianowania (CCA) i bedg musieli poddaé si¢ testom w centrum oceny
(assessment center) przeprowadzonym przez zewnetrznych konsultantéw ds. naboru. Kandydaci zakwalifiko-
wani przez CCA zostang zaproszeni na rozmowe z odpowiednim komisarzem.

Po tych rozmowach Komisja sporzadzi liste wybranych kandydatéw, ktéra zostanie przekazana zarzadowi
agencji. Zarzad przeprowadzi rozmowe z kandydatami i mianuje wybranego spo$rdd nich dyrektora. Umie-
szczenie kandydata na liscie nie gwarantuje zatrudnienia. Kandydaci moga zostaé zaproszeni na dodatkowe
rozmowy lub testy poza wymienionymi powyzej.

Przed mianowaniem kandydat nominowany przez Zarzad sklada niezwlocznie o$wiadczenie przed Parla-
mentem Europejskim i udziela odpowiedzi na pytania zadawane przez czlonkéw tej instytucji.

Rownos¢ szans

Agengcja stosuje polityke rownych szans i niedyskryminacji zgodnie z art. 1d regulaminu pracowniczego (?).

() Dz.U.L 124z 27.4.2004, s. 1; http:/[eur-lex.europa.eufen/index.htm
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Warunki zatrudnienia

Dyrektor zostanie zatrudniony w charakterze pracownika na czas okreSlony w grupie zaszeregowania
AD 14 zgodnie z art. 2 lit. ) Warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Wspdlnot Europejskich ()
na okres pieciu lat z mozliwoscig jednorazowego przedtuzenia, zgodnie z postanowieniami aktu podstawo-
wego.

Miejscem zatrudnienia jest Sztokholm, gdzie miesci si¢ siedziba agencji.

Procedura zglaszania kandydatur
Wazno$¢ zgloszenia wymaga, aby kandydat zlozyt:

1) pismo przewodnie;

2) zyciorys w dowolnym formacie. Zyciorys powinien by¢ w miare mozliwoici sporzadzony w formacie
Europass (3). Kandydaci proszeni sq o opisanie w skrécie doswiadczenia zawodowego oraz wiedzy
specjalistycznej zwigzanych ze stanowiskiem oraz o podanie szczegélowych informacji dotyczgcych
wielko$ci — liczby pracownikéw — budzetu i charakteru dzialéw, ktorymi wczesniej kierowali.

Podania niepelne zostang odrzucone.

Na obecnym etapie nie nalezy zalaczaé dokumentéw uzupehiajacych (np. poswiadczonych kopii dyploméw,
referencji, dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe itp.). Nalezy je przedlozy¢ na zyczenie
na p6Zniejszym etapie procedury.

W celu uproszczenia procedury wyboru wszelkie informacje dla kandydatéw zwigzane z niniejszym oglo-
szeniem beda przekazywane w jezyku angielskim.

Podania, najlepiej w jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim, nalezy przesyla¢ poczta elektroniczng
na adres:

sanco-avis-de-vacance@ec.europa.eu

Kandydaci, ktérzy nie mogg przesta¢ zgloszenia poczta elektroniczna, mogg je przesta¢ listem poleconym
lub przesylka kurierska na nastepujacy adres:

DG SANCO.A.5 (F101-5/62)
Komisja Europejska

Rue de la Loi/Wetstraat 200
1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

Na powyzszy adres nalezy réwniez bezzwlocznie zglosi¢ na piSmie kazdg zmiang adresu.

Termin zakoficzenia rejestracji kandydatow

Zgloszenie musi zosta¢ przestane poczty elektroniczng albo listem poleconym nie pdzniej niz dnia 30
czerwca 2009 r. (data wystania wiadomosci lub data stempla pocztowego).

Zgloszenia wystane pocztg kurierska musza zostaé dorgczone na podany powyzej adres przed godzing
17.00 (czasu obowigzujacego w Brukseli) podanego powyzej dnia.

Komisja zastrzega sobie prawo do przedluzenia terminu rejestracji kandydatéw na wymienione stanowisko
wylacznie poprzez odpowiednie ogloszenie w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Osoba wyznaczona do kontaktoéw

Szczegblowych informacji udziela:

Pan Tapani PIHA

Kierownik dziatu ,Zasoby ludzkie”,

Dyrekcja Generalna ds. Zdrowia i Konsumentéw (DG SANCO)
Tel.: + 32 22985487

E-mail: tapani.piha@ec.europa.eu

(") Dz.U.L 124 z27.4.2004, s. 1; http:/[eur-lex.europa.eu/en/index.htm
(}) Zyciorys w formacie Europass mozna pobra¢ ze strony: http:/[europass.cedefop.europa.cu/htm/index.htm
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Wazne informacje dla kandydatéw

Prace komisji kwalifikacyjnej sa tajne. Kandydaci nie moga nawigzywaé bezposredniego badZz posredniego
kontaktu z czlonkami komisji, ani tez prosi¢ o nawigzanie takiego kontaktu w ich imieniu.

Ochrona danych osobowych

Komisja i agencja dopilnuja, aby przetwarzanie danych osobowych kandydatéw odbywalo si¢ zgodnie z
przepisami rozporzadzenia o ochronie oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
przez instytucje i organy wspdlnotowe i o swobodnym przeplywie takich danych (!).

(") Rozporzadzenie (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. (Dz.U.L 8 z 12.1.2001, s.
1).



