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Dyrekcja Generalna ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i Réwnosci Szans (DG EMPL)
Ogloszenie o naborze na stanowisko dyrektora (grupa zaszeregowania AD 14) w Brukseli
Dyrekcja A — EFS, Monitorowanie Dzialaf Krajowych I, Koordynacja
(Artykut 29 ust. 2 regulaminu pracowniczego)

COM/2009/10187

(2009/C 121 A/01)

W zwigzku z rozszerzeniem Unii Europejskiej Komisja Europejska poszukuje kandydatéw na stanowiska
urzednikéw wyzszego szczebla z nowych panstw czlonkowskich, w ktérych przypadku nie osiggnigto
jeszcze planowanego poziomu zatrudnienia na stanowiskach dyrektora lub réwnoznacznych (Bulgarii, Litwy,
Lotwy, Malty, Polski, Republiki Czeskiej, Republiki Stowackiej, Rumunii).

Reprezentujemy

Zadaniem Dyrekcji Generalnej ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i Réwnosci Szans jest dzialanie na rzecz
rozwoju nowoczesnego, innowacyjnego i zrownowazonego europejskiego modelu spolecznego, dzigki
ktéremu powstanie wiecej lepszych miejsc pracy w spoleczenistwie integracyjnym, opartym na zasadzie
réwnych szans.

W ramach swojej misji Dyrekcja A zmierza do zapewnienia skutecznego i efektywnego opracowywania
programéw dzialan Europejskiego Funduszu Spolecznego (EFS), ich realizacji i ogdlnej koordynacji, we
wspolpracy z panstwami czlonkowskimi. Ponadto dyrekcja ma za zadanie nadzorowa¢ i oceniaé zwigzane z
tym strategie realizowane w poszczegélnych krajach: Austrii, Bulgarii, Estonii, na Litwie, w Luksemburgu,
Niemczech, Niderlandach, Stowenii, Szwecji i na Wegrzech. Dyrekcja zajmuje si¢ koordynacja na poziomie
wszystkich panstw czlonkowskich, a ponadto wspiera jednostki odpowiedzialne za poszczegdlne obszary
geograficzne i udziela im porad, co stuzy zapewnieniu jakosci i spéjnosci. Dyrekcja A jest réwniez odpowie-
dzialna za instrument pomocy przedakcesyjnej.

Oferujemy
Dyrektor kierujacy pracg Dyrekeji A jest odpowiedzialny za:

— opracowywanie programu prac Dyrekji (cele, wyniki, harmonogram),

— zagwarantowanie skutecznego planowania dzialan Dyrekeji oraz zarzadzania nimi (zapewnienie stan-
dardéw jakosci, monitorowanie terminéw, przeplywu pracy, postepéw oraz realizacji celéw i wykorzys-
tania zasobow),

— nadzorowanie pracy kierownikéw dzialéw oraz wspieranie ich w realizacji swoich zadan,

— zapewnienie procesu analizowania oraz monitorowania zatrudnienia i polityki wlaczenia spolecznego w
panstwach cztonkowskich oraz w krajach kandydujacych i potencjalnych krajach kandydujacych, a takze
nadzorowanie tych dzialan,
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— dzialanie na rzecz programowania, monitorowania i realizacji Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz
na rzecz rozwoju innych istotnych strategii politycznych Dyrekcji,

— nadzorowanie realizacji instrumentu pomocy przedakcesyjnej w krajach, ktérych to dotyczy (obecnie sg
to Byla Jugostowianska Republika Macedonii, Chorwacja oraz Turcja),

— zaangazowanie w wykonanie polityki kadrowej oraz planu zarzgdzania realizowanego przez Dyrekcje
Generalng ds. Zatrudnienia, Spraw Spolecznych i Réwnosci Szans,

— planowanie rozmieszczenia kadr w Dyrekgji oraz zarzadzanie nimi, stosowanie do zmian powstalych w
zwigzku z mobilnoscig pracownikéw, ich awansami, przechodzeniem na emeryturg oraz w zwigzku z
opieka pedagogiczng, takze za posrednictwem zmian w zakresie przydzielonych obowigzkéw oraz ich
struktury,

— motywowanie pracownikow, a takze stworzenie dobrej atmosfery pracy oraz otoczenia, w ktérym kazdy
pracownik czuje si¢ doceniony,

— pelnienie obowigzkéw urzednika zatwierdzajacego pod nieobecno$¢ kierownikéw dziatéw odpowiedzial-
nych za budzet oraz finanse,

— dzialanie na rzecz rozwoju strategii politycznych o istotnym znaczeniu dla Dyrekcji oraz spdjnych ze
strategiami politycznymi opracowanymi przez pozostale dyrekgje,

— reprezentowanie Komisji wobec réznych podmiotéw w panstwach czlonkowskich,

— prowadzenie negocjacji z panstwami czlonkowskimi w sprawie rozwigzywania gléwnych probleméw o
istotnym znaczeniu dla Dyrekgji.

Poszukujemy
Od kandydata wymaga sie:

— zdolnosci okreslania biezacych i przysziych potrzeb, dokonywania prawidtowych, logicznych i dobrze
uzasadnionych ocen, opracowywania strategii, podejmowania decyzji, a takze rozwigzywania prob-
leméw,

— udokumentowanej umiejetnosci zarzadzania zespotem, dokonywania analizy i oceny osiggnigé, dzialania
na rzecz rozwoju kadr, delegowania odpowiedzialno$ci i kompetencji (delegowanie obowigzkéw) oraz
koordynagji z innymi stuzbami,

— niezbedne jest posiadanie zdolnoéci formulowania jasnych, precyzyjnych i jednoznacznych wskazéwek
umozliwiajacych pracownikom zrozumienie tego, czego si¢ od nich oczekuje, oraz tego, w jaki sposéb
ich praca przyczynia si¢ do realizacji celéow Dyrekcji Generalnej; podobnie niezbgdna jest umiejetno$é
inicjowania i promowania innowacyjnych rozwigzan w pracy, ktore przyczyniaja si¢ do poprawy
wynikéw pracy zespolu,

— zasadnicze znaczenie ma dobra znajomo$¢ strategii UE, przepiséw oraz programéw realizowanych w
obszarach, ktore sg objete odpowiedzialno$cig Dyrekcji, podobnie jak doskonale zdolnosci komunika-
cyjne,

— dobrej ogdlnej znajomosci procedur decyzyjnych oraz funkcjonowania instytucji europejskich,
— udokumentowanego do$wiadczenia w administracji publicznej,

— dobrej praktycznej znajomosci jezyka angielskiego i francuskiego; znajomos¢ kazdego kolejnego jezyka
obcego bedzie dodatkowym atutem.

Kandydat musi

— Posiada¢ obywatelstwo jednego z nastepujacych o$miu pafistw cztonkowskich Unii Europejskiej: Bulgarii,
Litwy, Lotwy, Malty, Polski, Republiki Czeskiej, Republiki Stowackiej, Rumunii,

— posiadaé:

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom uniwersyteckim trwajacym w
normalnym przypadku cztery lata lub dluzej, potwierdzony dyplomem ukoficzenia studiéw,

— lub poziom wyksztalcenia, ktéry odpowiada ukonczeniu studiéw wyzszych potwierdzonych
dyplomem oraz przynajmniej rocznego, wlasciwego doswiadczenia zawodowego, w przypadku gdy
normalny okres trwania studiéw wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata,
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— posiadaé przynajmniej dwunastoletnie doswiadczenie zawodowe, liczone od chwili ukoficzenia studiéw
wyzszych, na poziomie, na ktérym wymagane s3 wyzej wymienione kwalifikacje. Przynajmniej sze$¢ lat
do$wiadczenia zawodowego kandydat powinien zdoby¢ na wyzszym stanowisku kierowniczym (%);
wymagane jest réwniez bezposrednie do$wiadczenie w dziedzinie zwigzanej z powyzszym stanowis-
kiem,

— wiada¢ biegle jednym z jezykéw urzedowych UE oraz dobrze znal inny jezyk urzedowy UE. Informu-
jemy kandydatéw, ze procedura rekrutacyjna bedzie przeprowadzana wylacznie w jezyku angielskim,
francuskim lub niemieckim. Poniewaz mogloby to dawaé przewage rodzimym uzytkownikom tych
jezykow, beda oni egzaminowani réwniez w innym jezyku lub kilku innych jezykach,

— kandydat nie moze osiagna¢ jeszcze normalnego wieku emerytalnego, ktéry dla urzednika Wspélnot
Europejskich rozpoczyna si¢ wraz z koficem miesigca, w ktérym urzednik ten osigga wiek 65 lat (zob.
art. 52 lit. a) regulaminu pracowniczego).

Niezalezno$¢ i oswiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Kandydaci majg obowigzek wyrazi¢ gotowo$¢ do zlozenia o§wiadczenia, w ktérym zobowiazg si¢ do dzia-
fania w sposéb niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o$wiadczenia dotyczacego konfliktu inte-
resow, ktéry moglby zawazy¢ na ich niezaleznoci.

Powolanie i warunki zatrudnienia

Dyrektor zostanie wyloniony i powolany przez Komisj¢ zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami
selekcji i naboru. Sporzadzona zostanie lista kandydatow dopuszczonych do kolejnego etapu naboru, po
czym kandydaci ci zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng, przeprowadzang przez Komitet Konsulta-
cyjny ds. Powolywania dzialajagcy w Komisji, oraz do odbycia testéw przeprowadzanych metoda assessment
centre przez zewnetrzne firmy rekrutacyjne. Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia urzednikéw Wspdlnot
Europejskich w grupie zaszeregowania AD 14 okreslono w regulaminie pracowniczym.

Informujemy kandydatéw, ze regulamin pracowniczy naklada na wszystkich nowych pracownikéw wymag
pomyslnego ukonczenia dziewigciomiesiecznego okresu probnego.

Rekrutacja odbedzie si¢ w Brukseli.

Réwnos$¢ szans

Unia Europejska stosuje polityke rownych szans.

Procedura zglaszania kandydatur

Informacja o naborze na to stanowisko moze by¢ publikowana réwnoczesnie z informacja o naborze na
kilka innych wyzszych stanowisk urzedniczych. W takim przypadku kandydaci, ktérzy chca ubiegal si¢ o
wigcej niz jedno z tych stanowisk, muszga zlozy¢ osobne zgloszenie na kazde stanowisko.

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniajg wszystkie
kryteria kwalifikacyjne, w szczegélnosci kryteria dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu oraz
do$wiadczenia zawodowego. Zgloszenie kandydatury nastepuje poprzez rejestracje w Internecie pod
ponizszym adresem:

https:/[ec.europa.eu/dgs/personnel_administration/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm
Nalezy zastosowa¢ si¢ do instrukgji dotyczgcych poszczegdlnych etapdw procedury.

Za dokonanie rejestracji w Internecie we wskazanym terminie odpowiadajg sami kandydaci (3. Zaleca si¢, by
kandydaci nie zwlekali z dokonywaniem zgloszen do ostatnich dni, poniewaz duze obcigzenie lgczy interne-
towych lub blad polgczenia internetowego moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w Internecie przed
jej zakonczeniem, co moze wigzaé si¢ z koniecznoscig powtdrzenia calego procesu. Mozliwos¢ rejestracji
zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia nadsytane pocztg elektroniczng po uplywie
terminu nie beda co do zasady przyjmowane.

(") Kandydaci w swoim zyciorysie powinni wyszczegdlni¢ przynajmniej w odniesieniu do wspomnianych szesciu lat, podczas
ktérych zdobyli doswiadczenie na wyzszych stanowiskach kierowniczych: 1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowni-
czych i pelnione funkgje; 2) liczbe pracownikéw znajdujacych sig po! kierownictwem kandydata w czasie zajmowania
przez niego tych stanowisk; 3) wielko§¢ budzetu, ktérym zarzadzali; oraz 4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii
powyzej i ponizej ich stanowiska oraz liczbe 0s6b na rownorzednych stanowiskach.

() Termin rejestracji uplywa w dniu 30 czerwca 2009 r. 0 godz. 12.00 w poludnie czasu brukselskiego.
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Po zakoficzeniu rejestracji w Internecie na monitorze pojawi si¢ numer identyfikacyjny, ktéry nalezy zano-
towaé. Numer ten bedzie wykorzystywany jako numer referencyjny we wszystkich sprawach dotyczacych
zgloszenia kandydata. Otrzymanie numeru przez kandydata oznacza, Ze rejestracja zostala zakoficzona —
numer stanowi potwierdzenie, ze wprowadzone przez kandydata dane zostaly zarejestrowane.

Nieotrzymanie numeru oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Kandydaci musza posiada¢ adres poczty elektronicznej. Bedzie on stuzyt do identyfikacji ich zgloszenia oraz
do powiadomienia ich o wyniku procedury. Nalezy poinformowaé Komisj¢ o wszelkich zmianach adresu
poczty elektronicznej.

Do zgloszenia nalezy zalaczy¢ zyciorys w formacie WORD lub PDF oraz zamiesci¢ list motywacyjny (maks.
8 000 znakéw) w trybie on-line. Zyciorys i list motywacyjny musza by¢ sporzadzone w jezyku angielskim,
francuskim lub niemieckim.

Nalezy zwréci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci $ledzenia w Internecie przebiegu procesu naboru. Informacje
o wynikach procedury kandydaci otrzymaja bezposrednio od dyrekgji generalnej prowadzacej rekrutacje.

Osoby, ktére z powodu niepelnosprawnosci nie sa w stanie dokona¢ rejestracji internetowej, moga przestaé
swoje wydrukowane zgloszenie (zyciorys i list motywacyjny) listem poleconym (') z data stempla poczto-
wego nie pbZniejsza niz termin zakofczenia rejestracji kandydatéw. W takim przypadku wszelka pézniejsza
korespondencja pomiedzy Komisja a kandydatem odbywac si¢ bedzie droga pocztows. Do zgloszenia nalezy
w takim przypadku zalaczy¢ zaswiadczenie potwierdzajace niepelnosprawno$é, wydane przez wihasciwy
organ. Na osobnym arkuszu papieru nalezy takze przedstawi¢ propozycje ewentualnych udogodnien, ktére
zdaniem kandydata moga ulatwi¢ mu uczestnictwo w procesie rekrutacji.

Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowaé na
adres: ADMIN-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.curopa.eu.

Kontakt
Pani Marie DONNELLY, tel. +32 22960332, e-mail: marie.donnelly@ec.curopa.eu

Termin zakoficzenia rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatéw uplywa w dniu 30 czerwca 2009 r. Rejestracja elektroniczna zostanie zakon-
czona o godz. 12.00 w potudnie czasu brukselskiego.

(") European Commission, Directorate-General Personnel and Administration, Unit for Organisation Chart and Management

Staff, COM/2009/10187, MO34 5/119, 1049 Brussels, BELGIUM.
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