
DECYZJA RADY 

z dnia 1 grudnia 2009 r. 

ustanawiająca warunki zatrudnienia Przewodniczącego Rady Europejskiej 

(2009/909/UE) 

RADA UNII EUROPEJSKIEJ, 

uwzględniając Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, 
w szczególności jego art. 243, 

uwzględniając rozporządzenie nr 422/67/EWG, nr 
5/67/Euratom Rady z dnia 25 lipca 1967 r. określające uposa­ 
żenie przewodniczącego i członków Komisji oraz prezesa, 
sędziów, rzeczników generalnych i sekretarza Trybunału Spra­
wiedliwości Wspólnot, prezesa, członków i sekretarza Sądu 
Pierwszej Instancji oraz prezesa, członków i sekretarza Sądu 
Służby Cywilnej Unii Europejskiej ( 1 ), 

a także, mając na uwadze, co następuje: 

(1) Traktat z Lizbony przekształca Radę Europejską 
w instytucję Unii Europejskiej i ustanawia urząd Prze­
wodniczącego Rady Europejskiej, którego mandat, trwa­
jący dwa i pół roku, jest jednokrotnie odnawialny. 

(2) Należy ustanowić warunki zatrudnienia Przewodniczą­
cego Rady Europejskiej, 

PRZYJMUJE NINIEJSZĄ DECYZJĘ: 

Artykuł 1 

1. Przepisy rozporządzenia nr 422/67/EWG, nr 
5/67/Euratom Rady z dnia 25 lipca 1967 r. mające zastoso­
wanie do Przewodniczącego Komisji stosuje się analogicznie do 
Przewodniczącego Rady Europejskiej. 

2. Podstawowe miesięczne wynagrodzenie Przewodniczącego 
Rady Europejskiej jest równe kwocie stanowiącej 138 % podsta­
wowego wynagrodzenia urzędnika Unii Europejskiej w grupie 
zaszeregowania 16, stopniu trzecim. 

Artykuł 2 

Przewodniczący Rady notyfikuje niniejszą decyzję Przewodni­
czącemu Rady Europejskiej. 

Niniejsza decyzja zostaje opublikowana w Dzienniku Urzędowym 
Unii Europejskiej. 

Sporządzono w Brukseli dnia 1 grudnia 2009 r. 

W imieniu Rady 

B. ASK 
Przewodniczący

PL 9.12.2009 Dziennik Urzędowy Unii Europejskiej L 322/35 

( 1 ) Dz.U. L 187 z 8.8.1967, s. 1.


